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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE PLENO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENSALIDA (TOLEDO) CELEBRADA EL DIA 12 DE FEBRERO DE 2026.

Siendo las veinte horas del dia doce de febrero de dos mil veintiséis, se retnen los
Sefiores/as Concejales/as que mas adelante se detallan, bajo la presidencia del sefior Alcalde D.
José Jaime Alonso Diaz-Guerra, con el fin de celebrar sesion ordinaria en el dia de hoy, para la
cual habian sido previamente convocados de conformidad con los articulos 63 y 66 del
Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Fuensalida, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo n° 56 de 20 de marzo de 2024 y de conformidad con lo
establecido en el acuerdo plenario sobre periodicidad de sesiones de fecha 3 de julio de 2023.
Actla como Secretaria Accidental D?. Margarita Ruiz Pavon.
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SRES/AS ASISTENTES:
Sr. Alcalde Presidente: D. José Jaime Alonso Diaz-Guerra.

Sres/as. Concejales:
D. Sergio Lopez Tenorio.
D2 Miriam Mera Cudero.
D2, Jacqueline Romojaro Arellano.
D. Juan Carlos Cafiete Palomo.
D& M@ Pilar Diaz Rojo.
D2 Laura Alvarez Gil.
D. Borja Sanchez-Heredero Pérez.
D. Jorge Sanchez-Infante Gomez-Escalonilla.
D. Juan Jesus Tenorio Romo de Arce.
D. Santiago Vera Diaz-Cardiel.
D2 Dolores Zapardiel Zapardiel.
D. Antonio Diaz-Guerra Serrano.
D. Carlos Torres Lucas.
D. Bruno Ramos Garcia-Arcicollar.
D2 M2 Paloma Plaza Garcia.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Secretaria. Acctal.: D2 Margarita Ruiz Pavon.

No asiste, y se excusa, el sefior Concejal D. Emilio José Bellido Hernandez.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 73 del ROM, el Sr. Presidente declara
constituido el Pleno Municipal y abierta la sesion, comenzando con el debate y votacion del
primer punto del ORDEN DEL DIA:

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

1.1. Observaciones al acta de la sesion celebrada el dia 11 de diciembre de 2025:
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El sefior Presidente ruega a los sefiores Concejales asistentes que manifiesten si tienen
alguna objecién que formular al acta de la sesion celebrada el dia 11 de diciembre de 2025.

Por parte de D. Santiago Vera, portavoz del grupo municipal PSOE, se indica que en el
acta se recoge, de manera literal y en cursiva, la intervencion realizada por D. Borja Sanchez-
Heredero y afiade que no se viene procediendo de igual forma cuando toman la palabra otros
miembros de la Corporacion. Pide que se establezca un criterio uniforme para proximas
ocasiones.

Por parte de D. Sergio Lopez, portavoz del grupo municipal PP no se formula
observacion al acta referida.

No habiéndose realizado observaciones, se considera aprobada el acta de la sesion
celebrada el dia 11 de diciembre, ordenandose la transcripcion al Libro de actas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 97 del ROM.
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2. PARTE RESOLUTIVA:

2.1. Propuestas del Alcalde.

21.1. APROBACION DEL EJERCICIO, POR EL AYUNTAMIENTO DE
FUENSALIDA, DE LA COMPETENCIA EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL,
A TRAVES DE LA E.M.E.I. Y SUPRIMIENDO EL SERVICIO DEL C.D.I. (EXPDTE.
REGIMEN JURIDICO 2/2024):

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Visto el contenido del dictamen de la Comisidn Informativa Permanente de Bienestar
Social, Educacion, Cultura, Festejos, Juventud y Deportes celebrada el dia 9 de febrero de 2026
gue a continuacion se reproduce:

“DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE BIENESTAR
SOCIAL, EDUCAQION, CULTURA, FESTEJOS, JUVENTUD Y DEPORTES.
CELEBRADA EL DIA 9 DE FEBRERO DE 2026

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

SEGUNDO.- PROPUESTA DE ACUERDO APROBANDO EL EJERCICIO POR EL
AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA DE LA COMPETENCIA EN MATERIA DE
EDUCACION INFANTIL, A TRAVES DE LA E.M.E.l, Y SUPRIMIENDO EL SERVICIO
DEL C.D.I. (EXPDTE. REGIMEN JURIDICO 2/2024):
Vista la propuesta del siguiente contenido:

“Mediante acuerdo plenario de fecha 7 de julio de 2009 el Ayuntamiento de Fuensalida asumio,
al amparo de lo previsto en los entonces vigentes articulos 25.2 k) y 28 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), el servicio publico de Atencion a
la Infancia como un servicio publico de la Corporacion municipal, determinando la prestacion
de tal servicio mediante gestion indirecta en la modalidad de concesion.

Posteriormente, mediante acuerdo plenario de fecha 26 de julio de 2018, el Ayuntamiento de
Fuensalida suprimio el servicio publico del Centro de Educacion Infantil, al no ser la educacion
infantil competencia de este Ayuntamiento a la luz de lo dispuesto en la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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Mediante acuerdo plenario de fecha 3 de septiembre de 2020, se aprobd, por razones de interés
publico, el establecimiento del servicio de Centro de Dia Infantil del Ayuntamiento de
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Fuensalida, asi como su forma de gestion mediante la modalidad de gestion directa sin 6rgano
especial de administracion, habiéndose prestado aquel hasta el dia de la fecha.

Al ser la intencion de este Equipo de Gobierno volver a ejercer la competencia en relacion con
el citado Centro de Educacion Infantil, por el mismo se impulso el correspondiente expediente,
relativo al ejercicio por el Ayuntamiento de Fuensalida de competencias distintas de las propias
y de las ejercidas por delegacion en materia de Educacion Infantil, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Visto el informe emitido al respecto por la Viceconsejeria de Administracion Local y
Coordinacién Administrativa en el que se concluye que no existe duplicidad para Ilevar a cabo
un Centro de Educacion Infantil por este Ayuntamiento.
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Visto el informe favorable sobre la sostenibilidad financiera del Ayuntamiento de Fuensalida
conforme al mencionado articulo para la ejecucion de la actividad referida, emitido por la
Direccion General de Estabilidad Presupuestaria y Gestion Financiera Territorial de la
Secretaria General de Financiacion Autondmica y Local de la Secretaria de Estado de Hacienda
del Ministerio de Hacienda, en el que se dice que conforme al articulo 116 bis 2 a) de la citada
Ley 7/1985 el Plan econdmico-financiero a presentar incluird, como medida a adoptar, la
supresion de las competencias que ejerza la Entidad local que sean distintas de las propias y de
las ejercidas por delegacion.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Considerando que una vez emitidos dichos informes, y a efectos de continuar con la tramitacion
del correspondiente procedimiento, se solicito informe al respecto a los Servicios de
Intervencion y de Secretaria de este Ayuntamiento, los cuales obran incorporados a dia de la
fecha al presente expediente.

Resultando que el articulo 30 del Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, establece que “las Corporaciones
Locales tendran plena potestad para constituir, organizar, modificar y suprimir los servicios de
su competencia”.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Por lo expuesto, de acuerdo con la potestad de autoorganizacion prevista en el articulo 4 de la
LRBRL, vistos los mencionados informes y por razones de interés publico como son la
improcedencia de mantener el mencionado Centro de Dia Infantil cuando por este
Ayuntamiento se pretende ejercer la competencia relativa a la educacion infantil a través del
establecimiento de la Escuela municipal de Educacion Infantil de Fuensalida, se somete a la
consideracion del Pleno, previo dictamen de la correspondiente Comision Informativa, la
siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Ejercer por el Ayuntamiento de Fuensalida, una vez tramitado el expediente al que
se refiere el articulo 7.4 de la LRBRL y a partir de la puesta en funcionamiento de la Escuela a
la que mas adelante se hara referencia, como competencia distinta de las propias y de las
gjercidas por delegacion, la competencia en materia de educacion infantil, a través de la Escuela
municipal de Educacion Infantil de Fuensalida, que se gestionard indirectamente, a través del
correspondiente contrato administrativo de servicios; todo ello, de acuerdo con los principios de

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera, no incurriéndose en un supuesto de ejecucion
simultanea del mismo servicio publico con otra Administracion Publica.

SEGUNDO.- En consecuencia, suprimir el servicio de Centro de Dia Infantil del Ayuntamiento
de Fuensalida aprobado mediante acuerdo plenario de fecha 3 de septiembre de 2020, por las
razones de interés publico mencionadas en la parte expositiva de este acuerdo, sin perjuicio de
que aquel se seguira prestando en tanto no se adjudique el respectivo contrato administrativo de
servicios para la gestion de la mencionada Escuela municipal de Educacién Infantil de
Fuensalida y, en cualquier caso, hasta el dia 31 de julio de 2026.”

A la vista de la propuesta presentada, los sefiores y sefioras Concejales, por TRES
ABSTENCIONES (del grupo municipal PSOE) y CUATRO VOTOS A FAVOR (del grupo
municipal PP), acuerdan dictaminar favorablemente la propuesta anteriormente reproducida.”
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D. Santiago Vera pide aclaraciones en relacion a este asunto, pregunta por los costes
previstos, por las trabajadoras y el posible gasto de indemnizacion.

D. Sergio Lopez dice que se trae a pleno la asuncion de la competencia de Educacion
Infantil. Sefiala que se han dado los pasos previos aunque se lleva tiempo trabajando en esto y
declara que creen que para el proximo curso podran ofrecer este servicio. En relacion a la
cuestion de las trabajadoras, declara que no hay subrogacién porque se produce un cambio de
modelo de programa educativo, afiadiendo que las trabajadoras ya lo saben y declarando que
velaran por la mejor salida de estas profesionales.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

D. Santiago Vera dice que no se le ha contestado a alguna cuestion de las planteadas y
pide que hablen con las trabajadoras despedidas en el afio 2018. Hace referencia a una
desastrosa gestion anterior y pregunta si ese es el camino que deben esperar con la escuela
infantil. Propone que se incluya la subrogacion expresa de las trabajadoras del centro de dia
Infantil en los pliegos que se estan elaborando y dice que, de esa manera, votaran a favor. Afiade
que lamentan las privatizaciones que hace el partido popular encareciendo los servicios.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

El sefior Lopez declara que el sefior Vera se ha contradicho en su intervencion al sefialar
que la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha sera la Unica en facilitar la gratuidad de la
educacion infantil de 0 a 3 afios, a través de las escuelas infantiles existentes en los municipios.
Expone que, de continuar con el modelo actual de centro de dia infantil, las familias no podréan
beneficiarse de esa gratuidad que defiende el gobierno autonémico.

Dice que resulta curioso que ahora se rasguen las vestiduras por las trabajadoras y hace
referencia a que cuando gobernd el partido socialista no tuvieron ninguna sensibilidad con las
trabajadoras que fueron a la calle con la puesta en marcha del Centro de Dia Infantil. Indica que
se reordena el servicio que se venia prestando integrandolo en un marco educativo real y se
cambia el centro de dia Infantil por una Escuela Infantil ofreciendo que, en dos o tres afios, las
familias puedan beneficiarse de la gratuidad que se establezca.

El sefior Alcalde expone que ahora no se estan tratando ni los pliegos ni la subrogacion. Explica
que lo que se somete al Pleno es el cambio de modelo a una Escuela Infantil siguiendo la estela
marcada por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, ofreciendo un servicio de
conciliacion y, ademas, educativo. Termina sefialando que, respecto de las trabajadoras aludidas

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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por el portavoz de la oposicion en su intervencion, en la bancada del grupo PP esté sentada una
de esas trabajadoras.

Sometido el asunto a votacidn, los sefiores y sefioras Concejales, por SEIS VOTOS EN
CONTRA (del grupo municipal PSOE) y DIEZ VOTOS A FAVOR (del grupo municipal PP),
acuerdan:

PRIMERQO.- Ejercer por el Ayuntamiento de Fuensalida, una vez tramitado el expediente al que
se refiere el articulo 7.4 de la LRBRL y a partir de la puesta en funcionamiento de la Escuela a
la que méas adelante se hara referencia, como competencia distinta de las propias y de las
gjercidas por delegacion, la competencia en materia de educacion infantil, a través de la Escuela
municipal de Educacion Infantil de Fuensalida, que se gestionara indirectamente, a través del
correspondiente contrato administrativo de servicios; todo ello, de acuerdo con los principios de
eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera, no incurriéndose en un supuesto de ejecucion
simultanea del mismo servicio pablico con otra Administracién Publica.
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SEGUNDO.- En consecuencia, suprimir el servicio de Centro de Dia Infantil del Ayuntamiento
de Fuensalida aprobado mediante acuerdo plenario de fecha 3 de septiembre de 2020, por las
razones de interés publico mencionadas en la parte expositiva de este acuerdo, sin perjuicio de
que aquel se seguira prestando en tanto no se adjudique el respectivo contrato administrativo de
servicios para la gestion de la mencionada Escuela municipal de Educacién Infantil de
Fuensalida y, en cualquier caso, hasta el dia 31 de julio de 2026.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

2.1.2- APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
MUNICIPAL DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO
DEL _CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE FUENSALIDA (EXPDTE. DE
NORMATIVA MUNICIPAL 1/2026):

Visto el contenido del dictamen de la Comision Informativa Permanente de Urbanismo,
Personal, Régimen Interior y Servicios Generales celebrada el dia 9 de febrero de 2026 que a
continuacion se reproduce:

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

“DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE URBANISMO,
PERSONAL, REGIMEN INTERIOR Y SERVICIOS GENERALES CELEBRADA EL DIA 9
DE FEBRERO DE 2026.

SEGUNDO.- PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO MUNICIPAL DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE FUENSALIDA (EXPDTE. DE
NORMATIVA MUNICIPAL 1/2026):

Vista la propuesta del siguiente contenido:

“Visto el vigente Reglamento municipal de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Fuensalida, aprobado
definitivamente mediante acuerdo plenario de fecha 18 de diciembre de 2014 y publicado en el
BOP de Toledo numero 44 de 24 de febrero de 2015; modificado por acuerdo plenario de 9 de
marzo de 2021 y publicada esta modificacion (por la que se incluia en ese Reglamento un anexo

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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I, relativo al dispositivo de identificacion DEC) definitivamente en el BOP de Toledo numero
107 de 9 de junio de 2021.
Visto que el actual Cuerpo de Policia Local cuenta con agentes en segunda actividad y
considerando, en consecuencia, la necesidad de regular su organizacion, funcionamiento y
régimen juridico.

Visto que se estima oportuno modificar el vigente Reglamento, afiadiendo un nuevo
Titulo (en este caso el VIII) que se ocupe de la organizacion, el funcionamiento y el régimen de
segunda actividad de ese Cuerpo, y que, con ocasion de tal modificacion, se considera
procedente llevar a cabo, ademas, las siguientes modificaciones/rectificaciones en el texto de
aquel:

- Denominar Titulo | al apartado relativo a DISPOSICIONES GENERALES.

- Rectificar el articulo 54, en el sentido de incluir la normativa aplicable.

- Actualizar el articulo 68 c), en el sentido de incluir la normativa vigente.

- Modificar el articulo 71, en el sentido de adecuarlo a la realidad.

- Actualizar el articulo 72, en el sentido de incluir la normativa vigente.

- Hacer una remision en el articulo 98 al afiadido Titulo VIII.

- Rectificar la duplicidad del capitulo Il del Titulo V1.

- Afadir un enunciado al articulo 159.
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FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Visto el informe juridico obrante en este expediente, sobre el procedimiento a seguir
para la modificacion del citado Reglamento, y considerando que en este caso concurren las
circunstancias previstas en el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones PUblicas para poder prescindir
de la consulta previa, al estar ante normas organizativas atinentes al Cuerpo de la Policia Local
de Fuensalida.

Por todo ello esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 70 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 22.2 d) de la repetida Ley 7/1985, de 2 de abril, eleva al Pleno, previo
dictamen de la Comisién Informativa que corresponda, para su aprobacion inicial, la siguiente

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacién del Reglamento municipal de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico del cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Fuensalida, aprobado definitivamente mediante acuerdo plenario de fecha 18
de diciembre de 2014 y publicado en el BOP de Toledo nimero 44 de 24 de febrero de 2015, y
modificado por acuerdo plenario de 9 de marzo de 2021 y publicado definitivamente en el BOP
de Toledo ndmero 107 de 9 de junio de 2021; cuyo texto integro, con las modificaciones de
referencia, es el que figura anexado a la presente propuesta.

SEGUNDO.- Publicar este acuerdo, mediante insercion de un anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, fijacion de Edicto en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Fuensalida y publicacion en la sede electrénica del mismo, sometiendo al tramite de
informacion publica por plazo de treinta dias, para la formulacion por los interesados de las
reclamaciones o0 sugerencias y alegaciones que se consideren oportunas. EI mencionado
anuncio, contendra el texto integro del Reglamento en cuestion, sin incluir el citado anexo |,
relativo al dispositivo de identificacion DEC, cuyo texto figura en el Boletin Oficial de la
Provincia de Toledo ndmero 107, de 9 de junio.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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TERCERO.- En el caso de que no se presente ninguna reclamacion o sugerencia, se
entendera debidamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

CUARTO.- Remitir este acuerdo a la Direccion General de Proteccion Ciudadana a los
efectos oportunos.

REGLAMENTO MUNICIPAL DE ORGANIZACION FUNCIONAMIENTO Y
REGIMEN JURIDICO DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE FUENSALIDA
EXPOSICION DE MOTIVOS
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La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, disefi6 los pilares del régimen juridico de las é
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, estableciendo los principios basicos de actuacion comunes a o
todos los Policias y fijo sus criterios estatutarios fundamentales, bajo la pretension de iniciar i
una nueva etapa en la que destaque la consideracion de la Policia como un servicio publico, m
dirigido a la proteccion de la comunidad, mediante la defensa del ordenamiento 5
democratico. x

La misma Ley Organica proclama que los Policias Locales son integrantes de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asignandoles unas funciones propias, acordes con la actividad
que tradicionalmente venian realizando, y atribuyéndoles también las funciones de %
participacion con las otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en materia de Policia Judicial y de .o
seguridad ciudadana; reconociéndose la potestad normativa de las Comunidades Auténomas en 288
la materia, sin perjuicio de la ordenacion complementaria de cada Cuerpo de Policia E’%%

Local por la respectiva corporacion, como expresion de la autonomia municipal reconocida en
nuestra Constitucion.

La Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha, mediante Ley 8/2002 de 23 de mayo
de 2002, desarrollada por el Decreto110/2006 de 17 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla la Mancha, vino a
establecer el marco legislativo para el desarrollo de sus competencias, entre las que
destacan las referidas a las funciones de homogeneizacion de los Cuerpos de Policia Local,
la unificacion de los criterios de seleccion, formacién, promocion y movilidad de sus
miembros, la coordinacién de la formacion profesional de estos colectivos, el establecimiento
de Normas-Marco a las que habran de ajustarse los Reglamentos de Policias Locales,
Establecer una red de transmisiones que enlace a los Cuerpos de Policia Local de la Region con
el Centro Coordinador de Emergencias 1-1-2, la Coordinacion de las actuaciones de los Cuerpos
de la Policia Local que se realicen fuera de su respectivo dmbito territorial en situaciones de
emergencia, asi como establecer un sistema bibliografico, documental y de informacién
legislativa, con atencion preferente a la Administracion municipal y Policia Local, todo ello sin
mas limites que lo dispuesto en la propia Ley Organica de fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
en la Ley de Bases de Régimen Local.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

La formacion y preparacion de las Policias Locales; sus brillantes éxitos policiales
acreditados con numerosas intervenciones, han llevado a los diferentes estamentos a reclamar
una mayor intervencion en materia de Policia Judicial de las Policias Locales, asi como a
ampliar los supuestos en los que los miembros de la Policia Local pueden salir de su respectivo
municipio.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local establece
que en los Municipios cabeza de partido judicial donde no exista establecimiento penitenciario
alguno asumiran, en régimen de competencia delegada, la ejecucion del servicio de depésito de
detenidos a disposicion judicial, correspondiendo la custodia de dichos detenidos a la Policia

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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Local en funciones de Policia Judicial. La Administracion competente en materia penitenciaria
pondrd a disposicion de los Municipios a que se refiere el parrafo anterior los medios
economicos suficientes para el mantenimiento del referido servicio en los términos previstos por
la legislacion sectorial correspondiente.

En su disposicion adicional décima igualmente la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local establece que en el marco de lo dispuesto en
las Leyes Organicas 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial; 2/1986, de 13 de marzo, de
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Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad é
Ciudadana, y en las disposiciones legales reguladoras del régimen local, se potenciara la L
participacion de los Cuerpos de policia local en el mantenimiento de la seguridad ciudadana, i
como policia de proximidad, asi como en el ejercicio de las funciones de policia judicial, a m
cuyos efectos, por el Gobierno de la Nacidn, se promoveran las actuaciones necesarias para la 3
elaboracion de una norma que defina y concrete el dmbito material de dicha participacion, *
dando lugar al CONVENIO MARCO DE COLABORACION, COOPERACION Y
COORDINACION ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA FEDERACION
ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS, EN MATERIA DE SEGURIDAD %
CIUDADANA'Y SEGURIDAD VIAL de 20 de febrero de 2007. Lo
<88
La Ley 1/2003 de 10-11I ha modificado el articulo 53 de la L.O. 2/86 estableciendo que uﬁ%%

los miembros de las Policias Locales, cuando ejerzan funciones de proteccion a autoridades de
las Corporaciones Locales, podran actuar fuera del término municipal, respectivo, previa
autorizacion del Ministro del Interior o de la correspondiente autoridad de la Comunidad
Auténoma que cuente con Cuerpo de Policia propio, siempre y cuando desarrollen esas
actuaciones en el &mbito territorial de dicha comunidad auténoma.

El Reglamento, ademas de representar un esfuerzo para evitar incorrecciones de
técnica legislativa, pretende hallar respuesta a todas las facetas de la vida policial, ya sea
haciendo una transposicion exacta de preceptos de las Leyes comentadas, ya realizando una
regulacién exhaustiva de las cuestiones mas importantes o determinando, en otros supuestos, los
aspectos esenciales de la organizacion y el funcionamiento del cuerpo de Policia Local de
Fuensalida, para una regulacion puntual mediante instrucciones, normativas y circulares de
régimen interno, al entender que este deberia ser su marco normativo de desarrollo. En el
aspecto estatutario, el Reglamento pretende, al igual que la legislacion en la que se apoya, el
reconocimiento y respeto de los derechos personales y profesionales, pero con obligadas
limitaciones por razon de las especiales caracteristicas de la funcion policial, asi como una
descripcion pormenorizada de los deberes del Policia Local, buscando el necesario
equilibrio entre aquellos derechos y estos deberes para hacer compatible la razon de servicio a
la sociedad y los intereses profesionales del colectivo policial.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

En este texto se recogen también otros temas sobre los que la practica policial cotidiana
demostrd la necesidad de su tratamiento reglamentario; entre otros, la asignacion de destinos,
la entrega, custodia y uso del arma de fuego reglamentaria, las relaciones con los medios de
comunicacion o la defensa juridica de los miembros del Cuerpo.

Una organizacion policial basada en criterios de profesionalidad y eficacia, exige una
especial formacion del funcionario policial y una promocion profesional sujeta a los principios
de objetividad, mérito y capacidad. Estas previsiones de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Castilla La
Mancha, se plasman en este Reglamento al regular la seleccion y formacion de los miembros de
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la Policia Local de Fuensalida, con el reconocimiento de las funciones formativas a la futura
academia del propio Cuerpo, sin detrimento de las atribuciones otorgadas legalmente a la
Escuela de Proteccion Ciudadana.

Este Reglamento queda supeditado a las Leyes y otras Disposiciones de rango superior.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. Denominacion, Naturaleza, Ambito Territorial y Régimen Juridico
Articulo 1.- Denominacion.

El Cuerpo de Policia Local del Excelentisimo Ayuntamiento de Fuensalida seguird
manteniendo la denominacion de Policia Local.

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25FFB610890670D4285

HASH DEL CERTIFICADO:

Articulo 2.- Naturaleza juridica.

1. La Policia Local de Fuensalida es un instituto armado y de naturaleza civil, con
estructura y organizacion jerarquizada bajo la superior autoridad del Alcalde.

2. Los miembros de la Policia Local deben ser funcionarios de carrera, considerandose agentes
de la autoridad a todos los efectos cuando ejerzan las funciones que le son propias.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

3. Queda expresamente prohibida cualquier otra relacion de prestacion de servicios con la
Administracién; en particular, se prohiben las contrataciones de naturaleza laboral, cualquiera
que fuere el tipo de duracion del contrato, asi como la relacion estatutaria (funcionarial) de
caracter interino.

Articulo 3.- Ambito territorial.

1. Los miembros de la Policia Local ejerceran sus funciones en el término municipal de
Fuensalida.

2. La Policia Local de Fuensalida podria actuar fuera de su Municipio, siempre que se den las
siguientes circunstancias:

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

a) Que sean requeridos por la Autoridad competente y siempre en situaciones de
emergencia.

b) Que sean autorizados por el Alcalde.

¢) Que los servicios que se realicen fuera del propio término municipal se hagan bajo
la dependencia directa de sus respectivos Mandos inmediatos y al mando del alcalde
del Municipio donde actuaren.

3. No obstante, cuando ejerzan funciones de proteccion de autoridades de las corporaciones
locales, podran actuar fuera del término municipal respectivo, con autorizacion del Ministerio
del Interior o de la correspondiente autoridad de la comunidad auténoma que cuente con cuerpo
de policia autonémica, cuando desarrollen integramente esas actuaciones en el ambito
territorial de dicha comunidad auténoma.

4. Conforme establece la disposicion adicional 5% de la Ley Orgénica 2/86 de 13 de marzo de
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad podran suscribirse convenios de colaboracion con otros
municipios limitrofes.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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Articulo 4.- Régimen juridico.
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La Policia Local queda sometida, en lo que le afecte, a lo establecido en la Ley Organica de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y deméas normativa estatal aplicable; en la Ley de

0
Coordinacion de Policias Locales de Castilla La Mancha y las disposiciones que la desarrollen; o8 §
en los acuerdos y convenios que sobre condiciones laborales se establezcan; en este 3 % g
Reglamento, y en el resto del ordenamiento juridico que le sea de aplicacion. 212 3
2a o
A 0 =
CAPITULO Il. De las funciones 8% @
<J g
. . . ©® v
Articulo 5.- Misiones y funciones. 585 9
9(8% la}
1. El Cuerpo de Policia Local de Fuensalida debera ejercer las siguientes funciones: ‘§§,§ 2
rSP W
., .. . ., . W <
a) Policia Administrativa en relacion al cumplimiento de los Reglamentos, Ordenanzas, Bandos ogk &
. . .. - . / . . wag S
y demaés disposiciones municipales dentro del ambito de sus competencias. ofg §
b) La ordenacion, sefializacion y direccion del trafico en el casco urbano de acuerdo con lo T %
establecido en las normas de circulacion. En tal sentido le correspondera: °
=
1. El encauzamiento de la circulacion rodada y peatonal, la vigilancia de los g §
estacionamientos publicos e intersecciones viales y los demas cometidos que T g
. . . e woo
tiendan a dar fluidez y seguridad al tréafico. osg ¢
2. Lavigilancia del cumplimiento de las normas reguladoras del transporte. £33 g
[
%]
3. La participacion en la Educacion Vial, prestando la colaboracion precisa a ]
. . 5
los organismos y centros que lo soliciten. 3
4. El desarrollo de las funciones de ordenacion, regulacion y sefializacion. é
¢) Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano. s &
. . .. . . . . iz &
d) Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas en materia de medio ambiente 'y §§ ]
cooperar con cuantos organismos e instituciones tengan competencia en dicha materia. 25 3
© (2]
o= '
e) Proteger a las Autoridades de la Corporacion y dar custodia a los miembros de ella que Eéé g
sean designados por la Alcaldia Presidencia. 28< §
[}
f) La vigilancia de los edificios, monumentos, parques y jardines y de todos los lugares y §
bienes que constituyen el patrimonio municipal. 2
2
.z .z . . £
g) La cooperacion en los actos de representacion corporativa, cuando sean requeridos para ello. g
>
>
h) El ejercicio de Policia Judicial, prestando colaboracion y auxilio a las Autoridades 3
judiciales en los términos que sefiale el ordenamiento juridico. §
c
i) Prestar auxilio en los casos de accidentes, catastrofes o calamidad publica, participando, en la e igf
forma prevista en las Leyes, en la ejecucion de los planes de Proteccion civil. 3 ‘éf»
CE o
j) Efectuar las diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de g5 g
. . ac =
actos delictivos. 88 i
i e
k) Vigilar los espacios publicos. 855
083
Z2=5

[) Colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la proteccion de
manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, cuando
sean requeridos para ello.
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m) Realizar las funciones de proteccion de la seguridad ciudadana de acuerdo con la
legislacion vigente.

n) Cooperar en la resolucion de conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

fi) Cualquier otra funcion de policia que, de acuerdo con el ordenamiento juridico, se le
atribuya o encomiende.

2. Las actuaciones que practique la Policia Local en el ejercicio de las funciones previstas en
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los apartados ¢) y j) del presente articulo, deberan ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de g
Seguridad del Estado competentes. é
2
Ve - .z . [im]
Articulo 6.- Coordinacion con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. ©
w
o
La Policia Local de Fuensalida coordinard su actuacion con el resto de las Policias 3
Locales y con las otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de conformidad con la normativa *
vigente
Articulo 7.- Gestidn directa del servicio policial. g
14
Los servicios de vigilancia y seguridad atribuidos en este Reglamento a la Policia Egg
Local seran prestados por gestion directa, sin 6rgano especial de administracidn, no pudiendo isS
ser objeto de concesion, arrendamiento, concierto o cualquier otra forma de gestion indirecta. ]

CAPITULO I1. Principios Béasicos de Actuacion
Articulos 8.- Principios béasicos de actuacion.

Los miembros de la Policia Local de Fuensalida actuaran con adecuacion al ordenamiento
juridico, y especialmente conforme a lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

TITULO I1.- PLANTILLA, ESTRUCTURAY ORGANIZACION
CAPITULO I. Plantilla

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Articulo 9.- Definicion de plantilla.

La plantilla del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida sera la aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento, que integrara el nimero total de puestos de trabajo que la componen, asi como
los correspondientes a cada categoria, seflalando su denominacion y caracteristicas, requisitos
exigidos para su desempefio, niveles y complementos retributivos.

Articulo 10.- Necesidades de plantilla.

La plantilla deberd responder en todo momento a las necesidades que demande la sociedad,
teniendo en cuenta la configuracion territorial de la ciudad y las caracteristicas y peculiaridades
de su poblacién, debiendo estar en constante evolucion, tanto en el nimero que la componen
como en los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

Articulo 11.- Criterios de determinacion.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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El nimero de componentes que formen la plantilla del Cuerpo deberé corresponder siempre a
los principios de racionalizacion, economia y eficacia, debiendo orientarse a una plantilla
globalizada.
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Articulo 12.- Relacion de puestos de trabajo y Escalafén.

1. Los miembros del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida figuraran en la relacion de
todos los puestos de trabajo existentes en la organizacion general del Ayuntamiento, en los
términos previstos en la legislacion basica sobre la funcién publica.

2. La Jefatura tendra al dia el Escalafén de todo el personal que forma parte de la plantilla del
Cuerpo, en relacion nominal de mayor a menor empleo v, dentro de cada uno, de mayor a
menor antigtiedad.

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25FFB610890670D4285

5
[a)]
<
CAPITULO II. Estructura Z
Articulo 13.- Dependencia directa del Cuerpo. §
o
La Policia Local de Fuensalida se constituye en un Cuerpo unico bajo la superior autoridad y 2
dependencia directa del Alcalde o en caso de delegacion, del Concejal que se determine. *
Articulo 14.- Jefatura inmediata del Cuerpo y su sustitucion.
1. El nombramiento del Jefe del Cuerpo de Policia Local, se llevara a cabo mediante el %
procedimiento de libre designacion por parte del Alcalde, ajustdndose a los principios de Egg
objetividad, mérito, capacidad y experiencia; eleccidn que recaera entre los miembros de mayor §§§
graduacion. L]

2. Correspondera al Alcalde Presidente o Concejal Delegado, de conformidad con los
principios enunciados en el parrafo anterior, efectuar el nombramiento del componente que
sustituya al Jefe de la Policia Local, de entre los miembros de mayor graduacion existentes.

Articulo 15. - Escalas y categorias.

El Cuerpo de Policia Local de Fuensalida se estructura en las escalas y categorias conforme a lo
establecido en el Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Articulo 16.- Criterios proporcionales por categorias.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Cada categoria contara con un nimero de componentes suficiente para mantener el debido
equilibrio dentro de la estructura jerarquizada del Cuerpo, conforme a lo establecido en el
Decreto 110/2006 de 17 de octubre.

Articulo 17.- Adscripcion de otro personal.

1. El Cuerpo de Policia Local de Fuensalida podra tener adscrito personal administrativo,
funcionario, del Ayuntamiento de Fuensalida, asi como otro tipo de personal técnico o de
oficios que se considere necesario y que realizara aquellas funciones propias de sus
categorias respectivas, pero no podran realizar tareas policiales o que requieran la condicion
de agente de la autoridad.

2. Las disposiciones del presente Reglamento no son de aplicacion a este personal, sino que
estara sometido al régimen, administrativo, establecido para el resto del personal del
Ayuntamiento.
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Avrticulo 18.- Dependencia del personal adscrito.
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El personal mencionado en el articulo anterior que el Ayuntamiento adscriba o agregue al
Cuerpo de Policia Local dependera de la Jefatura y prestara sus servicios en aquellas Unidades

0
0 departamentos que la misma determine. o8 §
I
) e I% L
CAPITULO IlI. Funciones Especificas 83 g
o 28 2
Articulo 19.- Enunciacion. §§ 8
WL m [T
. g . R
Las funciones especificas que corresponden a los integrantes del Cuerpo, de cada una de 28 8
, . . . ) . . <
las categorias y siguiendo la estructura jerarquica, son las expresadas en el presente Capitulo. §§§ Q
or-s S
. . ., 30 S
Articulo 20.- Funciones del Jefe de Policia Local. BED 1
OW)& c
Seran conforme a lo establecido en el art. 17 del Decreto 110/2006 de 17 de octubre por el que 188 3
se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La é%% £
Mancha. oSS
©
Articulo 21.- Funciones de los oficiales. Corresponde a los Oficiales: S
Q
- . . . g o
a) Informar y asesorar al Jefe de Policia, de forma directa, para el mejor desempefio de sus Z 8
. [T
funciones. wee 3
<88
b) Ejercer la jefatura adecuadamente de todos los servicios encomendados R ¢
Loo g
¢) Sustituir al Jefe de Policia en sus ausencias, conforme determina el articulo 14.2 de este g
Reglamento. <
©
(7]
d) Exigir a todos sus subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de las 2
atribuciones que correspondan a cada uno en funcion a la estructura jerarquica. 2
-
e) Formular cuantas propuestas considere necesarias para mejorar la eficacia del servicio. s 5
. . L iz 8
f) Asumir aquellas funciones que le sean delegadas por el Jefe de la Policia, asi como las <5 %
o : £
misiones y cometidos que por su cargo le correspondan. wg 3
o, %
g) Velar por el mantenimiento de la disciplina en la plantilla de su Unidad, corrigiendo todas @gg %
aquellas deficiencias de las que fuese conocedor y que estén dentro de sus competencias. ao< g
h) Ejercer de jefe de turno, presidir el acto de toma de servicio y distribuir adecuadamente los 2
efectivos que tenga asignados de acuerdo con las instrucciones recibidas del Jefe de la Policia. %
i) Coordinar e inspeccionar los servicios encomendados a sus inferiores jerarquicos. g
>
. . , <
j) Inspeccionar, al menos una vez por semana, al personal de su turno, asi como al G
. . c
material asignado. o
c
- - - - <]
k) Informar tanto de las actuaciones meritorias y destacadas de sus subordinados como de las g £
posibles infracciones que pudieran cometer. g 2
CE o
) Colaborar directamente con sus subordinados en el &mbito de sus funciones. g% g
. . .g;':(’ i
Articulo 22.- Funciones de los patrullas: e
g5<
Definicion de patrulla: El patrulla estara formado por 2 6 3 policias, segun se establezca en la §§§

orden de servicio, los cuales iran provistos de su arma reglamentaria, el equipo policial
individual asignado y vestiran el uniforme oficial y establecido por la J.C.C.M.
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1. Cada patrulla al iniciar el servicio, recibira las 6rdenes generales y especificas que se sefialen
para ese turno, pudiendo pedir aclaraciones sobre las mismas.

2. Cada patrulla recorrera durante su turno toda la superficie que tenga asignada en la zona y
realizara a pie las gestiones y recorridos parciales precisos, para que no quede nada por ver con
detalle, procurando tomar contacto con el ciudadano.

3. Cada patrulla, si se hace en vehiculo, debe interesarse por la conservacion, limpieza y
documentacion del que tenga asignado, dando cuenta inmediata, de las averias, desperfectos o
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5
faltas que observe en el vehiculo. g
— . , . : =
4. Las comunicaciones por radio, al tratarse de un elemento primordial de seguridad, se i
efectuaran siempre de forma breve, concreta, clara, concisa, impersonal y respetuosa. Z
. ’ . . .- . T
5. Las patrullas informaran a sus superiores del resultado final sobre los servicios E:
encomendados asi como de cualquier novedad o incidencia que deban conocer y al comienzo y
terminacion del tiempo de descanso previsto en el Acuerdo de Funcionarios.
6. El descanso durante el turno, previsto en el acuerdo de funcionarios, lo haran los E
componentes de las patrullas dentro de los limites territoriales del grupo al que pertenezcan, e
salvo autorizacion expresa. <88
533
wag

7. Las patrullas policiales no saldran de la zona asignada si no es con autorizacion de sus
superiores, salvo necesidades urgentes del servicio, debiendo comunicarlo lo antes posible a
éstos. En todo caso, las salidas de la demarcacion territorial serdn comunicadas al superior
Jerérquico.

CAPITULO IV. Organizacion
Articulo 23.- De los Organos en general y sus Mandos.

1. El Cuerpo de Policia Local se organizara en Grupos de semana, grupos de trabajo y
Patrullas, bajo el Mando respectivo que se establece a continuacion:

a) La Jefatura del Cuerpo de Policia Local correspondera al miembro del Cuerpo que tenga la
mayor graduacion, en caso de igualdad corresponde la eleccion al Alcalde conforme a los
principios de igualdad, mérito, capacidad.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

b) La Jefatura del servicio correspondera al efectivo del Cuerpo de mayor graduacion,
dentro de la misma categoria, en el de mas antigiiedad en la categoria, mas antigliedad en el
Cuerpo 0 mas edad, por este orden.

¢) La responsabilidad del patrulla, recaerd en el funcionario de mayor categoria y, dentro de la
misma categoria, en el de mas antigliedad en la categoria, mas antigtiedad en el Cuerpo 0 mas
edad, por este orden.

2. La responsabilidad en el mando sera irrenunciable.
Articulo 24.- Sustituciones en el cargo.
1. Cuando por falta de efectivos no sea posible que el mando se ejerza por personal de la

categoria correspondiente, segiin se determina en el articulo anterior, correspondera hacerlo al
mando de categoria inmediatamente inferior y de méas antigiiedad. En el caso del Equipo y la
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Patrulla, cuando el Mando no esté presente por cualquier causa, serd el responsable
del servicio el componente de mayor antigtiedad en el cargo.

2. Esta sustitucion temporal, en ningun caso supondra derecho o preferencia alguna a ocupar
puesto vacante, que se proveera de acuerdo con lo estipulado por la legislacion vigente.

Articulo 25. - Descripcion de Servicios en la estructura organica.

Con el fin de aprovechar las ventajas que supone para la accion policial contar con cierto grado
de especializacion; la Policia Local de Fuensalida podra organizarse en Servicios para atender
adecuadamente las funciones encomendadas por Ley, conforme a lo establecido en el art. 6 del
Decreto 110/2006.
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Articulo 26.- Secciones especiales.

En situaciones de emergencia o para atender hechos puntuales de interés ciudadano, se podran
constituir Secciones, con caracter temporal, que nunca podran superar los seis meses de
forma continuada, integradas por miembros de diferentes Unidades segun lo establecido en el
art. 6 del Decreto 110/2006.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Articulo 27.- Cumplimiento de funciones genéricas.

En atencion al caracter polivalente de todo Policia Local, el grado de especializacion por
Servicios, en ningn caso podrd ser utilizado como argumento, por ninguno de los
integrantes del Cuerpo, para inhibirse ante cualquier actuacion que deba llevar a efecto
en el cumplimiento de sus funciones.

TITULO I11.- FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO
CAPITULO I. Disposiciones Generales
Articulo 28.- Conducto reglamentario.

1. La tramitacion de 6rdenes, informes y solicitudes relacionadas con el servicio, se
realizara a través del conducto reglamentario, que no es otro que la utilizacién de la
estructura jerarquizada del Cuerpo.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

2. Aquellas érdenes que por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento pudieran
ofrecer dudas razonables a los componentes que les correspondiese ejecutarlas, se
daran siempre por escrito, a la mayor brevedad posible.

3. Siempre que se realice por un componente del Cuerpo parte, informe, reclamacion
peticidn o queja a un superior jerarquico, se hara por duplicado, quedando una copia
sellada en su poder.

4. El conducto reglamentario supone que Los funcionarios de la Policia Local, pueden
dirigirse individualmente por escrito al superior jerarquico inmediato, para exponer
algun hecho y solicitar su intervencion o para producir sus quejas o reclamaciones
siempre que se consideren perjudicados. Dichos escritos se cursaran por conducto de los
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Jefes inmediatos del que los suscribe, cuyos Jefes inexcusablemente los tramitaran,
informando, cuando proceda, sobre la pertinencia o no de lo solicitado, con arreglo a las
disposiciones que regulen la materia, y entregando al interesado el oportuno justificante
de la presentacion. En los referidos escritos se expondran, con la mayor claridad y
precision, los hechos motivadores y las peticiones que formulen. Cada escrito no podra
comprender mas que un solo asunto por regla general y, por excepcion, varios cuando
sean conexos. Siempre que sea posible se citara la disposicion legal que los fundamente.

Articulo 29.- Identificacion profesional.

1. Todos los agentes de la Policia Local de Fuensalida, estaran provistos de una tarjeta de
identidad profesional y una placa policial. Dicha tarjeta y placa servirdn de elementos de
identificacion del funcionario, que debera portarlos en todo momento y exhibirlos cuando sea
necesario en funcion de las circunstancias. Fuera de servicio, lo habran de hacer en el caso de
que hayan de intervenir en defensa de la Ley o la seguridad ciudadana.
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2. Estos elementos de identificacion seran entregados por el Alcalde o por el miembro de la
Corporacién en quien delegue, conforme a la normativa de régimen local, segn el modelo
aprobado por la Consejeria de Administraciones Publicas, previa inscripcion del agente en el
Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

3. Se renovaran, en caso de deterioro o extravio, o cuando se produzca cambio en la categoria de
los agentes de la Policia Local. La tarjeta, ademas, se renovard, periddicamente, cada cinco
anos.

4. Los agentes de la Policia Local estan obligados a devolver los elementos de identificacién,
cuando se produzca su cese por cualquier causa en el Cuerpo de Policia Local. Al agente en
situacion de jubilado se le proveera de un documento que acredite tales circunstancias.

Articulo 30.- Tarjeta de acreditacion y nimero de identificacion profesional

1. La tarjeta de acreditacion de todos los agentes de la Policia Local presentara en su anverso la
fotografia de su titular, su categoria profesional, su niamero de identificacion como agente, el
nombre del Ayuntamiento de Fuensalida , los escudos de Castilla-La Mancha y del municipio
de Fuensalida, y la leyenda «Policia Local».

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

2. En el reverso constard el nombre y apellidos de su titular, su firma y el nimero del
documento nacional de identidad y la fecha de expedicién de dicha tarjeta de acreditacion.
Asimismo, ira autorizada con la firma respectiva de la autoridad municipal competente y el sello
del Ayuntamiento.

3. La tarjeta de acreditacion, junto con la placa policial descrita en el articulo siguiente, iran
contenidas en una cartera adecuada para su buena conservacion.

Articulo 31. Placa policial

La placa policial, exhibida en las prendas exteriores del uniforme, incorporara el escudo del
municipio de Fuensalida, la leyenda «Policia Local» y el nimero de identificacion profesional
inscrito en la base del conjunto. La placa sera metalica, de color plata, de material ligero e
incorporard un pasador de sujecion.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon

w
14
3]
=
(e}
z

Articulo 32.- Jornada laboral.
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1. La jornada laboral de los miembros de la Policia Local, en computo anual, serd la
que se sefiale en el Convenio Regulador de las Condiciones de Trabajo para los funcionarios
del Ayuntamiento de Fuensalida.

2. Dicha jornada podra ser ampliada por necesidades del servicio, conllevando la
correspondiente retribucion en la forma en que se establezca en la legislacion vigente, asi como
en los acuerdos que pudieran existir entre los representantes sindicales y el Ayuntamiento.

Articulo 33.- Horario de prestacion del servicio.

1. El horario de prestacion del servicio sera fijado por el Ayuntamiento, a través de los
procedimientos de definicion de las condiciones de trabajo del personal funcionario,
estableciéndose los turnos que sean precisos, atendiendo a las disponibilidades de personal y
los servicios a realizar.
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2. En los casos de emergencia y, en general, en aquellos en que una situacion excepcional lo
requiera, todo el personal estara obligado a la prestacion de servicio permanente, hasta que
cesen los motivos de tal emergencia.

3. Cuando se den las circunstancias a que se refiere el apartado anterior, los Policias Locales
seran compensados en la forma establecida por la legislacion vigente, asi como en los
acuerdos que, conforme a ésta, pudieran existir en el ambito del Ayuntamiento.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Articulo 34.- Expediente personal.

1. La Policia Local tendra un archivo actualizado en el que figurara el expediente personal de
cada uno de los integrantes del Cuerpo.

2. Se garantizard la confidencialidad de todos los datos y documentos que obren en el
expediente personal.

Articulo 35.- Uniformidad y equipo.

1. Los miembros de la Policia Local en el ejercicio y cumplimiento de sus funciones deberan
vestir el uniforme reglamentario, salvo en los casos excepcionales previstos en el articulo 52.3
de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

2. No se permitira el uso de equipos, prendas y complementos que no se ajusten a lo
establecido en las Normas Marco de la Comunidad de Castilla La Mancha y en el
presente Reglamento, ni aquellas podran ser objeto de reformas y alteraciones.

Articulo 36.- Medios defensivos.

Los miembros de la Policia Local portaran y podran hacer uso de los medios reglamentarios de
autodefensa, incluida el arma reglamentaria, pero su uso se ha de limitar exclusivamente a las
situaciones y bajo los principios establecidos en la legislacion vigente, ajustandose a los
criterios descritos en este Reglamento.

CAPITULO I1. Provision de Destinos

Avrticulo 37.- Clasificacion de destinos y provision.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon

w
14
3]
=
(e}
z

1. Conforme a la legislacion establecida a efectos de provision de destinos, los puestos de
trabajo de la Policia Local se clasifican en dos grupos:

a) Destinos con especializacion.
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b) Destinos de provision normal.
Articulo 38.- Publicacion de vacantes.

Se realizara conforme a lo establecido en los articulos 68 y 71 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

Articulo 39.- Traslados forzosos.
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La Jefatura del Cuerpo podra disponer el traslado forzoso de turno cuando sea fijo o rotativo, g
por causas de bajas o enfermedad, y siempre que sea necesario para cubrir el servicio minimo §
de dos policias por servicio. Z
(8]
Articulo 40.-Permutas. o
I
. -, . %]
Cuando un miembro del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida desee permutar con otro S
miembro de la Policia Local de otra localidad, el Jefe del Cuerpo debera emitir en el plazo
maximo de treinta dias el informe técnico, que debera elevar a la Alcaldia.
B
g
[T
wo o
CAPITULO IlI. El Saludo géé
533
wag

Articulo 41.- Definicion del saludo.

1. El saludo es manifestacion externa de educacion civica, respeto y disciplina de los
miembros del Cuerpo de Policia Local, regido por principios de jerarquia y subordinacion.

2. El saludo es un acto de obligado cumplimiento para todos los miembros del Cuerpo de
Policia Local, debiendo efectuarse con correccién y naturalidad, sin ningin tipo de
exageraciones, pero con la energia debida.

Articulo 42.- Formas del saludo.

1. El saludo se efectuard siempre que se vista el uniforme y consistird en llevar la mano
derecha, doblando el brazo por el codo, hasta el lateral de la visera de la gorra o sitio similar de
la prenda de cabeza. El brazo izquierdo permanecera quieto a lo largo del costado izquierdo.
Los dedos de cada mano estaran unidos.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

2. En lugares cerrados y de hallarse sentado, se incorporara y en posicién correcta y respetuosa,
utilizara la formula "a la orden", sequida de la categoria profesional del saludado.

3. lgual proceder se adoptard en el supuesto de no llevar la prenda en la cabeza
puesta.

4. No obstante, si existen razones de seguridad o se presta un servicio que comporta una
responsabilidad especial cuya eficacia se pueda ver afectada por la observancia de las reglas
de saludo, se prescindira discretamente de hacerlo y se centrard la atencion en la tarea
encomendada.

Articulo 43.- Obligacion de saludar.

Los Policias Locales de Fuensalida estan obligados a saludar a:
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a) Los ciudadanos, a quienes se dispensard un trato educado y cortés, utilizando
siempre el tratamiento de "usted" y evitando gestos desairados o entrar en cualquier

0
tipo de polémica. ol §
I
. L . - . I% L
b) Los superiores jerarquicos del Cuerpo, debiendo iniciar el saludo el de inferior 28 %
categoria y ser correspondido por el superior. Entre los de igual categoria se practicara 25 &
también el saludo, de acuerdo con las reglas de la sana educacion y la cortesia, 8% &
teniendo en cuenta que el tratamiento habitual entre los diferentes miembros del §§ i
Cuerpo sera el de "usted". g8s g
388 9
, . . . E<(O o
Articulo 44.- Saludo a autoridades, signos e himnos. §E§ B
Lom <
, , . -, . , Om& c
Ademas de los supuestos expresados en el articulo anterior, la Policia Local de Fuensalida esta ggg S
obligada a saludar a: £§§ g
g g
a) Los Reyes de Espafia y el Principe de Asturias. E
o
b) La Bandera nacional y banderas extranjeras, de la Comunidad de Castilla la ) ]
Mancha y del Ayuntamiento de Fuensalida, en actos oficiales en que asi se establezca. s g
[ S
¢) Jefes de Estado o de Gobierno de otras naciones. d) 288 S
Presidente y Ministros del Gobierno espafiol. 532 §
e) Autoridades autondémicas y municipales. g
f) Autoridades civiles y militares. 2
[0}
©
g) Miembros uniformados de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. ¢
[
o
h) Durante la ejecucion del Himno Nacional, del Himno de la Comunidad Autonoma £
. . . .« . ’ ]
de Castilla la Mancha, de los Himnos extranjeros, en actos oficiales en que asi se B g
o e
establezca. 35 5
<5 o
2. El saludo debera realizarse siempre que la autoridad o personalidad sea reconocida, tanto si E§ 3
viste uniforme como si va de paisano, andando o en vehiculo. Eg 2
CAPITULO IV. Comunicacion de novedades 282 §
[}
Articulo 45.- Comunicacion de novedades. e
o
1. A'los Mandos, que se presenten en el lugar de prestacion del servicio, se les informara de los 5
hechos o circunstancias de interés que se hubieren producido o se les comunicara "sin novedad" §
si no existieren. 2
©
2. De igual forma se actuard con el Ministro del Interior, Delegado o Subdelegado del &
Gobierno de Castilla la Mancha, Alcalde y Concejal Delegado del Ayuntamiento de Fuensalida, %
asi como cualquier Autoridad Municipal presente. g £
3 o
3. Cuando hubiere méas de un miembro del Cuerpo en el puesto o lugar de servicio, bien porque 8 2
se realice de forma conjunta u otra causa, la novedad la daré el de mayor graduacion y, si no lo Eg g
hubiere, el de mayor antigiiedad en el Cuerpo, en el cargo o el de mayor edad, debiendo 53‘: =
seguirse este orden. g€
2s,
CAPITULO V. Relaciones con los Medios de Comunicacion 228

Articulo 46.- Canalizacion de la Informacion.
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La informacién a los medios de comunicacioén sobre actuaciones de la Policia Local se
canalizara a través la Jefatura del Cuerpo y bajo dependencia funcional del Alcalde o en su

0
caso Concejal Delegado. o4 8§
, o . LS
Articulo 47.- Remision a Unidad especializada. g5 8
o . L a8 3
En situaciones en las que los representantes de los medios de comunicacidn insistieren sobre §§ 2
peticion de datos, todo miembro del Cuerpo les remitird a lo establecido en el articulo anterior, Si it
quien facilitara la informacion oportuna, salvo que tuviere la calificacion de reservada. ééﬁ §
9(8% la}
, . . .. Oorse =
Articulo 48. - La seguridad personal y la propia imagen. §§§ 2
., . . . W <
1. El Policia Local uniformado y que desarrolla las funciones propias de su cargo no puede ogk &
. . . . . v we S
impedir que sea captada su imagen, por personal de los medios de comunicacion que se ofg §
acredite profesionalmente o se identifique, no obstante si quien lo hace la utiliza 258 “§
inadecuadamente, se podran ejercer las acciones legales previstas en el ordenamiento juridico. ©
o
2. En caso de actuaciones policiales de las que puedan derivarse peligro para la seguridad o ) ]
integridad del Policia Local, por razén de represalias, se solicitara al medio de comunicacion s g
que se desfiguren los caracteres mas representativos. e g
ogg
L88
TITULO IV.- ESTATUTO PERSONAL RN
CAPITULO I. Derechos g
[}
Seccion 12, Disposiciones preliminares ©
(7]
2
Articulo 49.- Derechos en general. 2
E
Los miembros de la Policia Local tendrén los derechos que les corresponden como funcionarios 3
de la Administracion Local, los derivados de su régimen estatutario, los contenidos en la Ley 8 S
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la Ley de Coordinacidn de Policias Locales de é% %3
. , - xXo
Castilla La Mancha y normas que la desarrollen asi como los establecidos en el presente g3
Reglamento. og,
Lhis g
-z . - wss =
Seccion 22, Retribuciones 28 §
[}
Articulos 50.- Adecuacion de la retribucion. e
o
Los conceptos retributivos de los miembros de los Cuerpos de Policia Local se ajustaran a lo 5
establecido en la legislacion basica sobre funcion publica. §
>
.7 .z .y . >
Seccion 32 Formacion y promocién profesional s
c
s .z [}
Articulo 51.- Derecho y deber de formacion. g
[}
. ., . . ./ s £
Los miembros de la Policia Local de Fuensalida tienen derecho a una adecuada formacion § s
permanente, que se configura también como un deber para el funcionario. 3 a
§6 B
Articulo 52.- Promocion profesional. 58 £
.g<—( w
Se les reconoce, igualmente, el derecho a una adecuada promocion profesional, de acuerdo con gé%
los principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad. %%E,
z=8

Seccion 48, Jornada de trabajo y horario de servicio

Articulo 53.- Exceso de jornada.
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1. Las prolongaciones del horario, derivadas de la especial prestacion de un servicio
determinado, daran derecho a la compensacion que proceda por el exceso de jornada realizada.

2. Las gestiones derivadas del servicio y realizadas a requerimiento de otros organismos o
instituciones fuera de la jornada laboral, seran compensadas de la manera que se establezca.

Seccidn 52 Vacaciones.
Articulos 54.- Norma general.

Los miembros de la Policia Local de Fuensalida tienen derecho a las vacaciones, conforme a lo
previsto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Plblico de Castilla-La Mancha.

Seccién 62 Premios, distinciones y condecoraciones
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Articulo 55.- Definicién y clases.

1. Sin perjuicio de las distinciones, premios o condecoraciones que pudieren ser otorgadas por
otros Organismos e Instituciones, los integrantes del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida,
podran ser recompensados por distinguirse notablemente en el cumplimiento de sus
funciones, asi como por el mantenimiento de una conducta ejemplar a lo largo de su vida
profesional.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

2. Estas distinciones se hardn constar en el expediente personal del interesado y seran
consideradas como mérito en las convocatorias de ascenso.

3. Los miembros de la Policia Local de Fuensalida podran ser distinguidos mediante:

a) Felicitacion personal, otorgada por el Pleno, ElI Alcalde o Concejal en quien
delegue.

b) Cruz al Mérito Profesional.
¢) Medalla al Mérito en la Policia Local de Fuensalida en Plata

d) Medalla al Mérito en la Policia Local de Fuensalida en Oro

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

4. La distincion establecida en el apartado a) corresponde a los Organos titulares de
forma razonada

5. Las distinciones expresadas en los apartados b) y c) corresponde su concesion por Decreto
del Alcalde a propuesta razonada de la Jefatura del Cuerpo.

6. La distincion a que se refiere el apartado d) sera otorgada por el Pleno del Ayuntamiento,
previo expediente, a propuesta de la Comision de Gobierno, aportando la documentacion
oportuna.

Articulo 56.- Felicitaciones.

1. Las felicitaciones tienen por objeto premiar las actuaciones de aquel personal de la Policia
Local que destaca notoriamente del nivel normal en el cumplimiento del servicio o que, por el
riesgo que estas actuaciones comporten o por la eficacia de los resultados se consideren
meritorias.
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2. Las felicitaciones se haran por escrito y pueden ser pUblicas o privadas. En el primer caso,
serén objeto de difusion en la pagina web del Cuerpo; en caso de que sean privadas, se pondran
en conocimiento del interesado para propia satisfaccion personal.

Articulo 57.- Cruz al Mérito Profesional.

1. Serén distinguidos con la Cruz al Mérito Profesional aquellos miembros del Cuerpo que
sobresalgan por sus virtudes profesionales y humanas en un periodo de diez afios, o superior, de
servicio ininterrumpido.
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Articulo 58.- Medalla al mérito de la Policia Local en plata. ‘g
2
1. Serén distinguidos con la concesion de la Medalla al mérito de la Policia Local en plata, S
- . / . - w
aquellos miembros del Cuerpo que realicen algun acto heroico y generoso, con peligro de su o
vida, asi como por los méritos contraidos en el ejercicio de su actividad profesional que haya E:
contribuido notoriamente a enaltecer la imagen del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida.
2. La Medalla al mérito de la Policia Local de Fuensalida en plata, también podra ser )
concedida a instituciones y personal, que se distingan por su manifiesta y permanente s
colaboracion a la labor de la Policia Local. e
o8y
. ;- ., <8y
Articulo 59.- Medalla al mérito de la Policia Local en oro. 022

1. Serén recompensados con la concesion de la Medalla al mérito de la Policia Local en oro,
aquellos miembros del Cuerpo que realicen algun acto heroico y generoso, con peligro de su
vida, asi como por los méritos contraidos en el ejercicio de su actividad profesional y que dada
su relevancia les haga merecedores de la maxima distincion del Cuerpo.

2. La Medalla al mérito de la Policia Local de Fuensalida en oro, también podra ser
concedida a instituciones y personal, que se distingan por su manifiesta y permanente
colaboracion a la labor de la Policia Local.

Articulo 60.- Libramiento o imposicidn de distinciones.

El acto de libramiento o de imposicién de las condecoraciones se hara con la relevancia publica
y social adecuada, preferentemente en el dia de la festividad del Patron del Cuerpo.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Articulo 61.- Diploma y registro de condecoraciones.

1. A todos los condecorados se les entregara un diploma en el que conste el correspondiente
acuerdo de concesion.

2. La Secretaria General de la Corporacion llevara un registro de las Medallas de la Policia
Local concedidas, con la numeracion correlativa. De igual modo la Jefatura del Cuerpo llevara
un registro de las Cruces y felicitaciones concedidas al Mérito Profesional.

Seccion 72, Vestuario y equipo
Articulo 62.- Adecuacion al puesto de trabajo.

Los miembros de la Policia Local de Fuensalida tienen derecho a vestuario y equipo adecuados
al puesto de trabajo que desemperien.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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Articulo 63.- Asignacion y reposicién de vestuario y equipo.
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1. El Ayuntamiento deberd proporcionar el vestuario, equipo, medios e instalaciones
convenientes para el desarrollo de las funciones policiales.

0
ow &
2. El vestuario sera repuesto inmediatamente de transcurrir el plazo de caducidad que a cada §§ g
. 0 N~
una de las prendas se fije. g2 8
. . . : . 25 g
3. Los que realizaren habitualmente el servicio de paisano tendran derecho a una §§ 2
contraprestacion sustitutoria. I
28 o
.y, . . . . . oy O
Seccion 82, Seguridad Social, salubridad e higiene 8(5% Q
or-s S
p . . 39 9
Articulo 64.- Derecho a Seguridad Social. RED 1§
OW)& c
El personal del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida tiene derecho a unas adecuadas 188 3
prestaciones de Seguridad Social, de acuerdo con la legislacion vigente. §§§g £
IHS 9o
>
Articulo 65.- Prevencion y proteccion de riesgos. 8
Los funcionarios de la Policia Local de Fuensalida tienen derecho a la prevencion de los . &
riesgos profesionales, la proteccion de la seguridad, la salud y la higiene, asi como a la Z 8
. . . . . . . .7 [T
eliminacion de los factores de riesgo y accidente, al asesoramiento y la informacion en todos wee 3
los temas que permitan mejorar la calidad de vida profesional y a que se adopten todas aquellas iSS 3
. . . . e o
medidas que favorezcan la proteccion de la seguridad en el trabajo y la salud en general, tanto EER
mental como fisica. g
[}
., . ., . .y =
Seccion 92, Derechos de informaciony peticion o
(7]
2
Articulo 66.- Derecho de informacion. B
E
Los miembros de la Policia Local de Fuensalida tienen derecho a la informacion y participacion 3
en temas profesionales, con las debidas limitaciones que la accién policial requiere y la s §
. C e . <z o
seguridad y reserva que el servicio imponga. 2 g o
(=N (]
, e 3 °
Articulo 67.- Derecho de peticion. §_; b
EE8& o
T . . . nos
Se reconoce el derecho a exponer por la via jerarquica, verbalmente o por escrito, sugerencias 538 %
relativas a los servicios, horarios y otros aspectos relacionados con el desempefio de sus &
funciones, asi como cuantas peticiones individuales estimen oportunas. g
o
Seccion 102 Derechos sindicales y de representacion 5
£
©
Articulos 68.- Marco regulador. 5
<<
La accion sindical en la Policia Local de Fuensalida esta regida por lo dispuesto en: c
(4]
a) La Ley Organica de Libertad Sindical. 5
s £
b) La Ley de Organos de Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y g 2
Participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas. s2 8
S50 ®©
S g2 E
¢) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto NS I
. o , . .o
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. WsE
[ i)
= 9%
d) Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. 228

e) Los diferentes pactos, convenios y acuerdos sobre condiciones laborales que se establezcan
entre la Corporacion y los representantes sindicales.
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Seccién 112, Defensa Juridica.
Articulo 69.- Asesoramiento juridico.

El Ayuntamiento facilitara a los miembros del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida el
asesoramiento juridico necesario, en relacion con aquellas actuaciones derivadas del servicio
que comporten cualquier clase de problematica legal.

Articulo 70.- Asistencia y defensa letrada.

Los miembros de la Policia Local de Fuensalida tendran derecho a asistencia juridica y
defensa letrada; cuando sean inculpados judicialmente por actos derivados del
desempefio de las funciones, en cuyo caso el Ayuntamiento debera:

a) Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales, mediante los Letrados que al efecto
designe, siendo de cuenta de la Corporacion el pago de los honorarios devengados en
Su caso.
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b) Prestar las fianzas que fueran sefialadas.

¢) Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad civil
que procedan, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Articulo 71.- Derecho a la asistencia letrada.

La Corporacion garantizard la asistencia letrada en los términos sefialados en el anterior
articulo.

CAPITULO II. Deberes
Seccion 12 Disposiciones preliminares
Articulo 72.- Deberes en general.

Sin perjuicio de lo estipulado en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el
Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, y de la legislacion aplicable a los funcionarios de Administracion
Local, los deberes especificos de los miembros de la Policia Local de Fuensalida son los
establecidos en el presente Reglamento.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Articulo 73.- Responsabilidad por incumplimiento de deberes.

Los miembros de la Policia Local de Fuensalida son responsables personal y directamente por
la infraccion o vulneracion de las obligaciones y deberes que rigen su profesion, sin perjuicio
de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a las Administraciones Publicas por
las mismas.

Articulo 74.- Deberes basicos.

Los Principios Basicos de Actuacion establecidos en la Ley 0. 2/86 de Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad constituyen deberes de obligado cumplimiento para la Policia Local de Fuensalida.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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Articulo 75.- Comportamiento con los ciudadanos.
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Los miembros de la Policia Local de Fuensalida evitaran los gestos desairados y el
lenguaje no ajustado a la dignidad de la profesion, viniendo obligados a identificarse ante el

. . . ) @
ciudadano, siempre que sean requeridos por éste. o8 g
I
. o 3L °
Articulo 76.- Interdiccion del derecho de huelga. 28 g
. . . - _ a5 8
Se abstendran de participar en huelgas, 0 en acciones sustitutivas de las mismas o §§ 2
concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios. I
28 o
’ . . -y . A O (@]
Articulo 77.- Principio de cooperacidn reciproca. 8(5% Q
or-s S
. , . L ., . . 39 9
Ajustar&n su actuacion al principio de cooperacion reciproca entre las diferentes Fuerzas y BED 1
Cuerpos de Seguridad, prestandose apoyo y ayuda en caso de necesidad o al ser 3§§ g
H We ‘c
requeridos para ello. ofg §
238 5
Articulo 78.- Deberes de Proteccion Civil. e s
©
Participaran, en el marco de la legislacion sobre Proteccion Civil, en aquellas situaciones de §
grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, para la proteccion y socorro de personas y bienes, g §
viniendo obligados a presentarse en su puesto de trabajo y prestar sus funciones, aunque g 2
: . .. oo O
estuvieren libres de servicio. o&8 ©
Seccion 22, Prestacion del servicio EER
3
Ve - %]
Articulo 79.- Puntualidad. 5
Los miembros de la Policia Local de Fuensalida observaran estricta puntualidad en la asistencia 3
al servicio, comunicando al inmediato superior jerarquico, con la antelacién que sea posible, su P
retraso o no asistencia al servicio, asi como los motivos del mismo. £
]
Articulo 80.- Presentacion y aseo personal. s §
3 o
1. Se presentaran en todo momento en perfecto estado de uniformidad y aseo personal. E8 E
. . : 88 3
2. El personal masculino se ha de presentar al servicio correctamente afeitado. En el caso de g)'é% 4
que use barba o bigote se llevaran arreglados ajustandose a unas dimensiones discretas. El pelo 538 %
se llevara del color natural, bien peinado, no excediendo en longitud la parte inferior del cuello 5
de la camisa 0 cazadora, y no debera tapar las orejas, evitando los excesos y ajustandose al g
decoro e imagen propias de los servidores plblicos. g
2
3. El personal femenino llevara el pelo en dimensiones que no sobrepasen los hombros, en caso §
contrario se recogera convenientemente. El peinado no podrd impedir que la cara esté 2
completamente despejada y visible. El maquillaje sera discreto y de tonos suaves. i
&
. A , . , (4]
4. El personal masculino no utilizard pendientes, pulseras, collares o adornos analogos, y el E
personal femenino no utilizara pendientes largos ni pulseras o collares ni cualquier otro objeto g £
que menoscabe su libertad de movimientos o su seguridad. s 2
K] o
. .. . . . S8 ©
Articulo 81.- Cumplimiento integro de la jornada de trabajo. g3 £
. . . , N L §g ®
Estaran obligados a cumplir integramente su jornada de trabajo. Si alguna indisposicion les wEg
: LI . X Wt
obligara a abandonar el servicio, intentaran, por todos los medios a su alcance, ponerlo o5
previamente en conocimiento de su superior jerarquico, y, si esto no fuera posible, lo 228

comunicaran cuanto antes tras abandonar el servicio.

Articulo 82.- Ausencia del servicio.
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No abandonaran el servicio hasta ser relevados, si éstas son sus drdenes. Si el componente que
debia sustituirle no se presentara a la hora fijada, antes de abandonar el puesto de servicio lo
comunicard a su inmediato superior jerarquico para que éste provea lo necesario.

Articulo 83.- Bajas por enfermedad o accidente.

1. En caso de que por prescripcion facultativa sea dado de baja por enfermedad o accidente,
todo miembro del Cuerpo debera comunicarlo en el plazo maximo de veinticuatro horas a su
mando inmediato.

2. En las situaciones de baja por enfermedad o accidente los miembros del Cuerpo no deberan
abandonar su domicilio o vivienda en que se encuentren en tal situacion si no es por
prescripcion o autorizacion facultativa.

Articulo 84.- Prohibicion de consumo de bebidas y drogas.
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1. Se abstendran de consumir bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas, durante el servicio o con habitualidad.

2. A los efectos del apartado anterior, el personal de la Policia Local de Fuensalida, viene
obligado a someterse a las pertinentes comprobaciones técnicas, entendiéndose que se incurre
en falta disciplinaria, si la tasa de alcohol en sangre supera los 0,15 mg/l en aire espirado o
0,3 g/litro de sangre.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

3. La ejecucion de dichas comprobaciones técnicas, se realizard debiendo salvaguardarse en
todo caso la intimidad del componente afectado, realizandola en privado y con la presencia de
un superior jerarquico y de otro componente del Cuerpo.

Articulo 85.- Prohibicién de estancia en locales y de posturas negligentes durante el
servicio policial.

1. No podran permanecer en establecimientos destinados a consumo de bebidas o a recreo
en general sin existir previa autorizacion, haber sido requeridos para ello o mediar causa que lo
justifique. En estos casos, deberan limitar la estancia en dichos establecimientos al tiempo
minimo indispensable.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

2. Mientras se vista el uniforme, se abstendran de andar con las manos en los bolsillos, asi
como evitar posturas o posiciones que denoten dejacion o negligencia.

Articulo 86.- Actitud vigilante durante el servicio.

Deben mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atencién a cuantas
incidencias observen, especialmente las que afecten a los servicios publicos y conservacion
de bienes municipales, a fin de remediarlas por si mismos o, en su caso, dar conocimiento a
quien corresponda, evitando actitudes que denoten desidia o negligencia.

Articulo 87.- Deber de informacion a superiores.

1. Estan obligados a informar a sus superiores jerarquicos por el conducto reglamentario de
cualquier incidencia en el servicio.

2. Siempre que de los hechos observados sea necesario emitir informe escrito, deberan reflejar
fielmente los mismos, aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la debida
comprension y resolucidn posterior por quien corresponda.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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3. Igualmente, cualquier sugerencia, solicitud o queja sera formulada por los cauces
reglamentarios.

0
ow &
Articulo 88. - Deber de actuar prudentemente. §E S
® ~
Actuaran con reflexion, reserva, diligencia y prudencia, sin aventurar juicios ni precipitar sus 88 §
medidas. No se dejaran llevar de impresiones momentaneas, animosidades, antipatias o §§ 2
prejuicios. S
O-%Q O
Seccidn 32 Uso y conservacion del vestuarioy equipo 233 3
or-s S
. . 39 3
Articulo 89. — Uso del uniforme. RED 1§
OW)& c
Conforme a lo previsto en el art. 28.6 del Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se 188 3
aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, §§§g £
, : .. B . do o
asi como en lo previsto en la Orden de 11 de mayo de 2011 de la Consejeria de Presidencia y e s
Administraciones Publicas sobre uniformidad, medios técnicos, y de identificacion personal, °
emblemas y divisas de los Cuerpos de Policia Local de Castilla la Mancha . ]
< (%)
’ 2 =)
Articulo 90. - Uso de la prenda de cabeza. 5 g
4gg S
Es obligatorio llevar puesta la prenda de cabeza cuando se preste servicio en la via piblica, iSS 3
. . . . , e o
salvo que se hallaren bajo cubierto o en el interior de vehiculo. 28 s
s
Ve - - . s - - %]
Articulo 91.- Vigilancia de los vehiculos oficiales. 5
- Ve - . - -7 ﬂ,;
No abandonaran en la via publica los vehiculos oficiales asignados para la prestacion del 3
servicio, excepto en aquellos casos en que por razones del mismo y por causas P
debidamente justificadas, se vieren obligados a ello, pero debiendo siempre tomar las medidas £
. . . .z . ]
de seguridad adecuadas para evitar su manipulacion por personas ajenas. -
o e
Seccion 42, Uso del arma de fuego 38 o
E2 o
e . . 3 °
Articulo 92.- Excepcionalidad del uso del arma. §_; b
EE8& o
. L , . ., noS
De conformidad con los principios basicos de actuacién de las Fuerzas y Cuerpos de 538 %
Seguridad, el arma de fuego constituye un medio preventivo y disuasorio, solamente utilizable 5
en situaciones excepcionales y extremas. g
o
Articulo 93.- Situaciones que permiten el uso del arma. &
£
©
a) El uso del arma de fuego se reservard a las situaciones policiales siguientes: cuando exista 5
una agresion ilegitima, al propio Policia 0 a terceras personas, que por su intensidad y s
violencia pongan en peligro inminente, real y objetivamente grave, la vida o la integridad &
corporal del Policia o de terceros. %
s E
b) En la comisién de delitos usando de violencia fisica de tal intensidad que pongan en g g
concreto y grave riesgo la seguridad ciudadana. Cg's g
g5 ®
, . .. , . - To £
Articulo 94.- Principios basicos limitadores. 88
. Xo
Los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad, limitadores del uso del arma de BE5
fuego, se consideran normas imperativas o preceptos que obligan al Policia Local a cumplirlos §§§

escrupulosamente. En este sentido, los miembros de la Policia Local de Fuensalida tendran
siempre presente:
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a) Que la vida humana es el supremo bien de nuestra cultura y ordenamiento juridico, sin
posibilidad de llegar a su destruccion salvo en los excepcionales y perentorios supuestos
legalmente previstos.

b) Que la utilizacion del arma de fuego serd la Ultima instancia o recurso que el Policia llevard a
efecto.

¢) Que es preferible no detener a un delincuente que lesionar a un inocente.

d) Que no se disparara nunca si existe duda sobre la gravedad del delito o no es clara la
identidad del delincuente.

Articulo 95.- Acciones preventivas a realizar.

1. Siempre que las circunstancias lo permitan, antes de hacer uso del arma de fuego, el Policia
Local realizard las siguientes acciones preventivas y por el orden en que se expresan:
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Primero.- Se advertira al agresor de que se halla ante un Agente de la Autoridad
mediante la voz: "ALTO, POLICIA".

Segundo.- Se dirigirdn conminaciones al agresor para que abandone su actitud y se entregue
a la Policia.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Tercero.- Si las conminaciones o advertencias no fueren atendidas, podran efectuarse disparos
intimidatorios-disuasorios al aire o al suelo, si las circunstancias del lugar asi lo permitieran.

2. Si estas acciones preventivas no fueren eficaces, 0 no haya sido posible adoptarlas a causa
de la rapidez, violencia o riesgo de agresion, los disparos que se pudieran efectuar seran los
minimos indispensables y estaran dirigidos a partes no vitales del cuerpo del agresor, con el
criterio de causar la menor lesividad posible.

Articulo 96.- Obligacién de informar de todo uso del arma.

En todos aquellos casos en los que se haya utilizado el arma de fuego, los miembros de la
Policia Local de Fuensalida informaran inmediatamente al Mando superior jerarquico.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

CAPITULO I11. Jubilaciény Segunda Actividad
Articulo 97.- Jubilacion.

La jubilacion de los miembros de la Policia Local se producira al cumplirse los requisitos y
condiciones que en la legislacion basica del Estado se definan para los funcionarios de la
Policia Local.

Articulos 98.- Definicion y régimen juridico de la segunda actividad.

1. La segunda actividad es aquella modalidad de la situacion administrativa de servicio activo
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local en la que se permanecerd hasta el pase a
la jubilacién u otra situacion que no podra ser la de servicio activo, salvo que el pase a la
situacion de segunda actividad se produzca como consecuencia de la pérdida de aptitudes
psicofisicas y hayan desaparecido las causas que la motivaron.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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w
14
3]
=
(e}
z

2. La situacion de segunda actividad de los funcionarios de la Policia Local se regulara por lo
establecido en la Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Manchay normas que la
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desarrollen, asi como, supletoriamente, por lo dispuesto en el Titulo VIII del presente
Reglamento.

TITULO V. UNIFORMIDADY EQUIPO

CAPITULO I. Uniformidad, Tarjeta de identidad profesional, Placa policial, emblemas,
divisas, y condecoraciones

Articulo 99.- Clasificacion de la uniformidad y equipo.

Las prendas y efectos de la uniformidad y equipo se consideran clasificadas en los siguientes
grupos:

- Vestuario.
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- Identificacion y placas.
- Emblemas y divisas.

- Distintivos y condecoraciones.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

- Equipo y armamento.
Articulo 100.- Vestuario.

El vestuario estd constituido por el conjunto de prendas reglamentarias que se establezcan
conforme a la Ley 8/2002 de 23 de mayo art 28 y 29 del Decreto 110/2006 de 17 de octubre art
del 3al 13 y de la Orden de 11 de mayo de 2011.

Articulo 101.- Uniformidad de temporada.
La uniformidad de verano se vestira desde el dia 1 de junio hasta el dia 15 de septiembre.

La uniformidad de invierno comprende el periodo desde el dia 15 de septiembre hasta el dia 1
de junio.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, y debiendo tenerse en cuenta la
peculiaridad climatica de Castilla La Mancha, podra vestirse la uniformidad de verano e
invierno en cualquier época del afio siempre y cuando exista autorizacion expresa de la Jefatura
del Cuerpo y todos los componentes que integren el servicio de Policia vistan de igual forma.

El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, tal y como exige la condicién de
agente de la autoridad y el prestigio de la Corporacion a la que representa, estando prohibida,
la inclusién de aditamentos o0 modificaciones.

La pérdida, sustraccion o deterioro de prendas de uniformidad, equipo y material sera
comunicada inmediatamente a la Jefatura del Cuerpo, en escrito motivado.

Articulo 102.- Tarjeta de identidad profesional.

1. Todos los agentes de la Policia Local de Fuensalida estaran provistos de una tarjeta de
identidad profesional y una placa policial. Dichas tarjeta y placa servirdn de elementos de
identificacion del funcionario que debera portarlos en todo momento y exhibirlos cuando sea
necesario en funcion de las circunstancias. Fuera de servicio, lo habran de hacer en el caso de
que hayan de intervenir en defensa de la Ley o la seguridad ciudadana.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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2. Estos elementos de identificacion seran expedidos por el Alcalde o por el miembro de la
Corporacion en quien delegue conforme a la normativa de régimen local, segiin el modelo

0
aprobado por la Consejeria de Administraciones PUblicas. o4 8§
3. Se renovaran, en caso de deterioro o extravio, o cuando se produzca cambio en la categoria de ég S
los agentes de la Policia Local de Fuensalida. La tarjeta, ademas, se renovara, periodicamente, 82 3
cada cinco afios. 5g &
4. Los agentes de la Policia Local de Fuensalida estan obligados a devolver los elementos de %5% 8
identificacion cuando se produzca su cese por cualquier causa en el Cuerpo de Policia Local. Al Eé% §
agente en situacion de jubilado se le proveerd de un documento que acredite tales g2¢ T
circunstancias. 188 3
I35 2
38 3
5. La tarjeta de identidad profesional de todos los agentes de la Policia Local de Fuensalida >
presentara en su anverso la fotografia de su titular, su categoria profesional, su nimero de °
identificacion como agente, el nombre del municipio, los escudos de Castilla-La Mancha y del 3 g’;)
municipio de Fuensalida, y la leyenda Policia Local. % kS
6. En el reverso constara el nombre y apellidos de su titular, su firma y el nimero del §§§ E
documento nacional de identidad y la fecha de expedicion de dicha tarjeta de acreditacion. 28 s
Asimismo, ird autorizada con la firma respectiva de la autoridad municipal competente y el sello §
del Ayuntamiento de Fuensalida. 2
[0}
kst
7. La tarjeta de acreditacion, junto con la placa policial descrita en el articulo siguiente, iran é
contenidas en una cartera adecuada para su buena conservacion. £
]
8. La asignacion de los numeros de identificacion corresponderd a la Consejeria de Sa §
Administraciones Publicas. 25 W
Articulo 103.- Placa policial. Pic o
La placa policial, exhibida en las prendas exteriores del uniforme, incorporara el escudo del g
municipio de Fuensalida, la leyenda Policia Local y el nimero de identificacion profesional §
inscrito en la base del conjunto. La placa sera metalica, de color plata, de material ligero e 2
incorporara un pasador de sujecién. %
5
Articulo 104.- Emblemas. ;‘:
&
1. Los emblemas tienen por finalidad la identificacion externa de los funcionarios de ‘%
Policia Local, asi como su pertenencia a un municipio de la Comunidad Auténoma de Castilla 2 £
La Mancha todo ello conforme a la Orden de 11 de mayo de 2011 de la Consejeria de s 2
Presidencia y Administraciones Publicas, anexo XII. g% g
c2 E
NS T
2. En el emblema policial de pecho figurara el escudo del Ayuntamiento de Fuensalida y la m%é
leyenda "Policia Local", y se portard sobre el bolsillo izquierdo, llevando en la base del §§§
conjunto el ndmero policial correspondiente. 238

3. En la prenda de cabeza figurara el escudo de la Comunidad de Castilla La Mancha.
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4. En el brazo izquierdo se portard el escudo del Ayuntamiento de Fuensalida, siendo rodeado
por la Leyenda Policia Local y el nombre del municipio.

5. En el brazo derecho se portard el escudo de la la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha.

Articulo 105.- Divisas.

Se regularan por lo establecido en la Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha y
normas que la desarrollen.

Articulo 106.- Condecoraciones.

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E
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1. Son condecoraciones aquellos simbolos o insignias que han sido concedidas a la persona que
los ostenta en premio de los servicios o actos distinguidos, ya sean otorgadas por el
Ayuntamiento de Fuensalida, Comunidades Auténomas o por cualquier otro Organismo del
Estado espaiiol o extranjero.

2. Su colocacion sera en el lado izquierdo del pecho, por encima del borde superior del bolsillo.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

3. Las condecoraciones, seran llevadas conforme a lo establecido en el art. 101 del Decreto
110/2006 de 17 de octubre y mas concretamente de acuerdo con el art. 15 de la Orden de 11
de mayo de 2011 de la Consejeria de Presidencia de Administraciones Publicas.

Articulo 107.- Pasadores de las condecoraciones.

1. Los pasadores son la representacion de la condecoracion mediante una muestra de la cinta
correspondiente y con arreglo a unas dimensiones establecidas.

2. Su uso sera conforme a lo establecido en la legislacion de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

CAPITULO II. Equipo, Armamento y Medios Técnicos
Seccion 12 Disposiciones generales
Articulo 108.- Equipo personal y arma.

La Corporacion facilitara a los miembros de la Policia Local el correspondiente equipo
personal, que estara integrado, como minimo, por silbato, defensa, grilletes, arma corta y
municion, con sus respectivas fundas, elementos reflectantes y cinturén negro con hebilla que
lleve inscrito el escudo del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo que establezca el art. 45 del
Decreto 110/2006 de 17 de octubre y del resto de la legislacion de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha.

Articulo 109.- Vehiculo y otros medios.

Para la eficaz prestacion de sus servicios, la Corporacién dotara al Cuerpo de Policia Local de
Fuensalida con un nimero de vehiculos adecuados a sus necesidades, asi como con los
sistemas y redes de telecomunicacion y de informética que sean precisos.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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Seccion 22, Asignacion, tenencia, depdsito y custodia del arma de fuego reglamentaria

Articulo 110.- Normativa aplicable. Ly 8
R <
IY 9
Para la asignacidn, tenencia, dep6sito, custodia, mantenimiento y conservacién del arma de 52 s
. - e , . ®3 o
fuego reglamentaria y de su municion, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Armas y 5% 8
demas legislacion estatal complementaria, asi como a lo establecido en el presente §§ 2
Reglamento. S
O-%Q O
Articulo 111. — Ingreso en el Cuerpo. 233 3
or-s S
S . . 39 3
Corresponde a la Escuela de Proteccién Ciudadana de Castilla La Mancha, determinar el EEE 8
contenido de los cursos de formacion para el ingreso a las diferentes categorias de los Cuerpos ogk &
L . 783 S
de Policia Local de Castilla La Mancha. ofg §
238 5
Articulo 112.- Retirada definitiva del arma. oSS
©
El arma de fuego reglamentaria, su guia de pertenencia y la municién correspondiente, seran §
retiradas definitivamente al personal de la Policia Local de Fuensalida y entregadas en la g §
Jefatura del Cuerpo, en los supuestos siguientes: x g
4gg S
a) Al pasar a la situacion de segunda actividad por edad, salvo que a solicitud del interesado isS E
y previa realizacion de reconocimiento psicofisico y pruebas practicas, supere unos niveles EER
minimos de la aptitud mencionada en el articulo anterior. g
[}
b) Por jubilacion, excedencia o situacion de servicios especiales. g
(7]
2
¢) Por enfermedad o disminucion psicofisica que incapacite para la tenencia del arma de fuego. P
E
d) En caso de sancion firme de separacion definitiva del servicio. 3
e) Por la comision de infracciones en que la legislacion aplicable prevea la retirada del arma. <z B
g W
f) Por fallecimiento del titular, en cuyo caso el Mando jefe de la Unidad o dependencia en que gé §
hubiere estado destinado aquél, se ocupara de obtener el arma, guia de pertenencia y municién gég 4
correspondiente, para su tramitacién oportuna. 538 %
c
e . g
Articulo 113.- Retirada temporal del arma. T
[}
©
1. El arma de fuego reglamentaria, su guia de pertenencia y la municion correspondiente, seran %
retiradas con carécter temporal en los siguientes casos: £
<
a) Por impedimentos fisicos sobrevenidos. z
©
b) Como medida cautelar en asunto disciplinario relacionado con el uso del §
arma en tanto se sustancia la investigacion y/o el expediente. .8
g 8
c) Por resolucion de la Autoridad judicial en asunto penal relacionado con el uso del g 2
arma de fuego. 3 3
d) Por pérdida, sustraccion o destruccion de la guia de pertenencia, hasta que se le NS I

. s Lo

asigne nueva guia. Wk

[ i)

= 9%

e) Por incumplimiento de la obligacion de pasar revista del arma en el plazo fijado, 228

hasta que la situacion quede legalizada.
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f) Durante el cumplimiento de sancion firme, penal o administrativa, de suspension de
empleo.

2. En el supuesto de baja por causa psicoldgica y siempre que sea, por tiempo superior a 15
dias el Jefe de la Policia Local podrd elevar al Alcalde, informe en el que solicite, la
intervencion cautelar del arma, como medida preventiva, durante el tiempo que dure la baja del
agente de la Policia Local. Cuando El Alcalde mediante decreto decida la intervencion cautelar
del arma, dicha intervencion cautelar podra prolongarse una vez que el miembro de la Policia
Local de Fuensalida, reciba el alta médica, En este caso y durante este periodo de
mantenimiento de medidas provisionales sobre el arma reglamentaria, se realizard un
seguimiento desde la Jefatura de Policia Local al agente, a los simples efectos de comprobar
que se encuentra en plena disposicion de volver a prestar el servicio policial con su arma
reglamentaria, sin que suponga un peligro para si mismo, sus compafieros o los ciudadanos a
los que debe proteger y ayudar.

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E
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3. En el caso previsto en el parrafo anterior, cuando un agente se encuentre prestando servicio
policial, sin el arma reglamentaria, s6lo podrd realizar funciones administrativas,
exclusivamente dentro de las dependencias policiales.

4. En el supuesto relacionado con los puntos 2 y 3 del presente articulo y siempre que desde la
Alcaldia, previo informe del Jefe de la Policia Local de Fuensalida, se emitiera nuevo decreto
devolviendo y autorizando el uso del arma reglamentaria al Agente de la Policia Local, al cual
le habia sido retirada el arma como medida cautelar, este a partir de este momento, se
encontrara plenamente facultado para prestar todas las funciones previstas en el articulo 5 del
presente Reglamento.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Articulo 114.- Inhabilitaciones accesorias a la retirada del arma.

La retirada del arma reglamentaria, ya sea con caracter temporal o definitivo, comporta que el
interesado no pueda utilizar cualquier otra arma de fuego en la prestacion de servicio, ni
realizar las précticas de tiro periodicas.

Articulo 115.- Obligacion de portar el arma y exenciones.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

1. Los miembros de la Policia Local estan obligados a portar el arma de fuego y la municidn
reglamentaria dentro de las fundas y cartucheras que se determinen, durante la prestacién del
servicio.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, se estard exento de esta obligacion en las
situaciones siguientes:

a) Servicios burocréaticos o los prestados en el interior de dependencias policiales
y judiciales sin tener asignadas misiones de vigilancia.

b) En el ejercicio de las funciones de ensefianza como monitor de educacion vial y en
parques infantiles de trafico.

c) En los actos protocolarios que se determinen.

Articulo 116. — Expediente del arma.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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La Jefatura del Cuerpo abrird un expediente individual de cada arma reglamentaria asignada a
su personal. En este expediente se consignaran todos los datos y vicisitudes del arma, de la guia
y de la municion que fueren entregadas.
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Articulo 117.- Averias y reparacion del arma.

1. Cualquier anomalia o defecto en el funcionamiento del arma serd comunicada al
Mando correspondiente, absteniéndose el interesado de manipular o de gestionar
particularmente la reparacion de estas deficiencias.

2. lgualmente, se prohibe alterar las caracteristicas de las armas o modificar, manipular, ni
recargar la municién de que se les haya dotado.

Articulo 118.- Guia de pertenencia.

La guia de pertenencia siempre acompafiara al arma, tanto en el caso de tenencia como de
reparacion, deposito o transporte.

Articulo 119.- Pérdida, sustraccion o destruccion del arma o guia de pertenencia.

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E
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En caso de pérdida, sustraccion o destruccion del arma, la municion o la guia de pertenencia, el
interesado lo comunicara inmediatamente a la Jefatura del Cuerpo a los efectos de trasladar la
informacion necesaria al Servicio de Intervencion de Armas de la Guardia Civil.

Articulo 120.- Armero.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

1. La Jefatura del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida contara con uno 0 mas armeros o
cajas de seguridad autorizadas, en locales seguros y sometidos a vigilancia permanente o
medidas de seguridad adecuadas.

2. ElI Mando responsable de estos Depositos tendra inventariadas todas las armas y municion
depositadas, formalizando documentalmente las entregas y las retiradas que se efectuen.

Articulo 121.- Depoésito del arma.

Los miembros de la Policia Local de Fuensalida deberan depositar su arma reglamentaria en
los armeros del Cuerpo, al finalizar su servicio diario, con excepcion de aquellos supuestos en
donde desde la Jefatura por motivos de seguridad se le autorice a llevar el arma a su domicilio.

Seccion 32. Medios Méviles

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Articulo 122. Vehiculos.

1. El Cuerpo de Policia Local de Fuensalida habra de contar con una flota de vehiculos y
medios méviles que, de acuerdo con las necesidades y particularidades propias del Municipio
de Fuensalida, garantice la eficacia de las funciones encomendadas.

2. Las especificaciones y caracteristicas relativas a los citados medios moviles, seran
determinadas por las disposiciones Legislativas, que a este respecto establezca la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

Articulo 123.- Condiciones de uso de los vehiculos.

1. Los vehiculos del Cuerpo mantendran las condiciones de utilizacion y operatividad
adecuadas en cada momento, para lo cual sera necesario prestarles un servicio especial de
mantenimiento continuo.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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2. Un vehiculo se considera no apto para el servicio si esta dado de baja, si se encuentra en los
talleres de reparacion o si incumple lo establecido en la legislacion sobre Tréafico y Seguridad
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Vial, en lo que se refiere a las condiciones técnicas y de seguridad necesarias para la
circulacion de vehiculos por las vias pablicas.

Articulo 124.- Cuidado del mantenimiento y reparacion de los vehiculos.

1. El cuidado del vehiculo corresponde en primer lugar al conductor, quien revisara el vehiculo
antes de salir, anotando en la hoja de anomalias en el vehiculo, cualquier dafio o averia que
detecte y velara en todo momento de su correcta utilizacion y mantenimiento adecuado.

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E

2. Si se detectare alguna averia o anomalia en el vehiculo, en los accesorios o en el 5
equipamiento asignado, se comunicara al superior jerarquico para su reparacion a la mayor §
brevedad. 2
Articulo 125.- Uso de las sefiales de emergencia. é
[}
-7 ’ - . - 4 - - -7 <
1. La conduccion de vehiculos policiales se ajustard a lo establecido en la legislacion sobre *
trafico y seguridad vial, teniendo en cuenta un uso ponderado de las sefiales de emergencia.
2. Las sefiales acusticas y luminosas se utilizardn simultineamente cuando se circule en g
servicio urgente. x
wo o
o8y
3. Se podran utilizar las sefiales luminosas aisladamente cuando la omision de las sefiales isS
acusticas especiales no entrafie peligro alguno para los demas usuarios. ]

TITULO VI.- SELECCION Y FORMACION
CAPITULO I. Seleccion y formacion
Articulo 126.- Acceso al Cuerpo

Se regulara por lo establecido en la Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha y
normas que la desarrollen.

CAPITULO II. Formacion de las Policias Locales

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Seccién 12 Disposiciones generales
Articulo 127.- Centros de Formacion.

La Policia Local de Fuensalida estructura la formacion de sus componentes a través de los
Cursos impartidos por la Escuela de Proteccion Ciudadana, asi como de aquellos otros
programados por el propio Cuerpo de Policia y homologados por la anterior.

Articulo 128.- Homologacion de Cursos.

Los Cursos realizados por la Escuela de Proteccion Ciudadana y los homologados por la
misma serdn tenidos en cuenta por el Ayuntamiento de Fuensalida, a efectos de valoracion
como méritos en las fases de concurso de los procesos selectivos.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25FFB610890670D4285

Seccidn 22, Cursos de Formacion
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Articulo 129.- Cursos de Formacion Bésica y para el ingreso en el Cuerpo de Policia
Local de Fuensalida.
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Los Cursos Selectivos de Formacion Basica exigidos para el ingreso en el Cuerpo de
Policia Local de Fuensalida a través de la categoria de Policia, asi como en los casos
contemplados en la Ley de Coordinacion de Policias Locales y en el Reglamento que la
desarrolla Decreto 110/2006 de 17 de octubre a través de las categorias de Oficial,
Subinspector, Inspector, Intendente y Superintendente se realizaran en la Escuela de Proteccion
Ciudadana de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha y conforme a lo establecido en
la legislacion de la JCCM.

Articulo 130.- Cursos de Formacion en procesos selectivos de promocion interna.

Los cursos Selectivos de Formacion exigidos para ascenso a las diferentes categorias por
promocion interna se realizaran en la Escuela de Proteccion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de Castilla La Mancha.

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E
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Articulo 131.- Adscripcion al Escalafon del Cuerpo.

La calificacion definitiva de los procesos de seleccion para el ingreso o ascenso en el Cuerpo
de Policia Local de Fuensalida dara lugar al encuadramiento dentro del Escalafén
establecido al efecto.

Seccién 32 Cursos de Actualizaciony Especializacion

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Articulo 132.- Formacién y perfeccionamiento.

1. La formacion y perfeccionamiento de los miembros del Cuerpo de Policia Local de
Fuensalida se efectuard a través de cursos de actualizacion y especializacion.

2. Los Cursos de Actualizacion y Especializacion se realizardn en la Escuela de
Proteccion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha, en otros centros
publicos o privados y también, previa homologacion de la Escuela de Proteccién Ciudadana
de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha, podran realizarse en la Academia de
Policia Local de Fuensalida.

Articulo 133.- Cursos de actualizacion.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

1. Los Cursos de Actualizacion tendran por objeto mantener el nivel de capacitacion general y,
especialmente, el de aquellas materias que hayan experimentado una evolucion o modificacion
sustancial, estableciéndose unos criterios objetivos para el acceso a la realizacion de los
mismos.

2. Los Cursos de Actualizacion para Mandos del Cuerpo procuraran la mejora de la gestion de
recursos y la mejora en la coordinacion y en la ejecucion de las drdenes, asi como la
unificacion de criterios de actuacion.

Articulo 134.- Cursos de Especializacion.

1. Los Cursos de Especializacion tendran por objeto incidir sobre contenidos monograficos, en
cuyo conocimiento y experimentacion deba profundizarse, respecto de &reas o misiones
concretas, estableciéndose unos criterios objetivos para el acceso a la realizacion de los
mismos.
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2. La asistencia a los Cursos de Especializacion serd voluntaria, salvo que en supuestos
puntuales se determine su obligatoriedad, en cuyo caso se realizarn dentro de las horas de
servicio, 0 bien sern compensados con horas de servicio.
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Articulo 135.- Valoracion de los Cursos de Actualizacion y Especializacion.

Los Cursos de Actualizacion y Especializacion constituiran mérito a tener en cuenta en las fases
de concurso de los procesos selectivos, de conformidad con el Baremo que para cada
convocatoria establezca el Ayuntamiento de Fuensalida.

Seccidn 42, Preparacion fisica y tiro

Articulo 136.- Asistencia a practicas de preparacion fisica y tiro.
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5
[a)]
1. Anualmente, la Jefatura del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida establecera un plan 5
periddico de preparacion fisica y tiro para todos los miembros del Cuerpo. Z
(8]
2. La asistencia a las practicas de preparacion fisica sera voluntaria y fuera de las horas de m
servicio, salvo en aquellos supuestos especiales que se establezcan en el propio plan. 2
I
3. La asistencia a las practicas de tiro sera obligatoria y dentro del horario de servicio para
todos los miembros del Cuerpo a los que no se les haya retirado el arma reglamentaria.
Articulo 137.- Uniformidad para realizar las practicas. z
[T
wo o
Como regla general, la preparacion fisica y el tiro se realizaran, respectivamente, géé
. . . S <
con las prendas deportivas y el uniforme reglamentarios. 2SS

Articulo 138. - Responsabilidad de las practicas de tiro.

Las précticas de tiro se desarrollaran bajo el control, direccion y responsabilidad de los
Instructores y Especialistas de Tiro, titulados al efecto.

CAPITULOQ I11. Academiade la Policia Local de Fuensalida.
Articulo 139.- Actividad formativa y su coordinacion.

La Policia Local de Fuensalida tendrd su propia Academia, adscrita organicamente a la
Jefatura del Cuerpo, para la realizacion de Cursos de Formacion, Cursos de
Actualizacion y Especializacion, Jornadas, Seminarios Yy, en general, cuantas actividades
contribuyan a dar una formacion integral a los funcionarios de la Policia Local.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Articulo 140.- Escuela de Proteccion Ciudadana.

No obstante, la formacion profesional de los Policias Locales de Fuensalida serd coordinada a
través de la Escuela de Proteccion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de Castilla La
Mancha, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
la Comunidad de Castilla La Mancha y en las Normas-Marco que la desarrollan.

Articulo 141.- Reglamento de la Academia.

La Academia de Policia Local de Fuensalida dependera funcionalmente de su Organo
Supremo de Direccibn y contard con su propio Reglamento en el que se
establecerd su estructura orgénica, normas de funcionamiento y un régimen disciplinario que
incluird, como posible sancion a las faltas muy graves, la expulsion del Centro, con la pérdida
de todos los derechos adquiridos.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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Articulo 142.- Recursos y presupuesto de la Academia.
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La Academia de Policia Local de Fuensalida estard dotada de instalaciones, medios y recursos
suficientes para el desarrollo de sus funciones.

0
ow &
Articulo 143.- De la solicitud para poder impartir clases en la Academia. §E g
® ~
. . , . . , g3 S
Para poder impartir clases en la Academia de Local de Fuensalida serd preceptivo la 88 §
presentacion del correspondiente "curriculum vitae". §§ 2
Ll o
. Iy . R
Articulo 144.- Seleccién del profesorado de la Academia 28 g
o
., ., ! L 238 8
En la seleccion del profesorado, que se realizara por el Organo Supremo de Direccion, se §;§ g
tendra en cuenta, entre otros méritos, su capacitacion y experiencia profesional, la titulacion Egg 8
académica, los cursos realizados, asi como la cualificacion y experiencia docente. 3§§ g
Woa 5
. . . : oke &
Articulo 145.- Homologacion de los Cursos impartidos en la Academia. égi’ £
IHS 9o
>
Los Cursos a impartir en la Academia de Policia Local de Fuensalida estaran sujetos a 3
. . .z - . . . . o
expediente de convalidacion cumpliendo los requisitos y condiciones que, a tal efecto, 5
determine el Organo competente de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha conforme g §
a lo establecido en el art. 31.4 de la Ley 8/2002. x 2
K88 O
<88
TITULO VII.- REGIMEN DISCIPLINARIO %
. .. g
CAPITULO 1. Disposiciones Generales <
©
(7]
Articulo 146.- Normativa aplicable. 2
o
El régimen disciplinario de la Policia Local de Fuensalida se regira por lo dispuesto en g
la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la Ley 8/2002, y demés normativa s 5
aplicable en la materia. CE
[} w
xrs
Articulo 147.- Principio rectores. x5 3
(]
. . , ., . . Psa
El régimen disciplinario se ajustara, en todo caso, a los principios de presuncion de inocencia, fggg %
concentracion, informacion de la acusacion y audiencia al interesado. ao< g
Articulo 148.- Responsabilidad disciplinaria compatible con la civil o penal. L
o
El régimen disciplinario de los Policias Locales de Fuensalida se entiende sin perjuicio de la é
responsabilidad civil o penal en que pudiesen incurrir aquéllos, que se hara efectiva en los g
términos legalmente establecidos. <
()
Articulo 149.- Régimen disciplinario de los funcionarios en précticas. 5
c
H - 7 - 7 - 7 - - - - - []
Los funcionarios en practicas estaran sometidos a las normas de régimen disciplinario g £
establecidas por el respectivo Centro de Formacion en el que se encuentren durante su periodo g 2
formativo. 55 8
_ _ £8 ¢
Articulo 150.- Competencia sancionadora. g3 @
wgué
El Alcalde o Concejal en quien delegue sera competente para ordenar la incoacion del égﬁ
expediente disciplinario, adoptar las medidas cautelares pertinentes y, en su caso, £28

sancionar a los miembros de la Policia Local de Fuensalida, salvo la imposicion de la sancion
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de separacion definitiva del servicio que correspondera exclusivamente al drgano de la
Alcaldia.

0
ol g
Articulo 151.- Extincién de la responsabilidad. S 8
Lo o
La responsabilidad disciplinaria de los funcionarios de Policia Local de Fuensalida, se extingue §§’ §
por el cumplimiento de la sancién, muerte de la persona responsable, prescripcion de la falta o §§ 2
de la sancion e indulto. E% it
. <w N
CAPITULO Il. Faltas y Sanciones Disciplinarias ég% §
O%s 3
Seccién 18 Faltas y su prescripcion E§§ g
ogr ¢
Articulo 152.- Clasificacion de las faltas. géé fé
Las faltas disciplinarias en que puedan incurrir los miembros del Cuerpo de Policia 238 E
Local de Fuensalida podran ser: muy graves, graves y leves. §
Articulo 153.- Faltas muy graves. é(. ;‘,’
= o
Son faltas muy graves: o 103’
ogg
a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de las %33 E
funciones. e g
3
b) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso relacionado con é
el servicio o que cause grave dafio a la Administracion o a las personas. é’
c) Elabuso de atribuciones que cause grave dafio a los ciudadanos, a los subordinados, a la F
Administracion o a las entidades con personalidad juridica. E
d) La practica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a los 5 £
ciudadanos que se encuentren bajo custodia policial. g 8
e) La insubordinacién individual o colectiva, respecto a las Autoridades o mandos de que ,&fg u
dependan. 85 3
f) El abandono de servicio, salvo que exista causa de fuerza mayor que impida comunicar @éé g
a un superior dicho abandono. E %
g) La publicacion o la utilizacidn indebida de secretos oficiales, declarados asi con arreglo &
a la legislacion especifica en la materia. °
h) La violacion del secreto profesional cuando perjudique el desarrollo de la labor policial, g
a cualquier ciudadano o a las entidades con personalidad juridica. g
i) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una <
situacion de incompatibilidad. c
j) La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de estas o en actuaciones %
concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios. g £
k) La falta de colaboracion manifiesta con otros miembros de las Fuerzas y Cuerpos de 3 §’
Seguridad, cuando resulte perjudicado gravemente el servicio o se deriven §§ g
consecuencias graves para la seguridad ciudadana. §§ §
I) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas i §§
durante el servicio o realizarlo en estado de embriaguez o bajo los efectos manifiestos %%@
Z=5

de los productos citados.
m) La negativa injustificada a someterse a reconocimiento médico, prueba de alcoholemia
0 de deteccion de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas,
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legitimamente ordenadas, a fin de constatar la capacidad psicofisica para prestar
servicio.

n) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion
0 convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, sexo, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

fi) El acoso sexual y el acoso laboral, consistente este Ultimo en la realizacion reiterada, en
el marco de una relacion de servicio, de actos de acoso psicolégico u hostilidad.

0) La obstaculizacion grave al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

p) Las infracciones tipificadas como muy graves en la legislacion sobre utilizacion de
videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.
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Articulo 154. — Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros, subordinados o ciudadanos,
en el ejercicio de sus funciones o cuando cause descrédito notorio a la Institucidn Policial.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

b) La desobediencia a los superiores jerarquicos o los responsables del servicio con motivo
de las 6rdenes o instrucciones legitimas dadas por aquéllos, salvo que constituyan infraccion
manifiesta del ordenamiento juridico.

c) La omision de la obligacion de dar cuenta a la superioridad con la debida diligencia de
todo asunto que por su entidad requiera su conocimiento o decision urgente.

d) La falta de presentacion o puesta a disposicion inmediata en la dependencia de destino o
en la mas proxima, en los casos de declaracion de los estados de alarma, excepcion o sitio o,
cuando asi se disponga, en caso de alteracion grave de la seguridad ciudadana.

e) La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un periodo de tres meses cuando
las dos anteriores hubieran sido objeto de sancién firme por falta leve.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

f) No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad.

g) La falta de rendimiento reiterada que ocasione un perjuicio a los ciudadanos, a las
entidades con personalidad juridica o a la eficacia de los servicios.

h) El abuso de atribuciones cuando no constituya infraccion muy grave.

i) La emision de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a la verdad,
la desnaturalicen, valiéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren
mediante inexactitudes, cuando se cause perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos,
siempre que el hecho no constituya delito o falta muy grave.

j) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas
legales de abstencidn.

k) No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario, cuando su uso sea
preceptivo, de los distintivos de la categoria o cargo, del arma reglamentaria o de los medios
de proteccion o accion que se determinen, siempre que no medie autorizacion en contrario.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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[) Exhibir armas sin causa justificada, asi como utilizarlas en acto de servicio o fuera de él
infringiendo las normas que regulan su empleo.

m) Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion por negligencia inexcusable de los
distintivos de identificacion o del arma reglamentaria.

n) Asistir de uniforme a cualquier manifestacion o reunioén publica, salvo que se trate de
actos de servicio, o actos oficiales en los que la asistencia de uniforme esté indicada o haya
sido autorizada.

fi) Causar, por negligencia inexcusable, dafios graves en la conservacion de los locales, del
material o de los demés elementos relacionados con el servicio o dar lugar al extravio, la
pérdida o la sustraccion de estos.

0) Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de los derechos que tengan
reconocidos, siempre que no constituya falta muy grave.
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p) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas fuera
del servicio, cuando tales circunstancias tengan caracter habitual o afecten a la imagen del
Cuerpo. Se entenderd que existe habitualidad cuando estuvieren acreditados tres 0 mas
episodios de embriaguez o consumo de las sustancias referidas en un periodo de un afio.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

q) La tenencia de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas, excepto que esa
tenencia se derive de actuaciones propias del servicio.

r) Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier recompensa, animo de lucro o
falseando las condiciones que los regulan.

s) Emplear, o autorizar la utilizacion para usos no relacionados con el servicio o con ocasion
de este, 0 sin que medie causa justificada, de medios o recursos inherentes a la funcion
policial.

t) Las infracciones a lo dispuesto en la legislacion sobre utilizacion de videocamaras por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares pUblicos, no constitutivas de falta muy grave.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

u) EI incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

v) La violacion del secreto profesional cuando no perjudique el desarrollo de la labor
policial, a las entidades con personalidad juridica o a cualquier ciudadano.

w) La falta de colaboracion manifiesta con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, siempre que no merezca la calificacion de falta muy grave.

x) La infraccion de deberes u obligaciones legales inherentes al cargo o a la funcién
policial, cuando se produzcan de forma grave y manifiesta.

y) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso, siempre que no
constituya infraccion muy grave, o por una falta dolosa cuando la infraccién penal cometida
esté relacionada con el servicio.
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z) La no prestacion de auxilio con urgencia en aquellos hechos o circunstancias graves en
que sea obligada su actuacion, salvo que constituya delito.
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z bis) La infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales que pongan en grave
riesgo la vida, salud, o integridad fisica, propia o de sus compafieros o subordinados.

0
ow &
z ter) La negativa reiterada a tramitar cualquier solicitud, reclamacion o queja relacionada §§ g
. . . - @ N~
con el servicio, siempre que no constituya falta leve. g2 8
] 28 8
Articulo 155.- Faltas leves. g2 o
WL m [T
<J g
Son faltas leves: o8 &
3d2 3
. . _— . . . =4
a) El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las funciones y ordenes recibidas. §;8 g
. . . . SN
b) La incorreccion con los ciudadanos, o con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de @yg P
Seguridad, siempre gue no merezcan una calificacién mas grave. 188 3
8% 2
¢) La inasistencia al servicio que no constituya falta de mayor gravedad y el incumplimiento $58 g
de la jornada de trabajo, asi como las faltas repetidas de puntualidad, en los 30 dias 3
o
precedentes. 2
- -7 - 7 < U)
d) EI mal uso o el descuido en la conservacion de los locales, del material o de los demas )
. . , . .. . [
elementos de los servicios, asi como el incumplimiento de las normas dadas en esta materia, wee 3
cuando no constituya falta mas grave. isS E
£33 g
e) Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion por simple negligencia, de los distintivos de %
identificacion, del arma reglamentaria u otros medios o recursos destinados a la funcion 5
policial. s
(7]
2
f) La exhibicion de los distintivos de identificacion sin causa justificada. P
E
g) Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud, reclamacion o 3
queja relacionada con el servicio, asi como no tramitar las mismas. s §
3 o
Quedan exceptuadas del conducto reglamentario aquellas que se formulen por los E8 E
representantes de las organizaciones sindicales en el ejercicio de la actividad sindical. §§ &
EE8& o
. . . . . nos
h) El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas sobre la uniformidad, 538 %
siempre que no constituya falta grave. &
[T
i) La ausencia injustificada de cualquier servicio, cuando no merezca calificacion mas 3
rave. =
g %
j) La omision intencionada de saludo a un superior, que éste no lo devuelva o infringir de §>
otro modo las normas que lo regulan. s
c
. . . . . . [}
k) Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependencias policiales, siempre que g
perjudique la prestacion del servicio 0 menoscabe la imagen policial. o E
s 8
I) Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos, sin estar autorizado para ello, ‘; g
. . ., , 8 o
siempre que no merezca una calificacion mas grave. 82 g
a2 £
m) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por una falta dolosa cuando la fﬁé -
. -y . ~ - . .y . . w
infraccion penal cometida cause dafio a la Administracion o a los Administrados. xgs
= D
039
Z2=5

Articulo 156.- Induccién y encubrimiento en la comision de faltas.
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Incurrirén en la misma responsabilidad que los autores de una falta los que induzcan a su
comision. Asimismo, incurriran en falta de inferior grado los que encubrieran la comisién de

) ; - 9
una falta muy grave o grave, y los superiores que la toleren. Se entendera por encubrimiento no o8 g
dar cuenta al superior jerarquico competente, de forma inmediata, de los hechos constitutivos g% 2
de falta muy grave o grave de los que se tenga conocimiento. 88 8
2a o
. .7 Eﬂ% —
Articulo 157.- Prescripcion de las faltas. 8% @
oL o
e s ~ ~ ©p W
1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios; las graves, a los dos afios, y las leves, al 534 O
mes. 22 8
39 3
..y , . . ERko 0
2. El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la falta se hubiera cometido, salvo g ¥
que ésta derive de hechos que hayan sido objeto de condena por delito doloso; en tal caso, el ggg S
plazo comenzara a contar desde la fecha de la firmeza de la sentencia condenatoria. z9% &
3. La prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedimiento; a estos efectos, la ©
resolucion por la que se acuerde su incoacion debera ser debidamente registrada y notificada al g
funcionario expedientado o publicada, siempre que éste no fuere hallado. El plazo de . &
prescripcion se reanudara si el procedimiento permaneciese paralizado durante mas de seis § &
meses por causa no imputable al funcionario sometido a expediente. ugg S
<N '
L. - L . I33 O
4. Cuando se inicie un procedimiento penal contra un funcionario del Cuerpo, la prescripcion de e
- . . . - . . . 7 - o
las infracciones disciplinarias que de los hechos pudieran derivarse quedara suspendida por la s
incoacion de aquel procedimiento, aun cuando no se hubiera procedido disciplinariamente. En g
estos supuestos, el plazo volvera a correr desde la fecha de la firmeza de la resolucion judicial. g
(7]
2
Seccidn 28, Sancionesy su prescripcion g
<
Articulo 158.- Clasificacion de las sanciones. 8
s 8
1. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas muy graves son: E 8
xg 4
. . 29
a) La separacion del servicio. Q § 3
. . , L. . pES o
b) La suspensién de funciones desde tres meses y un dia hasta un maximo de seis afios. B85 2
oo o
- -7 -7 - - Ve S
2. Por faltas graves podra imponerse la sancién de suspension de funciones desde cinco dias a 3
tres meses. g
o
3. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas leves son: £
©
./ . , , , . c
a) La suspension de funciones de uno a cuatro dias, que no supondra la pérdida de 2
antigtiedad ni implicar la inmovilizacion en el escalafon. ©
[}
b) El apercibimiento. £
s E
Articulo 159.- Graduacion de la sancion. g g
N O
., ., . . L o8
Para la graduacion de la sancion que se vaya a imponer, y actuando bajo el principio de 29 g
proporcionalidad, se tendran en cuenta los siguientes criterios: 58
. Xo
a) La intencionalidad. Bt

b) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el funcionario, al cometer la falta, ya hubiera
sido anteriormente sancionado en resolucion firme por otra falta de mayor gravedad o por
dos de gravedad igual o inferior y que no hayan sido canceladas.
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A los efectos de la reincidencia, no se computaran los antecedentes disciplinarios
cancelados o que debieran serlo.

¢) El historial profesional, que, a estos efectos, s6lo podra valorarse como circunstancia
atenuante.

d) La incidencia sobre la seguridad ciudadana.

e) La perturbacion en el normal funcionamiento de la Administracién o de los servicios que
le estén encomendados.

f) El grado de afectacion a los principios de disciplina, jerarquia y subordinacién.

g) En el caso del articulo 153.b) y 154.y) se valorara especificamente la cuantia o entidad de
la pena impuesta en virtud de sentencia firme, asi como la relacion de la conducta delictiva
con las funciones policiales.
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Articulo 160.- Prescripcion de sanciones.

1. Las sanciones muy graves prescribiran a los tres afios; las graves a los dos afios, y las leves al
mes. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a
aquel en el que adquieran firmeza.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

2. En el supuesto de suspensidn de sanciones previsto en el articulo 49, si estas fueran firmes, el
plazo de prescripcion se computara desde el dia siguiente a aquel en el que se llevo a efecto la
suspension.

3. En el caso de concurrencia de varias sanciones, previsto en el apartado tercero del articulo 47,
el plazo de prescripcion de las sanciones que sean firmes y estén pendientes de cumplimiento
comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en el que quede extinguida la sancion que le
preceda en el orden de cumplimiento determinado en dicho precepto, o, en su caso, desde la
fecha en que haya surtido eficacia la inejecucidn de la sancidn.

4. El cumplimiento de los plazos de prescripcion de la sancion conlleva la cancelacion de las
correspondientes anotaciones en el expediente personal.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Transcurrido el plazo para la prescripcion de la sancidn, el drgano competente lo acordara de
oficio y lo notificara a los interesados.

Articulo 161.- Ejecutividad de las sanciones.

Las sanciones disciplinarias impuestas a los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de
Fuensalida serdn inmediatamente ejecutivas, no suspendiendo su cumplimiento la
interposicion de ningln tipo de recurso, administrativo o judicial, si bien la autoridad a quien
competa resolverlo podra suspender, de oficio o a instancia de parte, la ejecucion de la
sancion impuesta, en el caso de que dicha ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o de
dificil reparacion.

Articulo 162.- Anotacidn y cancelacion de sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el registro de personal, con indicacion de las faltas
que las motivan.
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2. Transcurridos seis meses desde el cumplimiento de la sancion si se tratara de faltas leves, 0
uno y tres afios, segun se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con separacion del
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servicio, respectivamente, se acordara de oficio la cancelacion de aquellas anotaciones, siempre
que durante aquel tiempo no hubiese sido sancionado el interesado por hechos cometidos en
es0s mismos periodos. La cancelacion producira el efecto de anular la anotacion sin que pueda
certificarse sobre ella, salvo cuando lo soliciten las autoridades competentes para ello; en este
caso, se hard constar expresamente la cancelacion, pero a los efectos exclusivos de su
expediente personal.

3. Para el computo del plazo de cancelacion sera tenido en cuenta el tiempo en que la ejecucion
de la sancién hubiese estado suspendida.

CAPITULO III. Procedimiento Disciplinario
Articulo 163.- Procedimiento general.

El procedimiento sancionador se regira por lo establecido en la Ley Organica 4/2010, de 20 de
mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25FFB610890670D4285

HASH DEL CERTIFICADO:

Articulo 164.- Inicio de actuaciones.

1. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del érgano competente, bien por
propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, mocién razonada de los
subordinados o denuncia.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

2. Los 6rganos competentes para la imposicion de una sancion lo son también para ordenar la
incoacion del correspondiente procedimiento.

3. La incoacion del procedimiento con el nombramiento de instructor y secretario se notificara
al funcionario sujeto al procedimiento, asi como a los designados para desempefiar dichos
cargos.

4.En el momento en que se notifique la apertura de un procedimiento disciplinario, se
informara al funcionario sometido a expediente de su derecho a ser asistido, cuando lo considere
conveniente para la defensa de sus intereses, por un abogado o por un funcionario del Cuerpo de
Policia Local de Fuensalida licenciado en Derecho.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Los funcionarios del Cuerpo de Policia de Fuensalida designados para realizar dicha asistencia
tendran derecho a un permiso el dia en que aquélla se realice por el tiempo necesario para ello,
sin que tal designacién les confiera derecho alguno al resarcimiento por los gastos que pudieran
derivarse de la asistencia. Los honorarios del abogado designado seran por cuenta del
funcionario contratante.

5. De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse dicho
acuerdo al firmante de aquélla. Asimismo, se debe comunicar el archivo de la denuncia, en su
€aso.

6. Antes de dictar la resolucion de incoacion del procedimiento, El Alcalde podré acordar la
practica de una informacion reservada para el esclarecimiento de los hechos, asi como de sus
presuntos responsables.

En su caso, dicha informacion reservada pasara a formar parte del expediente disciplinario.

Articulo 165-. Ordenacion.
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El procedimiento para la sancion de faltas disciplinarias se impulsara de oficio en todos sus
tramites. La tramitacion, comunicaciones y notificaciones se ajustaran en todo a lo dispuesto en
el Titulo IV, Capitulo II, secciones primera y segunda de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Articulo 166.- Iniciacion. Procedimiento para las faltas leves

1. Los 6rganos competentes para la imposicion de sanciones por faltas leves, al recibir
comunicacion o denuncia, o tener conocimiento de una supuesta infraccion de la indicada clase,
podran acordar la realizacion de la informacion reservada prevista en el apartado sexto del
articulo 19.

2. De acordarse la incoacion de un procedimiento sancionador por falta leve, dicho acuerdo
contendra los hechos que lo motivan y el nombramiento de instructor y secretario, que se
notificara a los designados para desempefiar dichos cargos, quienes procederan a notificar el
acuerdo al funcionario sometido a expediente, con copia de las actuaciones obrantes en el
procedimiento hasta ese momento, procediendo a citarle para que comparezca a fin de ser oido
en declaracion.
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3. En el acto de comparecencia recibiran la declaracion al expedientado, quien podra alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes y proponer las pruebas que
considere necesarias para su defensa.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

4. Practicadas las pruebas que el instructor juzgue oportunas, formulard una propuesta de
resolucion en la que fijara con precision los hechos, su valoracién juridica para determinar, en
su caso, la falta que estime que se ha cometido, la responsabilidad del funcionario sometido a
expediente y la sancidn que se debe imponer, y se notificara al expedientado para que, en el
plazo de 10 dias, pueda alegar cuanto estime conveniente en su defensa. Oido el expedientado,
la propuesta de resolucion se remitira con todo lo actuado al 6rgano que haya acordado la
incoacion del procedimiento.

5. En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario, debera determinarse, con toda
precision, la falta que se estime que se ha cometido y se sefialara el precepto en que aparezca
tipificada, el funcionario responsable y la sancién que se le impone.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

6. La resolucion debera ser notificada al expedientado, con expresion del recurso o de los
recursos que quepan contra ella, el érgano ante el que han de presentarse y los plazos para
interponerlos.

7. Si se advierte, en cualquier momento del procedimiento, que los hechos investigados revisten
caracteres de falta muy grave o grave, se sometera el asunto al Sr Alcalde-Presindente de la
Corporacion, que acordara lo procedente.

Articulo 167.- Desarrollo. Procedimiento para las faltas graves y muy graves.

Incoacion

El Sr Alcalde-Presidente de la Corporacion, al recibir la comunicacion o la denuncia o tener
conocimiento de una supuesta infraccion constitutiva de falta muy grave o grave, ordenard la
incoacion de expediente disciplinario. No obstante, podra acordar la practica de la informacion
reservada prevista en el presente Reglamento, antes de dictar la resolucion en la que se decida la
iniciacion de expediente disciplinario.
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En los supuestos en que resulte responsabilidad constitutiva de falta leve, deberan cumplirse los
tramites establecidos en el procedimiento para las faltas de esta naturaleza.

Iniciado el procedimiento penal o disciplinario, si existieran elementos de juicio suficientes, el
Sr Alcalde-Presidente de la Corporacién podra acordar, preventivamente, de forma motivada,
las medidas cautelares adecuadas para facilitar la tramitacion del expediente y asegurar la
eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

Cuando se acuerde preventivamente la suspension provisional de funciones, se llevara a cabo en
los términos y con los efectos que se sefialan a continuacion:

a) El funcionario en la situacion de suspension provisional quedara privado temporalmente del
gjercicio de sus funciones y de los derechos inherentes a su condicion de funcionario, sin
perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes, y se procedera a recogerle los distintivos
del cargo y el arma o las armas, en su caso. No obstante, el Sr Alcalde-Presidente de la
Corporacion podra autorizar el uso de armas reglamentarias cuando circunstancias
excepcionales asi lo aconsejen.
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FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

b) El tiempo de suspensién provisional, como consecuencia de un expediente disciplinario, por
hechos que no son objeto de procedimiento penal, no podra exceder de tres meses en caso de
faltas graves, y de seis meses, en caso de faltas muy graves, salvo en caso de paralizacion del
procedimiento imputable al interesado.

¢) Si los hechos que motivan el expediente disciplinario dan lugar también a un procedimiento
penal, la suspension provisional se mantendrd durante todo el tiempo a que se extienda la
prision provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempefiar su puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis
meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

No obstante, el Sr Alcalde-Presidente de la Corporacion podra acordar, excepcionalmente, como
medida preventiva, la suspension provisional de los funcionarios sometidos a procedimiento
penal, si esta medida no ha sido adoptada por la autoridad judicial que conozca de aquél, y
podra prolongarse hasta la conclusion del procedimiento penal.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

d) El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las
retribuciones bésicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo, excepto en casos
de paralizacion del procedimiento imputable al interesado, que comportara la pérdida de toda
retribucion mientras se mantenga dicha paralizacion, y, de igual manera, no tendra derecho a
percibir haber alguno en caso de incomparecencia en el expediente disciplinario.

En la resolucion definitiva del expediente se hara declaracion expresa respecto a las medidas
cautelares adoptadas durante su tramitacion, bien declarandolas de abono para el cumplimiento
de la sancion impuesta si ésta es de suspension de funciones, bien, si el expediente concluye sin
declaracion de responsabilidad disciplinaria, computando el tiempo de suspension provisional
como de servicio activo y con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y demas que
procedan durante el periodo de eficacia de la suspension, salvo que deba pasar a suspenso firme
de funciones como consecuencia de condena criminal que afecte a su condicion de funcionario y
derive de los hechos que motivaron la adopcion de la medida cautelar; en este caso, la
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suspension provisional le sera de abono para el cumplimiento de la pena, previa autorizacion del
tribunal sentenciador.

No procederd reconocimiento de tiempo ni de derecho alguno al afectado por la suspensién
provisional si se impone la sancion de separacion del servicio o debe declararse la pérdida de la
condicién de funcionario como consecuencia de pena de inhabilitacidn absoluta o inhabilitacion
especial que afecte a su condicidn de funcionario, derivada de condena criminal impuesta por
los hechos que dieron lugar a la adopcion de la suspension provisional de funciones.

Desarrollo

El instructor ordenara en el plazo méximo de 15 dias la préactica de cuantas diligencias sean
adecuadas para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe pronunciarse la resolucion y, en particular, la practica de cuantas pruebas y
actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabilidades
susceptibles de sancion.
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Actuaciones iniciales

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

En todo caso y como primeras actuaciones, se procedera a recibir declaracion al funcionario
sometido a expediente, se ordenara evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la orden
superior, de la peticion razonada de otros drganos o de la denuncia que motivo la incoacion del
expediente y de lo que aquél hubiera manifestado en su declaracion.

Si el funcionario sometido a expediente fuese emplazado en tiempo y en forma y no
compareciese, salvo que medie causa justificada que lo motivara, se continuaran las actuaciones
del expediente.

Si el expedientado no fuera hallado, se le emplazara por medio de edictos que se publicaran en
el «Boletin Oficial del Estado» y en el Ayuntamiento donde tuviera fijada su residencia, y se
seflalara un plazo para comparecer. De no verificarlo, continuardn las actuaciones del
procedimiento.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Pliego de cargos

A la vista de las actuaciones practicadas, el instructor formulara, en el plazo de quince dias, el
correspondiente pliego de cargos, si hubiera lugar a ello, en el que se comprenderan todos y
cada uno de los hechos sancionables que resulten de aquéllas, con su posible calificacion
juridica, asi como de las sanciones que puedan aplicarse.

El pliego de cargos se redactard de forma clara y precisa, en parrafos separados y numerados
para cada uno de los hechos imputados, debiéndose notificar al expedientado, al tiempo que se
le da vista del expediente mediante copia completa de las actuaciones practicadas hasta ese
momento, y se le concederd al expedientado un plazo de 10 dias para que pueda contestarlo,
alegando cuanto considere oportuno a su defensa y proponiendo la practica de cuantas pruebas
estime necesarias.
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El instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del
resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o el levantamiento de la medida de
suspension provisional que, en su caso, se hubiera adoptado.

Fase de prueba

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor, de oficio 0 a
instancia de parte, podrd acordar la apertura de un periodo de 10 dias para que puedan
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: - L e
Cuando sea necesaria la practica de diligencias de prueba que hayan de tener lugar fuera de la i
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I
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538
wag

En caso de que el instructor hubiera acordado, bien de oficio 0 a instancia del interesado, la
apertura de periodo de prueba, se dara traslado al expedientado de las actuaciones que en el
mismo se hubieren practicado para que, en el plazo de diez dias, alegue lo que estime pertinente
a su defensa y aporte cuantos documentos considere de interés.

Cuando el interesado muestre su conformidad con el pliego de cargos, no realice alegaciones, o
de haberlas realizado no se acuerde la apertura del periodo de prueba, el instructor formulara
propuesta de resolucion.

Propuesta de resolucién

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

El instructor cuando considere concluso el expediente formulara propuesta de resolucion en la
que se fijaran con precision los hechos, se hara su valoracion juridica para determinar si se
estima que se ha cometido la falta y, en su caso, cual sea ésta y la responsabilidad del
expedientado, y se sefialara la sancion que se debe imponer.

Alegaciones

La propuesta de resolucion del expediente se notificara por el instructor al interesado para que,
en el plazo de diez dias, pueda alegar cuanto considere conveniente a su defensa, incluso
respecto a la denegacion de pruebas a que se refiere el capitulo | de este titulo.

Elevacion del expediente

Oido el interesado, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitira con caracter

inmediato el expediente convenientemente foliado y numerado al drgano que hubiera acordado
su incoacion.
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Resolucion del expediente

Recibido el expediente, el 6rgano que acordd su incoacion procederd, previo examen de lo
actuado, tras la préctica de las diligencias complementarias que considere oportunas a dictar la
resolucion motivada que corresponda, si estuviera dentro de sus atribuciones, y, en caso
contrario, lo remitira al 6rgano competente.

Devolucion del expediente al instructor

1. La autoridad competente para resolver podra devolver el expediente al instructor para que
practique aquellas diligencias que hayan sido omitidas y resulten imprescindibles para la
resolucion.

2. En todo caso, después de practicadas estas diligencias y antes de remitir de nuevo el
expediente a dicha autoridad, se dara vista de lo actuado Ultimamente al funcionario sometido a
expediente, para que, en el plazo de diez dias, alegue cuanto estime conveniente en su defensa.
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3. Si el drgano competente para resolver apreciare que la calificacion apropiada reviste mayor
gravedad que la indicada en la propuesta de resolucion, o que los hechos contenidos en ésta, son
merecedores de una sancidn sustancialmente superior que la propuesta, se dara traslado de esta
circunstancia al expedientado a fin de que en el plazo de diez dias pueda formular alegaciones al
respecto.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Contenido de la resolucion

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario deberd ser motivada y en ella no
se podran introducir hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos, sin
perjuicio de su distinta valoracion juridica siempre que no sea de mayor gravedad.

2. En la resolucién se determinara con toda precision la falta que se estime cometida y se
sefialaran los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el funcionario responsable, la
sancion que se le impone y los recursos que procedan contra ella, el 6rgano ante el que han de
presentarse y los plazos para interponerlos.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

3. Tanto en el supuesto anterior como cuando la resolucién estimara la inexistencia de falta
disciplinaria o de responsabilidad del funcionario expedientado, se debe hacer declaracion
expresa, si procede, sobre las medidas provisionales que se hayan podido adoptar durante el
procedimiento.

4. La resolucion del expediente serd notificada en forma al expedientado, dentro de los diez dias
siguientes a la fecha en que fuera adoptada. Asimismo, se notificard al denunciante, si lo
hubiera.

Caducidad
1. La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario y su notificacion al interesado

deberd producirse en un plazo que no podra exceder de seis meses desde la fecha del acuerdo de
incoacion del expediente.
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2. El plazo establecido para resolver el procedimiento y notificar la resolucion se podréa
suspender, interrumpir 0 ampliar en los casos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. Transcurridos los plazos previstos en los apartados anteriores sin que hubiese recaido
resolucion en el expediente se procedera al archivo de las actuaciones. En este caso, el 6rgano
competente emitird, a solicitud del interesado, certificacion en la que conste que ha caducado el
procedimiento y se ha procedido al archivo de las actuaciones.

4. Cuando un funcionario pase a la situacion de excedencia voluntaria antes o durante la
tramitacion de un procedimiento disciplinario por infracciones contempladas en esta Ley, dicho
procedimiento quedara suspendido, interrumpiéndose el computo de los plazos de prescripcidn,
continuando su tramitacién cuando el afectado solicite el reingreso en el servicio activo.
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TITULO VIII. ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN EN SEGUNDA
ACTIVIDAD

CAPITULO I. Disposiciones generales

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Articulo 168.- Naturaleza y ambito de aplicacion.

La segunda actividad es una modalidad de situacién administrativa de servicio activo de los
funcionarios del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Fuensalida, que tiene por
objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica mientras permanezcan en
servicio activo, asegurando la eficacia del servicio. Se llevard a cabo en los términos y con las
condiciones previstas en el presente Reglamento, en la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla- La Mancha y en el Decreto 110/2006, de 17 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Articulo 169.- Caracteristicas.
1. Para pasar a la segunda actividad se requiere estar en la situacion de servicio activo.

2. En situacion de segunda actividad no se podra participar en procedimientos de promocion o
movilidad.

3. El pase a la situacion de segunda actividad puede ser revisado o definitivo e irrevocable y se
permanecerd hasta el pase a la jubilacion o a otra situacion que no podra ser la de servicio
activo, salvo que la causa de pase a la situacion de segunda actividad haya sido por insuficiencia
de aptitudes psicofisicas y las mismas hayan desaparecido.

4. La Corporacion Municipal, aprobara anualmente en sus presupuestos, convenientemente
dotados, los puestos que puedan ser ocupados en situacion de segunda actividad y seran
incluidos en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, previniendo para ello el nimero
de funcionarios del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento que en ese afio puedan pasar a
la misma.
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El niumero de puestos de segunda actividad para la categoria de policia que figuren en dicha
relacion serd el diez por ciento del numero total de policias locales que en ese momento se
hallen en servicio activo.

5. La segunda actividad se desarrollard en un puesto de trabajo adecuado a la categoria
profesional que tenga el funcionario, que el Ayuntamiento reserve para los que se encuentren en
esta situacion. En defecto de un puesto de estas caracteristicas, se desarrollard en plazas
relacionadas con el &rea de seguridad y, en su defecto, en cualquier otro puesto del
Ayuntamiento, acorde con la categoria y subgrupo de pertenencia.

6. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de segunda actividad percibiran las
retribuciones basicas correspondientes al grupo de titulacion al que pertenezca la categoria que
ostenten y las retribuciones complementarias correspondientes al puesto que desempefien, que
en ningln caso podran ser inferiores al noventa por ciento de las que percibian con caréacter fijo
para el desempefio de la funcion ordinaria de la categoria profesional que ostente dentro de la
Policia Local de Fuensalida. Cuando el pase a segunda actividad sea a consecuencia de un
accidente o enfermedad profesional, el funcionario tendra derecho a percibir las mismas
retribuciones que viviese percibiendo.
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CAPITULO I1. FUNCIONES
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Articulo 170.- Funciones en situacion de segunda actividad en la Policia Local.

Las funciones que podra desempefiar el personal funcionario de la Policia Local en situacion de
segunda actividad seran entre otras, las siguientes:

¢ Soporte de campafias municipales que no impliquen actuaciones policiales operativas.

e Vigilancia e inspeccion de licencias de obras, de apertura de establecimientos, de
ocupacion de via publica, de puestos de mercadillo, etc.

e Emision de informes policiales de todo tipo.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental
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e Atencion al ciudadano en dependencias policiales/municipales (recogida de denuncias,
recepcion de llamadas, gestion de objetos perdidos, etc)

o Control de accesos y seguridad en edificios municipales.

o Colaboracion en la regulacion del trafico y de espectaculos (ferias, fiestas, eventos,
etc..).

e Colaboracion en la regulacion del trafico de entrada y salida de los colegios, asi como el
control y seguimiento del absentismo escolar.

o Actividades docentes para escolares y colectivos especialmente vulnerables en materia
de Seguridad Vial, siempre y cuando no conlleve peligrosidad.

e Monitor de Educacion Vial.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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e Comprobacion y mantenimiento del estado de los vehiculos policiales.
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e Controlador de infracciones y proteccién de espacios publicos, como edificios o
aquellos que se encuentren al aire libre (pabellon, parques, jardines, punto limpio,

@

o"é{ N

etc...). 88 X

5 R

. . . BL ©

o Controlador de vertidos de residuos solidos urbanos. g2 3

2a o

0 =

o Agente notificador de la Policia Local. 85 @

<J g

©p W

- -7 - -7 - - - - . .o N

e Tramitacion e instruccion de expediente sancionadores por denuncias policiales, por gég 8

infraccion a las ordenanzas, bandos y demas disposiciones municipales. §§§ %

e Asistencia y apoyo a trabajos no operativos relacionados con la investigacion y ogL &

-z . I o 9

reconstruccion de accidentes de trafico. 525 3§

238 5

Iind g

- - - - - - - - - o

En general, todas aquellas de apoyo a la actividad policial municipal administrativa o °

relacionadas con la misma, de caracteristicas similares a las expresadas en los epigrafes ) ]

anteriores, siempre que éstas no impliquen actuaciones policiales operativas. s °

=4 2

[T °

woo Q

aN O

CAPITULO I1l. ACCESO A SEGUNDA ACTIVIDAD §§§ -

Articulo 171.- Causas. E

Las causas por las que se podra pasar a situacion de segunda actividad seran las siguientes: 3

2

1. El cumplimiento de las edades que se determinan para cada escala, tal como prevé el articulo é

5 del presente Reglamento. g

s 8

2. La disminucion de aptitudes psicofisicas para el desempefio del puesto de trabajo, tal y como gg g

prevé el articulo 6 del presente Reglamento. -

e &

. . Psa

Articulo 172.- Por razén de la edad. p8s 8

28< 3

1. El pase a la situacion de segunda actividad por razones de edad, se producira de oficio, al z

cumplir las siguientes edades: §

. L . k5

» Pertenecientes a la Escala Técnica: sesenta y tres afios. £

<

- - - - ~ 3

» Pertenecientes a la Escala Ejecutiva: cincuenta y ocho afios. <

()

- 7 . - - ~ S

» Pertenecientes a la Escala Basica: cincuenta y seis afios. @

c

[}

2. Quien en el momento de cumplir la edad que determine su pase a la situacion de segunda 2 £

actividad se hallase en situacion administrativa distinta de la de servicio activo, continuara en § 2

dicha situacion hasta que cesen las causas que lo motivaron. 5‘5‘ 8

£8 ¢

3. Excepcional y motivadamente el Ayuntamiento podra limitar por cada afio natural y categoria 5% o
profesional, el nimero de funcionarios que puedan pasar a la situacion de segunda actividad. En geg
este caso, a los funcionarios que no se les pueda asignar un puesto en segunda actividad se les %gg
z=2n

prorrogara la situacion ordinaria de servicio activo hasta que quede vacante uno de los adscritos
a esta situacion o hasta que se amplie el nimero de estos puestos.

Acta Pleno sesion ordinaria 12-febrero-2026; Pagina nimero 53




't

——

FUENSALIDA

= AYUNTAMIENTO

4. Los funcionarios podran solicitar el aplazamiento del pase a la situacion de segunda actividad
por sucesivos periodos anuales. La solicitud del aplazamiento deberd presentarse con una
antelacion minima de dos meses y maxima de seis meses a la edad prevista en el apartado 1 0 a
la fecha de finalizacion del aplazamiento anterior, debiendo ser informada por el tribunal
médico a que se refiere el articulo 6, en el plazo maximo de un mes, requiriéndose que el
informe sea favorable para la concesion del aplazamiento o de la prérroga.

Articulo 173.- Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas.

1. Pasaran a la situacion de segunda actividad los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local
del excelentisimo Ayuntamiento de Fuensalida, que antes de cumplir las edades determinadas en
el articulo 5 del presente Reglamento o una vez cumplidas, tengan disminuidas de forma
apreciable las aptitudes fisicas o psiquicas necesarias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 113 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre.
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2. El procedimiento se iniciara de oficio, a instancia de la Alcaldia-Presidencia, previa consulta
al Comité de Seguridad y Salud, o por solicitud de la persona interesada, a la que debera
acompafar los informes médicos en los que se fundamenten su peticion, examinandose la
situacion por un Tribunal Médico creado al efecto, compuesto por tres médicos. EI Tribunal
tendra su sede en la Delegacion Provincial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
de Toledo y actuara en la Secretaria, con voz y sin voto, una persona funcionaria designado
directamente por el responsable de la Delegacion Provincial.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

3. Para decretar el pase a la segunda actividad se requiere que en el dictamen se aprecie la
concurrencia de la incompatibilidad de las disminuciones fisicas o psiquicas con la funcion que
desempefie el funcionario. En el supuesto de que en el dictamen se indicase que las referidas
disminuciones podrian ser constitutivas de una incapacidad permanente total, el Ayuntamiento
lo pondra en conocimiento del 6rgano competente para decretar dicha incapacidad y reconocer
sus efectos.

4. La resolucion por la que se declare el pase de un funcionario a la segunda actividad podra ser
revisada de oficio o a instancia del interesado. Cuando en el dictamen médico se indique que se
prevé la recuperacion de las disminuciones fisicas o psiquicas que dieron lugar declarar al
funcionario en segunda actividad, el Ayuntamiento deberda iniciar de oficio la revision de la
resolucion en el plazo de un mes a contar desde la finalizacién del plazo de recuperacion
previsto en el dictamen.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

5. Se garantizara el secreto del dictamen del Tribunal Médico emitido conforme al articulo 116
del Decreto 110/2006, de 17 de octubre.

Articulo 174.- Competencia para resolver.

1. La competencia para resolver el paso a la situacion de segunda actividad correspondera a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Fuensalida, tanto de oficio como a peticion del
interesado.

2. En los casos previstos en el articulo 6 del presente Reglamento, el plazo para resolver sera de
cuatro meses y el de revision de tres meses, contados desde la presentacion de la
correspondiente solicitud por el interesado o desde el inicio de los primeros trdmites cuando
fuese de oficio.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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CAPITULO IV. REGIMEN INTERIOR, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Atrticulo 175.- Trienios y otros derechos. w8

R <

IY 9

El tiempo transcurrido en la situacién de segunda actividad, sera computable a efectos de 52 g

. . . . . ®3 o

perfeccionamiento de trienios y de los derechos reconocidos en el Acuerdo regulador de las 5% 8

condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Fuensalida. §§ 2

Ll o

. . . g R

Articulo 176.- Formas y sistemas de provision. 28 g

o

L , . . , 238 8

1. Los puestos de segunda actividad por razon de edad, producidas las vacantes, se asignaran §;§ g

por riguroso orden de edad de la categoria a la que corresponda y seguidamente por antigiledad Egg 8

como funcionario en el excelentisimo Ayuntamiento de Fuensalida. 3§§ g

Woa 5

. . L oL g

2. Se establece como preferente el pase a la situacion de segunda actividad para aquellos §g§g £

. . . . . . . ;. qNO o

funcionarios que tengan disminuidas las aptitudes psicofisicas. e s

©

Articulo 177.- Jornada y formas de prestacion de los servicios. §

Q

-z . , . . , < %]

La duracion de la jornada serd la misma que la establecida en el articulo 32 de este Reglamento. Z 8

. 7 .-, . . 7 w

Las funciones seran ordenadas por la Jefatura de Policia Local, y consistiran entre otras en las wee 3

enumeradas en el articulo 170 del presente Reglamento, preferentemente en Policia iSS 3

.. . e o

Administrativa. 38 s

3

Articulo 178.- De la uniformidad. 5

- -7 - - - - - _ye Ve ﬂ,;

El personal que se encuentre en la situacion administrativa de segunda actividad utilizara la 3

uniformidad de la Policia Local siempre que preste su servicio para el Cuerpo de la Policia P

Local. No obstante, la Jefatura del Cuerpo podra dispensar en parte o totalmente de ello, en £

7 - - ]

razon de las funciones a realizar. -

o e

Articulo 179.- Régimen disciplinario y de incompatibilidad. 38 o

E2 o

Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Fuensalida, en situacion §§ 3

de segunda actividad, estaran sujetos a idéntico Régimen Disciplinario y de Incompatibilidades hEs 8

al desempefiar puestos adscritos al cuerpo de la Policia Local. 28< §

[}

i

[}

; . i s

CAPITULO V. Régimen retributivo 5

£

©

Articulo 180.- Retribuciones s

<

Los funcionarios que se encuentren en la situacion de segunda actividad percibiran las g

retribuciones basicas correspondientes al grupo de titulacion al que pertenezca la categoria que g

ostenten y las retribuciones complementarias correspondientes al puesto que desempefien, y en o E

ningun caso seran inferiores al noventa por ciento de las que percibian con caracter fijo en su g g

anterior destino. 29

N . : . s &

Cuando el pase a esta situacion sea consecuencia de un accidente o enfermedad profesional, el 58
funcionario tendra derecho a percibir las mismas retribuciones que viniese percibiendo. -
258

DISPOSICIONESADICIONALES
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En el plazo de seis meses, a partir del dia siguiente, en el que entre en vigor el presente w8
-, ey .. R <
Reglamento de Policia Local, se constituira la Junta de Mandos, presidida por el Jefe del 3f S
- s .y . 0 I~
Policia y formada por todos los mandos del Cuerpo, debiéndose considerar como mando a g2 8
partir de la categoria de Oficial. 25 &
oL ©
. O M
Funciones de la Junta de Mandos: SE o
20 «
. .. . oy O
a) Auxiliar y asistir a la Jefatura del Cuerpo cuando sean requeridos para ello. §§§ Q
b) Aprobar los Planes Generales o Parciales de Direccion por Objetivos de la Policia §§§ 2
Local. g2y ¥
c¢) Proponer motivadamente al Jefe de la Policia los cambios en la estructura, 188 3
organizacion y funcionamiento del Cuerpo de Policia que se consideren necesarios. é%% %
d) Proponer a la Jefatura del Cuerpo la elaboracion de drdenes o circulares para e s
- - . .« . ©
aumentar los niveles de eficacia en el servicio. o
{2
.. Q
e) Aquellas otras que le sean encomendadas por el Alcalde, o la Jefatura. del Cuerpo. s 2
ogg
L88
SEGUNDA REERE:
28 s
Del expediente personal. En la Jefatura de esta Policia Local existira un archivo documental e g
informatico actualizado en el que figurara el expediente personal de cada uno de los miembros s
del Cuerpo, constara de los siguientes datos: £
2
a) Nombre y apellidos. g
b) Numero del Documento Nacional de Identidad. f,-
¢) Fecha y lugar de nacimiento. s 5
d) Domicilio actual y segunda vivienda. iz 8
, . . <5 w
e) Numero de Identidad Profesional. £
f) Teléfonos de localizacion. §_; &
g) Persona a la que avisar en caso de urgencia. E§§ s
. N . 28< §
Asimismo, se incluirn los siguientes datos: &
[T
a) Fecha de ingreso y ascensos. §
b) Cursos y actividades profesionales realizadas. 5
c) Felicitaciones, premios y recompensas. §
d) Sanciones disciplinarias no canceladas. 2
e) Permiso de conduccion, con categorias. ©
f) Situaciones especiales. @
g) Destinos desempefiados. L2
h) Bajas por enfermedad comun o accidente laboral. g g
. . - . o =
i) Permisos, vacaciones y excedencias. &0
j) Vicisitudes extraordinarias, si las hubiera. g5 g
k) Fotografia en color, actualizada cada seis afios. 88
[) Arma reglamentaria asignada y otras que poseyere asi como el niamero de las g;g
mismas y municion y su correspondencia estadistica. g o
z=8

m) Titulaciones académicas, diplomas y certificados de estudios realizados.
n) Vestuario y material
0) Otras documentaciones que sean de interés policial.
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Todo el personal del Cuerpo estd obligado a comunicar su direccion y, en su caso, el
nimero de teléfono y correo electronico, actualizados que constaran, tanto en su Unidad como
en la Jefatura. Solo a efectos de expediente personal. Se garantiza la confidencialidad de todos
los datos y documentos que obren en el expediente personal.

DISPOSICIONESFINALES
PRIMERA

Serd de aplicacion preferente sobre este Reglamento la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad de 13 de Marzo de 1.986, La Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinacidon
de Policias Locales de Castilla La Mancha, el Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha,
el resto de la normativa autonémica, la normativa de Régimen Local y las demas disposiciones
que resultaren de su aplicacidn o bien la sustituyan
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En lo no previsto en este Reglamento regird la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad de 13 de Marzo de 1.986, La Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla La Mancha, el Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el
resto de la normativa autondmica, la normativa de Régimen Local y las demas disposiciones
que resultaren de su aplicacion o bien la sustituyan.

SEGUNDA

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Se faculta al Jefe del Cuerpo para dictar las instrucciones y circulares precisas para la
aplicacion y debida ejecucion de lo establecido en este Reglamento.

TERCERA

El presente Reglamento no entrard en entrard en vigor hasta que se haya publicado
integramente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y hayan transcurrido 15
dias desde su publicacion.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

ANEXO |

PROTOCOLO DE UTILIZACION DISPOSITIVO ELECTRONICO DE CONTROL
(DEC)

INDICE
1. INTRODUCCION .......ooooireevveseneeseessseseissssesseessessssssssssssssssssssssssssssassnns
2. MARCO NORMATIVO ......oooovvovvveeissssssseeeeeeessssssesesssssssssssseeessssssssssssssns
2.1. MARCO LEGAL INTERNACIONAL ........ccommmrrrrveiisnsneesereesissssssessseesisssnnes
2.2. MARCO LEGAL NACIONAL .......ccoommimmmmnnnnneeeeevesveeessssssssssseeeesessssssnssssnnns i
3. MODELO DEC REGLAMENTARIO DE DOTACION.......cccooomrmvrvvvciiinn.
3.1. MODELOQ DEC TASER X2 FRENTE A DEFENSAS ELECTRICAS..........
3.2. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL DEC TASER X2.......cccooommmmmmrrrrr.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon

w
14
3]
=
(e}
z

Acta Pleno sesion ordinaria 12-febrero-2026; Pagina nimero 57




I

——

FUENSALIDA

= AYUNTAMIENTO

3.3.
4,

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
45.
4.6.
47.
5.

5.1
5.2.

EFECTOS DEL DEC TASER X2 SOBRE LA PERSONA. ...,
CONSIDERACIONES PREVIAS ...
MEDIDAS DE SEGURIDAD. ......ccoooviiirininistesesesssssnnes
COMPLEMENTO DE USO DE FUERZA. ..o
PRIORIDAD SOBRE OTROS USOS DE FUERZA NO LETAL. .......cc.co....
TIPOS DE USO DEL DEC. ......coiiiiiiicie s
RESTRICCIONES DE USO.......cooiiiiieeesnceesees s
SOFTWARE DE CONTROL. .....coiiiiiiiiiese s
PORTE DE DESFIBRILADORES. ..o
FORMACION .....oosirivviinsesiisss s sssss s sssssssssssnns
HABILITACION PARA SU USO......coooerviissessiiissssssisssssssssssssssssssssssons
PERSONAL A CARGO DEL SERVICIO DE ARMAMENTO Y

FORMACION JURIDICO-OPERATIVA DEL USO DE LA FUERZA POLICIAL.

5.3. ACCIONES FORMATIVAS PARA HABILITACION DEL USO DEL
DEC.

6. OPERADORES DEC........cooo i
6.1. ASIGNACION DE LOS INMOVILIZADORES DE CONTROL DEC........
6.2. RESPONSABILIDADES DE LOS OPERADORES DEC..........cccccovvivnennee,
6.3. COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SEMANA.
(PROTOCOLO “SPARK?) ..ottt
6.4. COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SERVICIO............ccc......
6.5. AVERIAS O INCIDENCIAS. ....evvviiereervieseessiessseessissseessissssssssssssssssissnes
6.6. INSPECCION OCULAR TECNICO POLICIAL. .....coooevrvvvrennerrisesessri.
6.7. REPORTE DE USO DEL DEC. ..ot
6.8. GRABACIONES A TRAVES DE LAS CAMARAS PERSONALES............
7. DILIGENCIAS POLICIALES ........cooiiieeeree e
8. METODOLOGIA OPERATIVA EN INTERVENCIONES POLICIALES.
8.1. FACTORES PREVIOS A TENER EN CUENTA EN EL USO DEL DEC...
8.2. COMO PORTAR EL DEC. .......coommrrvviisnseesisssssssossssesssssssssssisssssessssssssessssons
8.3. ESCALAMIENTO EN EL USO DE LA FUERZA. .......cccoooiiniinniennns
8.4. DESPLIEGUE TACTICO DEL DEC......coooovovcieeeceveiseseessssssessisesesssisnnenn
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8.5. EXPOSICIONES AL DEC........ooiiircieneeeee s
8.6. ZONAS PREFERENTES DE IMPACTO DE LAS SONDAS..........ccooeinin
8.7. RETIRADA DE SONDAS DEL DEC........cccoooniviiienscsesne,
9. COLABORACION CON OTROS CUERPOS ......cosmerrvvvvrssesnsssississessssees

10. ACTUACION EN CASO DE USO DEL DEC CON ANIMALES QUE
CONSTITUYAN UN RIESGO.......coiiiiiiiiiiie s

11. USO DEL DEC EN UNION DE AEROSOLES DEFENSIVOS...........cccco..
12. USO DEL DEC EN AGUA ...t
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1. INTRODUCCION

En el trabajo diario policial los miembros de la Policia Local de Fuensalida se encuentran,
cada vez mas frecuentemente, servicios con personas con problemas mentales, asi como
personas bajo los efectos del alcohol o de sustancias estupefacientes. También existen
personas, que tras algln suceso traumatico (abandono de pareja, muerte familiar, problemas
econdmicos, etc.), entran en un estado psicotico, mostrando gran agresividad y convirtiéndose
en un peligro para ellos mismos (autolesiones), la ciudadania y sus agentes. Estas personas, en
muchas ocasiones no son conscientes de sus actos, debido a su enfermedad, estado alterado o
intoxicacion etilica/sustancias estupefacientes. Se trata de personas, que en cierto momento
pueden cometer errores, en ocasiones LESIVOS 0o MORTALES.
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En Espafia, se encuentran numerosos sucesos con este tipo de personas y ademas la
mayoria de ellos estaban armados con armas blancas u objetos peligrosos. Estas intervenciones,
han finalizado en tragedia, bien para los mismos agresores, bien para los agentes que enfrentan
dicha agresividad o bien para personas inocentes que no tenian que haber estado alli, en ese
momento. Estos hechos ponen en evidencia, cada vez mas, la necesidad de acceder a nuevos
medios para el uso de la fuerza policial y que en la medida de lo posible sean
tecnol6gicamente mas actuales, eficaces y seguros para prestar un servicio con mayores
garantias, menos lesiones y por ende menos denuncias por uso inadecuado o no ajustado a la
normativa legal. Cuando hablamos de la modernizacion en elementos de uso de la fuerza
policial abrimos el espectro a las armas de letalidad reducida, y mas en concreto a la
tecnologia que se propone, Dispositivo Electronico de Control (en adelante DEC), en su
disefio, operativa y registro de evidencias probatorias.
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Los Policias ante intervenciones de esta indole, en muchas ocasiones, solo pueden
realizar uso de su arma de fuego (con los problemas que su uso supone) o “jugarse” su
integridad fisica, al intervenir sin medios que aporten suficientes garantias de éxito. Nuestro
marco legal nos exige realizar un uso diferenciado, progresivo y proporcional de la fuerza,
adaptandonos en todo momento a la realidad de la intervencion, pero entre el baston policial y el
arma de fuego existen numerosas intervenciones, entre ellas las mencionadas con enfermos,
enajenados o intoxicados. Los DEC vienen a cubrir ese espacio, aportando un mejor uso
diferenciado de la fuerza y mejorando la seguridad juridica (registro de evidencias probatorias)
y operativa del Policia.
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El uso del arma de fuego es el Gltimo recurso del Policia. Su uso podria causar
lesiones graves e incluso la muerte, no solo al agresor, si no a los ciudadanos que se
encontraran en ese momento en el lugar. Provocando colateralmente en numerosas ocasiones,
documentadas de nuestro Pais, bajas psicoldgicas por Trastornos por Estrés Post Traumatico, el
trauma judicial que puede sufrir el agente hasta su completa absolucion (puede durar afios) e
indemnizaciones que debera sufragar la Administracion. Por ello es de extrema necesidad dotar
a los agentes encargados de guardar la ley de herramientas modernas acordes a los tiempos en
los que vivimos.

2. MARCO NORMATIVO
2.1.  MARCO LEGAL INTERNACIONAL

a) Principios basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los
Funcionarios Encargados de hacer cumplir la Ley. CONGRESO O.N.U 1990.

2. Los gobiernos y los organismos encargados de hacer cumplir la ley
estableceran una serie de métodos lo méas amplia posible y dotaran a los funcionarios
correspondientes de distintos tipos de armas y municiones de modo que puedan hacer
un uso diferenciado de la fuerza y de las armas de fuego. Entre estas armas deberian
figurar armas incapacitantes no letales para emplearlas cuando fuera apropiado, con
miras a restringir cada vez mas el empleo de medios que puedan ocasionar lesiones o
muertes.

b) Amnistia Internacional. Extracto de la pag.14 del Informe Unién Europea elaborado por
Amnistia Internacional y publicado el 27.FEB.2007 en su web.
“...Podria haber situaciones de enfrentamiento en las que las armas TASER, en su

modo de lanzamiento de dardos, podria emplearse eficazmente como alternativa de las
armas de fuego, con el fin de salvar vidas... .
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22. MARCO LEGAL NACIONAL
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¢) LEY ORGANICA 2/1986 DE 13 DE MARZO DE FUERZAS Y CUERPOS DE
SEGURIDAD,

- Art. 5. Principios basicos de actuacion.

Preambulo. 11. a. parrafo 4° A través de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se
ejerce el monopolio, por parte de las Administraciones Publicas, del uso institucionalizado de la
coaccion juridica, lo que hace imprescindible la utilizacion de armas por parte de los
funcionarios de Policia

Art. 5.2.c. En el ejercicio de sus funciones deberan actuar con la decision necesaria,
y sin demora cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose
al hacerlo por los principios de Oportunidad (Necesidad del uso de la fuerza), Congruencia
(Idoneidad del medio elegido) y Proporcionalidad (Intensidad) en la utilizacion de los medios
a su alcance.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon

w
14
3]
=
(e}
z

Acta Pleno sesion ordinaria 12-febrero-2026; Pagina nlimero 60




I

——

FUENSALIDA

= AYUNTAMIENTO

Art. 5.2.d. Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un
riessgo RACIONALMENTE GRAVE para su vida, su integridad fisica o las de terceras
personas, 0 en aguellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere el apartado anterior.

Art. 5.4. Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir
siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren 0 no de servicio, en defensa de la Ley y de la
seguridad ciudadana.

b) Reglamento de Armas RD 137/93 DE 29 de enero.

Art. 1.4. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Reglamento, y se regiran
por la normativa especial dictada al efecto, la adquisicidn, tenencia y uso de armas por las
Fuerzas Armadas, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y el Centro Nacional de Inteligencia.
Para el desarrollo de sus funciones también quedan excluidos los establecimientos e
instalaciones de dichas Fuerzas y Cuerpos y del Centro Nacional de Inteligencia.

Art. 5.1. Queda prohibida la publicidad, compraventa, tenencia y uso, salvo por
funcionarios especialmente habilitados, y de acuerdo con lo que dispongan las respectivas
normas reglamentarias de: ¢) Las DEFENSAS ELECTRICAS, de goma, tonfas o similares.
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Informd el 05 de diciembre de 2004 mediante escrito 11271 la posibilidad de la
“...adquisicion a los Organismos o Entidades de los que dependan funcionarios o personal de
seguridad en cuyos reglamentos 0 normas de actuacidn esté prevista la utilizacion...”

Por lo tanto, el DEC es un ARMA exclusivamente POLICIAL (prohibida a
particulares), clasificada en el articulo 5.1c. Su venta, uso y tenencia estd restringida a
Cuerpos Policiales y Militares en el ejercicio de sus funciones. Resefiar que posee la misma
clasificacion legal que una defensa de goma cominmente utilizada por todas las policias tanto
nacionales, autondmicas como locales.

NTP 400: Corriente eléctrica: efectos al atravesar el organismo humano. (Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, 1993)

El TASER X26 genera 2,1 miliamperios (0,0021 Amperios) durante 100
microsegundos (0,0001 Segundos). EI TASER X26P genera 1,3 miliamperios durante 100
microsegundos. Este Informe del Ministerio de Trabajo dice que los Amperios son los que
producen las heridas, y para causar una fibrilacion son necesarios al menos 1. 000 miliamperios
(1 Amperio) durante 10.000 microsegundos (0,01 segundos).

Se concluye que los pulsos que genera el TASER estan MUY LEJOS DE
PRODUCIR LA MUERTE.”

Resefiar en relacion con la NTP 400, que el nuevo modelo TASER X2, trabaja a 1,2
miliamperios (0,0012 Amperios), casi a la mitad que el modelo anterior X26.
3. MODELO DEC REGLAMENTARIO DE DOTACION.

El modelo de DEC dotado reglamentariamente al Cuerpo de la Policia Local es el
modelo DEC TASER X2 de la marca estadounidense Axon. Es un arma de letalidad reducida,
al estar disefiada especialmente para incapacitar a personas o cosas (animales) reduciendo el
riesgo de heridas graves y dafios no deseados.

31 MODELO DEC TASER X2 FRENTE A DEFENSAS ELECTRICAS
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Existe una confusion generalizada en la sociedad la cual crea un rechazo al uso del DEC
TASER X2. Para ello es necesario hacer una diferenciacion entre qué es realmente el TASER
X2y una defensa eléctrica.

DEC TASER X2: es un Dispositivo Electronico de Control (DEC) patentado por la
marca americana Axon. Es el Unico que interfiere en la respuesta motora del cuerpo a través
de las sondas emitidas que transportan unos hilos muy finos que se conectan al objetivo y
dirigen los impulsos controlados del TASER X2 a su red neuromuscular. Enviando impulsos
eléctricos pulsados de alto voltaje, bajo amperaje y corta duracion que interfieren las sefiales
eléctricas de las fibras nerviosas. Los impulsos que envian los TASER X2 son similares a las
sefiales usadas por los nervios. Estas ondas crean "interferencias® en las comunicaciones del
sistema nervioso humano, tomando el control del mismo e impidiendo cualquier intento
voluntario de realizar movimientos con los brazos, piernas, manos, etc.
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El TASER X2 es el nico dispositivo del mundo que es capaz de tomar el control de los
nervios motores y sensoriales en conjunto y causar una verdadera incapacitacion
neuromuscular (INM). Frente a las defensas eléctricas convencionales que afectan solo al
sistema nervioso sensorial, produciendo solo dolor.

DEFENSA DESCARGA POR CONTACTO (DDC) O DE ELECTROSHOCK: son las
cominmente llamadas porras eléctricas, siendo su venta ilegal en Espafia. Estas afectan
Unicamente al sistema nervioso sensorial produciendo dolor, ademas de ser peligrosas para la
salud puesto que la corriente eléctrica, el amperaje, que utilizan es mucho mas alta que la del
TASER X2. Cuando se ha escuchado algun incidente con heridos o muertos por el uso del
TASER, en realidad se ha usado defensas eléctricas.

3.2 CARACTERISTICAS TECNICAS DEL DEC TASER X2.

Las caracteristicas técnicas del DEC TASER X2, son las que mas seguridad y fiabilidad
dan dentro de todos la variedad de sistemas, siendo las siguientes:
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> Genera 1,2 miliamperios (0,0012 Amperios) y 50.000 voltios.

> Puede cargarse con 2 cartuchos a la vez y desplegarlos de forma consecutiva si es necesario
a una distancia de 7,62 metros.

> Dable laser que indica los dos impactos de las sondas.
> Arco eléctrico disuasorio sin tener que retirar las cargas.

> Tecnologia SMART, (inteligencia) de gestion de la intensidad en funcién de la resistencia
del cuerpo humano. (Optimizacion de la descarga eléctrica mediante regulacion automatica
de la intensidad).

> Sincronizacion automatica utilizando la bateria SPPM con las camaras policiales
personales de dotacion AXON BODY 2.

> Bateria de alto rendimiento. Hasta 500 disparos por bateria.
> Autodiagnosis y pantalla LCD con informacion.

> Registro interno e invulnerable del uso, disparos, cargas, nivel de bateria, etc. Estando
cifrados, siendo imposible borrar o modificar, garantizando la admisibilidad de los
informes antes sede judicial.

> Integracion con Evidence.com. sistema de gestion de camaras personales y DEC.
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Segun estudio realizados por la compafiia TASER a fecha de noviembre del 2016 se
estima que en el mundo se han realizado unos 5.4 millones de exposiciones TASER, de las
cuales unas 3.3 millones han sido en intervenciones con agresiones por partes de los diferentes
cuerpos de policia a nivel mundial y unas 2.1 millones han sido exposiciones voluntarias con el
objeto de analizar sus resultados. De estas Ultimas se han sacado las siguientes conclusiones:

»  El cuerpo presenta una fuerte contraccion muscular totalmente involuntaria.
> En multitud de ocasiones el sujeto que recibe la descarga produce chillidos y alaridos.
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> Paralizay genera rigidez en la zona expuesta al arco entre los dardos e incluso en brazos é
y pi_ernas, resultando una incapacitacion para el movimiento en la mayoria de las E
ocasiones. i

»  Produce aturdimiento durante varios segundos. g

> Sensacion temporal de hormigueo. <

> Puede llegar a veces a generar sensacion de vértigo.

> En raras ocasiones se puede experimentar amnesia o incapacidad de explicar los efectos )
producidos por DEC TASER X2. Una vez finalizada la exposicion pude no recordarse %
el dolor que se sinti6 por la fuerte contraccion. §§§

> Silos dardos son clavados directamente sobre la piel del individuo por no llevar ropa, se %%%

produciran dos heridas punzantes superficiales y de poca profundidad.

4. CONSIDERACIONES PREVIAS
41.  MEDIDAS DE SEGURIDAD.

El DEC, que pese a no ser considerado como arma de fuego, debe ser tratado en todo
caso como un arma, por lo que deberan guardarse idénticas prevenciones que las que se tienen
con las armas de fuego, y siempre su uso bajo los principios de CONGRUENCIA,
OPORTUNIDAD y PROPORCIONALIDAD, bésicamente:

> Considerar el DEC como un arma siempre cargada y lista para su uso.
> No dirigir el DEC a nadie a quien no se pretenda reducir y controlar.
> No introducir el dedo en el disparador, salvo para desplegar sondas.

> Tener conciencia situacional, tendiendo presente tanto que hay delante como detras del
sujeto.
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42. COMPLEMENTO DE USO DE FUERZA.

El DEC no sustituye el uso de fuerza letal (arma de fuego), el DEC es un
complemento en el uso de la fuerza con el fin de minimizar el uso de fuerza letal en las
situaciones que asi lo permitan.

43. PRIORIDAD SOBRE OTROS USOS DE FUERZA NO LETAL.

El DEC podra ser utilizado en aquellos casos en los que exista un riesgo para la
integridad fisica o la vida de los agentes actuantes, terceras personas o la del propio sujeto a
controlar, priorizando su uso sobre otros medios de fuerza de mayor letalidad.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon

w
14
3]
=
(e}
z

Acta Pleno sesion ordinaria 12-febrero-2026; Pagina nimero 63




't

——

FUENSALIDA

= AYUNTAMIENTO

NO SE USARA SOBRE PERSONAS CON ARMA DE FUEGO, por el alto peligro
que ello supone para el operador.

En todos los casos se deben cumplir los requisitos legales de justificacion del uso de la fuerza,
ademas de que la situacion tactica permita su uso y asi lo valore el Operador DEC.

Todas las intervenciones con DEC tienen como fin evitar el uso de un medio mas lesivo,
minimizando asi lesiones en el sujeto a controlar o en terceras personas, asi como en los propios
agentes actuantes.

44.  TIPOS DE USO DEL DEC.

Por los operadores de DEC se tendran en cuenta los siguientes usos del mismo, dentro
del marco legal del uso de la fuerza policial:

d) Uso PREVENTIVO: consistira en mantener el arma en la mano, en posicion de seguridad
y dispuesta para su uso inmediato. el policia se identificara debidamente, procediendo a
conminar a la persona implicada para que deponga su actitud. si la intervencion lo
permitiera, y siempre teniendo en cuenta los factores tiempo y distancia, se podra proceder,
si el operador lo estima, pulsar el disparador para que se observe por el implicado el arco
eléctrico entre ambos electrodos con el fin de que, por el visual y por el sonido, se efectue
un efecto disuasorio hacia la actitud del implicado (también llamado “arc switch”).

e) Uso CONMINATORIO: consistira en mantener el arma en la mano, dispuesta para su uso,
dirigiendo al implicado en zonas preferentes de impacto y conminandole de forma alta y
clara palabras para que el implicado desista de su actitud, advirtiéndole del uso del dec.

f) Uso DEFENSIVO: podra ser por despliegue de carga de proyeccion (siendo este uso el que
asegura una mayor inmovilizacién del individuo a controlar) o bien por contacto directo
para completar un circuito o incrementar la separacion entre sondas por medio de un tercer
punto de contacto (también llamado “drive-stin”, consistente en el contacto directo del
dispositivo sin la carga de proyeccidn)

g) Uso DEFENSIVO SORPRESIVO: consistira en el despliegue de la carga de proyeccion
de forma sorpresiva, sin avisar, cuando la situacion tactica asi lo aconseje con el fin de
minimizar lesiones en el propio sujeto a controlar y/o para terceras personas.
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De todos estos usos se debera dar cuenta a Jefatura mediante el correspondiente informe
en formato reglamentario, asi como las diligencias pertinentes al juzgado.

45. RESTRICCIONES DE USO.

a) No se debe usar el DEC:
> Zonas previsiblemente inflamables:
» Gasolineras,
» Pozos con acumulacion de gases,
= Zonas con posibles escapes 0 acumulaciones de gas,
* Personas que se encuentran impregnadas de liquido o sustancia inflamable. (Atencion a
usos de esprais defensivos no autorizados, pueden contener bases inflamables).
= Zonas con polvo en suspensidn, tipo aserraderos.
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b) Uso restrictivo del DEC, excepto en situaciones de extrema necesidad vital y bajo
una minuciosa valoracion de riesgos por parte del operador:
> Altura: Sujetos ubicados en lugares donde su caida pueda suponer un riesgo grave para su
integridad a consecuencia de dicha caida o precipitacion tras el uso del DEC (balcones,
terrazas, azoteas, etc.).

> Sujeto al mando de maguinarias: Personas que estén operando maquinarias o algin
medio de transporte en movimiento o con prevision de ello (automévil, motocicleta,
bicicleta, monopatin).
> Poblacion de riesqo:
» Mujeres embarazadas.
» Nifios.
» Ancianos.
* Personas que por su patologia asi se estime oportuno
> Medio acudtico: Que el sujeto se encuentre en un medio acuatico, ya que este pueda caer
en un posicionamiento que comprometa su capacidad de respirar. En este caso los
operadores deberan estar atento a la caida del sujeto y proceder a su auxilio inmediato en
€aso necesario.
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c) Falta de eficacia del uso de DEC, por lo que se tomaran otros medios del uso de la
fuerza o una operatividad diferente:
> Personas extremadamente delgadas, o aquellas que tenga escasa masa muscular,
ya que no seria efectiva la contraccion que produce el dispositivo.
> Personas extremadamente obesas, 0 con exceso de tejido adiposo, donde la
contraccion no generaria los efectos esperados.

> Gran distancia sobre el sujeto que provocaria que el lanzamiento de los dardos no
llegara a impactar. (igual o mayor a 7.6 metros).

> Distancia extremadamente corta, por lo que los dardos haran un contacto muy
corto y por tanto se resta eficacia, e incluso puede llegar a afectar al DEC. (Valorar
tercer punto de contacto)

> Mucho grosor de ropa o chaleco antibalistico, que puede evitar que el arco haga
contacto con el cuerpo. (mas de 2,5cm de la sonda a la piel carece de eficacia).

46. SOFTWARE DE CONTROL.
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El DEC dispone de un software inviolable que permite el control administrativo y
judicial a través de una auditoria interna, la cual genera un documento para adjuntar a los
procedimientos, con los siguientes datos: fecha y hora del disparo, numero de ciclos y tiempo de
descarga, temperatura ambiente, modo de utilizacion y estado de la bateria, entre otros.

Para evitar manipulaciones indeseadas, la Jefatura controlard mensualmente el uso del
DEC/s en servicio, comprobando, ademas de posibles anomalias en los aparatos, estado de las
baterias, correctas resefiadas el Libro Registro DEC. Si esto no fuere asi, se tramitara el
correspondiente informe informativo a la Jefatura. Igualmente se verificara cualquier
manipulacion no autorizada que produjere la corrupcion del sistema.

47. PORTE DE DESFIBRILADORES.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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A pesar de que no existe ningln estudio que relacione directamente el uso de los DEC
con lesiones cardiacas de caracter mortal. Para garantizar la seguridad del sujeto, sera
obligatorio que en el momento que los DEC se encuentren en la servicio, se debera contar con al
menos un desfibrilador en uno de los vehiculos patrullas.

5. FORMACION
51. HABILITACION PARA SU USO.

El DEC serd utilizado exclusivamente por operadores que hayan sido habilitados para
tal fin.

Tendra la consideracion de Personal Habilitado para utilizar el DEC durante su jornada
de servicio, cualquier funcionario del Cuerpo de la Policia Local que haya realizado y superado
la formacion que habilite para su uso, impartido por el Ayuntamiento de Fuensalida o la escuela
de Proteccion Ciudadana.

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E

HASH DEL CERTIFICADO:

Se considera formacién que habilita para el uso de DEC:

h) El curso de “dispositivo electronico de control — dec” impartido por el servicio de
armamento y formacion juridico-operativa del uso de la fuerza policial del cuerpo
de policia local.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

i) Haber superado cualquier curso de formacion tedrico-practico sobre el uso DEC,
homologado por la Escuela de Proteccion Ciudadana.

j) Cualquier otro certificado expedido por Axon Internacional que acredite la
formacion en el uso adecuado y seguro del DEC.

Los cursos formativos de los apartados B y C, para habilitar a su uso en esta Jefatura,
requerirdn la previa supervision de la Jefatura, que en el caso de detectar deficiencias tedricas o
practicas en dicho operador, le remitirdn al curso a impartir en esta Jefatura.

5.2. PERSONAL A CARGO DEL SERVICIO.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Para formar parte del Servicio contardn obligatoriamente con el curso Oficial de
Instructor del DEC.

Dicho personal estard totalmente actualizado en la materia, asi como realizar los
reciclajes obligatorios como instructores formativos del DEC y en diferentes areas tcticas-
operativas.

Las funciones, en relacion con el DEC son las siguientes:

> Impartir formacion continua de capacitacion a los operadores en el uso del DEC.

> Homologacion de los cursos externos como operadores en el uso del DEC dentro de la
Policia Local de Fuensalida.

> Resolver las posibles incidencias presentadas en los dispositivos.

> Revision periddica de los dispositivos, tanto a nivel funcional como del registro de
uso.

> Extraccion de reportes de actividad para incluir en diligencias judiciales, asi como la
custodia de los cartuchos disparados y sus componentes.

> Autorizacidn de utilizacién de aerosoles defensivos no entregados de dotacidn.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25FFB610890670D4285
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> Extraccion de TRIMESTRALMENTE de la informacion de funcionamiento
guardada en el DEC.

53. ACCIONES FORMATIVAS PARA HABILITACION DEL USO DEL
DEC.

La Jefatura dispondra anualmente la correspondiente accion formativa de reciclaje y
capacitacion, asi como a designar a los nuevos funcionarios policiales que deben realizar el
curso de operador DEC, pudiendo asistir también cualquier otro agente de esta u otra plantilla
que lo solicite, previa autorizacion de la Jefatura.

6. OPERADORES DEC.
6.1  ASIGNACION DE LOS INMOVILIZADORES DE CONTROL DEC.

Los encargados de portar el DEC seran los que designe la Jefatura con caracter
obligatorio, siempre que estos hayan sido formados y certificados como “Operadores del DEC”.

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E
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HASH DEL CERTIFICADO:

Al inicio de cada turno de servicio se asignaran y entregaran los dispositivos de control
DEC, por la Jefatura, a los operadores correspondientes, debiendo indicarse tal extremo en el
libro de control de material establecido por esta Jefatura al efecto. Anotando fecha y hora tanto
de entrada como salida, resefia de novedades, asi como la firma del operador.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

De los dispositivos en uso actualmente, se les entregara como minimo uno a cada
patrulla que esté en servicio realizando labores de patrullaje, siempre que estén habilitados
como operadores DEC. El cual preferentemente sera usuario del vehiculo policial equipado con
el material de seguridad ciudadana, asi como el que porte el DEA 0 DESA.

6.2 RESPONSABILIDADES DE LOS OPERADORES DEC.

Los Operadores de DEC seran responsables de su cuidado, custodia y buen uso
conforme al presente protocolo y la normativa vigente, respondiendo ante esta Jefatura de
cualquier incidencia con respecto al mismo, la cual sera documentada por escrito.

Los Operadores DEC portaran dicho dispositivo en sus respetivas fundas, las cuales
iran, preceptivamente, acopladas al cinturdn de trabajo policial, 0 en el chaleco policial siempre
(ue su porte sea continuo, de forma que dichos dispositivos estén siempre bajo el control de sus
operadores.

63 COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SEMANA.
(PROTOCOLO “SPARK?”)

Todos los LUNES, los operadores DEC del turno de MANANA en presencia de la
Jefatura, al inicio del servicio comprobaran el buen estado y correcto funcionamiento de los
dispositivos DEC.

Dicha prueba de funcionalidad consistira en accionar el disparador del DEC durante un
ciclo completo de 5 segundos. Se resefiara el correcto funcionamiento en el libro de
control.

Como realizar dicha prueba de funcionalidad o PROTOCOLO SPARK:

k) Apunte el dec hacia un lugar seguro.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

[) Compruebe que el selector de seguro esta en su posicion baja (SEGURO ACTIVO).
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m) Quite las cargas de la parte frontal del DEC. (NUNCA realice una prueba de
funcionalidad con una carga puesta).
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n) Asegurarse de que ninguna parte de su cuerpo o el de otra persona esté en contacto
con los “terminales conductores del arco eléctrico” de la parte frontal del DEC.

0) Posicionara el dispositivo de manera vertical, apuntando al techo de forma que el §§ é
operador y el Mando Jefe de Turno o Jefe de Servicio puedan ver que no existe §§ S
ninguna carga alojada. 53 3

0% m

p) Cologue el selector de seguro en su posicion alta (ARMADO). §§ i

o¥< O
. . . . _ 22 O

q) Presione el disparador y confirme visualmente que se crea el arco eléctrico entre los ggg S

terminales. (Realice el ciclo completo de 5 segundos). Egﬁ g
OW)E c

r) Compruebe también que en la pantalla (CID) no refleja ningun error. 188 3
8% &

s) Para finalizar, ponga el selector de seguro en su posicion baja (SEGURO ACTIVO) 38 g
y guarde el dispositivo en su funda de servicio insertando previamente y de forma §
segura cada cartucho en su bahia correspondiente. ?.;

9

Dichas comprobaciones se realizaran de forma que el DEC quede enmarcado dentro de %gg ;

una zona de seguridad, tal y como se ha adiestrado en el curso que le habilit6 para el uso del EE §
DEC. s
6.4  COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SERVICIO. %
Independientemente de las pruebas de funcionalidad realizadas por los operadores del if

turno de la mafiana de los lunes, todo operador que se le asigne un DEC para el servicio debera g
proceder DIARIAMENTE a las siguientes comprobaciones: g
t) Comprobar que lleva dos cargas, insertadas en sus bahias listas para usarse. %E q%

S5

u) Comprobar el ESTADO DE LA BATERIA. §§ 3

© (2]

Oc g

> Apunte el DEC hacia un lugar seguro. pEs g

D208 ®

»  Desplazara la palanca de seguro hacia arriba para activar el DEC, teniendo la -

precaucion de no introducir el dedo en el disparador ni pulsar el mismo, asi <

como no pulsar el botén ARC. é

> Cuando la bateria esté al 20% (una linea de carga o bien el mensaje en el CID %

“LOW BATT”) se registrard dicha incidencia como consta en el punto 6.5 a S

efectos de su sustitucion. DICHO DEC NO SE USARA PARA EL 3

SERVICIO hasta su remplazo. 5

v) Comprobar que el selector de actividad esta en el modo de servicio activado LUZ, L2

LED Y LASER. s g
% a

£ 3

g2 E

6.5  AVERIAS O INCIDENCIAS. éfé -

Si el DEC quedara fuera de servicio, 0 presentara incidencias y/o anomalias, se realizara %%ﬁ

z=8

lo siguiente:
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> Bajo ningln concepto se usard dicho dispositivo hasta que no esté revisado y
autorizado expresamente.

> Si el DEC quedara fuera de servicio sera entregado por el operador que gener6 o que
detecto la incidencia a Jefatura quien lo depositard en la zona de entrega de material
junto con la indicacion de “Averiado, no utilizar”.

> Anotacion de la incidencia en el libro de control.

> El operador rellenara el “PARTE AVERIAS-INCIDENCIAS DEC”, sin dejar pasar el
turno a través de la aplicacion de gestion policial, el cual serd visado por el Mando
Jefe de Turno o el Jefe de Servicio. Este remitird inmediatamente copia al correo de
Jefatura.

EI DEC que presente una incidencia sera revisado por Jefatura, quien tras su evaluacion
informara a la Jefatura sobre la incidencia o averia detectada y medidas adoptadas o a adoptar.

6.6 INSPECCION OCULAR TECNICO POLICIAL.

Por Jefatura, si asi se estima o fuera necesario, realizara las primeras diligencias, asi
como la correspondiente Inspeccidn Ocular Técnico Policial del lugar donde se utiliz6 el DEC,
siguiendo los siguientes criterios:

> Recogida y ubicacion en el lugar de los hechos, si fuera posible, los identificadores de las
cargas (Confeti AFID).
> Identificacion de testigos oculares presentes en el lugar de la intervencion y, en su caso,
aportacion de grabaciones de los medios publicos existentes.
> Recogida para su almacenamiento y puesta a disposicion:
= Carga utilizada.
= Confetis identificativos (AFID).
» Conexiones-sondas metélicas (estas ultimas se manipularan como riesgo bioldgico).
> Reportajes fotograficos:
» De laescena de la intervencion.
Fotografia de impacto de sondas antes y después de su retirada, si fuera posible.

CADENA DE CUSTODIA a Jefatura, para en caso necesario su traslado a sede
judicial, adjuntando al acta de cadena de custodia el reporte de uso DEC.

6.7 REPORTE DE USO DEL DEC.

Igual que en el caso anterior, remitira mediante correo electrnico a la direccion Jefatura
el “REPORTE DE USO del DEC”, con el objeto de que extraiga reporte de actividad del
mismo mediante el sistema de DataPort, a los efectos oportunos. Haciendo constar en el asunto
del mensaje, “Reporte Uso del DEC”

6.8 GRABACIONES A TRAVES DE LAS CAMARAS PERSONALES.

Dado que los dispositivos DEC, a la hora de su extraccion de la funda estan enlazados
automaticamente con las cdmaras personales de grabacion de dotacion reglamentaria, la gestion
de dichas grabaciones se llevara a cabo segln el Protocolo de Utilizacion de Dispositivos
Personal de Grabacion.

7. DILIGENCIAS POLICIALES

Acta Pleno sesion ordinaria 12-febrero-2026; Pagina nimero 69
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De cualquier intervencion que se efectlie con el DEC, tanto como si se dispara 0 no, sin
perjuicio de la elaboracion de diligencias al Juzgado, si proceden, se remitiendo por la pareja de
servicio una copia a Jefatura.

En las diligencias policiales se hara constar, en su caso, el criterio seguido a la hora de
tomar la decision de usar el inmovilizador electrdnico, como por ejemplo:

- - - Dado que (ver cuadro Situaciones Optimas de Utilizacién) y el grave peligro e inminente
que suponia para la integridad de los actuantes y del resto de los alli presentes, el operador

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E
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procedid a hacer un uso necesario de la fuerza policial mediante la aplicacion del Dispositivo g
Electronico de Control. Dirigiendo el primer despliegue de sondas a una de las zonas preferibles ‘g
(anteriores / posteriores / superior / inferior), para incapacitar neuromuscularmente de forma i
parcial a la persona, aplicando un ciclo completo de 5 segundos. Procediendo inmediatamente a o
su contencion y aseguramiento en el suelo. 5
- - - Una vez contenido y con el detenido calmado, se procede a extraer las sondas segin -
protocolo, levantando cadena de custodia de los sondas, cables y cartucho. Trasladando
inmediatamente al detenido para que sea reconocido por los servicios médicos. B

=
- - - Finalmente, resefiar que toda la actuacion se llevo a cabo segun los establecido en el %
Protocolo de Uso de DEC de la Policia (X). of8
(SEGUNDO DESPLIEGUE) Dado que no fue efectiva la incapacitacion (sea por no cerrar el ggg

circuito, no tener la separacion suficiente), se procedi6 a un segundo despliegue de sondas,
aplicando un ciclo completo. Procediendo inmediatamente a su contencion y aseguramiento en
el suelo.

(SEGUNDA DESCARGA) Debido a que el detenido presentaba una alta resistencia a su
aseguramiento, el operador para salvaguardar la propia integridad fisica del detenido y de los
alli presentes, se vio obligando realizar una segundo ciclo completo. Procediendo
inmediatamente a su contencién y aseguramiento en el suelo.

(IMPACTO ZONA DE SENSIBLE) Resefiar que una de las sondas impacto en zona sensible,
(0jo , testiculos), debido a la alta agitacion del sujeto durante la practica de la detencion,
procediendo a asegurar la sonda segun protocolo e inmediato traslado a los servicios de urgencia
para su extraccién por personal sanitario cualificado.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Situaciones Optimas de Utilizacion
> El sujeto portaba armas blancas / objetos contundentes.

> Se encontraba en un gran estado de agitacion.
»  Tenia una fortaleza excepcional.
> Mostraba / se le conozcan habilidades combativas.

> Manifestaba claramente su intencion de ofrecer una resistencia activa a su control y/o
detencion.

> Se tenia constancia de ser portador de enfermedades infecto-contagiosas, ofrecié una
resistencia a su control y/o detencion, lo que obligaria a los agentes actuantes a forcejear
con dicha persona.
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Cualesquiera otras que evidencien un riesgo para la integridad fisica, bien para el propio
sujeto a reducir, bien para terceros, bien para los propios agentes actuantes.

8. METODOLOGIA OPERATIVA EN INTERVENCIONES POLICIALES.

8.1 FACTORES PREVIOS A TENER EN CUENTA EN EL USO DEL
DEC

El uso del DEC y la incapacitacion fisica, solos o en combinacion con esfuerzo fisico,
estrés, circunstancias imprevistas o susceptibilidades individuales, pueden aumentar riesgo
0 causar lesiones graves.

Si no existe ningun riesgo de seguridad o seguridad inmediata, se disminuira el nivel de la
intervencion en el uso de la fuerza y se consideraran opciones y/o soluciones de fuerza
alternativas, incluidas negociacion o contencion fisica.

Se debe de tener presente que la resistencia fisica por si sola no equivale a un riesgo de
seguridad inmediato.

La Persona con Trastornos Emocionales (PTE) o una persona mentalmente enferma, por si
sola, no indica una amenaza inmediata.

Elija una opcidn de fuerza con una probabilidad razonable de mitigar el riesgo de seguridad
inmediato.

Los DEC no reemplazan las opciones de fuerza letal, es decir, no reemplaza el uso del arma
de fuego.

82 COMO PORTAR EL DEC.

Cada profesional puede portarlo como crea conveniente a su ergonomia y

entrenamiento, siguiendo estas lineas:

>

Para evitar errores de extraccion bajo situacion de estrés estara totalmente
PROHIBIDO portar el arma de fuego y el DEC en el mismo lado del cuerpo.

El mejor lugar para un diestro sera llevarlo en la parte izquierda delantera del cinturdn
con la empufiadura hacia la derecha y ligeramente en diagonal, en el caso de zurdos sera
igual pero en lado derecho. Igualmente si el chaleco balistico esté disefiado para ello, se
podra portar en el mismo.

El DEC NUNCA iré suelto en el vehiculo, ni se dejara descuidado en ningun lugar, el
operador siempre lo portara encima ya que es un arma personal.

8.3 ESCALAMIENTO EN EL USO DE LA FUERZA.

En toda actuacion o requerimiento en el que se prevea por el Mando Jefe de Turno o el

Jefe de Servicio, o0 en su caso el operador de CECOM que puede ser factible el uso de la fuerza

oen

el que se informe de una agresion fisica, sujetos armados con armas blancas u objetos

contundentes, o bien de la presencia de sujetos violentos, se comisionara preferentemente a
las dotaciones equipadas con el DEC.

hara

Previamente a la utilizacion del DEC vy si las circunstancias lo permiten, el operador
una evaluacion sobre la/s persona/s a controlar y su entorno, asi como de los medios

personales y materiales con que cuentan en ese momento los intervinientes, debiendo tener en
cuenta factores especialmente relevantes en el sujeto como son:
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>~ Que sujeto a controlar y/o detener esté en posesion de armas blancas u objetos
contundentes.

> Que se encuentre en un gran estado de agitacion.
> Que tenga una fortaleza excepcional.

> Que muestre o se le conozcan habilidades combativas.

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E
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. . ., . . . o]

> Que manifieste claramente su intencion de ofrecer una resistencia activa a su control y/o <

detencion. o

2

[im]

> Cuando se tenga constancia de ser portador de enfermedades infecto-contagiosas y o

. . .y . [a)

ofrezca una resistencia a su control y/o detencion que pueda obligar a los agentes z

actuantes a forcejear con dicha persona. E

> Cualesquiera otras que evidencien un riesgo para la integridad fisica, bien para el propio

sujeto a reducir, bien para terceros, bien para los propios agentes actuantes. <

14
Si se interviniera en presencia de familiares o ante personal médico, siempre que sea Egg
posible, el operador DEC les hara saber de lo que puede acontecer ante el uso del DEC, de I35
forma que su utilizacion no sorprenda y sean consciente de la inocuidad del procedimiento sobre £23

el sujeto, asi como de la necesidad de su colaboracion para una mejor resolucion.

ESQUEMA GENERICO DE ESCALAMIENTO EN EL USO DE LA FUERZA
Binomio llega al lugar, el sujeto observa el dispositivo en funda.
Inicio de la comunicacién de los operadores con el sujeto.
Extraccion del DEC.
Realizacion de arco de advertencia. (ARC SWITCH)
Aproximacion de los punteros laser al sujeto.
Aplicacion de sondas al sujeto, realizacion de un ciclo completo de 5 sg.

Aplicacion de un aturdidor por contacto directo con el dispositivo (DRIVE STUN) para
completar el circuito o incrementar la separacion entre sondas por medio de un tercer
punto de contacto.

8. Aprovechamiento de la ventana de oportunidad para asegurar al sujeto.
84  DESPLIEGUE TACTICO DEL DEC

El despliegue tactico por parte de los operadores es una de las tomas de decisiones mas
importantes que deben de hacer frente, es decir, deben decidir quién es el operador que extraera
el mismo para hacer uso y como se llevaré a cabo la intervencion.

N o g s~ -

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

En toda intervencion en la que se uso el DEC, se deben tener en cuenta los siguientes
factores para un correcto despliegue tactico:

> La premisa mas importante es que el DEC no es infalible y puede fallar, bien por fallo
del propio DEC, bien por fallo del operador.

> El uso de DEC conlleva unas habilidades motoras finas, por lo que el aflore de
emociones como el miedo o la ira, provocara entre otras reacciones psicobioldgicas el
aumento del ritmo cardiaco, pudiendo empeorar o desaparecer dichas habilidades. Por ello
el operador evitara en la medida de lo posible el secuestro emocional de la intervencion.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon

w
14
3]
=
(e}
z

Acta Pleno sesion ordinaria 12-febrero-2026; Pagina nimero 72




't

——

FUENSALIDA

= AYUNTAMIENTO

> No comprometer las lineas de fuego, una mala posicion tactica frente al sujeto y respecto
al compafiero puede llevar a realizar disparos a objetivos no deseados. Hay que tener
presente el posible aumento en la escala del uso de la fuerza policial puede llegar a obligar
a los operadores a hacer uso del arma de fuego.

> EI DEC no es la herramienta, sino una herramienta mas en el uso de la fuerza. No hay
que hacer un uso extensivo del DEC, es decir, no es conveniente su uso para todas las
intervenciones.

> La responsabilidad final de su uso es exclusivamente del operador DEC, por lo que
sera solo él el que decida hacer un despliegue de sondas sobre el sujeto.

Por ello, se proponen los siguientes despliegues tacticos, los cuales deberan ser
modificados segun lo requiera la situacion a criterio de los actuantes, tendiendo como base de la
intervencion el Ciclo OODA (Observacién — Orientacién — Decision — Accion) segln la
preparacion del operador, estresores externos e internos, asi como el contexto de la intervencion.
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w) UNO O MAS BINOMIOS
* OPERADOR DEC, EVITA EL CONTACTO directo con el sujeto:

Este despliegue tactico es el mas recomendado, dado que evita en la mayor medida posible el
secuestro emocional, siendo mas efectivo en el caso de tener que hacer su uso del DEC.
Ademés, ayudard al binomio en el caso de un posible escalonamiento en las necesidades en el
uso de la fuerza, ofreciendo operador que no porta el DEC una ventaja tactica al tener mas
facilidad de acceso a su arma de fuego, u otro elemento del uso de la fuerza.

Cuando el operador del DEC decida DESENFUNDAR EL MISMO, gritara:

> “TASER”. En ese momento el binomio del operador DEC, tomara la iniciativa de
la accion, procurando ser el (nico que dé indicaciones al sujeto y que coordine las
acciones del resto de Policias intervinientes.
Cuando el tiempo y demas circunstancias lo permitan y aconsejen, el binomio del operador de
DEC se dirigira al sujeto en voz alta, intentando la disuasion para que cese en su actitud o
accion, indicandole:

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

> “Mi compaiiero tiene en las manos un inmovilizador electronico TASER. Obedezca
a las ordenes que se le den o se vera obligado a utilizarlo”.

* OPERADOR DEC, TOMA LA INICIATIVA de la intervencion:

Este despliegue tactico es recomendado en caso de que el operador tenga un alto
adestramiento y control de sus emociones, ya que de no ser asi podra comprometer el correcto
funcionamiento del DEC.

Cuando el operador del DEC decida DESENFUNDAR EL MISMO, gritara:

> “TASER”. En ese momento el operador DEC tomard la iniciativa de la accion,
procurando ser el Gnico que dé indicaciones al sujeto y que coordine las acciones
del resto de Policias intervinientes.
Cuando el tiempo y demés circunstancias lo permitan y aconsejen, el operador de DEC se
dirigira al sujeto en voz alta, intentando la disuasion para que cese en su actitud o accion,
indicandole:

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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> “Tengo en las manos un inmovilizador electronico TASER. Obedezca a las ordenes
que se le den o me veré obligado a utilizarlo”.

x) UNIPERSONAL

1. Ante la existencia de armas u objetos contundentes que a criterio del operador pueda
hacer peligrar su vida, NO se extraera el DEC, dado el alto riego de fallo y por
consiguiente peligro para su vida. Por lo que haré de uso de otro elemento de la fuerza
superior que estime oportuno el operador.

2. No existe ningun tipo de armas u objetos contundentes, sera el propio operador que
tome la decision de que elemento de la fuerza usar. En el caso de hacer uso de la DEC,
cuando el operador decida DESENFUNDAR EL MISMO, gritara:

> “TASER”. En ese momento el operador DEC realizara las acciones que mas
estime oportunas en relacion con la situacion.
Cuando el tiempo y demas circunstancias lo permitan y aconsejen, el operador de DEC se
dirigira al sujeto en voz alta, intentando la disuasion para que cese en su actitud o accién,
indicandole:
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»  “Tengo en las manos un inmovilizador electronico TASER. Obedezca a las ordenes
que se le den o me veré obligado a utilizarlo

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

y) ACCIONES COMUNES EN TODAS LAS SITUACIONES:

> En caso de que la urgencia de la situacion determine que deba hacerse uso inmediato
del DEC, se le daran al sujeto, igualmente si es posible, indicaciones como:
“No se acerque mas, atras”, “Suelte el... (palo, cuchillo, botella, etc.)”; “Deje de

resistirse ”; y similares.

> De fracasar todo lo anterior o cuando el estado de necesidad dicte hacer un uso
inmediato del DEC y siempre considerando los principios de oportunidad,
congruencia y proporcionalidad, el operador de DEC gritara en todo caso: “TASER-
TASER-TASER?” (con el fin de advertir tanto al resto de policias actuantes, como al
sujeto objeto de control que se va hacer un uso inmediato del mismo) disparando a
continuacion sobre el sujeto y procediendo los Policias de apoyo, si es posible, a
intentar acompafiar en su posible caida al suelo al sujeto objeto de la accion, para
minimizar posibles lesiones en su caida y posteriormente llegar al control y arresto
del mismo.

> En determinas situaciones, en que la tactica asi lo aconseje, con el fin de no
incrementar el riesgo sobre terceras personas, sobre el propio sujeto a controlar y/o
sobre los agentes actuantes, se podra hacer uso del DEC sin avisos previos y de
forma sorpresiva sobre el sujeto a controlar (Uso Sorpresivo Defensivo).

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Nuevamente se vuelve a resefiar que un aspecto que todo operador DEC debe de tener
presente es que el DEC no es infalible y puede fallar, bien por fallo del propio DEC, bien por
fallo del operador. Por ello siempre que sea factible y la situacion tactica lo requiera se debe
prever el uso de una segunda descarga o en el caso de que la situacion téctica lo permita'y
asi lo estimen oportunos los operadores de un segundo DEC, y siempre, de otros usos
alternos de fuerza por parte de otros policias actuantes, con el fin de minimizar riesgos sobre
los propios actuantes y sobre posibles terceros implicados.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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8.5 EXPOSICIONES AL DEC

»  Cada accionamiento del disparador del DEC de un ciclo completo de 5 segundos de
descarga debe ser objetivamente razonable.

> Controlar en inmovilizar al sujeto de inmediato, si es seguro y practicable.

»  Usar la “ventana de oportunidad” de 5 segundos para contener al sujeto.

> No utilizar maltiples DEC o circuitos maltiples sin justificacion.

> Evitar exposiciones repetidas, prolongadas o continuas mas alla de los 15 segundos
de ausencia razonablemente percibida como amenaza inmediata y mayor
justificacion.

86  ZONAS PREFERENTES DE IMPACTO DE LAS SONDAS.

Los riesgos cardiacos DEC son bajos, pero no nulos. Para reducir los riesgos cardiacos
(cuando sea posible)

>

>

>

Dirigir a la espalda

Evitar dirigir al tdrax

Evitar la region del corazén

Evitar exposiciones repetidas o continuas

Zona POSTERIOR. Debajo del cuello (zona verde debajo del cuello)
Musculos grandes

La espalda es el area objetivo mas preferida cuando es razonablemente
practicable porque contiene grupos musculares mas grandes y reduce el
riesgo de golpear areas sensibles del cuerpo.

La zona interescapular es buen objetivo cuando se porta chaquetas gruesas.

PRECAUCION: no comprometer la linea de fuego.
EVITAR: la cabezay el cuello.

Zona ANTERIOR. Torso inferior (zona verde debajo del pecho) b
Mas efectivo que golpear el pecho.

Musculos mas grandes (piernas)
Dividir la linea del cinturén

Reduce el riesgo de golpear &reas sensibles del cuerpo (consulte las
advertencias del producto)

Aumenta los margenes de seguridad al aumentar las distancia de los dardos al corazon

EVITAR: No se dirija intencionalmente a la cabeza, los ojos, la garganta, el pecho o los
genitales

Drive Stun (Aturdidor por contacto directo con el dispositivo)
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> Para usar el aturdimiento de la unidad sin desplegar las sondas presione el
interruptor ARC.

> Sino es efectiva, transicion a opcion de fuerza alternativa.

> EVITAR: el aturdimiento de impulsion cerca del cuello o la ingles (amarillo),
asi como las areas que pueden aplastarse facilmente como la traquea (roja), la
parte posterior del cuello y los genitales.
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8.7 RETIRADA DE SONDAS DEL DEC g

Una vez ganado el control de la situacién por inmovilizacion del individuo mediante el %

uso del DEC, e inmediato aseguramiento y salvo que la situacion requiera que sea personal at

médico quien manipule las sondas, el operador procederd a retirarlas, tomando las )

prevenciones sanitarias oportunas, y tal y como ha sido adiestrado en el curso que le habilitd *

para el uso del DEC.

Si alguna de las sondas impacta en un ojo, sobre el cuello o sobre los genitales; o bien g

surja la duda sobre la conveniencia 0 no, de la extraccion de cualquiera de las sondas, se x
inmovilizara al sujeto para evitar que él mismo se arranque dichas sondas y a continuacion, égg
y siempre tras separar la carga del aparato, se cortaran o romperan ambos cables cerca de las 533

sondas y se trasladara inmediatamente al sujeto detenido a un Centro sanitario para que por
personal médico cualificado procedan a la retirada de las mismas, asi como a la cura de las
posibles lesiones, emitiéndose en todo caso, el correspondiente parte de lesiones, que se
adjuntard a las diligencias.

SE DISPONDRA DE UN MODELO DE SONDA, para poder mostrar a los
facultativos médicos que tengan que extraer la misma. Dicha sonda de muestra estara en el
lugar de guarda de los dispositivos DEC.

EN TODA INTERVENCION CON EL DEC, SERA OBLIGATORIO REVISION POR
SERVICIOS MEDICOS, donde deberan debera hacer una valoracion general de la persona
sometida a disparo de DEC.

9. COLABORACION CON OTROS CUERPOS

Siempre que se acuda en colaboracion con otros Cuerpos Policiales o Instituciones, bien
por requerimiento de las mismas o por encontrarse en la misma intervencién, la utilizacion de
los Dispositivos DEC sera responsabilidad del operador, para lo que debera decidir y valorar por
si mismo la conveniencia o no del uso, sin que quepa orden o decision sobre la utilizacion, de
cualesquiera que se encuentre en la intervencién independientemente del rango y Cuerpo
Policial. En todos los casos de colaboracion, tanto se decida o no el uso de los Dispositivos, se
debera reflejar en parte interno la intervencion y el motivo de su decision.

10. ACTUACION EN CASO DE USO DEL DEC CON ANIMALES QUE
CONSTITUYAN UN RIESGO.

Ante la presencia de animales que por su actitud puedan constituir una amenaza para las
personas o para la seguridad del trafico, por el operador se determinara la conveniencia o no del
uso del DEC sobre los mismos y siempre que no fuera factible el uso de otros medios de captura
por personal especializado u otros medios.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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En caso de determinarse su uso, se debera prever, si la urgencia de la situacién lo
permite, el disponer con anterioridad a su uso, de elementos que permitan la captura definitiva
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del animal tras su inmovilizacion momenténea por el DEC, tales como lazo o redes, los cuales
seran aplicados por otros agentes o personal especializado cuando se estd aplicando el
inmovilizador electrénico sobre dicho animal.

Una vez controlado el animal, el mismo serd informado a los servicios municipales.

En los supuestos de uso con animales, ademas de lo ya previsto por el propio uso del
DEC, se remitira copia del informe o de la diligencia de hechos al correo Jefatura por si de la
intervencion deriva actuacion o seguimiento, asi como su comunicacion a la Concejalia de
Sanidad. En el motivo del Asunto sera: “DEC, utilizacién con animales”.

11. USO DEL DEC EN UNION DE AEROSOLES DEFENSIVOS.

Estd totalmente PROHIBIDO su uso combinado del DEC, con cualquier tipo de
AEROSOL DEFENSIVO, asi como su porte no autorizado, por el riesgo de inflamabilidad de
estos si se aplican en conjuncion con el DEC.
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Solo se podra usar los entregados por dotacion reglamentaria o los que hayan sido autorizados
por el Servicio de Armamento y Formacion Juridico-Operativa del Uso de la Fuerza Policial.

12. USO DEL DEC EN AGUA.

El uso del DEC en agua no supone ningln problema para los agentes si también estan
en contacto con el agua. Tomar la precaucion si s en una piscina o zona de estanque de agua,
que después el disparo hay que coger inmediatamente a la persona dado el peligro de poder
ahogarse.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

En caso de utilizacién en zonas de agua tales como piscinas, rios, etc... no causa
electrocucion, pero imposibilita al individuo nadar, por lo que el equipo de arresto debera actuar
sin demora, para mantenerlo a flote y sacarlo del agua rapidamente.

Tras estudiar y verificar el presente protocolo, se aprueba en Comision para su uso por
parte de la Policia Local de Fuensalida.

Fuensalidaa 24 de febrero de 2021

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Sr Alcalde-Presidente El Jefe de

Ayuntamiento de Fuensalida Policia Local

Los LUNES, los operadores DEC del turno de MANANA en presencia del Mando Jefe de
Turno o Jefe de Servicio, al inicio del servicio comprobaran el buen estado y correcto
funcionamiento de los dispositivos DEC.

Dicha prueba de funcionalidad consistira en accionar el disparador del DEC durante un ciclo
completo de 5 segundos. Se resefiara el correcto funcionamiento en el libro de control.

Como realizar dicha prueba de funcionalidad o PROTOCOLO SPARK:
1° Apunte el DEC hacia un lugar seguro.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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2°. Compruebe que el selector de seguro esta en su posicion baja (SEGURO ACTIVO).

3% Quite las cargas de la parte frontal del DEC. NUNCA realice una prueba de
funcionalidad con una CARGA PUESTA.
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4°, Asegurarse de que ninguna parte de su cuerpo o el de otra persona esté en contacto con los
“terminales conductores del arco eléctrico” de la parte frontal del DEC.

59, Posicionara el dispositivo de manera vertical, apuntando al techo de forma que el operador
y el Mando Jefe de Turno o Jefe de Servicio puedan ver que no existe ninguna carga
alojada.

6. Cologue el selector de seguro en su posicion alta (ARMADO).

7°. Presione el disparador y confirme visualmente que se crea el arco eléctrico entre los
terminales. Realice el ciclo completo de 5 segundos.

8°. Compruebe también que en la pantalla (CID) no refleja ningtn error.
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9°, Para finalizar, ponga el selector de seguro en su posicion baja (SEGURO ACTIVO) y
guarde el dispositivo en su funda de servicio.

Dichas comprobaciones se realizaran de forma que el DEC quede enmarcado dentro de una
zona de seguridad, tal y como se ha adiestrado en el curso que le habilitd para el uso del DEC.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SERVICIO.

DIARIAMENTE todo operador que se le asigne un DEC para el servicio debera
proceder a las siguientes comprobaciones:

1. Comprobar que lleva dos cargas, insertadas en sus bahias listas para usarse.
2. Comprobar el ESTADO DE LA BATERIA.
e Apunte el DEC hacia un lugar seguro.

e Desplazara la palanca de seguro hacia arriba para activar el DEC,
teniendo la precaucion de no introducir el dedo en el disparador ni pulsar
el mismo, asi como no pulsar el boton ARC.

¢ Cuando la bateria esté al 20% (una linea de carga o bien el mensaje en
el CID “LOW BATT”) se registrara dicha incidencia como consta en el
punto 6.5 a efectos de su sustitucion. DICHO DEC NO SE USARA
PARA EL SERVICIO hasta su remplazo.

3. Comprobar que el selector de actividad esta en el modo de servicio activado
LUZ, LED Y LASER.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

INDICADORES BASE CARGA DOCK

LED DE LA CAMARA FUNCION DE LA CAMARA
Rojo fijo Conexion inicial (momentaneo) 52
Amarillo Fijo Camara en cola esperando subir videos (datos) gég
Verde Fijo Dispositivo preparado y totalmente cargado 228
Rojo Intermitente Camara no asignada / Error de dispositivo
Amarillo Intermitente Subiendo videos (datos)
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Rojo y Amarillo Intermitente

NO SACAR LAS CAMARAS: Actualizacion de
firmware / Carga de bateria interna / Memoria
llena

Verde y Amarillo Intermitente

Transferencia erronea del archivo previo

Rojo, Amarillo y Verde
Intermitente

Error de red (sin conectividad en el puerto
Ethernet)

Luz apagada

Error en el dispositivo: Contacta con el Servicio de
Atencion al Cliente de AXON. Comprobar antes
que la cdmara esta bien puesta en la dock (sacar y
volver a meterla)
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ELEMENTOS TASER X2
TASER X2 =

— '__/ Selector de seguridad

‘«—— Disparador

\«— PPM Boton expulsién Bate

; Bateria (PPM)

Botén de eyeccion del canuc% :

w
83
I
35
0 ©
(TPPM Shown) K3
QN
=5
m
Doble LASERs ‘ Qg
Luz LED ARC Switch £3
(Botén arco de advertencia/ §§
energizador cartuchos) gg s
528
. =g8)
Interfaz de accesorios ERg
i B
O (TR
Pantalla de Py 4"4 © % i
informacion «— Bahia de cartucho #1 o gg
— I
Central —"il w2a
am
ITio-

(CID) + \ I «— Bahia de cartucho #2

Boton Selector  Punto de mira

<.(.
=
[
w
aee
Iconos de cartucho Smart en Ia CID <S8
538
rss
Cartucho . Puerto para
seleccionado cartuchos vacio
Cartucho .] Fallo del sensor @
disparado de cartucho
5
. . as
Simulador activo <5
(LS) cartucho 0
a
9’%@
ARk}
5258
an<

CID: iconos de estado de la fuente de energia

» Lee el consumo de bateria y muestra la vida util restante de la
bateria en la CID.

= Los PPM deben cambiarse a <20 %.

» La TASER CAM HD debe cargarse a =40 %
= Las barras en la bateria muestran incrementos del 20 %.
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L SIf] No[ SIC] No[d %55 o
[a) <N NN !
2 533 2
O DESPLEGADO CARTUCHOS IMPACTO necicL, TVEMPOCICLO | TIEMPOCICLO 2 TIEMPO TIEMPO wag g
O BAHIA2 1° CICLO ® CICLO #° 3
5
= 2
3 SIC] No[ SIJ NO[] s
[
< ¢SONDAS RETIRADAS POR EL (SONDAS RETIRADAS POR SANITARIO/MEDICO? NOMBRE DEL INDICATIVO SANITARIO / CENTRO MEDICO / HOSPITAL g
OPERADOR? g
s
SIf] No[ SIf] No[ o
[S)
DISTANCIA APROXIMADA DEL OPERADOR DURANTE DESPLIEGUE INFORMACION DESPLIEGUE POR ACCIDENTE 5 g
L) =1
<3 o
o = (3]
25 o
- - - ) PETICION DE -
NUMERO DE NUMERO SERIE DE CAMARA OPERADOR ASIGNADO GRABACION RECUPERACION 8 s 3
CAMARA Pse o
nosS J
wss .=
208 ®
SI[] NO | SI[] NO o< @
[
>
[] [] i
> - = = = o
NUMERO DE NUMERO SERIE DE CAMARA OPERADOR ASIGNADO GRABACION PETICION DE o
CAMARA RECUPERACION &
E
©
K SIL] NO | SIL] NO £
— >
Q [] [] >
g NUMERO DE NUMERO SERIE DE CAMARA OPERADOR ASIGNADO GRABACION PETICION DE g
o CAMARA RECUPERACION g
o ¢ £
SIL] NO | SIL] NO 5 S
[ (] i s
3
) ] ] ] - 55 8
NUMERO DE NUMERO SERIE DE CAMARA OPERADOR ASIGNADO GRABACION PETICION DE 58 g
CAMARA RECUPERACION NS I
Eo
SIL] NO | SI[] NO 228
nES
= D
[] []
DNI, NIF, PASAPORTE NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO POBLACION DE SEXO
E NACIMIENTO
0
2 vO M
(J\b\n\:'
@]
(a]
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DOMICILIO POBLACION PROVINCIA LESIONES
sif] No[J
TRASLADO CENTRO DE NOMBRE DEL CENTRO DE SALUD TRASLADADO A HOSPITAL NOMBRE HOSPITAL INDICATIVO DE TRASLADO
SALUD
SIC] No[d SIC] No[d
DESCRIPCION DE LAS LESIONES
0
ol &
g 3
23 S
8k @
. . g8 9
AREAS DE APLICACION Sgg 2
(Coloca "X lugar de aplicacion de las sondas y/o O lugar de aplicacion con el Drive-Stun) E28 B
Hey 3
N £
| 5 | ‘ g3 'S
) °Ls 8
[} =
: 388 5
8
e
3
. @
< (2]
)
E e B
888 ©
Loo g
<
ZONA PREFERENTE g
(7]
ZONANO 2
PREFERENTE g
<
g
o 3
<= °
ANTERIOR POSTERIOR 28 o
A , .--‘"é o
DESCRIPCION DE LA INTERVENCION B¢ 3
262 §
[}
z
8
2
5
£
8
5
z
©
5
2
5
s E
5 ©
OPERADOR DEC: FUNCIONARIO POLICIAL )
. g 0
TESTIGO: 55 8
£8 ¢
N2 I
. Xo
WaE
gis
Egg
NIP: NIP: 258
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ELEMENTQOS DEL TASER

TASER x2 rrSeleckorde seguridad CID: iconos de estado de Ia fuente de energia

‘#———————VDisparador

= Lee el consumo de bateria y muestra la vida util restante de la
\e— PPM Botén expulsion Bateria

bateria en la CID.

energizador cartuchos)

13B3A9D97FEF39C00BIAE86F3878CD25D68F439E

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
te en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electrénica: https://sede.fuensalida.es/ - Cédigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25FFB610890670D4285

5
Q

. . H 0, <

Boton de eyeccion del cartucho / — B‘aTt:;ans(hPoC:»)A) LOS PPM deben Camblarse a 520 /0 é
» La TASER CAM HD debe cargarse a <40 % i

Doble LASERs Luz LED ARC Switch , . ©

(Botén arco de advertencial = Las barras en la bateria muestran incrementos del 20 %. o

)

<

I

Interfaz de accesorios

Pantalla de ;
informacion ’ - = «— Bahia de cartucho #1
Czrllga\ ‘ ’ \ I +— Bahia de cartucho #2

Bateria Bateria Bateria Bateria Bateria Bateria PPM no s
Boton Selector Punto de mira 99 % 80% 60% 40% 20% 0% valida %
© 2019 Axon Enterprises, Inc. (Parpadeo) (Parpadeo) weoo
<88
IS
009
wWag
Loo
Iconos de cartucho Smart en la CID Cartuchos Smart
Cartucho Puerto para
seleccionado cartuchos vacio
Cartucho . Fallo del sensor , S
. 15 pies 25 pies 25 pies <3
disparado de cartucho 45m 762m 762m g
Tapas frangibles color Tapas frangibles color negro  Tapas frangibles color azul £ B
amarillo solido solido solido ok
Simulador activo Cobertura para envio Cobertura para envio Cobertura para envio O.S
transparente transparente transparente 'J) % g
(LS) cartucho Cartucho activo Cartucho activo Simulacro en vivo (LS) CEE]
Cable no conductor an<
- Numero de serie
- Fecha de caducidad
© 2019 Axon Enterprises, Inc © 2019 Axon Enterprises, Inc.
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| GUIA DE USO DISPOSITIVO ELECTRONICO DE CONTROL (DEC)

3
w

oo
§¢ 3
L o
<o
KO o
83 9
” - . - n -z - . . ey -7 7 . (92}
Esta es solo una guia de estudio y un complemento, pero no un sustituto de las advertencias y capacitacion de DEC. Obligatoriamente para ser operador debe estar acreditado por el del Servicio de Armamento y Formacion Técnico- 2N Q
Operativa en el Uso de la Fuerza de la Policia Local de Arroyomolinos y conocer las advertencias completas. 8§ b
O M
Los DEC tienen riesgos y el uso de DEC y la incapacitacion fisica, solos 0 en combinacion con esfuerzo fisico, estrés, circunstancias imprevistas o susceptibilidades individuales, pueden aumentar riesgo o causar lesiones graves o la muerte. g% L
.<wm N
Si no existe ningun riesgo de seguridad o seguridad inmediata, disminuya la velocidad y considere opciones / soluciones de fuerza alternativas, incluidas negociacién, comandos o contencién fisica. Q §§ 8
. L e . . . . . . LD o
La resistencia fisica por si sola no equivale a un riesgo de seguridad inmediato. g’;% 5]

H , . . . . =95
La persona con trastornos emocionales (PTE) o una persona mentalmente enferma, por si sola, no indica una amenaza inmediata. EER §
.. .7 e ar . . . . w v w ..
Elija una opcion de fuerza con una probabilidad razonable de mitigar el riesgo de seguridad inmediato. © §I§ 5
. Qg S
Los DEC no reemplazan las opciones de fuerza mortal. ggg §
e e g 5 a——r oz QO =
Fundamentos del incidente: Sujetos con alto riesgo (que requieren mayor justificacion): %5% 5
>
Completar la formacion primero; recertificar anualmente Poblaciones de mayor riesgo (nifios, embarazadas, ancianos, delgadas) 3
. S rer . . ;- . . . . . o
Revise las Ultimas advertencias del DEC Afecciones médicas conocidas (embarazo, enfermedad cardiaca, marcapasos, historial de convulsiones) 5
[=2]
Seguir todas las leyes, reglamentos, politicas Riesgos secundarios (que requieren mayor justificacion): g &
. , .. -z , . - o

. - - ... n v 4
Si DEC no esta logrando el objetivo deseado, pase a la opcion de fuerza fisica diferente. Caidas incontroladas, sujeto en posicion elevada o corriendo en superficies duras T -§’
i - . . e . . . woo
Monitorear el tema post-DEC. Considerar si la contencidn fisica intencional es objetivamente razonable. 2§§ o
Si no responde, inicie los protocolos RCP. Operar maquinaria o transporte (automdvil, motocicleta, bicicleta, monopatin) égg 2
. : . 33 &
Presencia de explosivo, sustancia inflamable o vapor. Lee o
r ) . , .z . - ©
I Disparo de la sonda: Minimice el nimero y duracion de las exposiciones al DEC: §
=}
iros de espalda mayor seguridad y efectividad. Cada disparo de gatillo DEC o 5 segundos. de descarga debe ser objetivamente razonable g
'vite apuntar intencionalmente a areas sensibles (ojos, cabeza, garganta, pecho / corazdn, genitales, areas Controlar y restringir el sujeto de inmediato, si es seguro y practicable g
conocidas de lesiones preexistentes) Use la “ventana de oportunidad” de 5 segundos para contener %
Itilice areas de destino preferidas (areas verdes en las figuras de destino) No utilice multiples DEC o circuitos multiples sin justificacion =
vite el torax (riesgos cardiacos, especialmente en sujetos delgados) Evite exposiciones repetidas, prolongadas o continuas més alla de los 15 segundos de ausencia razonablemente '.:m.
Despliegue a corta distancia: linea de banda dividida, maximice la dispersion de la sonda percibida como amenaza inmediata y mayor justificacion £
Difusién de la sonda: mayor amplitud de la sonda mayor efectividad. Se recomienda una extensién de la sonda de 30,5 cm para mayor efectividad. o} 2
3= 38
Si est4 demasiado cerca para lograr una buena dispersion de la sonda, intente mayor distancia. Si no puede mayor distancia, apuntar a la pierna puede permitir una ventaja tactica. %g w
(=] (]
I Uso del DEC: Si la persona NO es una amenaza inmediata o riesgo existe de caida, EVITE EL USO de DEC: o) § §
T - " " " " - e O%a

Usar una fuerza objetivamente razonable en la totalidad de las circunstancias. Sin antes intentar un desescalamiento verbal, comandos o contencién fisica E‘E% s
o =
Usar la fuerza minima necesaria para lograr objetivos legales. En persona conocida o percibida como emocionalmente perturbada o mentalmente enferma 262 §
Dar una advertencia verbal antes de usar la fuerza, si es posible En poblaciones de alto riesgo. §
Brindar al sujeto la oportunidad razonable de cumplir antes de usar o repetir la fuerza Para el cumplimiento del dolor si el dolor es previsiblemente ineficaz debido a la tolerancia de las drogas, el 2
Cese de fuerza una vez que el sujeto esté bajo control alcohol o la psicosis £
0
Uso del Drive (Touch / Contact) -Stun: Documentacion (siempre documentar fuerza / justificacion DEC): E
Evite utilizar el accionamiento DEC (toque / contacto), excepto: Documentar los riesgos inmediatos de seguridad, peligro, resistencia, fuerza utilizada por el oficial POV 3,
o . - ) . . . <
Contacto de 3 0 4 puntos para completar el circuito o la dispersion de la sonda Las camaras y DEC desgastados por el cuerpo proporcionan la mejor documentacion objetiva de los eventos. >
&
o}
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"Interrupcion de contacto™ o tactica de distraccion cuando es asaltado o atado con un sujeto Completamente documentar (identificar, recolectar, mantener evidencia)

Aplicacion de informacion para intentar el dolor-cumplimiento; Debe dar tiempo razonable y oportunidad de

cumplir.

Evite aturdir repetidamente si no se logra el cumplimiento, especialmente con los PTE

POSTERIOR. Debajo del cuello (zona verde debajo del cuello)
Musculos grandes

La espalda es el area objetivo més preferida cuando es razonablemente
practicable porque contiene grupos musculares mas grandes y reduce el

Amenazas, comportamientos y acciones del sujeto.

Cada aplicacion de fuerza, y cada herida o presunta lesion.

Use las zonas PREFERENTES de color VERDE
ANTERIOR. Torso inferior (zona verde debajo del pecho)
Mas efectivo que golpear el pecho.

Musculos més grandes (piernas)

Cada tirador DEC o descarga de 5 segundos

Drive Stun (Aturdidor por contacto directo con el dispositivo)
Para usar el aturdimiento de la unidad sin desplegar las sondas presione
el interruptor ARC.

Si no es efectiva, transicién a opcién de fuerza alternativa.

Dividir la linea del cinturén

Reduce el riesgo de golpear areas sensibles del cuerpo (consulte las
advertencias del producto)

riesgo de golpear areas sensibles del cuerpo.

La zona interescapular es buen objetivo cuando se porta chaquetas
gruesas

13B3A9D97FEF39C00BIAE86F3878CD25D68F439E

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
te en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electrénica: https://sede.fuensalida.es/ - Cédigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25FFB610890670D4285

HASH DEL CERTIFICADO:

Aumenta los margenes de seguridad al aumentar las distancia de los
dardos al corazon

Tenga cuidado al aplicar el aturdimiento de impulsion cerca del cuello o la

: No se dirija intencionalmente a la cabeza, los ojos, la garganta, el pecho o los | ingles (amarillo) <
Evitar la cabeza y el cuello : ! . - . : =
EE]ES Evite las areas que pueden aplastarse facilmente como la traquea (roja), la x
parte posterior del cuello y los genitales. Loo
ass
<9
IS
[Sl=)=]
wWag
Loo
5
. . . . . 7 - <3
Los riesgos cardiacos DEC son bajos, pero no nulos. Para reducir los riesgos cardiacos (cuando sea posible): e g
r [}
Apuntar a la espalda E§
. , ©
Evita apuntar al térax g.g
. v . e
Evitar la region del corazén Qg3
. .. . . Dol
Evitar exposiciones repetidas o continuas. 2H=I

Acta Pleno sesion ordinaria 12-febrero-2026; Pagina nimero 85



FUENSALIDA

mAYUNTAMIENTO

PARTE AVBERIAS — INCIDENCIAS DEC

REGISTRO ENTRADA: XX/XX

DI OPERAD
A HORA OR
O NUMERO DEC NUMERO SERIE DEC MODELO DISPOSITIVO PROTOCOLO SPARK CORRECTO
L
0 sif] No[]
NUMERO DE SERIE CARTUCHO BAHIA 1 FECHA DE CADUCIDAD DEL CARTUCHO ANOMALITA EN FUNCIONAMIENTO
0
w [oe]
2 sif] No[] g3 3
SI o
<
T | NOMERO DE SERIE CARTUCHO BAHIA2 FECHA DE CADUCIDAD DEL CARTUCHO ANOMALITA EN FUNCIONAMIENTO § § 'g
O] 88 2
= sil] Nol] 23 2
E INFORMACION MAL FUNCIONAMIENTO DEL CARTUCHO i g% i
< CARGA BATERIA CORRECTA DISPOSITIVO LIMPIO g'g'; 5
N
) Bz S
om
sif] No[] SIf] No[] SI] No[] 388 5
£28 1
ol i w0
ga T
Jes 5
82 g
INCIDENCIA: -62 §
Qe £
80 8
[0}
©
o
5
g
i} < 7]
INDIQUE DONDE EXISTE LA ANOMALIA INDICADOR CID E k)
O FALLO GRAVE E 88 g
TASER x2 . Selector de seguridad < §§ \‘;’
' iNO USAR! nsSs ¢
= Disparador Lee §
]
\— PPM Botén expulsién Bateria %
=]
9]
Bateria B
Botén de eyeccion del cartucho 2
5
Doble LASERs =]
Luz LED ARC Switch <
(Botén arco de advertencia/ INDICADOR CID g
energizador cartuchos) 5 g
O FALLO CRITICO 2z ©
Interfaz de accesonos QoF ﬁ
iNO USAR! rd °
Pantalla de T8 o
informacion 1 e +— Bahia de cartucho #1 a $ $
Central l' Bahia de cartucho #2 8w !
-— K-
(cID) \ ] nos g
282 §
Botén Selector Punto de mira S
= g
8
E E E ! ! 8
c
2
£
8
c
>
estapo [ ] [] [] [] 2
[]
BATERIA 99% 80% 60% 40% 20% 0% 2
4 [}
PPM no valida ¢ E
(Parpadeo)  (Parpadeo) a B
L, O
OPERADOR DEC: = e
NIP: g3 &
-%3 iL
. Xo
daok
a8S
251
z=8
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Guia de inicio rapido de la ACE X2 TASER e

Espariol (Esparia)

Hardware

\ 0

S
Cargacor de energia de
rendimienta (CER) 3
N
Cargador oz energiade
ACE X2 {los cartuchos se venden por do) téctico [CERT)

Hay disponibles paquates de baterias adicionzles. Consulte www.axon.com para
obtener mas detalies,

s wve wtren

Guia de referencia répida

AN — N
Interruptor sefector
. Interrupros de

Pun

unto de mira . sequridad
Descanso del 2 Gatillo de disparo
dedoind e q Botdn de extraccitn
Cable n dela batera
3 —’ gt e Interruptor ART

i £
J Cargador de energia
Wt (paguele d e baterias)

e LASERES superior e inferinr
Sonda

lmeigen&»’ Linterna
” Puerts
protectors
®w — Cartucho
Boton d extraccondelcaruche. fmitel gente
foajo fas estaciones de Jon cartuchos| (e vem:: nlur
Pastafa — =t Yepaaso

y uk.axon.com para ver las Glitimas actualizaciones de ias advertencias.

Complete la formacidn primero. Hay diferencias significativas entre los diferentes modelos de armas de conduccién eléctrica
TASER («ACE») de Axon Enterprise, Inc. No utilice o trate de utilizar ninglin modelo a menos gue haya recibido formacién o certificacion por
parte de un instructor TASER certificado en el modelo en particular que vaya a utilizar. Consulte los sitios web www.axon com, au.axon.com

Paso 1:

Ponga el interruptor de seguridad en la posicion
SEGURO.

NOTA: Antes de utilizar la ACE X2 confirme con su proveedar de armas u otra
persona cualificada que se haya actualizado el firmware da 2 X2.

Se puede operer &l interruptor de sequridad para ambas manos desde cualquier
lado. Gire hacia abajo el interruptor de sequridad (SEGURO).

Paso 2:
Inspeccionar e instalar el paquete de baterias

1 Inspeccione los contactos del pacuete de baterias para confirmar que estan
limpios € intactos (Fig.1).

2 Instale el nueve paguete de baterizs y asegurese de que se haya introducide
por completo en la ACE X2 {Fig.2).

Fjerza fuerza suficiente para asegurarse de que se encuentre
completamente colocado.

Si el paguete de baterlas se ha colocade adecuadamente, oird un clic
cuando el botén de extraccién salte de su posicion oprimida.

Arriba Ee
A (ARMADO) e
(SEGURO) g1 K é P :
W
e |
\\ — A Boton de extraceidn \
I de 2 bateria L_g
L i
Y
Paso 3:

Retire la cubierta de transporte del cartucho

Las cartuchos inteligentes se venden por separado, Retire las cubiertas de transporte antes de cargar los cartuchos inteligentes en una ACE X2.

1Coloque el cartucho sobre una mesa u otra superficie para que no llegue al suelo si se cas,

2 Sosténgalo de forma que las puertas protectoras no apunten hacia usted u otras persanas. Las puertas protactoras estan en la parte defantera del %
cartucho, detras de la parte sélida de la cubierta dal cartucho con la palabra REMOVE [RETIRAR), % )

3 Llocalice la pestana def cartucho sobresaliente del lado redondeado de la cubiana de transporte.

4 Presicne esta pestana mientras extree el cartucho. Puede considerar empuijar el cartucho con los pulgares y sujetar la cubierta con los dedos. aak

Deberia escuchar un clic cuzndo ef cartucho pueda extraerze de la cubierta,
5 Saque el cartucho de la cubierta,
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Paso 4:

Carga de los cartuchos inteligentes
(Antes de instalar y usar un cartucho inteligents, Inspeccione las puertas protectoras pars
comprobar que no haya grietas o fisuras)

1
2

Apunte con la ACE hacia una direccion segura.

g quridad esté en la posicion de SEGURO, haca
abajo, y de que no tiene el dedo en el gatillo o el interruptor ARC,

Aseglrese de que al | ptor de

hseglirese de |a cubierta ge transporte del cartuche inteligente esté retirada.

Mantenga 'a mano alejada de las puertas protectoras y coioque el cartucho en su
estacién hasta que oiga un clic (Fig.1). Tenga en cuenta la posicién cle la pestana en
1a parte inferior de! cartucho; este lado del cartucho se coloca en la parte Inferior de
la estacién para los cartuchos de la X2.

Compruebe que el cartucho esté sequro tirando de las pestafias en 1a parte inferlor y supericr del cartucho (Fig.2).

Para realizar una prueba de f utiliceel i ptor ARC, no el gatillo. Al apretar el gatillo se desplegaran los elarco
desde la parte superior o lateral de la ACE. No apunte con la ACE hacia su cara ni la ponga cerca de la misma,

et

Paso 5:

Prueba de funcionamiento
(La prueba de funcionamiento puede realizarse con cartuchos cargados en la ACE).

Apunte la ACE haciz una direccién segura, no hacia su cuerpo.

Iconos en pantalla

La pantalla de informacién central (PIC) proporciona informacién sobre el estado de
carga de la baterfa, €l estado de las estaciones para los cartuchs, el tipe de cartucho, el
prograsodel cicloy otra informacian de ks ACE. Cuande pone el interruptor de seguridad
en la posicion hacia ariba (ARMADO), la PIC se lluminard y mostrard informacian,

2 Cologue fa parte superior de la ACE X2 en la palma de su mano na cominante Cantucho 3 Cartucho de
de forma que pueda agarrar la guia superior y su pulgar pueda llegar al selecclonado 7.6 metros (35 ft)
interruptor ARC, mientras que el resto de ia mano y dedas de la mano no Mado de e Indicador de la baterla:
dominante estan Isjos de la parte delantera de la ACE. funcionamiento 81-700% restante

3 Ponga el Interruptor de seguridad en la posicion de ARMADO (hacia ariba). Estacdn para Cantucho 46msh 76mi28f)
Mantenga todos los dedes alejados del gatilo y |3 ACE apuntande haciz una fos cartuchos desplegado Cartucho Cartucho
direccion sagura. Cuando realice las pruebas de funcionamiento, NO toque el gatillo oy P

£ Errorenla
4 Mantenga presionado el interruptor ARC durante 5 sequndos. 4 106m (35 ] entrenamiento 3 Cartucho
Hap = l Cartucho de76metres estacion para seleccicnado
5  Mirelapantalla PIC y compruebe o siguiente: (250 los cartuches
No se muestran iconas de falle grave o critico. Modo 21-40%de
ARG g semiautomd- [l S:Oal Baterla® B baterlz
. Lainformacién sobre €l cartucho coincide con los cartuchos insertados &n tica iy restante
las estaciones de disparo de la X2, falloenel Modo
. )| Paquetece Paguete de Benciodél
+ Mo sa muestran los avisos CHANGE BATTERY (CAMBIAR LA BATERIA) no LO paqugte de [ baterias DAE baterias CEST siencio del
BATT (BATERIA BAJA) en [a PIC bateras Bt
. 2 an i i Grabadora Grabadera
Si aparece algiin icono de fallo, devueiva la unidad ACE al técnico de su TasERCAM PR conapagado Fallo grave Fallo critico
cuerpo de sequridad para que la repare. HD automaticc
; ) TASERCAMHD
6 Ponga el Interruptor de segurided en la posicion de SEGURD (hacia abajo)
* Cacla barra rep uninc ael 20% en lo copacidad de fa baterla
Paso 6: Cuanda se pone el interruptor de seguridad en la posicién
a hacia arribz (ARMADO) y la capacidad de [a bateria es
Descargar cartuchos menos del 40 por clento (con crabedoras TASER CAM HD) o

(Apunte la ACE lejos de su cuerpo).

1
2

Apunte Iz ACE lejos de su cuerpe hacia une direccién segura.

Asegrese de que el Interruptor de seguridad est en la posicion de SEGURO
{nacla abajo).

Presione el botén de extraccion del cartucho con el dedo indice de sumano de
apoyo,

Tire con fuerza del cartucho paré sacarlo de la estacion ejerdiendo fuerza sobre
las pestarias super/or e inferior cel cartucho.

Botdn de extraccion del cartucho

menos del 10 por clento (con otros paquetes de baterias)
aparece ¢l aviso «LO BATT (BATERIA BAJA).

Si€l paguete de baterias tiene baterias recargadles (p. &
con una grabadora TASER CAM HD)y el porcentaje de la
bateria ests en &l 00 %, se lluminara de forma Intermitente
&l icono RECHARGE BATTERYs (RECARGAR LA BATERIA). la
ACE no funcionaré hasta que se recargue la bateria.

Siiel paquete de baterias no tiene bater as recargables (p. ¢), un
paquete de bateria CER, DAL, CEST ¢ CEAT) y el porcentzje de fa
Laterla esté en el 00 % seiluminaré de forma intermitente el
lccno sCHANGE BATTEAYs (CAMBIAR LA BATERIA). La ACEno
funclenara hasta que se swstituya la baterda.

Siel paquete de haterias CEST esta transmitiendo una tenal
en &l moda sequro o esta conectada para su actualizacion,
se muestra & icono «D0 NOT REMOVE BATTERYx (NO
FETIRAR LA BATERIA).

| ACE contard de forma
progresiva desde ef nimero 1.

Para obtener mas informacién, consulte el Manual del

io del TASER ACE X2,

ible en; www.axon.com, au.axon.com, uk.axon.cam o llame al servicio de atencion &l

cliente de Axon al 1-800-978-2737 para obtener una copia del mismo.
A, Axon, cartucho inteligente (Smart Cartidge), Smart Probe, STASER CAM, X2, X, TASER y © son marcas registradas dz Axon Enterprise, Inc, aiqunas de las cuales estén
registracas en los FE. UL, y otros paises. Si desea mas informacion, visite www.axon.comlegel. Reservados todos los derechos. € 2018 Axon Enterprise, Inc. MPCO194 Rev. E
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Guia de inicio rapido del DEC X2 TASER e ot §2 3
A . e 52 5
Espanol (Latinoamérica) G e e e ® 9) 8
Qo @
@ 9]
P} 2a o
Hardware Inicio rapido 0 S
oR  ©
Dp M
Lo L
Sk &
R tasera — _ 2 m a
Eaton selestor oF O
Interruptor de asg o
e delanten seguricad b4 ’% g a
Cascanse del ———— Gatde S 8 o
dedo Indke —— doton ce £S5 o
i — liberszion de ER® 13
Cable ¥ \A la hateria LW <
- e Ierruptor dei ool &
= O ARO dag
| : ® 3]
Bateria electrica de alto 5 | , i de‘m‘:":‘; g LOL 2 g
cesempenc (PPM| 2 2 2 ..é
N it & infe
P LASER supriar & infiricr 3@ g
Bateriz de 2lto desempenio Smart ) i »
DEC X2 los cartuchos se venden por separada) wetica (TPPI) Pusrtablindada S
ldentificaciones 3
anticriminales  — s g
i R i di o Cartucho Smart < N
lng b;l'evru:;idrdomles estén disponibles, Consulte www.axon.com para Bt i libasactbo ] cotichs _J P s 8’
% Iy Wi (ebajo da los medulos de los Pestaha separaco 24 =
cartuchos) o 3
Www©
ANy O
<&&
s 5 99 -
Primero, complete el entrenamiento. existen diferencias significativas entre cada uno de los modelos de dispositivo electrénico de 533 2
control ("DEC”) de Axon Enterprise, Inc. TASER. No use ni intente usar ninguno de los modelos de DEC, a menos que haya completado el entrenamiento E g g [
y haya obtenido la certificacién de un instructor TASER certificado para un modelo especifico. Consulte www.axon,com, au.2xon.com, uk.axon.com para =
las advertencias mds actualizadas, o
o
s
Paso 1: Paso 2: 2
. . . . . . (]
Colocar el interruptor de seguridad en la posicion Revise e instale |a bateria 3
SEGURO <
1 Revise los contactos ce 1a baterds para confirmar Gue estén fimpics y no esten g
NCTA: Antes de usar su DEC X2, confirme con su armere o con atm persena calificada dafiados (Fig.1. £
que se ha actualizadc ef firmware para ¢l modelo X2, 2 Instale lanueva baterie y confirme que esté insertada completaments en el DEC X2 <
(Fig21. 2
Elinterruptor de sequridad para mano kg /derecha puede operarse desde .. 1=
cualguiera delos lados. Coloque el interruptor da seguridad hacia abajo [SEGURQ), + Berza suficiente fuerza pera esegurase de que quede blen asentado, ,Q, g
+  Cuando el paguete de baterias queda bien asentado, el botén ce liberacion de 5 ] 3
la bateriz debe saltar con un cli¢ audible <5 o
xXs
=g 2
; s @
fig. 2 s O
Hacla arriba \ '(2 R '
Haciaabajo (ACTIVADO) W nss I
(SEGURD) 5288 =
Botdn de liberacién oo o
dela bateria %
=}
w
()
©
2
c
2
£
©
N g
Paso 3: \ 3
Extraer la cubierta de envio del cartucho <
Los cartuchos Smart se venden por separado, Extraiga estas cuubiertas de envio antes de intentar Cargar un cartuchs Smart en el DEC X2. ©
c
)
1 Sostenga el cartucho en una mess u olra superficie corcana de Modo que no 52 calga al pise 5l 52 lo suelta Q
N c
2 Sostenga el cartucha de modo guz las puertas blindadas estén en direccion opuesta a usted ¥ OUras personas. Las puertas hlindadas estén en la pare ‘J{\ \ g
delantera del cartucho, detras de (a parte sélida de |3 cubiarta del cartucho con fa palabra QUITAR sobre ella, — J § <
. [} —
3 Localice la pestana del cartucho que sobresale del lado redonceado de |a cubierts de ervio, 4 3 3 ©
= y 0O
4 Presione esta pestaha s lo vez que retira of cartuch, Puede empujar el eartucho con los pulgares y suetar la cubierta con los dedos. Debe escuchar unclic \\"':i B o
cuando la cublerra kbera ol cartuche, D\ §0 ©
5 Retire el cartucho ot [a cubierta, p-be 2 ac £
’ NS T
. S<
3 o
/ wagE
~ 5%
1f
I
z38
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Paso 4:
Carga de los cartuchos Smart 9
(Antes de Instalar v usar un cartucho Smart, verifique que las puertas blindadas no w
8 <
tengan fisuras), g E a
1 Apunte el DEC hacia una direccion $egura, < o ,9
22 o
2 Aseg degueell de seguridad estd en la posicién hacia abejo (SEGURO) y 2 8 8
que no tenga & dedo on el interruptor de ARCC o en el gatilio ® 8 8
3 Aseqlrese de haber extraido |3 cublerta protectora de envio del cartuche Smart 8 g 8
4 Mantenga la manc alejade de la parte delanters del cartucho y coloque ef cartucho Smart E 3 E
en el méduie del cartucho hasta que escuche el clic (Fig i1 Tenga en cusnta la posicion de gh‘s %
la pestana an la parte inferar del cartucho; este lado del cartucho sé ubica en [ parte < m N
infarior del médulo de cartuchos del X2 8 = g 8
@
5 Verifique que el cantucho esté asegurado tirando de las pestanas de 12 parte inferior y 6 [ <] [a]
superior del cartucho (Fig. 2) p-ys} 9
ENS W
A
Use el interruptor de ARCO, no el gatillo, para realizar una prueba de funcionamiento. Al presionar el gatillo, se usard el cartuchois). Visualice el arco eléctrico desde la parte oa E ..
superior o lateral del DEC. No apunte el DEC hacia su cara nilo tenga cerca deella, m 8 > \8
ors g
Paso 5: iconos de la pantalla rss 8
: : El display de i central [CID) p informacion sobree el estado de carga < ﬁ g =
Pme{: dd'e funcuonamcento’ S i & | DEC de la bateria, el e<tado del médulo de! cartuche, el tipe de cartucho, &l progreso del ticlo Twd g
ILa prusta de funcionamiento puece realizarse con cartuchos cargedos en el DEC) y més informacién def DEC. Coando el interruptor de seguridad se cambia a la posicion ©
1 Apunie el DEC lejos del cuerpoy en una direccion segura. hada amiba (ACTIVADO), el display de Informacién central se enciende y muestra °
informacion. g
2 Cologue la parte superior del DEC X2 en la paima de la mana secundadia de modo =
que pueda agarrar el carril superior y que el pulgar llegue &l interruptor de ARCO, Cartucho seleccionado — Cattucho de 35 pies (10,6 m) . 54
mientras el resto de la mano secundaria y los dedos estan alejadas de la parte Mado de Indicador de I bateria: é @
celantera del DEC funcionamiento §1-100% rastante 4 _8.,
3 Coloque el interuptor de sequnded en l2 posidén hacls ariba (ACTIVADO). Madula de t ©o© :8
Mantengs todos los dedos alejados del gatillo y mantenga el DEC apuntado a una o Cetucho [ 15°(46m) 76 m) a8y O
direccion seoura. Mientras realiza una prueba de funcicnamiento, NO toque el gatillo vacio usado Cartucho Cartucha § g g .
4 a
&n ninguin momento Cartuicho de A 8 8 8 3
t 1 {a bateria te 35(10,6m) entrena- Cartucho Loo ©
4 'Presioney fantenga elbeton de duranie 5 segundus Cartucho miento de m"g?:“ seleccionado S
5 Observe el display de informacién central y verifique lo siguiente: 25 ples . %
c
+ Mo se muestran iconos de fallas graves o criticas. Modo Modo 21-40% de o)
semiautoms- Ml o Bateria® bateria 2
. Lainfermacién ée cartucho coincide can los cartuchos insertados en los médulos tico e restante [
de disparo del X2. 8 | Mode B
s Fallaenel Paquete ce ateria de alto silencicso de la
. CAMBIAR LA BATERIA y LO BATT {bateria bajal no se muestra en e disgilay de m paquetede Bateiias desempeio A%  bateri deatto £
informacion central. baterias APPM Signal g_esempaﬂn g
+ Sive algin icono de falla, devuelva la unicad al técnico especializado de DEC de Grabadora Automatica E
su agentia para que lo repare. I!ADSER can fAY !7:55“ g:a"g;o VAN Fellagrave Falia critica 8
6 Cologue elinterruptor de seguridad en la posicion hacia absjo {SEGURQ). |a grabadore .. ‘g
5 \
cada o uni Ing del 20 % en la copacidiod de fu batetio 2 = 43
o= [}
Paso 6: *LO BATT*(Bateria baja) paroadea en el display de informacion <5 w
) central cuzndo el intarruptor de seguridad se ccloca enle E % o
Descargar cartuchos posicion hacia arriba (ACTIVADO) y la cpacidad de la bateria ws g
{Apunte ol DEC lejos de su cuerpo). se encuentra al < 40 por clento {con las grabadcras TASER CAM (S )
o < 10 por cienta [con otrs baterfal, (@) Bao '
1 Apunte el DEC lejos del cuerpo y en una direccion segura. 5 s w©
. 58 =2
2 Asegirese de que el interruptor e sequiidad esté en la posicidn haci abajo £l icono "RECARGAR BATEK(A” parpadea sl el paguete de % 2 S T
(SEGURD), baterfas tlene baterlas recargables (es decir, con una an<g g
i » " " guabadors HDTASER CAM) y el porcenteje de |z bateria &5 del @
3 Presione el botdn de liberacion del cartucho con el deco indice de la mana de apoyo. 0%, EI DEC no Ainclonaté hasta que se recargu la bateria, Lf
4 Retre can firmeza el cartucho del module presionanda la pestafia superior y la
e et el ot Lol e NpBany lfcono* CAMBIAR BATERIA” parpadea sifa bateria no tiene 3
4 una hateria recargable (es decir, una batera de alto o
desempenio, una bateria de zito desemperio y apagaco =
automético, una bateria de alto desempena Signal o una o)
bateria de aito desempena tictica) y el porcantaje de la E
baterfa es del 00 %. &1 DEC no funcicnard hasta qua se haya <
7 cembiado la bateria €
=
>
(s \ Ebicona”ND QUITAR LA BATERIA" se muestia <1 [a bateriz de <<
‘ */‘ alto Ao Signal esta enviandc una ision Signal )
f £n el modo sequro o estd conectada para cwalizaciones. s
/ Q
L <
— Bot6n de liberacion del cartuchn EI DEC contard a partir del o
nimero 1. g g
Para més informacion, consulte el Manual del usuario de DEC X2 TASER, disponible en: www.3xon.com, au.axan.com, uk.axon cam o comuniquase a la atencion al cliente de Axon al {Ié a
1-800 978-2737 para obtener una copia. = _g
©
&, Axon, Smart Cartriége, Smart Probe, TASER CAM, X2, X', TASER,y (D), son marcas registradas de Axon Enterprise, Inc, algunas estan registradas en los Estados Unidos y otros paises. 8 ©
Para oblener mias informacidn, visite www.axon comv/legal Todos los derechos reservados. & 2018 Axon Enterprise, nc. MPCO194 Rev: £ a8 S §
g
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<
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PROTOCOLO DE UTILIZACION DE DISPOSITIVOS PERSONALES DE

GRABACION :
INDICE §; §
1 INTRODUCCION .....ooooviivensivnsinssensssssssesssssessssesssessssssessseessee o%% %
2. MARCO JURIDICO ...occcccvevmmivnsvnssvessesssssssessssessssessssssissssess s §§§ é
21 LAPOLICIA LOCAL EN FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL Y LA Fad 5
PERSECUCION DE DELITOS .....occcouvvvivmnensinsinssisssisssosssssnssissssssossnssne il
2.2.  USOS LEGALES DE VIDEOCAMARAS POR PARTE DE LA POLICIA 338 ;
LOCAL EN FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL. .....cccccouuvvnivmnivenivsssinssonse 2
2.3.  CONCEPTO LEGAL DE DOMICILIO ....cccocoomvmmmmvmmsvensecsiiressenssene . ;’
3. MODELO DE DISPOSITIVOS PERSONALES DE GRABACION E% f’
REGLAMENTARIA DE DOTACION Y SISTEMA DE GESTION........ccccccocvriinen £58 2
31, CAPASDE PROTECCION. ..o 555 ¢
32.  PROTECCION CONTRA LA MANIPULACION ...cccccoovvmivimmiiciinniinn %
33.  SENAL SIGNAL DE SINCRONIZACION.....ccccooorvvmmimmsversreriivessinsisens :
34.  AXON SIGNAL EN LOS DEC TASER ....cccocoocvmmmmsvmmsrmsseessnsssesssson 5
35.  SISTEMA GESTION DE GRABACIONES.......ccoorvvmivmmsvmmsirsssivssensien g H
36.  CARACTERISTICAS TECNICAS DEL EVICENCE.COM......ccccoocccccrrren %2 ﬁ
37.  GARANTIAS DE LOS DPG EN MATERIA DE PROTECCION DE éﬂﬁ ?
DATOS 238 3
4. CONSIDERACIONES PREVIAS.......ccoccovvmrivmnsrissssssoessssessssssessooss g
41, PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION. ......ccoocomvrmivmmircrsinsiien f
42.  AUTORIZACION DE USO. .ccccouumvmmerimemmsimesseessesssessssessseessssssesssees E
43.  PROHIBICIONES DE USO ......ccccoouvevmmmmmiivmsiressssssinsssossssssssssisssoes 3
44.  PROGRAMACION DE LOS DPG. .....ooccvnermsevnserssenssesssssssessssesssens ~
45.  TIPOS DE USO DEL DPG. ......oocccmerrseersivmsssessissssessssssssessssssesssens o i
5. CUSTODIA DE LAS GRABACIONES......cc.ccoocvvmevmiernsennsesssssssessiene lo E
5.1 CONTROL DE LOS DPGi..ovcovvvcnnsessssesessssesssssssssssssessssesessne st
52.  DESTINO DE LAS GRABACIONES........ccccocuummmmmmrisvmmsvesssessinsssesssees %;:
6. OPERADORES DE DPG. ...ccccoouvvvmimvnnimmnsinsssissssessssssssssssssssissssesssens
6.1 HABILITACION PARA SU USO......oococivmnirmsinssscossssessssesssssseesssoess
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6.2. ACCIONES FORMATIVAS PARA HABILITACION DEL USO DEL
DPG.

6.3. ASIGNACION DE LOS DPG......ccvvvieriisssessisssssssssssssssssssssssssasssssssns
6.4. RESPONSABILIDADES DE LOS OPERADORES DEC...........ccooeviiininnes
6.5. COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SERVICIO.........ccccnveue
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6.6. INDICADORES DPG EN BASE CARGA DOCK ......covvveiisiseeese s, g
o

6.7. USO TECNICO DE LAS CAMARAS POR EL OPERADOR.........ccccouernuenn. E

6.8. AVERIAS O INCIDENCIAS. ....oooveeeeeeeeeeeees e veeseseeeeeseeesesseessessesseseesseesens E‘Lj

6.9. REPORTE DE USO DE LOS DPG.......oociiivi e %

1. ACCESO A LAS GRABACIONES PREVIAMENTE A LA

CONFECCION DE LAS DILIGENCIAS POLICIALES. ....o.vvvveeeeeeseeeeeeeeeeessesseesnons B
=

8. DILIGENCIAS POLICIALES ..o s Eww
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1. INTRODUCCION

La prevencion de actos delictivos, la proteccion de las personas y la conservacion y
custodia de bienes que se encuentren en situacion de peligro, y especialmente cuando las
actuaciones perseguidas suceden en espacios abiertos al puablico, lleva a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a adoptar el empleo de medios técnicos cada vez mas

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E
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sofisticados. Con estos medios, y en particular mediante el uso de sistemas de grabacion de 8
imagenes y sonidos y su posterior tratamiento, se incrementa sustancialmente el nivel de §
proteccion de los bienes y libertades de las personas. B
(8]
Por ello la Policia Local de Fuensalida, ha decidido realizar una modernizacion de los m
medios técnicos disponibles para los funcionarios policiales, y asi contribuir a asegurar la 3
convivencia ciudadana, la erradicacion de la violencia y la utilizacion pacifica de las vias y T
espacios pablicos, al igual que prevenir la comisién de delitos. Por ello, se ha optado por
adquirir la ultima tecnologia en Dispositivos Personales de Grabacion Reglamentarios (en
adelante DPG). E
Dichos dispositivos se han normalizado en el uso por parte de los miembros de las Egg
Fuerzas y Cuerpo de Seguridad de otros paises europeos. La experiencia ha confirmado que su I35
wag

uso por dichos funcionarios garantiza un mayor respeto por los derechos fundamentales y las
libertades publicas asegurando, a su vez, la aplicacion del principio de proporcionalidad en el
uso de la fuerza por parte de sus policias. Asi, las grabaciones pueden constituir un medio de
prueba de la aplicacion indebida de dicho uso de la fuerza pero, al mismo tiempo, un principio
de prueba ante denuncias carentes de fundamento alguno frente a los agentes que realizan una
intervencion.

2. MARCO JURIDICO

21 LA POLICIA LOCAL EN FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL Y LA
PERSECUCION DE DELITOS

La conceptualizacion de la policia judicial en el sistema legislativo espafiol viene
recogida en el articulo 126 Constitucidn Espafiola (en adelante CE), indicando que depende de
los Jueces, de los Tribunales y del Ministerio Fiscal en sus funciones de averiguacion del delito
y descubrimiento y aseguramiento del delincuente, en los términos que la ley establezca.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Dicho desarrollo legislativo, esta recogido en el articulo 29 de la Ley Organica 2/86, de
13 marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al establecer que las funciones del articulo 126
CE, seran ejercidas por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. En su apartado segundo
sefiala el caracter colaborador que poseen las Corporaciones Locales para el cumplimiento en
dichas funciones de policia judicial, para posteriormente en el mismo texto legal, indicar
especificamente en su articulo 53, apartado e, que las policias locales participaran en las
funciones de policia judicial, en la forma establecida en el articulo 29.2 de esta Ley.

Por ello las policias locales en su caracter de policia judicial en sentido genérico
realizaran las primeras diligencias, articulo 13 Ley de Enjuiciamiento Criminal, para consignar
las pruebas del delito que puedan desaparecer, la de recoger y poner en custodia cuanto
conduzca a su comprobacion y a la identificacion del delincuente, la de detener, en su caso, a los
presuntos responsables del delito, y la de proteger a los ofendidos o perjudicados por el mismo,
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a sus familiares o a otras personas. Nuevamente en la citada Ley, en su articulo 283, apartado
segundo, constata que constituiran la policia judicial los empleados o subalternos de la policia
de seguridad, cualquiera que sea su denominacién, quedando obligados a seguir las
instrucciones que de aquellas autoridades reciban a efectos de la investigacion de los delitos y
persecucion de los delincuentes.

Finalmente, como texto de regulacion especifica para las entidades locales, en la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su disposicion adicional
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decima, resefia que se potenciara la participacion de los Cuerpos de policia local en el ejercicio g
de las funciones de policia judicial. §
Dejando las fuentes del Derecho Espafiol mas que por zanjado el caréacter de policia @
judicial por parte de las policias locales, no existiendo duda alguna de su caracter y funciones z
que le son encomendadas. z
<
2.2 USOS LEGALES DE VIDEOCAMARAS POR PARTE DE LA POLICIA
LOCAL EN FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL. <.(.
=
La Ley de Enjuiciamiento Criminal (en adelante LECrim), articulo 588 quinquies, EW
autoriza a obtener y grabar por cualquier medio técnico imagenes de la persona ;gg
investigada cuando se encuentre en un LUGAR o ESPACIO PUBLICO, si ello fuera @%%

necesario para facilitar su identificacion, para localizar los instrumentos o efectos del
delito u obtener datos relevantes para el esclarecimiento de los hechos.

Entendiendo como investigado a la persona sobre la que tan solo recaen meras
sospechas y por ello resulta investigado, pero respecto de la cual no existen suficientes indicios
para que se le atribuya judicial y formalmente la comision de un hecho punible (Preambulo V de
la Ley Organica 13/2015, de 5 de octubre, de modificacion de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal para el fortalecimiento de las garantias procesales y la regulacién de las medidas de
investigacion tecnoldgica).

Sobre esta nueva regulacion de la LECrim llevada a cabo por la Ley Organica 13/2015,
de 5 de octubre, se emite la Circular 4/2019, de 6 de marzo, de la Fiscal General del Estado,
sobre utilizacion de dispositivos técnicos de captacion de la imagen, de seguimiento y de
localizacidn. Indicando que la captacion de imagenes en lugares y espacios plblicos no produce
afectacion a ninguno de los derechos fundamentales del articulo 18 de nuestro texto
constitucional. De ahi que resulte innecesaria la autorizacion judicial para su utilizacién por la
Policia Judicial.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Siendo lo relevante discernir cuando se trata de un espacio reservado a la autorizacion
judicial, domicilio o lugar cerrado, o cuando por propia iniciativa los agentes pueden captar las
imagenes cuestionadas por tratarse de "lugares o espacios pUblicos”, pues en estos, incluyendo
con caracter general todos aquellos ajenos a la proteccion constitucional dispensada por
el articulo 18.2 CE a la inviolabilidad domiciliaria o por el articulo 18.1 a la intimidad, podra
ser decidida por propia iniciativa por los agentes de policia.

Las medidas de investigacion tecnoldgica que regula la LECrim encuentran su dmbito
de aplicacion en la investigacion de comportamientos delictivos. En consecuencia, en el
supuesto de la prevision contenida en el articulo 588 quinquies, SU ALCANCE SE
ENCUENTRA LIMITADO a las actuaciones de la Policia Judicial que se desarrollan con la
finalidad de preparar el juicio... averiguar y hacer constar la perpetracion de los delitos...
y la culpabilidad de los delincuentes (art. 299 LECrim).

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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Pero no es el Gnico supuesto de captacion y grabacion de imagenes que queda fuera de
la prevision del art. 588 quiquies. La regulacion que se analiza convive también con la
contenida en LO 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacién de videocamaras por
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares plblicos, que permite en su articulo 1 la
utilizacion por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de videocdmaras para grabar imagenes y
sonidos en lugares pablicos. En este caso, la diferencia entre ambas previsiones radica en que
mientras que el OBJETO de la LECrim es la INVESTIGACION Y PERSECUCION DE
UN DELITO CONCRETO, la LO 4/1997 tiene por finalidad el MANTENIMIENTO DE LA
SEGURIDAD y la PREVENCION DE DELITOS en lugares piblicos.

En lineas de lo descrito, el 17 de julio de 2019, por parte de la Fiscalia General del
Estado, més concretamente por el Fiscal de Sala Coordinador a las Policia Judiciales de Tréafico,
emite un oficio dando instrucciones especificas para la elaboracion de atestados por delitos de
conduccioén bajo la influencia de drogas toxicas, estupefacientes y sustancias psicotrépicas el
art. 379.2 CP. Donde indica que ante estos hechos delictivos se proceda agravar los hechos
mediante videoc&dmaras, en virtud del articulo 588. LECrim. Siendo esta investigacion delictiva
competencia propia de las Policias Locales segun lo dispuesto en la Ley Organica 2/86, de 13
marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
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Por todo lo mencionado anteriormente, se ha quedado mas que demostrado que las
funciones que le son encomendadas a la Policia Local de Fuensalida, el uso de Dispositivos
Personales de Grabacidn es una herramienta legalmente establecida y proporcional a sus
misiones a desarrollar, dotando a los funcionarios policiales de un elemento de prueba ante la
comision de hechos delictivos concretos, determinando la correcta aplicacion de los principios
de proporcionalidad, necesidad e intervencién minima. Ademas de aportar al ciudadano una
mayor garantia en la proteccion y defensa de sus derechos v libertades en las intervenciones de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

2.3 CONCEPTO LEGAL DE DOMICILIO

Tomando la Circular 4/2019, de 6 de marzo, de la Fiscal General del Estado, sobre
utilizacién de dispositivos técnicos de captacion de la imagen, el presupuesto fundamental para
la aplicacion de esta medida sera que la persona investigada, cuyas imagenes se quieren captar,
se encuentre en un lugar o espacio publico. Resultara preciso, por lo tanto, determinar la
naturaleza publica o privada de un lugar o espacio.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Los conceptos de publico o privado no han de ser considerados atendiendo a la
titularidad dominical del lugar, sino desde la perspectiva de la privacidad y del ejercicio del
derecho a la intimidad. De esta manera, la privacidad serd el limite al que alcance el derecho a la
intimidad del individuo, definido por nuestro Tribunal Constitucional como «un dmbito propio y
reservado frente a la accion y conocimiento de los demas, necesario -segun las pautas de nuestra
cultura- para mantener una calidad minima de vida humana» (STC n.° 236/2007, de 7 de
noviembre), habiendo afiadido el mismo TC que «tiene por objeto garantizar al individuo un
ambito reservado de su vida frente a la accion y al conocimiento de terceros, sean estos poderes
publicos o simples particulares» SSTC n.° 134/1999, de 15 de julio; 144/1999, de 22 de julio;
y 236/2007, de 7 de noviembre).

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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3. MODELO DE DISPOSITIVOS  PERSONALES DE  GRABACION
REGLAMENTARIA DE DOTACION Y SISTEMA DE GESTION.
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El modelo de Dispositivos Personales de Grabacion dotado reglamentariamente al
Cuerpo de la Policia Local de Fuensalida es el modelo AXON BODY 2 de la marca Axon, la
cual su utilizacién garantiza el principio de proporcionalidad, en su doble versién de idoneidad
y de intervencién minima en el uso por parte de los operadores policiales.

3.1 CAPASDE PROTECCION

La AXON BODY 2, dispone de tres niveles de proteccion de los datos captados que
impiden la extraccion por cualquier persona no autorizada, salvaguardando la integridad y
cadena de custodia de las mismas de cara a su presentacion ante el juzgado:

z) Autoproteccion fisica de la memoria: la memoria donde se graban las imagenes no tiene
un formato comercial estandar y no es extraible. Ademas, por su construccion, si se intenta
acceder rompiendo la carcasa al interior de la cdmara, la memoria se rompera.

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E
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aa) Seguridad de las imagenes: las imagenes se mantienen encriptadas con el mas alto
estandar del mercado aes 256. Desde la captura hasta su volcado en el ordenador.

bb) Cable y programa propietario: el cable para la descarga de imagenes no es estandar, por
lo que alguien que encuentre la camara o la sustraiga, no podra acceder a las iméagenes por
el Unico puerto que cuenta, ya que no es una configuracion estandar de conector. El
programa no es de distribucidn plblica, y es el (nico que permite la descarga de las
imagenes.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

3.2 PROTECCION CONTRA LA MANIPULACION

La cdmara AXON BODY 2 cuenta con diversos mecanismos, de hardware y software
que impiden la modificacidn:

cc) Imposibilidad de carga de imagenes ajenas: la Unica manera que podemos registrar
imagenes en la memoria de la camara es a través de la lente. El dispositivo no permite la
carga de imagenes externas por ningin otro método.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

dd) Marca de agua: El dispositivo incorpora en cada grabacién una marca de agua que
garantiza la integridad de las imagenes. No se puede afiadir o quitar un solo fotograma sin
que un analisis forense no lo detecte.

ee) Sin acceso a las imagenes desde la camara: El operador no tiene acceso a las imagenes
grabadas, tampoco puede borrarlas. Una vez registrado una intervencion, las imagenes se
mantienen seguras e inalterables dentro de la camara hasta que son descargadas por el
responsable designado.

3.3 SENAL SIGNAL DE SINCRONIZACION

Los dispositivos AXON TASER disponen de una sefial de sincronizacién denominada
AXON SIGNAL que permite la activacion remota de los dispositivos.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25FFB610890670D4285
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34  AXONSIGNAL EN LOS DEC TASER

Los Dispositivos Electronicos de Control TASER viene incorporada una bateria
denominada SPPM que envia la sefial SIGNAL cada vez que el DEC TASER es activado y/o
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disparado. De esta manera, activa en un radio de 10 metros aproximadamente, las cAmaras
AXON BODY 2 que se encuentren en las proximidades de la accion. Las principales ventajas

0
son: o4 8§
i 8
> Las camaras policiales registran de manera auténoma la situaciéon que ha llevado a la %% g
extraccion del arma. Permitiendo al agente centrarse plenamente en garantizar la seguridad §§ 3
con la confianza que todo quedard registrado. é% 2
> Al activarse las camaras policiales que estén en un radio de 10 metros, pueden tomarse o8 &
diferentes angulos de la situacion, de manera autonoma. 8(:82% §
> Avisa a los demas policias presentes en la accion, ya que todas las cAmaras en la escena se é%g 3
activan, indicando que existe un riesgo concreto. @%E f
35 SISTEMA GESTION DE GRABACIONES ﬁ% “;%
La plataforma Evidence.com sirve para guardar y gestionar los videos de las cdmaras de %f
forma totalmente segura y sin quebrantar la cadena de custodia. Se dispondra de bandejas de ?-;
carga de hasta 6 unidades, de modo que cuando el Agente deposita su camara, esta envia de s 92
forma segura los videos a la nube y recarga las baterias, automatizando asi el flujo de EN g
trabajo con los videos de cada camara. ;gg ;
3.6 CARACTERISTICAS TECNICAS DEL EVICENCE.COM. E
[}
Las caracteristicas técnicas y certificaciones de la aplicacion informética Evidence.com, §
son las siguientes: ¢
2
> Huellas digitales para demostrar la cadena de custodia. %L
»  Garantias externas de seguridad para el almacenamiento de los datos, incluidas las 8
normas ISO 27001, edRAMP, SOC 2, PCI nivel 1. 5. £
»  Capacidad masiva de almacenamiento y confiabilidad. E% %
> Proteccion para la eliminacion de evidencia (a través de flujos de trabajo, correos B 8
electrénicos de notificacion, periodo pendiente de eliminacion). §§§ 8
> Registros de auditoria de la evidencia que no pueden ser alterados, incluso por el 28< §
personal de T o los administradores de sistemas. 2
> Autenticacion de varios factores y autorizacion de direcciones IP. =
» Cifrado de datos en reposo y en transito. Zg
> Encriptacidn: Transferencia SSL 256. Almacenamiento AES 256. g
> Instalacion automatica de los parches de seguridad y de las actualizaciones de <_%
funciones de la aplicacion. g
> Deteccion de amenazas en tiempo real y pruebas de penetracion periddicas de la %
aplicacion y los datos. e £
El sistema de alojamiento de las imagenes en la nube cumple con los certificados §§ g
europeos de seguridad. §§ §
S5,
258
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El sistema de alojamiento de las imagenes en la nube, en MICROSOFT AZURE?, tiene
la certificacion en el Esquema Nacional de Seguridad con categoria ALTA, siendo esta aceptada
para el tratamiento de informacidn por parte de las administraciones plblicas espafiolas.

3.7 GARANTIAS DE LOS DPG EN MATERIA DE PROTECCION DE
DATOS

Los Dispositivos Personales de Grabacion reglamentarios para la Policia Local de
Fuensalida, han sido seleccionados entre los diferentes existentes en el mercado al cumplir su
disefio conforme a la Ley Organica de Proteccion de Datos. Una de las caracteristicas que
soportan esta funcionalidad es que los dispositivos estan marcados con etiquetas de aviso, en
cumplimiento de la LOPD, con indicacion de que la DPG registra audio y video para que los
ciudadanos sean conscientes de que pueden ser grabados en caso de incidente. Asi mismo
cuando el DPG esta en grabacion, la misma muestra un circulo de luz roja que sefiala esa
grabacion.

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E
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La seguridad asociada a los DPG es diferente a otro tipo de cdmaras existentes en el
mercado. A diferencia de las camaras convencionales, no tienen pantalla frontal. De este modo,
lo que se graba no es accesible para visualizacion (ni por los agentes portadores del DPG, ni por
los ciudadanos que pasan por delante). La ausencia de pantalla frontal garantiza que las
iméagenes capturadas por los DPG puedan visualizarse Unicamente en el sistema y persona
responsable de la custodia. Asi, las imagenes grabadas por estos DPG no pueden ser vistas por
el agente que las grabd, ni por los ciudadanos (que podrian incluso fotografiar, o filmar las
imégenes con sus teléfonos moviles).

El OBJETIVO de estas camaras es la INVESTIGACION Y PERSECUCION DE
UN DELITO CONCRETO, asi como excepcionalmente grabar incidentes potencialmente
peligrosos y que creen un peligro concreto de manera puntual y deseada por el funcionario
policial, y no el que estén en grabacién continua. Esto se alcanza gracias al disefio innovador
de las mismas, ya que se encienden y se quedan activas (en stand-by), pero no graban. Se puede
activar el modo de pre-buffer que hace con que el DPG guarde iméagenes en memoria volatil (o
sea, RAM), pero reteniendo s6lo los dltimos 30 segundos de grabacién, sin audio. O sea, el
DPG reescribe en la memoria dinamica los Gltimos 30 segundos. Si no ocurre ninguna
grabacion durante el turno de trabajo, el DPG no retendra ninguna imagen. En caso de ocurre un
incidente el agente pulsa el botdn de grabar y en ese instante los 30 segundos de la memoria
volatil se agregan a las imagenes que se van a grabar para poder garantizar que el incidente y su
contexto queden registrados.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

4, CONSIDERACIONES PREVIAS

4.1  PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION.

Las actuaciones que regula este protocolo serén realizadas de acuerdo con el principio de
proporcionalidad, que exige una adecuacion de la utilizacion de los medios empleados a las
finalidades previstas y que la grabacion de imagenes y de sonidos sea estrictamente la necesaria

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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1 Microsoft AZURE es la plataforma mas segura del mundo en la custodia de informacidn. Localizada en Ilanda,
dispone de todas las certificaciones de la UE. Cuenta entre ofras con: ISO 27001; SOC 1, 2 'y 3; ISO 27018, FEDRAMP, FERPA,
DISA 2, ITAR READY, EU MODEL CLAUSURES, UK G CLOUD, ENISA IAF. Entre sus clientes se encuenfran organismos
gubernamentales americanos como el FBI o la NASA y organismos espafioles como el Ayto. de Barcelona o INDRA.
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para cumplir dichas finalidades. En virtud de este principio el uso de equipos mdviles, como son
las DPG, requiere la INVESTIGACION Y PERSECUCION DE UN DELITO
CONCRETO.

Desde el momento en que el responsable de la operacion de grabacion y sus superiores
tengan conocimiento de una grabacion que no se ajuste a las finalidades previstas, ordenaran
que ésta cese inmediatamente y acordaran su destruccion, y rellenaran el “Reporte de Uso
DPG”.

42 AUTORIZACION DE USO.

Las grabaciones podran realizarse, respetando los principios y normas vigentes, en los
siguientes casos:

ff) Siempre que SE PREVEA O SE ESTE COMETIENDO UN PRESUNTO ACTO
DELICTIVO CONCRETO, con el fin de recoger las pruebas necesarias para su
posterior investigacion y para la identificacion de los responsables y siempre que la
grabacion se realice en lugares o espacios publicos (art. 588 quinqués lecrim).

gg) En domicilios particulares y lugares privados, siempre que exista autorizacién judicial.
En caso de flagrante delito, se podran grabar imagenes en funcion de la situacion
concreta (articulo 18 de la CE).

43 PROHIBICIONES DE USO

Las captaciones de grabaciones no podran realizarse fuera de los casos anteriormente
expuestos, ademas concretamente:

hh) No se podran utilizar los dpg para tomar imagenes ni sonidos en el interior de las
viviendas, ni de sus vestibulos, salvo consentimiento del titular, autorizacion judicial o
delito flagrante, ni de los lugares donde se afecte de forma directa y grave a la
intimidad de las personas.

ii) Se prohibe el uso para realizar grabaciones entre los funcionarios de la policia local
tanto en los coches patrullas, dependencias policiales u otras dependencias. Puesto que
es una intrusion en la intimidad de los mismos.

ji) Por razones tacticas, operativas y totalmente justificadas donde los funcionarios
policiales, debieran hacer uso en con el modo silencio de las camaras, obligatoriamente
deberéan de ponerlo en aviso al resto de sus compafieros.

kk) Son herramientas para dejar resefiados como prueba hechos delictivos, por lo que
dichos dispositivos no estan autorizados para hacer ningun tipo de control laboral o
disciplinario.

44  PROGRAMACION DE LOS DPG.

Los DPG estaran programados de la siguiente forma para su uso durante el servicio por
parte de los funcionarios policiales:

> Ajustes de calidad: HD baja (720p - mejor calidad).
> Almacenamiento en bdfer pre-evento: 30 segundos sin grabacion de audio.
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> Marca de agua: habilitada.

> Led de estado de grabacion con luz de camara frontal: habilitado Unicamente
para la grabacion.

> Ajustes de audio: habilitar la grabacion de audio de camara.

> Marcar durante la grabacion: habilitar marcadores.

45 TIPOS DE USO DEL DPG.

Por los funcionarios policiales que porten los DPG tendréan en cuenta los siguientes usos
del mismo:

I) Uso voluntariamente por el operador: consistird en la grabacion por cuenta
voluntad propia del policia que porta la DPG.

Uso automatico a través del encendido del DEC: consistira en la activacion automatica
de las camaras que se encuentran en el perimetro de la sefial del dec. Dicha activacion
automatica vendra derivada del uso conminatorio de la fuerza policial y por ello de la
posible comision de un hecho delictivo.

mm) Uso automético a través de conexion remota con otros dispositivos:
consistird en la activacion automatica de las cadmaras que se encuentran en el
perimetro de cualquier otro dispositivo que cuente con axon signal.

5. CUSTODIA DE LAS
GRABACIONES

El operador del DPG inmediatamente después de realizar la grabacion o a mas tardar si
las circunstancias lo requieren antes al finalizar su turno, pondra la camara en la base de
descarga de grabacion DOCK, la cual remitira automaticamente los soportes originales al
responsable de su custodia, sin extraer ninguna copia ni realizar manipulaciones de ninguna
clase.

EI maximo responsable de la custodia de las de las grabaciones sera el Jefe de la Policia
Local, el cual otorgara las autorizaciones de acceso al programa de gestion a los funcionarios
policiales que estime oportuno. Todos ellos tendran la obligacion de guardar reserva sobre todas
las grabaciones realizadas.

Nadie podra realizar ninguna clase de manipulacion de los soportes originales de las
grabaciones que altere las imagenes y los sonidos recogidos. Sélo se podran copiar, por orden
del responsable de la custodia de las grabaciones, las imagenes y los sonidos del soporte
original para su remision al juzgado u otros 6rganos competentes, y siempre respetando las
siguientes condiciones:

nn) Que la copia se realice de punto a punto del soporte original, sin interrupciones, cortes
ni inclusiones de imagenes o sonidos intermedios.

00) Que en el punto de inicio y de final de la copia se indique el momento al cual
corresponde en el soporte original.

pp) Que la copia sea siempre conjunta de imagen y de sonido, en su caso, tal y como figura
en el soporte original.

qq) Que cada copia se numere de forma independiente y se indique su soporte original.
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El responsable de la custodia de las grabaciones registrard la copia de soportes
originales, con indicacion del soporte original de que se trate, el nimero de copias realizadas y
sus destinatarios. Dicha accién serd llevada a cabo automaticamente por el sistema
evidence.com.

Los soportes originales de las grabaciones y sus copias, en su caso, no podran ser
cedidas a terceros, incluidos otros servicios administrativos y entidades publicas, ni examinados
ni consultados por nadie, excepto en los casos previstos legalmente.

5.1 CONTROL DE LOS DPG.

Los DPG disponen de un software inviolable y auditable que permite el control
administrativo y judicial, el cual genera un documento para adjuntar a los procedimientos que se
inicien tanto en via penal como administrativa, el cual garantizara su cadena de custodia segun
lo estipulado en el apartado anterior.

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25FFB610890670D4285

HASH DEL CERTIFICADO:

Para evitar manipulaciones indeseadas, la Jefatura controlard mensualmente el uso del
DPG en servicio, comprobando, ademés de posibles anomalias en los aparatos, estado de las
baterias, correctas resefiadas el “Libro Registro de Uso”. Igualmente se verificara cualquier
manipulacidn no autorizada que produjere la corrupcidn del sistema.

5.2 DESTINO DE LAS GRABACIONES.

Las grabaciones obtenidas de acuerdo con este Protocolo seran destruidas en el plazo
maximo de un mes a partir de su realizacion, salvo en el supuesto previsto en el apartado
siguiente.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Ambito penal:

El responsable de la custodia de las grabaciones entregard a la autoridad judicial
competente de forma inmediata, y en todo caso en el plazo maximo de setenta y dos horas a
contar desde el momento de la grabacion, los soportes originales de las grabaciones donde se
hayan captado imagenes o sonidos que puedan ser perseguibles penalmente o que puedan
resultar relevantes para procedimientos judiciales penales abiertos. No procediendo a su
borrado hasta que la autoridad judicial asi lo requiera.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

En este caso se retendra la grabacion en cualquiera de las categorias existentes, para
que dicha prueba no sea borrada automaticamente por el sistema evidence.com pasado el mes de
su grabacion.

En caso de la toma imagenes y sonidos obtenidos por los DGP, accidentalmente fuera de
los casos autorizados y/o en los lugares expresamente prohibidos, deberan ser destruidas
inmediatamente, por quien tenga la responsabilidad de su custodia. Resefiar que el programa
posee una papelera de reciclaje previa de siete dias antes de su eliminado total.

6. OPERADORES DE DPG.

6.1  HABILITACION PARA SU USO.

Los DPG seran utilizadas exclusivamente por operadores que hayan sido habilitados para
tal fin.
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Tendra la consideracion de Personal Habilitado para utilizar de los DPG durante su
jornada de servicio, cualquier funcionario del Cuerpo de la Policia Local que haya realizado y
superado la formacion que habilite para su uso.

Se considera formacion que habilita para el uso de DPG:

rr) El curso de “operador de dispositivo personal de grabacion (dpg)” impartido por el
ayuntamiento de Fuensalida.

Haber superado cualquier curso de formacion tedrico-practico sobre el uso de los DPG,
homologado por el instituto para la formacion integral en seguridad de la comunidad de
Madrid (IFISE)

ss) Cualquier otro certificado expedido por Axon internacional que acredite la formacion en
el uso adecuado y seguro de los DPG.
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Los cursos formativos de los apartados b y ¢, para habilitar a su uso en esta Jefatura,
que en el caso de detectar deficiencias tedricas o practicas en dicho operador, le remitiran al
curso a impartir en esta Jefatura.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

6.2 ACCIONES FORMATIVAS PARA HABILITACION DEL USO DEL DPG.

La Jefatura dispondra anualmente la correspondiente accion formativa de reciclaje y
capacitacion, asi como a designar a los nuevos funcionarios policiales que deben realizar el
curso de Operador de la DPG, pudiendo asistir también cualquier otro agente de esta u otra
plantilla que lo solicite, previa autorizacion de la Jefatura.

6.3 ASIGNACION DE LOS DPG.

Los encargados de portar los DPG seran los que designe el Responsable de Servicio con
caracter obligatorio, siempre que estos hayan sido certificados como “Operadores del
Dispositivos Personales de DPG”, para lo cual deberan haber superado las acciones formativas
anteriormente resefiadas en el anterior.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Al inicio de cada turno de servicio se asignaran y entregaran los DPG, por el
Responsable de Servicio, a los operadores correspondientes, debiendo indicarse tal extremo en
el “Libro Registro de Uso” establecido por esta Jefatura al efecto. Anotando fecha y hora tanto
de entrada como salida, resefia de novedades, asi como la firma del operador y del Responsable
de Servicio.

De los dispositivos en uso actualmente, y hasta que se puedan dotar a todas las
dotaciones en servicio con un dispositivo, se les entregara como minimo una DPG a cada
operador que porte un DEC, asi como a cada patrulla que esté en servicio realizando labores en
la calle de patrullaje, habilitados como operadores para su uso. El cual preferentemente serd
usuario del vehiculo policial equipado con el material de seguridad ciudadana, asi como el que
porte el DEA o DESA.

6.4 RESPONSABILIDADES DE LOS OPERADORES DEC.
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Los Operadores de los DPG serdn responsables de su cuidado, custodia y buen uso
conforme al presente Protocolo y la normativa vigente, respondiendo ante esta Jefatura de
cualquier incidencia con respecto al mismo, la cual sera documentada por escrito.

Los Operadores de los DPG portaran dicho dispositivo en sus respetivas sujeciones, las
cuales ir&n, preceptivamente, acopladas en la parte frontal del pecho o chaleco policial siempre
(ue su porte sea continuo, de forma que dichos dispositivos estén siempre bajo el control de sus
operadores.

6.5 COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SERVICIO.

Todo operador que se le asigne una DPG para el servicio, deberd proceder a las
siguientes comprobaciones:
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tt) INICIO de turno:

» Al comienzo del siguiente turno, asegurarse de que la camara se muestre con un
LED de estado de carga de color verde antes de retirarla de la base.

> Necesariamente se llevard encendida la camara, y activada (en stand-by), con el
indicador led en color verde.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

uu) FINALIZACION DE TURNO:

> Asegurarse de que la DPG esté apagada.

> Insertar la cAmara en la estacion de carga. Para ello debera introducirla con el
conector de carga hacia abajo. La estacion de carga sube automaticamente los datos a
los servicios al programa, borra videos de la camara y carga la camara.

6.6 INDICADORES DPG EN BASE CARGA DOCK

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

LED DE LA CAMARA FUNCION DE LA CAMARA s
Rojo fijo Conexion inicial (momentaneo) <
Amarillo Fijo Céamara en cola esperando subir videos (datos)

Verde Fijo Dispositivo preparado y totalmente cargado
Rojo Intermitente Camara no asignada / Error de dispositivo
Amarillo Intermitente Subiendo videos (datos)

Verde y Amarillo Intermitente Transferencia errénea del archivo previo
Rojo, Amarillo y Verde
Intermitente

Error de red (sin conectividad en el puerto Ethernet)

Error en el dispositivo: Contacta con el Servicio de
Atencion al Cliente de AXON. Comprobar antes que la
camara esté bien puesta en la dock (sacar y volver a
meterla)

Luz apagada
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6.7 USO TECNICO DE LAS CAMARAS POR EL OPERADOR.

w) Encender el dpg: Mover el interruptor de encendido/apagado (ON/OFF) a la posicion Y 8
. 28 <
encendido (ON). %% é
. . 23 o
»  La camara tarda unos segundos en arrancar y estar lista para grabar (la zona 28 8

. . . , . 8]
roja debajo del interruptor estara expuesta cuando el interruptor se mueva a la Ge 3
- ey, . Loy Lo
posicion de encendido [ON]). 5e &

. . , . Ly , |
> El LED de funcionamiento tendrd un color rojo soélido y, luego, hara una ER!
e ez . . <®s 0O
transicion a destellos verdes cuando el sistema ingrese en el modo de 258 S
almacenamiento en memoria intermedia. S 2
z z . P - Ol =
> La camara DPG pasara al modo de almacenamiento en memoria intermedia ga% §
, . . . afe 8
después de la secuencia de arranque. EI modo de almacenamiento en memoria 5%% g
. . . . . <am g
intermedia retiene los 30 segundos previos al video [SIN AUDIO] lo que o= 2
. .. - [0}
genera el principio de una grabacion. s
Grabar: presionar rapidamente dos veces el boton EVENT (Evento). ) ]
> Ahora la cdmara graba audio y video. s g
> La camara emitira una sefial sonora dos veces para hacerle saber que la E% g
grabacion ha comenzado. Las dos sefiales sonoras se repetirdn cada dos §§§ -
. . . . . . . e o
minutos (las notificaciones de audio se pueden desactivar, si es necesario). EER
> EI LED de funcionamiento parpadeara en color rojo. 3
Agregar un marcador al video: presionar y soltar rapidamente el botdn Function %
(Funcion). g
Detener la grabacion de audio (silenciar): mantener presionado el botén Function F
(Funcidn) durante tres segundos. £
Detener completamente la grabacion y volver al modo de almacenamiento en 8
memoria intermedia: mantener presionado el boton EVENT (Evento) durante al 5. £
~ = [}
menos tres segundos hasta que se escuche una sefial sonora larga. g §
R
o,
, 88
Interruptor de alimentacion oes 3
Rojo = Encendido/ 282 g
almacenamiento en memoria §
intermedia T
Lente de la camara Botén de funciones 2
Silenciar o agregar marcador £
Altavoz s
3
<
LED de la bateria - Boton de EVENTO )
Verde =41%-100 % Doble toque = Iniciar grabacion 5
Amarillo =20 % - 40 % Mantenga presionado durante g
Rojo = menos del 20 % 3 segundos = Detener o 2
grabacion g 8
Micréfono ® /< - Boton de estado de la bateria ‘é 8
V \ Presione para mostrar el sa 8
/ estado de la bateria 58 E
.g;':(’ iL

i e

g5<

= 93

LED de funciones gss

LED de funcionamiento

3 Vista superior

e )

Vista inferior
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Dispositivo Personal de Grabacion.

68 AVERIAS O INCIDENCIAS.

Si la DPG quedara fuera de servicio, o presentara incidencias y/o anomalias, se realizara
lo siguiente:
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ww)Bajo ningin concepto se usara dicho dispositivo hasta que no esté revisado y
autorizado expresamente por jefatura.

xx) b) Si la DPG quedara fuera de servicio sera entregado por el operador que generd o
que detectd la incidencia a Jefatura quien lo depositard en la zona de entrega de
material junto con la indicacion de “Averiado, no utilizar”.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

yy) €) Anotacion de la incidencia en el “Libro Registro de Uso”

zz) d) El operador rellenara el “Parte de Averias-Incidencias DPG” sin dejar pasar el turno
a través de la aplicacion de gestion policial, el cual sera visado por Jefatura.

La DPG que presente una incidencia sera revisado Jefatura, quien tras su evaluacion
informara a la Jefatura sobre la incidencia o averia detectada y medidas adoptadas o a adoptar.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

6.9 REPORTE DE USO DE LOS DPG.

En todo caso que se realice una grabacion ya sea por interés policial, o se solicite su
inmediato borrado por haberse hecho sin las finalidades legalmente establecidas, el operador del
DPG lo solicitara a través del modelo “Reporte de Uso DPG” al Responsable de Servicio, el
cual dara traslado al responsable de custodia de las grabaciones para realizar las gestiones
oportunas.

7. ACCESO A LAS GRABACIONES
PREVIAMENTE A LA
CONFECCION DE LAS
DILIGENCIAS POLICIALES.

Para poder dar una respuesta a la legitimacion de acceso a lo datos obrantes en los
medios del uso de la fuerza policial previamente a la confeccion de las diligencias policiales,
hay que encontrar su justificacion tanto en base legal como en los procesos de la memoria y su
relevancia en el proceso penal.
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aaa) MARCO LEGAL.:

Los funcionarios de policia podran acceder lo datos obrantes previamente a la
confeccion de las diligencias del atestado policial, dependiendo de la figura procesal que recaiga
sobre ellos con dependencia al momento procesal que se encuentren.

> Policia Judicial. En sus funciones tanto genéricas como especificas de Policia Judicial
como cooperadores y auxiliadores de la administracion de justicia, bajo las cuales
realizardn de diligencias necesarias para comprobar los delitos publicos y descubrir a
los delincuentes. Art. 129 CE, 282 y 297.1 LCr.
Asi mismo, deberan tener presente que en funcion del art. 297.3 LCr. estan obligados a
observar estrictamente las formalidades legales en cuantas diligencias practiquen.

> Investigado o acusado. Ya que toda persona a quien se atribuya un hecho punible
podra ejercitar el derecho de defensa, desde que se le comunique su existencia, haya
sido objeto de detencion o de cualquier otra medida cautelar o se haya acordado su
procesamiento. Teniendo el derecho a examinar las actuaciones con la debida
antelacion para salvaguardar el derecho de defensa y en todo caso, con anterioridad a
que se le tome declaracion. Art. 118.b) LCr.
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FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Asi mismo, independientemente de la figura procesal, los funcionarios que tengan
acceso a los datos obrantes al atestado policial, deberan tener presente que las diligencias del
sumario seran reservadas y no tendran caréacter publico hasta que se abra el juicio oral, con las
excepciones determinadas en la Ley. Art. 301 LCr.

bbb) PROCESOS EN LA MEMORIA:

Un gran problema al que se enfrena todo proceso judicial es la obtencion y la valoracion
de la prueba testifical, ya sea en identificaciones como en declaraciones. La memoria es fragil y
puede dejarse influenciar por acontecimientos que ocurren después del evento que los testigos
presencian. Es mas que sabido que estas influencias son debidas a unos errores en la
codificacion de los recuerdos en la memoria episodica que afectan a la realidad material de los
hechos, asi como en la recuperacion de los mismos. Toda estd area de estudio es lo que se
denomina memoria de testigos, en la cual los funcionarios de policia no estan exentos de poder
sufrirla y tiene su origen entre otros en:

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

»  Efectos de la interferencia: informacion aportada después de una experiencia puede
sustituir los contenidos de la huella de memoria original, ya se a de forma proactiva o
retroactiva.

> Principio de codificacion: la informacion que se transmite depende de muchas
variables ambientales; pero no solo fisicamente, sino también sentimental y
emocionalmente. Hay partir que los funcionarios policiales no son maquinas sino
personas humanas con sus propios problemas personales, los cuales pueden afectar a
la percepcion de la intervencion policial.

»  Falsas memorias: son resultado de un problema de deseabilidad social, donde los
testigos recuerdan el evento solo porque creen que se espera esa respuesta. Esto en el
ambito policial puede estar influenciado desde los propios compafieros hasta el mismo
Juez, donde “creen” que saben lo que ocurrio, en lugar de basarse en lo que
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“recuerdan”. Pudiendo llegar a llenar inconscientemente vacios en la memoria con
elementos imaginarios, generando una realidad adulterada.

> Amnesia disociativa: la propia intervencion policial puede generar unos niveles de
estrés que afectan al rendimiento de la memoria por una hiperestimulacion emocional,
provocando fallos en la codificacion de la memoria y posterior recuperacion.

> Efecto de focalizacién del arma: ciertos objetos especialmente estresantes, pueden
capturar la atencion de la persona frente a otros, por lo que se dejan mucha
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informacion son procesar. g8
> Olvido motivado la recuperacion: donde en los procesos mentales de recuperacion é
de la memoria, se dan casos donde al hacer el esfuerzo de recordar sucesos provoca a &
su vez el olvido de detalles dentro de los mismos, siendo cada vez mas pronunciados E
cuando mas los recordamos. g
I
Por todo lo expuesto, la informacion aportada por los intervinientes policiales puede
llegar a ser fragil, llegando en ocasiones a no corresponderse con el hecho real que han
presenciado de forma totalmente involuntaria. De aqui la necesidad de visionar toda la <
informacion recapitulada por los elementos tecnolégicos del uso de la fuerza como son las EN
DPG, para el total esclarecimiento de los hechos y ejercer de la manera mas profesional las 288
funciones que le son encomendadas. Ademas de evitar en caer en manifestaciones irreales que gjgg

puedan dar lugar a responsabilidades penales al funcionario y civiles a la propia administracion.
8. DILIGENCIAS POLICIALES

A continuacion se expone un ejemplo de diligencias policiales para remitir al juzgado
cuando se haga uso de las DPG:

(ENCENDIDO MANUAL) Que ante el desarrollo de los acontecimientos, el operador
inicia la videograbacion de la intervencion policial con su Dispositivo Personal de Grabacion
ante la posible comision de un delito de (CONCRETAR CUAL), ayudando con ello el
esclarecimiento de los hechos, la cual se adjunta las presentes mediante acta, quedandose a
disposicion judicial.

(ENCENDIDO AUTOMATICO) Que dada la extraccion y encendido del DEC, el
Dispositivo Personal de Grabacion procede automaticamente a grabar la intervencion ante la
posible comisién de un delito de (CONCRETAR CUAL), la cual se adjunta las presentes
mediante acta, quedandose a disposicion judicial.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

(PREGRABACION) Resefiar que el DPG tiene una configuracion protocolizada de
pregrabacion de 30 segundos de sin audio pero con imagen, antes de que el operador pulse el
boton de grabado o se inicie automaticamente al encender el DEC.”

A la vista de la propuesta formulada, los sefiores y sefioras Concejales, por TRES
ABSTENCIONES (del grupo municipal PSOE) y CUATRO VOTOS A FAVOR (del grupo
municipal PP), acuerdan dictaminar favorablemente la propuesta anteriormente reproducida”.

D. Santiago Vera interviene y hace alusion a un aspecto tratado en el punto anterior y el
sefior Alcalde le advierte que estan en otro punto distinto. Sigue el portavoz del grupo municipal
socialista y pregunta por las principales novedades del texto propuesto, el motivo para traer esa
modificacion, si se ha trabajado conjuntamente con la plantilla de Policia Local y si no era
posible solicitar antes el informe previo a la Direccion General de Proteccion Ciudadana para
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que el texto ya esté revisado. Respecto de la modificacion del articulo 71, pregunta también a
qué obedece el cambio sobre la asistencia letrada a los policias locales.

D. Sergio Ldpez comienza haciendo referencia al articulo 71 referida por el portavoz
socialista y sefiala que, segun las indicaciones de los servicios juridicos, la asistencia letrada
seria de cobertura total. Sobre los motivos, cita la necesidad de establecer una regulacion clara
al establecimiento de la segunda actividad y el acceso a la misma, adaptando la normativa
interna a la necesidad del servicio de policia y a la normativa vigente. Afiade que con esta
modificacion del reglamento se consigue seguridad juridica que destaca como algo fundamental.
Indica también que se ha trabajado conjuntamente con los servicios juridicos, con la Jefa de
Policia Local y con el Concejal de Seguridad. Sigue citando las funciones que pueden
desarrollar los agentes en segunda actividad, que vienen sefialadas en el propio reglamento.
Destaca que se consigue mayor eficiencia, sin suponer en ninglin momento una merma en el
servicio, reconociéndose situaciones que pueden dar, de manera temporal o definitiva, bien por
razon de la edad o por motivos de salud. Declara que se pretende en definitiva modificar el
reglamento existente adaptandolo a la normativa y a la realidad actual que contempla la plantilla
de policia local del Ayuntamiento de Fuensalida.

D. Santiago Vera solicita que conste en acta la respuesta manifestada sobre que los
agentes contaran con cobertura total a nivel de asistencia letrada en el ejercicio de sus funciones.
Declara que lamenta que no se haya contado con la plantilla de policia local en la elaboracion
del reglamento y resalta que la competencia de este colectivo es del Alcalde, que es el maximo
responsable, pidiéndole una respuesta real a la falta de seguridad. Dice que debe prestarse
asistencia juridica a la policia de manera obligada por ley y con independencia de quién sea el
Alcalde.

D. Sergio Lopez indica que las referencias a la falta de seguridad no tienen nada que ver
con el asunto del orden del dia que se trata ahora que puede ser expuesto en el punto de ruegos y
preguntas. En cuanto a la asistencia juridica que se le presta a la policia, declara que se dispone
también para cualquier otro trabajador en el ejercicio de sus funciones. Reitera que con la
modificacion de este reglamento se pretende mejorar el servicio.
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Sometido el asunto a votacion, los sefiores y sefioras Concejales, por SEIS ABSTENCIONES
(del grupo municipal PSOE) y DIEZ VOTOS A FAVOR (del grupo municipal de PSOE),
acuerdan:

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento municipal de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico del cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Fuensalida, aprobado definitivamente mediante acuerdo plenario de fecha 18
de diciembre de 2014 y publicado en el BOP de Toledo nimero 44 de 24 de febrero de 2015, y
modificado por acuerdo plenario de 9 de marzo de 2021 y publicado definitivamente en el BOP
de Toledo ndmero 107 de 9 de junio de 2021; cuyo texto integro, con las modificaciones de
referencia, es el que figura anexado a la presente propuesta.

SEGUNDO.- Publicar este acuerdo, mediante insercion de un anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, fijacion de Edicto en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Fuensalida y publicacion en la sede electronica del mismo, sometiendo al tramite de
informacion publica por plazo de treinta dias, para la formulacién por los interesados de las
reclamaciones o0 sugerencias y alegaciones que se consideren oportunas. EI mencionado
anuncio, contendrd el texto integro del Reglamento en cuestion, sin incluir el citado anexo |,
relativo al dispositivo de identificacion DEC, cuyo texto figura en el Boletin Oficial de la
Provincia de Toledo nimero 107, de 9 de junio.
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TERCERO.- En el caso de que no se presente ninguna reclamacion o sugerencia, se
entendera debidamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

CUARTO.- Remitir este acuerdo a la Direccion General de Proteccion Local a los
efectos oportunos.

REGLAMENTO MUNICIPAL DE ORGANIZACION FUNCIONAMIENTO Y
REGIMEN JURIDICO DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE FUENSALIDA
EXPOSICION DE MOTIVOS

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25FFB610890670D4285

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, disefi6 los pilares del régimen juridico de las é
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, estableciendo los principios basicos de actuacion comunes a o
todos los Policias y fijo sus criterios estatutarios fundamentales, bajo la pretension de iniciar i
una nueva etapa en la que destaque la consideracion de la Policia como un servicio publico, m
dirigido a la proteccion de la comunidad, mediante la defensa del ordenamiento 5
democratico. x

La misma Ley Organica proclama que los Policias Locales son integrantes de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asignandoles unas funciones propias, acordes con la actividad
que tradicionalmente venian realizando, y atribuyéndoles también las funciones de %
participacion con las otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en materia de Policia Judicial y de .o
seguridad ciudadana; reconociéndose la potestad normativa de las Comunidades Auténomas en 288
la materia, sin perjuicio de la ordenacion complementaria de cada Cuerpo de Policia E’%%

Local por la respectiva corporacion, como expresion de la autonomia municipal reconocida en
nuestra Constitucion.

La Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha, mediante Ley 8/2002 de 23 de mayo
de 2002, desarrollada por el Decreto110/2006 de 17 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla la Mancha, vino a
establecer el marco legislativo para el desarrollo de sus competencias, entre las que
destacan las referidas a las funciones de homogeneizacion de los Cuerpos de Policia Local,
la unificacion de los criterios de seleccion, formacién, promocion y movilidad de sus
miembros, la coordinacién de la formacion profesional de estos colectivos, el establecimiento
de Normas-Marco a las que habran de ajustarse los Reglamentos de Policias Locales,
Establecer una red de transmisiones que enlace a los Cuerpos de Policia Local de la Region con
el Centro Coordinador de Emergencias 1-1-2, la Coordinacion de las actuaciones de los Cuerpos
de la Policia Local que se realicen fuera de su respectivo dmbito territorial en situaciones de
emergencia, asi como establecer un sistema bibliografico, documental y de informacién
legislativa, con atencion preferente a la Administracion municipal y Policia Local, todo ello sin
mas limites que lo dispuesto en la propia Ley Organica de fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
en la Ley de Bases de Régimen Local.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

La formacion y preparacion de las Policias Locales; sus brillantes éxitos policiales
acreditados con numerosas intervenciones, han llevado a los diferentes estamentos a reclamar
una mayor intervencion en materia de Policia Judicial de las Policias Locales, asi como a
ampliar los supuestos en los que los miembros de la Policia Local pueden salir de su respectivo
municipio.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local establece
que en los Municipios cabeza de partido judicial donde no exista establecimiento penitenciario
alguno asumiran, en régimen de competencia delegada, la ejecucion del servicio de depésito de
detenidos a disposicion judicial, correspondiendo la custodia de dichos detenidos a la Policia
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Local en funciones de Policia Judicial. La Administracion competente en materia penitenciaria
pondrd a disposicion de los Municipios a que se refiere el parrafo anterior los medios
economicos suficientes para el mantenimiento del referido servicio en los términos previstos por
la legislacion sectorial correspondiente.

En su disposicion adicional décima igualmente la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local establece que en el marco de lo dispuesto en
las Leyes Orgénicas 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial; 2/1986, de 13 de marzo, de
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Fuerzas y Cuerpos de Sequridad; 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Sequridad é
Ciudadana, y en las disposiciones legales reguladoras del régimen local, se potenciara la L
participacion de los Cuerpos de policia local en el mantenimiento de la seguridad ciudadana, i
como policia de proximidad, asi como en el ejercicio de las funciones de policia judicial, a m
cuyos efectos, por el Gobierno de la Nacidn, se promoveran las actuaciones necesarias para la 3
elaboracion de una norma que defina y concrete el dmbito material de dicha participacion, *
dando lugar al CONVENIO MARCO DE COLABORACION, COOPERACION Y
COORDINACION ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA FEDERACION
ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS, EN MATERIA DE SEGURIDAD %
CIUDADANA'Y SEGURIDAD VIAL de 20 de febrero de 2007. Lo
<88
La Ley 1/2003 de 10-11I ha modificado el articulo 53 de la L.O. 2/86 estableciendo que uﬁ%%

los miembros de las Policias Locales, cuando ejerzan funciones de proteccion a autoridades de
las Corporaciones Locales, podran actuar fuera del término municipal, respectivo, previa
autorizacion del Ministro del Interior o de la correspondiente autoridad de la Comunidad
Auténoma que cuente con Cuerpo de Policia propio, siempre y cuando desarrollen esas
actuaciones en el &mbito territorial de dicha comunidad auténoma.

El Reglamento, ademas de representar un esfuerzo para evitar incorrecciones de
técnica legislativa, pretende hallar respuesta a todas las facetas de la vida policial, ya sea
haciendo una transposicion exacta de preceptos de las Leyes comentadas, ya realizando una
regulacién exhaustiva de las cuestiones mas importantes o determinando, en otros supuestos, los
aspectos esenciales de la organizacion y el funcionamiento del cuerpo de Policia Local de
Fuensalida, para una regulacion puntual mediante instrucciones, normativas y circulares de
régimen interno, al entender que este deberia ser su marco normativo de desarrollo. En el
aspecto estatutario, el Reglamento pretende, al igual que la legislacién en la que se apoya, el
reconocimiento y respeto de los derechos personales y profesionales, pero con obligadas
limitaciones por razon de las especiales caracteristicas de la funcion policial, asi como una
descripcion pormenorizada de los deberes del Policia Local, buscando el necesario
equilibrio entre aquellos derechos y estos deberes para hacer compatible la razon de servicio a
la sociedad y los intereses profesionales del colectivo policial.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

En este texto se recogen también otros temas sobre los que la practica policial cotidiana
demostrd la necesidad de su tratamiento reglamentario; entre otros, la asignacion de destinos,
la entrega, custodia y uso del arma de fuego reglamentaria, las relaciones con los medios de
comunicacion o la defensa juridica de los miembros del Cuerpo.

Una organizacion policial basada en criterios de profesionalidad y eficacia, exige una
especial formacion del funcionario policial y una promocion profesional sujeta a los principios
de objetividad, mérito y capacidad. Estas previsiones de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Castilla La
Mancha, se plasman en este Reglamento al regular la seleccion y formacion de los miembros de
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la Policia Local de Fuensalida, con el reconocimiento de las funciones formativas a la futura
academia del propio Cuerpo, sin detrimento de las atribuciones otorgadas legalmente a la
Escuela de Proteccion Ciudadana.

Este Reglamento queda supeditado a las Leyes y otras Disposiciones de rango superior.
TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. Denominacion, Naturaleza, Ambito Territorial y Régimen Juridico
Articulo 1.- Denominacion.

El Cuerpo de Policia Local del Excelentisimo Ayuntamiento de Fuensalida seguira
manteniendo la denominacion de Policia Local.

Articulo 2.- Naturaleza juridica.
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1. La Policia Local de Fuensalida es un instituto armado y de naturaleza civil, con
estructura y organizacion jerarquizada bajo la superior autoridad del Alcalde.

2. Los miembros de la Policia Local deben ser funcionarios de carrera, considerandose agentes
de la autoridad a todos los efectos cuando ejerzan las funciones que le son propias.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

3. Queda expresamente prohibida cualquier otra relacion de prestacion de servicios con la
Administracion; en particular, se prohiben las contrataciones de naturaleza laboral, cualquiera
que fuere el tipo de duracion del contrato, asi como la relacion estatutaria (funcionarial) de
caracter interino.

Articulo 3.- Ambito territorial.

1. Los miembros de la Policia Local ejerceran sus funciones en el término municipal de
Fuensalida.

2. La Policia Local de Fuensalida podria actuar fuera de su Municipio, siempre que se den las
siguientes circunstancias:

a) Que sean requeridos por la Autoridad competente y siempre en situaciones de
emergencia.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

b) Que sean autorizados por el Alcalde.

¢) Que los servicios que se realicen fuera del propio término municipal se hagan bajo
la dependencia directa de sus respectivos Mandos inmediatos y al mando del alcalde
del Municipio donde actuaren.

3. No obstante, cuando ejerzan funciones de proteccion de autoridades de las corporaciones
locales, podran actuar fuera del término municipal respectivo, con autorizacion del Ministerio
del Interior o de la correspondiente autoridad de la comunidad auténoma que cuente con cuerpo
de policia autonémica, cuando desarrollen integramente esas actuaciones en el ambito
territorial de dicha comunidad auténoma.

4. Conforme establece la disposicion adicional 5% de la Ley Organica 2/86 de 13 de marzo de
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad podran suscribirse convenios de colaboracion con otros
municipios limitrofes.
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La Policia Local queda sometida, en lo que le afecte, a lo establecido en la Ley Organica de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y deméas normativa estatal aplicable; en la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla La Mancha y las disposiciones que la desarrollen;
en los acuerdos y convenios que sobre condiciones laborales se establezcan; en este
Reglamento, y en el resto del ordenamiento juridico que le sea de aplicacion.

CAPITULOQO II. De las funciones
Articulo 5.- Misiones y funciones.
1. El Cuerpo de Policia Local de Fuensalida debera ejercer las siguientes funciones:

a) Policia Administrativa en relacion al cumplimiento de los Reglamentos, Ordenanzas, Bandos
y demés disposiciones municipales dentro del &mbito de sus competencias.
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b) La ordenacion, sefializacion y direccion del trafico en el casco urbano de acuerdo con lo
establecido en las normas de circulacion. En tal sentido le correspondera:

a) El encauzamiento de la circulacion rodada y peatonal, la vigilancia de los estacionamientos
publicos e intersecciones viales y los demas cometidos que tiendan a dar fluidez y
sequridad al tréfico.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

5. Lavigilancia del cumplimiento de las normas reguladoras del transporte.

6. La participacion en la Educacion Vial, prestando la colaboracion precisa a
los organismos y centros que lo soliciten.

7. El desarrollo de las funciones de ordenacion, regulacion y sefializacion.
¢) Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

d) Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas en materia de medio ambiente 'y
cooperar con cuantos organismos e instituciones tengan competencia en dicha materia.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

e) Proteger a las Autoridades de la Corporacion y dar custodia a los miembros de ella que
sean designados por la Alcaldia Presidencia.

f) La vigilancia de los edificios, monumentos, parques y jardines y de todos los lugares y
bienes que constituyen el patrimonio municipal.

g) La cooperacion en los actos de representacion corporativa, cuando sean requeridos para ello.

h) El ejercicio de Policia Judicial, prestando colaboracion y auxilio a las Autoridades
judiciales en los términos que sefiale el ordenamiento juridico.

i) Prestar auxilio en los casos de accidentes, catastrofes o calamidad publica, participando, en la
forma prevista en las Leyes, en la ejecucion de los planes de Proteccidn civil.

j) Efectuar las diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de
actos delictivos.
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k) Vigilar los espacios publicos.
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[) Colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la proteccion de
manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, cuando
sean requeridos para ello.

m) Realizar las funciones de proteccion de la seguridad ciudadana de acuerdo con la
legislacion vigente.

n) Cooperar en la resolucion de conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

fi) Cualquier otra funcion de policia que, de acuerdo con el ordenamiento juridico, se le
atribuya o encomiende.

2. Las actuaciones que practique la Policia Local en el ejercicio de las funciones previstas en
los apartados c) y j) del presente articulo, deberan ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado competentes.
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Articulo 6.- Coordinacion con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

La Policia Local de Fuensalida coordinara su actuaciéon con el resto de las Policias
Locales y con las otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de conformidad con la normativa
vigente

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Articulo 7.- Gestion directa del servicio policial.

Los servicios de vigilancia y seguridad atribuidos en este Reglamento a la Policia
Local seran prestados por gestion directa, sin 6rgano especial de administracion, no pudiendo
ser objeto de concesidn, arrendamiento, concierto o cualquier otra forma de gestion indirecta.

CAPITULO I1I. Principios Basicos de Actuacion
Articulos 8.- Principios basicos de actuacion.

Los miembros de la Policia Local de Fuensalida actuaran con adecuacion al ordenamiento
juridico, y especialmente conforme a lo establecido en el art. 5 de la Ley Orgéanica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

TITULO I1.- PLANTILLA, ESTRUCTURAY ORGANIZACION
CAPITULO . Plantilla
Articulo 9.- Definicion de plantilla.

La plantilla del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida sera la aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento, que integrara el nimero total de puestos de trabajo que la componen, asi como
los correspondientes a cada categoria, seflalando su denominacion y caracteristicas, requisitos
exigidos para su desempefio, niveles y complementos retributivos.

Avrticulo 10.- Necesidades de plantilla.

La plantilla debera responder en todo momento a las necesidades que demande la sociedad,
teniendo en cuenta la configuracion territorial de la ciudad y las caracteristicas y peculiaridades
de su poblacién, debiendo estar en constante evolucion, tanto en el nimero que la componen
como en los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.
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Articulo 11.- Criterios de determinacion.
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El nimero de componentes que formen la plantilla del Cuerpo deberéa corresponder siempre a
los principios de racionalizacion, economia y eficacia, debiendo orientarse a una plantilla
globalizada.

Articulo 12.- Relacion de puestos de trabajo y Escalafén.

1. Los miembros del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida figuraran en la relacion de
todos los puestos de trabajo existentes en la organizacién general del Ayuntamiento, en los
términos previstos en la legislacion bésica sobre la funcion publica.
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<
2. La Jefatura tendra al dia el Escalafon de todo el personal que forma parte de la plantilla del §
Cuerpo, en relacion nominal de mayor a menor empleo y, dentro de cada uno, de mayor a &
menor antigtiedad. Z
CAPITULO II. Estructura E:
Articulo 13.- Dependencia directa del Cuerpo.
La Policia Local de Fuensalida se constituye en un Cuerpo Unico bajo la superior autoridad y g
dependencia directa del Alcalde o en caso de delegacion, del Concejal que se determine. x
Articulo 14.- Jefatura inmediata del Cuerpo y su sustitucion. 355

1. ElI nombramiento del Jefe del Cuerpo de Policia Local, se llevard a cabo mediante el
procedimiento de libre designacion por parte del Alcalde, ajustdndose a los principios de
objetividad, mérito, capacidad y experiencia; eleccion que recaera entre los miembros de mayor
graduacion.

2. Correspondera al Alcalde Presidente o Concejal Delegado, de conformidad con los
principios enunciados en el parrafo anterior, efectuar el nombramiento del componente que
sustituya al Jefe de la Policia Local, de entre los miembros de mayor graduacion existentes.

Articulo 15. - Escalas y categorias.

EI Cuerpo de Policia Local de Fuensalida se estructura en las escalas y categorias conforme a lo
establecido en el Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley de Coordinacidn de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Articulo 16.- Criterios proporcionales por categorias.

Cada categoria contard con un nimero de componentes suficiente para mantener el debido
equilibrio dentro de la estructura jerarquizada del Cuerpo, conforme a lo establecido en el
Decreto 110/2006 de 17 de octubre.

Articulo 17.- Adscripcion de otro personal.

1. El Cuerpo de Policia Local de Fuensalida podra tener adscrito personal administrativo,
funcionario, del Ayuntamiento de Fuensalida, asi como otro tipo de personal técnico o de
oficios que se considere necesario y que realizara aquellas funciones propias de sus
categorias respectivas, pero no podran realizar tareas policiales o que requieran la condicion
de agente de la autoridad.
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2. Las disposiciones del presente Reglamento no son de aplicacion a este personal, sino que
estard sometido al régimen, administrativo, establecido para el resto del personal del
Ayuntamiento.
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Articulo 18.- Dependencia del personal adscrito.

El personal mencionado en el articulo anterior que el Ayuntamiento adscriba o agregue al
Cuerpo de Policia Local dependera de la Jefatura y prestara sus servicios en aquellas Unidades
0 departamentos que la misma determine.

CAPITULO I11. Funciones Especificas

Articulo 19.- Enunciacion.
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5
[a)]
Las funciones especificas que corresponden a los integrantes del Cuerpo, de cada una de §
las categorias y siguiendo la estructura jerarquica, son las expresadas en el presente Capitulo. Z
(8]
Articulo 20.- Funciones del Jefe de Policia Local. m
I
7 . [}
Seran conforme a lo establecido en el art. 17 del Decreto 110/2006 de 17 de octubre por el que S
se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha.
Articulo 21.- Funciones de los oficiales. Corresponde a los Oficiales: z
[T
wo o
a) Informar y asesorar al Jefe de Policia, de forma directa, para el mejor desempefio de sus géé
funciones. 08

b) Ejercer la jefatura adecuadamente de todos los servicios encomendados

¢) Sustituir al Jefe de Policia en sus ausencias, conforme determina el articulo 14.2 de este
Reglamento.

d) Exigir a todos sus subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan a cada uno en funcion a la estructura jerarquica.

e) Formular cuantas propuestas considere necesarias para mejorar la eficacia del servicio.

f) Asumir aquellas funciones que le sean delegadas por el Jefe de la Policia, asi como las
misiones y cometidos que por su cargo le correspondan.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

g) Velar por el mantenimiento de la disciplina en la plantilla de su Unidad, corrigiendo todas
aquellas deficiencias de las que fuese conocedor y que estén dentro de sus competencias.

h) Ejercer de jefe de turno, presidir el acto de toma de servicio y distribuir adecuadamente los
efectivos que tenga asignados de acuerdo con las instrucciones recibidas del Jefe de la Policia.

i) Coordinar e inspeccionar los servicios encomendados a sus inferiores jerarquicos.

j) Inspeccionar, al menos una vez por semana, al personal de su turno, asi como al
material asignado.

k) Informar tanto de las actuaciones meritorias y destacadas de sus subordinados como de las
posibles infracciones que pudieran cometer.

) Colaborar directamente con sus subordinados en el ambito de sus funciones.

Articulo 22.- Funciones de los patrullas:
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Definicion de patrulla: El patrulla estara formado por 2 6 3 policias, segun se establezca en la
orden de servicio, los cuales iran provistos de su arma reglamentaria, el equipo policial
individual asignado y vestiran el uniforme oficial y establecido por la J.C.C.M.

1. Cada patrulla al iniciar el servicio, recibira las 6rdenes generales y especificas que se sefialen
para ese turno, pudiendo pedir aclaraciones sobre las mismas.

2. Cada patrulla recorrera durante su turno toda la superficie que tenga asignada en la zona y
realizara a pie las gestiones y recorridos parciales precisos, para que no quede nada por ver con
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detalle, procurando tomar contacto con el ciudadano. g
3. Cada patrulla, si se hace en vehiculo, debe interesarse por la conservacion, limpieza y &
documentacion del que tenga asignado, dando cuenta inmediata, de las averias, desperfectos o Z
faltas que observe en el vehiculo. z
<
I
4. Las comunicaciones por radio, al tratarse de un elemento primordial de seguridad, se
efectuaran siempre de forma breve, concreta, clara, concisa, impersonal y respetuosa.
5. Las patrullas informaran a sus superiores del resultado final sobre los servicios jg‘
encomendados asi como de cualquier novedad o incidencia que deban conocer y al comienzo y e
terminacion del tiempo de descanso previsto en el Acuerdo de Funcionarios. §§§
eSS

6. El descanso durante el turno, previsto en el acuerdo de funcionarios, lo haran los
componentes de las patrullas dentro de los limites territoriales del grupo al que pertenezcan,
salvo autorizacion expresa.

7. Las patrullas policiales no saldran de la zona asignada si no es con autorizacion de sus
superiores, salvo necesidades urgentes del servicio, debiendo comunicarlo lo antes posible a
éstos. En todo caso, las salidas de la demarcacién territorial serdn comunicadas al superior
Jerarquico.

CAPITULO IV. Organizacion

Articulo 23.- De los Organos en general y sus Mandos.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

1. El Cuerpo de Policia Local se organizara en Grupos de semana, grupos de trabajo y
Patrullas, bajo el Mando respectivo que se establece a continuacion:

a) La Jefatura del Cuerpo de Policia Local corresponderéa al miembro del Cuerpo que tenga la
mayor graduacion, en caso de igualdad corresponde la eleccion al Alcalde conforme a los
principios de igualdad, mérito, capacidad.

b) La Jefatura del servicio correspondera al efectivo del Cuerpo de mayor graduacion,
dentro de la misma categoria, en el de mas antigliedad en la categoria, més antigiiedad en el
Cuerpo 0 més edad, por este orden.

¢) La responsabilidad del patrulla, recaera en el funcionario de mayor categoria y, dentro de la
misma categoria, en el de més antigliedad en la categoria, mas antigtiedad en el Cuerpo 0 més
edad, por este orden.

2. La responsabilidad en el mando serd irrenunciable.
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Articulo 24.- Sustituciones en el cargo.
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1. Cuando por falta de efectivos no sea posible que el mando se ejerza por personal de la
categoria correspondiente, segiin se determina en el articulo anterior, correspondera hacerlo al
mando de categoria inmediatamente inferior y de mas antigliedad. En el caso del Equipo y la
Patrulla, cuando el Mando no esté presente por cualquier causa, sera el responsable
del servicio el componente de mayor antigtiedad en el cargo.

2. Esta sustitucion temporal, en ningun caso supondra derecho o preferencia alguna a ocupar
puesto vacante, que se proveera de acuerdo con lo estipulado por la legislacion vigente.

Articulo 25. - Descripcion de Servicios en la estructura organica.

Con el fin de aprovechar las ventajas que supone para la accién policial contar con cierto grado
de especializacion; la Policia Local de Fuensalida podra organizarse en Servicios para atender
adecuadamente las funciones encomendadas por Ley, conforme a lo establecido en el art. 6 del
Decreto 110/2006.
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Articulo 26.- Secciones especiales.

En situaciones de emergencia o para atender hechos puntuales de interés ciudadano, se podran
constituir Secciones, con caracter temporal, que nunca podran superar los seis meses de
forma continuada, integradas por miembros de diferentes Unidades segtn lo establecido en el
art. 6 del Decreto 110/2006.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Articulo 27.- Cumplimiento de funciones genéricas.

En atencion al caracter polivalente de todo Policia Local, el grado de especializacion por
Servicios, en ningun caso podra ser utilizado como argumento, por ninguno de los
integrantes del Cuerpo, para inhibirse ante cualquier actuacion que deba llevar a efecto
en el cumplimiento de sus funciones.

TITULO I11.- FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO
CAPITULO I. Disposiciones Generales

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Articulo 28.- Conducto reglamentario.

1. La tramitacion de 6rdenes, informes y solicitudes relacionadas con el servicio, se
realizara a través del conducto reglamentario, que no es otro que la utilizacion de la
estructura jerarquizada del Cuerpo.

2. Aquellas 6rdenes que por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento pudieran
ofrecer dudas razonables a los componentes que les correspondiese ejecutarlas, se
darén siempre por escrito, a la mayor brevedad posible.

3. Siempre que se realice por un componente del Cuerpo parte, informe, reclamacion
peticion o queja a un superior jerarquico, se hara por duplicado, quedando una copia
sellada en su poder.
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4. El conducto reglamentario supone que Los funcionarios de la Policia Local, pueden
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dirigirse individualmente por escrito al superior jerarquico inmediato, para exponer
algun hecho y solicitar su intervencion o para producir sus quejas o reclamaciones
siempre que se consideren perjudicados. Dichos escritos se cursaran por conducto de los
Jefes inmediatos del que los suscribe, cuyos Jefes inexcusablemente los tramitaran,
informando, cuando proceda, sobre la pertinencia o no de lo solicitado, con arreglo a las
disposiciones que regulen la materia, y entregando al interesado el oportuno justificante
de la presentacion. En los referidos escritos se expondran, con la mayor claridad y
precision, los hechos motivadores y las peticiones que formulen. Cada escrito no podra
comprender méas que un solo asunto por regla general y, por excepcion, varios cuando
sean conexos. Siempre que sea posible se citara la disposicion legal que los fundamente.

Articulo 29.- Identificacion profesional.
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1. Todos los agentes de la Policia Local de Fuensalida, estaran provistos de una tarjeta de
identidad profesional y una placa policial. Dicha tarjeta y placa serviran de elementos de
identificacion del funcionario, que debera portarlos en todo momento y exhibirlos cuando sea
necesario en funcion de las circunstancias. Fuera de servicio, lo habran de hacer en el caso de
que hayan de intervenir en defensa de la Ley o la seguridad ciudadana.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

2. Estos elementos de identificacion seran entregados por el Alcalde o por el miembro de la
Corporacién en quien delegue, conforme a la normativa de régimen local, segln el modelo
aprobado por la Consejeria de Administraciones Publicas, previa inscripcion del agente en el
Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

3. Se renovaran, en caso de deterioro o extravio, o cuando se produzca cambio en la categoria de
los agentes de la Policia Local. La tarjeta, ademas, se renovara, periddicamente, cada cinco
afos.

4. Los agentes de la Policia Local estan obligados a devolver los elementos de identificacidn,
cuando se produzca su cese por cualquier causa en el Cuerpo de Policia Local. Al agente en
situacion de jubilado se le proveera de un documento que acredite tales circunstancias.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Articulo 30.- Tarjeta de acreditacién y nimero de identificacién profesional

1. La tarjeta de acreditacion de todos los agentes de la Policia Local presentara en su anverso la
fotografia de su titular, su categoria profesional, su nimero de identificacién como agente, el
nombre del Ayuntamiento de Fuensalida , los escudos de Castilla-La Mancha y del municipio
de Fuensalida, y la leyenda «Policia Local».

2. En el reverso constara el nombre y apellidos de su titular, su firma y el ndmero del
documento nacional de identidad y la fecha de expedicion de dicha tarjeta de acreditacion.
Asimismo, ird autorizada con la firma respectiva de la autoridad municipal competente y el sello
del Ayuntamiento.

3. La tarjeta de acreditacion, junto con la placa policial descrita en el articulo siguiente, iran
contenidas en una cartera adecuada para su buena conservacion.

Articulo 31. Placa policial
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La placa policial, exhibida en las prendas exteriores del uniforme, incorporara el escudo del
municipio de Fuensalida, la leyenda «Policia Local» y el nimero de identificacion profesional
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inscrito en la base del conjunto. La placa serd metélica, de color plata, de material ligero e
incorporara un pasador de sujecion.

Articulo 32.- Jornada laboral.

1. La jornada laboral de los miembros de la Policia Local, en computo anual, serd la
que se sefiale en el Convenio Regulador de las Condiciones de Trabajo para los funcionarios
del Ayuntamiento de Fuensalida.

2. Dicha jornada podra ser ampliada por necesidades del servicio, conllevando la
correspondiente retribucion en la forma en que se establezca en la legislacion vigente, asi como
en los acuerdos que pudieran existir entre los representantes sindicales y el Ayuntamiento.

Articulo 33.- Horario de prestacion del servicio.
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1. El horario de prestacion del servicio sera fijado por el Ayuntamiento, a través de los
procedimientos de definicion de las condiciones de trabajo del personal funcionario,
estableciéndose los turnos que sean precisos, atendiendo a las disponibilidades de personal y
los servicios a realizar.

2. En los casos de emergencia y, en general, en aquellos en que una situacion excepcional lo
requiera, todo el personal estara obligado a la prestacion de servicio permanente, hasta que
cesen los motivos de tal emergencia.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

3. Cuando se den las circunstancias a que se refiere el apartado anterior, los Policias Locales
seran compensados en la forma establecida por la legislacion vigente, asi como en los
acuerdos que, conforme a ésta, pudieran existir en el ambito del Ayuntamiento.

Articulo 34.- Expediente personal.

1. La Policia Local tendra un archivo actualizado en el que figurara el expediente personal de
cada uno de los integrantes del Cuerpo.

2. Se garantizara la confidencialidad de todos los datos y documentos que obren en el
expediente personal.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Articulo 35.- Uniformidad y equipo.

1. Los miembros de la Policia Local en el ejercicio y cumplimiento de sus funciones deberan
vestir el uniforme reglamentario, salvo en los casos excepcionales previstos en el articulo 52.3
de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. No se permitira el uso de equipos, prendas y complementos que no se ajusten a lo
establecido en las Normas Marco de la Comunidad de Castilla La Mancha y en el
presente Reglamento, ni aquellas podréan ser objeto de reformas y alteraciones.

Articulo 36.- Medios defensivos.

Los miembros de la Policia Local portaran y podran hacer uso de los medios reglamentarios de
autodefensa, incluida el arma reglamentaria, pero su uso se ha de limitar exclusivamente a las
situaciones y bajo los principios establecidos en la legislacion vigente, ajustandose a los
criterios descritos en este Reglamento.
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CAPITULO I1. Provision de Destinos

Articulo 37.- Clasificacion de destinos y provision.
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1. Conforme a la legislacion establecida a efectos de provision de destinos, los puestos de
trabajo de la Policia Local se clasifican en dos grupos:

0
ow &
a) Destinos con especializacion. 3% 3
32 &
. - 22
b) Destinos de provision normal. 88 §
mO o
. . .z oL ©
Articulo 38.- Publicacion de vacantes. g8
58 w©
- 7 - s .o N
Se realizara conforme a lo establecido en los articulos 68 y 71 de la Ley 4/2011, de 10 de ggg 8
marzo del Empleo Piblico de Castilla La Mancha. S&8 g
ERS B
Articulo 39.- Traslados forzosos. @%“g T
. N : 188 3
La Jefatura del Cuerpo podra disponer el traslado forzoso de turno cuando sea fijo o rotativo, ggg 8
. . . . .. ;. <m =
por causas de bajas o enfermedad, y siempre que sea necesario para cubrir el servicio minimo ERRA
de dos policias por servicio. 3
o
Articulo 40.-Permutas. . &
= o
. . s . 24
Cuando un miembro del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida desee permutar con otro T %
miembro de la Policia Local de otra localidad, el Jefe del Cuerpo debera emitir en el plazo géé c
) . ’ . 7 - 7 ’ by %]
maximo de treinta dias el informe técnico, que debera elevar a la Alcaldia. 0SS ¢
%
[}
=]
CAPITULO IlI. El Saludo g
2
Articulo 41.- Definicion del saludo. g
<
1. El saludo es manifestacion externa de educacion civica, respeto y disciplina de los g
. .- 7 . . - . , . ./ O \9
miembros del Cuerpo de Policia Local, regido por principios de jerarquia y subordinacidn. 25 &
. - . <5 o
2. El saludo es un acto de obligado cumplimiento para todos los miembros del Cuerpo de E% 2
-, . ., . . . , . c o)
Policia Local, debiendo efectuarse con correccién y naturalidad, sin ningin tipo de og, ©
. , . [
exageraciones, pero con la energia debida. 823 s
oL ©
ang %]
Avrticulo 42.- Formas del saludo. 2
[}
1. El saludo se efectuara siempre que se vista el uniforme y consistira en llevar la mano S
derecha, doblando el brazo por el codo, hasta el lateral de la visera de la gorra o sitio similar de g
la prenda de cabeza. El brazo izquierdo permanecera quieto a lo largo del costado izquierdo. §
Los dedos de cada mano estaran unidos. z
©
2. En lugares cerrados y de hallarse sentado, se incorporard y en posicion correcta y respetuosa, §
utilizara la férmula "a la orden", sequida de la categoria profesional del saludado. 5
s £
g S
3. lgual proceder se adoptard en el supuesto de no llevar la prenda en la cabeza g 2
puesta. 5 8
4. No obstante, si existen razones de seguridad o se presta un servicio que comporta una Ng I
age . . . . xXo
responsabilidad especial cuya eficacia se pueda ver afectada por la observancia de las reglas WsE
de saludo, se prescindira discretamente de hacerlo y se centrara la atencidn en la tarea %%E,
z38

encomendada.

Articulo 43.- Obligacion de saludar.
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Los Policias Locales de Fuensalida estan obligados a saludar a:

a) Los ciudadanos, a quienes se dispensara un trato educado y cortés, utilizando siempre el
tratamiento de "usted" y evitando gestos desairados o entrar en cualquier tipo de polémica.

b) Los superiores jerarquicos del Cuerpo, debiendo iniciar el saludo el de inferior categoria y
ser correspondido por el superior. Entre los de igual categoria se practicara también el saludo,
de acuerdo con las reglas de la sana educacion y la cortesia, teniendo en cuenta que el
tratamiento habitual entre los diferentes miembros del Cuerpo serd el de "usted".
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Articulo 44.- Saludo a autoridades, signos e himnos. §
Ademés de los supuestos expresados en el articulo anterior, la Policia Local de Fuensalida esta S
obligada a saludar a: 5
2
a) Los Reyes de Espafia y el Principe de Asturias. *
b) La Bandera nacional y banderas extranjeras, de la Comunidad de Castilla la Mancha y del
Ayuntamiento de Fuensalida, en actos oficiales en que asi se establezca. g
c) Jefes de Estado o de Gobierno de otras naciones. d) Egg
Presidente y Ministros del Gobierno espafiol. isS

e) Autoridades autondémicas y municipales. f)
Autoridades civiles y militares.

g) Miembros uniformados de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

h) Durante la ejecucion del Himno Nacional, del Himno de la Comunidad Auténoma de
Castilla la Mancha, de los Himnos extranjeros, en actos oficiales en que asi se establezca.

2. El saludo debera realizarse siempre que la autoridad o personalidad sea reconocida, tanto si
viste uniforme como si va de paisano, andando o en vehiculo.

CAPITULO IV. Comunicacién de novedades

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Articulo 45.- Comunicacion de novedades.

1. A'los Mandos, que se presenten en el lugar de prestacion del servicio, se les informara de los
hechos o circunstancias de interés que se hubieren producido o se les comunicara "sin novedad"
si no existieren.

2. De igual forma se actuard con el Ministro del Interior, Delegado o Subdelegado del
Gobierno de Castilla la Mancha, Alcalde y Concejal Delegado del Ayuntamiento de Fuensalida,
asi como cualquier Autoridad Municipal presente.

3. Cuando hubiere méas de un miembro del Cuerpo en el puesto o lugar de servicio, bien porque
se realice de forma conjunta u otra causa, la novedad la daré el de mayor graduacion y, si no lo
hubiere, el de mayor antigiiedad en el Cuerpo, en el cargo o el de mayor edad, debiendo
seguirse este orden.

CAPITULOVV. Relaciones con los Medios de Comunicacion
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Articulo 46.- Canalizacion de la Informacion.
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La informacion a los medios de comunicacién sobre actuaciones de la Policia Local se
canalizara a través la Jefatura del Cuerpo y bajo dependencia funcional del Alcalde o en su

0
caso Concejal Delegado. o4 8§
, o . LS
Articulo 47.- Remision a Unidad especializada. g5 8
o . L a8 3
En situaciones en las que los representantes de los medios de comunicacion insistieren sobre §§ 2
peticion de datos, todo miembro del Cuerpo les remitird a lo establecido en el articulo anterior, Si it
quien facilitara la informacion oportuna, salvo que tuviere la calificacion de reservada. ééﬁ §
9(8% la}
s _ - .. o=s 3
Articulo 48. - La seguridad personal y la propia imagen. §§§ 2
., . . . W <
1. El Policia Local uniformado y que desarrolla las funciones propias de su cargo no puede ogk &
. . . . . v we S
impedir que sea captada su imagen, por personal de los medios de comunicacion que se ofg §
acredite profesionalmente o se identifique, no obstante si quien lo hace la utiliza 258 “§
inadecuadamente, se podran ejercer las acciones legales previstas en el ordenamiento juridico. ©
o
2. En caso de actuaciones policiales de las que puedan derivarse peligro para la seguridad o ) ]
integridad del Policia Local, por razén de represalias, se solicitara al medio de comunicacion s g
que se desfiguren los caracteres mas representativos. e g
ogg
L88
TITULO IV.- ESTATUTO PERSONAL RN
CAPITULO I. Derechos g
[}
Seccion 12, Disposiciones preliminares ©
(7]
2
Articulo 49.- Derechos en general. 2
E
Los miembros de la Policia Local tendrén los derechos que les corresponden como funcionarios 3
de la Administracion Local, los derivados de su régimen estatutario, los contenidos en la Ley 8 S
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la Ley de Coordinacidn de Policias Locales de é% %3
. , - xXo
Castilla La Mancha y normas que la desarrollen asi como los establecidos en el presente g3
Reglamento. Se &
Lhis g
-, . . we S =
Seccion 22, Retribuciones 28 §
[}
Articulos 50.- Adecuacion de la retribucion. e
o
Los conceptos retributivos de los miembros de los Cuerpos de Policia Local se ajustaran a lo 5
establecido en la legislacion basica sobre funcion publica. §
>
.7 .z .y . >
Seccion 32 Formacion y promocién profesional s
c
s .z [}
Articulo 51.- Derecho y deber de formacion. g
[}
. ., . . ./ s £
Los miembros de la Policia Local de Fuensalida tienen derecho a una adecuada formacion § s
permanente, que se configura también como un deber para el funcionario. 3 a
§6 B
Articulo 52.- Promocion profesional. 58 £
.g<—( w
Se les reconoce, igualmente, el derecho a una adecuada promocion profesional, de acuerdo con gé%
los principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad. %%E,
z=8

Seccion 48, Jornada de trabajo y horario de servicio

Articulo 53.- Exceso de jornada.
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1. Las prolongaciones del horario, derivadas de la especial prestacion de un servicio
determinado, daran derecho a la compensacion que proceda por el exceso de jornada realizada.

2. Las gestiones derivadas del servicio y realizadas a requerimiento de otros organismos o
instituciones fuera de la jornada laboral, seran compensadas de la manera que se establezca.

Seccidn 52 Vacaciones.
Articulos 54.- Norma general.

Los miembros de la Policia Local de Fuensalida tienen derecho a las vacaciones, conforme a lo
previsto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Plblico de Castilla-La Mancha.

Seccién 62 Premios, distinciones y condecoraciones
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Articulo 55.- Definicién y clases.

1. Sin perjuicio de las distinciones, premios o condecoraciones que pudieren ser otorgadas por
otros Organismos e Instituciones, los integrantes del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida,
podran ser recompensados por distinguirse notablemente en el cumplimiento de sus
funciones, asi como por el mantenimiento de una conducta ejemplar a lo largo de su vida
profesional.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

2. Estas distinciones se hardn constar en el expediente personal del interesado y seran
consideradas como mérito en las convocatorias de ascenso.

3. Los miembros de la Policia Local de Fuensalida podran ser distinguidos mediante:

a) Felicitacion personal, otorgada por el Pleno, ElI Alcalde o Concejal en quien
delegue.

b) Cruz al Mérito Profesional.
¢) Medalla al Mérito en la Policia Local de Fuensalida en Plata

d) Medalla al Mérito en la Policia Local de Fuensalida en Oro

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

4. La distincion establecida en el apartado a) corresponde a los Organos titulares de
forma razonada

5. Las distinciones expresadas en los apartados b) y c) corresponde su concesion por Decreto
del Alcalde a propuesta razonada de la Jefatura del Cuerpo.

6. La distincion a que se refiere el apartado d) sera otorgada por el Pleno del Ayuntamiento,
previo expediente, a propuesta de la Comision de Gobierno, aportando la documentacion
oportuna.

Articulo 56.- Felicitaciones.

1. Las felicitaciones tienen por objeto premiar las actuaciones de aquel personal de la Policia
Local que destaca notoriamente del nivel normal en el cumplimiento del servicio o que, por el
riesgo que estas actuaciones comporten o por la eficacia de los resultados se consideren
meritorias.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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2. Las felicitaciones se haran por escrito y pueden ser pUblicas o privadas. En el primer caso,
serén objeto de difusion en la pagina web del Cuerpo; en caso de que sean privadas, se pondran
en conocimiento del interesado para propia satisfaccion personal.

Articulo 57.- Cruz al Mérito Profesional.

1. Serén distinguidos con la Cruz al Mérito Profesional aquellos miembros del Cuerpo que
sobresalgan por sus virtudes profesionales y humanas en un periodo de diez afios, o superior, de
servicio ininterrumpido.
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Articulo 58.- Medalla al mérito de la Policia Local en plata. ‘g
2
1. Serén distinguidos con la concesion de la Medalla al mérito de la Policia Local en plata, S
- . / . - w
aquellos miembros del Cuerpo que realicen algun acto heroico y generoso, con peligro de su o
vida, asi como por los méritos contraidos en el ejercicio de su actividad profesional que haya E:
contribuido notoriamente a enaltecer la imagen del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida.
2. La Medalla al mérito de la Policia Local de Fuensalida en plata, también podra ser )
concedida a instituciones y personal, que se distingan por su manifiesta y permanente s
colaboracion a la labor de la Policia Local. e
o8y
. ;- ., <8y
Articulo 59.- Medalla al mérito de la Policia Local en oro. 022

1. Serén recompensados con la concesion de la Medalla al mérito de la Policia Local en oro,
aquellos miembros del Cuerpo que realicen algun acto heroico y generoso, con peligro de su
vida, asi como por los méritos contraidos en el ejercicio de su actividad profesional y que dada
su relevancia les haga merecedores de la maxima distincion del Cuerpo.

2. La Medalla al mérito de la Policia Local de Fuensalida en oro, también podra ser
concedida a instituciones y personal, que se distingan por su manifiesta y permanente
colaboracion a la labor de la Policia Local.

Articulo 60.- Libramiento o imposicidn de distinciones.

El acto de libramiento o de imposicion de las condecoraciones se hara con la relevancia publica
y social adecuada, preferentemente en el dia de la festividad del Patron del Cuerpo.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Articulo 61.- Diploma y registro de condecoraciones.

1. A todos los condecorados se les entregara un diploma en el que conste el correspondiente
acuerdo de concesion.

2. La Secretaria General de la Corporacion llevara un registro de las Medallas de la Policia
Local concedidas, con la numeracion correlativa. De igual modo la Jefatura del Cuerpo llevara
un registro de las Cruces y felicitaciones concedidas al Mérito Profesional.

Seccion 72, Vestuario y equipo
Articulo 62.- Adecuacion al puesto de trabajo.

Los miembros de la Policia Local de Fuensalida tienen derecho a vestuario y equipo adecuados
al puesto de trabajo que desemperien.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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Articulo 63.- Asignacion y reposicién de vestuario y equipo.
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1. El Ayuntamiento deberd proporcionar el vestuario, equipo, medios e instalaciones
convenientes para el desarrollo de las funciones policiales.

0
ow &
2. El vestuario sera repuesto inmediatamente de transcurrir el plazo de caducidad que a cada §§ g
. 0 N~
una de las prendas se fije. g2 8
. . . : . 25 g
3. Los que realizaren habitualmente el servicio de paisano tendran derecho a una §§ 2
contraprestacion sustitutoria. I
28 o
.y, . . . . . oy O
Seccion 82, Seguridad Social, salubridad e higiene 8(5% Q
or-s S
p . . 39 9
Articulo 64.- Derecho a Seguridad Social. RED 1§
OW)& c
El personal del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida tiene derecho a unas adecuadas 188 3
prestaciones de Seguridad Social, de acuerdo con la legislacion vigente. §§§g £
IHS 9o
>
Articulo 65.- Prevencion y proteccion de riesgos. 8
Los funcionarios de la Policia Local de Fuensalida tienen derecho a la prevencion de los . &
riesgos profesionales, la proteccion de la seguridad, la salud y la higiene, asi como a la Z 8
. . . . . . . .7 [T
eliminacion de los factores de riesgo y accidente, al asesoramiento y la informacion en todos wee 3
los temas que permitan mejorar la calidad de vida profesional y a que se adopten todas aquellas iSS 3
. . . . e o
medidas que favorezcan la proteccion de la seguridad en el trabajo y la salud en general, tanto EER
mental como fisica. g
[}
., . ., . .y =
Seccion 92, Derechos de informaciony peticion o
(7]
2
Articulo 66.- Derecho de informacion. B
E
Los miembros de la Policia Local de Fuensalida tienen derecho a la informacion y participacion 3
en temas profesionales, con las debidas limitaciones que la accién policial requiere y la s §
. C e . <z o
seguridad y reserva que el servicio imponga. 2 g o
(=N (]
, e 3 °
Articulo 67.- Derecho de peticion. §_; b
EE8& o
T . . . nos
Se reconoce el derecho a exponer por la via jerarquica, verbalmente o por escrito, sugerencias 538 %
relativas a los servicios, horarios y otros aspectos relacionados con el desempefio de sus &
funciones, asi como cuantas peticiones individuales estimen oportunas. g
o
Seccion 102 Derechos sindicales y de representacion 5
£
©
Articulos 68.- Marco regulador. 5
<<
La accion sindical en la Policia Local de Fuensalida esta regida por lo dispuesto en: c
(4]
a) La Ley Organica de Libertad Sindical. 5
s £
b) La Ley de Organos de Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y g 2
Participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas. s2 8
S50 ®©
S g2 E
c) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto NS I
. s . , . .o
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. WsE
[ i)
= 9%
d) Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. 228

e) Los diferentes pactos, convenios y acuerdos sobre condiciones laborales que se establezcan
entre la Corporacion y los representantes sindicales.
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Seccién 112, Defensa Juridica.
Articulo 69.- Asesoramiento juridico.

El Ayuntamiento facilitara a los miembros del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida el
asesoramiento juridico necesario, en relacion con aquellas actuaciones derivadas del servicio
que comporten cualquier clase de problematica legal.

Articulo 70.- Asistencia y defensa letrada.

Los miembros de la Policia Local de Fuensalida tendran derecho a asistencia juridica y
defensa letrada; cuando sean inculpados judicialmente por actos derivados del
desempefio de las funciones, en cuyo caso el Ayuntamiento debera:

a) Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales, mediante los Letrados que al efecto
designe, siendo de cuenta de la Corporacion el pago de los honorarios devengados en
Su caso.
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b) Prestar las fianzas que fueran sefialadas.

¢) Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad civil
que procedan, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Articulo 71.- Derecho a la asistencia letrada.

La Corporacion garantizard la asistencia letrada en los términos sefialados en el anterior
articulo.

CAPITULO II. Deberes
Seccion 12 Disposiciones preliminares
Articulo 72.- Deberes en general.

Sin perjuicio de lo estipulado en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el
Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, y de la legislacion aplicable a los funcionarios de Administracion
Local, los deberes especificos de los miembros de la Policia Local de Fuensalida son los
establecidos en el presente Reglamento.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Articulo 73.- Responsabilidad por incumplimiento de deberes.

Los miembros de la Policia Local de Fuensalida son responsables personal y directamente por
la infraccion o vulneracion de las obligaciones y deberes que rigen su profesion, sin perjuicio
de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a las Administraciones Publicas por
las mismas.

Articulo 74.- Deberes basicos.

Los Principios Basicos de Actuacion establecidos en la Ley 0. 2/86 de Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad constituyen deberes de obligado cumplimiento para la Policia Local de Fuensalida.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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Articulo 75.- Comportamiento con los ciudadanos.

Acta Pleno sesion ordinaria 12-febrero-2026; Pagina nimero 126




't

——

FUENSALIDA

= AYUNTAMIENTO

Los miembros de la Policia Local de Fuensalida evitaran los gestos desairados y el
lenguaje no ajustado a la dignidad de la profesion, viniendo obligados a identificarse ante el

. . . ) @
ciudadano, siempre que sean requeridos por éste. o8 g
I
. o 3L °
Articulo 76.- Interdiccion del derecho de huelga. 28 g
. . . - _ a5 8
Se abstendran de participar en huelgas, 0 en acciones sustitutivas de las mismas o §§ 2
concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios. I
28 o
’ . . -y . A O (@]
Articulo 77.- Principio de cooperacidn reciproca. 8(5% Q
or-s S
. , . L ., . . 39 9
Ajustar&n su actuacion al principio de cooperacion reciproca entre las diferentes Fuerzas y BED 1
Cuerpos de Seguridad, prestandose apoyo y ayuda en caso de necesidad o al ser 3§§ g
H We ‘c
requeridos para ello. ofg §
238 5
Articulo 78.- Deberes de Proteccion Civil. e s
©
Participaran, en el marco de la legislacion sobre Proteccion Civil, en aquellas situaciones de §
grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, para la proteccion y socorro de personas y bienes, g §
viniendo obligados a presentarse en su puesto de trabajo y prestar sus funciones, aunque g 2
: . .. oo O
estuvieren libres de servicio. o&8 ©
Seccion 22, Prestacion del servicio EER
3
Ve - %]
Articulo 79.- Puntualidad. 5
Los miembros de la Policia Local de Fuensalida observaran estricta puntualidad en la asistencia 3
al servicio, comunicando al inmediato superior jerarquico, con la antelacién que sea posible, su P
retraso o no asistencia al servicio, asi como los motivos del mismo. £
]
Articulo 80.- Presentacion y aseo personal. s §
3 o
1. Se presentaran en todo momento en perfecto estado de uniformidad y aseo personal. E8 E
. . : 88 3
2. El personal masculino se ha de presentar al servicio correctamente afeitado. En el caso de g)'é% 4
que use barba o bigote se llevaran arreglados ajustandose a unas dimensiones discretas. El pelo 538 %
se llevara del color natural, bien peinado, no excediendo en longitud la parte inferior del cuello 5
de la camisa 0 cazadora, y no debera tapar las orejas, evitando los excesos y ajustandose al g
decoro e imagen propias de los servidores plblicos. g
2
3. El personal femenino llevara el pelo en dimensiones que no sobrepasen los hombros, en caso §
contrario se recogera convenientemente. El peinado no podrd impedir que la cara esté 2
completamente despejada y visible. El maquillaje sera discreto y de tonos suaves. i
&
. A , . , (4]
4. El personal masculino no utilizard pendientes, pulseras, collares o adornos analogos, y el E
personal femenino no utilizara pendientes largos ni pulseras o collares ni cualquier otro objeto g £
que menoscabe su libertad de movimientos o su seguridad. s 2
K] o
. .. . . . S8 ©
Articulo 81.- Cumplimiento integro de la jornada de trabajo. g3 £
. . . , N L §g ®
Estaran obligados a cumplir integramente su jornada de trabajo. Si alguna indisposicion les wEg
: LI . X Wt
obligara a abandonar el servicio, intentaran, por todos los medios a su alcance, ponerlo o5
previamente en conocimiento de su superior jerarquico, y, si esto no fuera posible, lo 228

comunicaran cuanto antes tras abandonar el servicio.

Articulo 82.- Ausencia del servicio.
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No abandonaran el servicio hasta ser relevados, si éstas son sus drdenes. Si el componente que
debia sustituirle no se presentara a la hora fijada, antes de abandonar el puesto de servicio lo
comunicard a su inmediato superior jerarquico para que éste provea lo necesario.

Articulo 83.- Bajas por enfermedad o accidente.

1. En caso de que por prescripcion facultativa sea dado de baja por enfermedad o accidente,
todo miembro del Cuerpo debera comunicarlo en el plazo maximo de veinticuatro horas a su
mando inmediato.

2. En las situaciones de baja por enfermedad o accidente los miembros del Cuerpo no deberan
abandonar su domicilio o vivienda en que se encuentren en tal situacion si no es por
prescripcion o autorizacion facultativa.

Articulo 84.- Prohibicion de consumo de bebidas y drogas.
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1. Se abstendran de consumir bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas, durante el servicio o con habitualidad.

2. A los efectos del apartado anterior, el personal de la Policia Local de Fuensalida, viene
obligado a someterse a las pertinentes comprobaciones técnicas, entendiéndose que se incurre
en falta disciplinaria, si la tasa de alcohol en sangre supera los 0,15 mg/l en aire espirado o
0,3 g/litro de sangre.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

3. La ejecucion de dichas comprobaciones técnicas, se realizard debiendo salvaguardarse en
todo caso la intimidad del componente afectado, realizandola en privado y con la presencia de
un superior jerarquico y de otro componente del Cuerpo.

Articulo 85.- Prohibicién de estancia en locales y de posturas negligentes durante el
servicio policial.

1. No podran permanecer en establecimientos destinados a consumo de bebidas o a recreo
en general sin existir previa autorizacion, haber sido requeridos para ello o mediar causa que lo
justifique. En estos casos, deberan limitar la estancia en dichos establecimientos al tiempo
minimo indispensable.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

2. Mientras se vista el uniforme, se abstendran de andar con las manos en los bolsillos, asi
como evitar posturas o posiciones que denoten dejacion o negligencia.

Articulo 86.- Actitud vigilante durante el servicio.

Deben mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atencién a cuantas
incidencias observen, especialmente las que afecten a los servicios publicos y conservacion
de bienes municipales, a fin de remediarlas por si mismos o, en su caso, dar conocimiento a
quien corresponda, evitando actitudes que denoten desidia o negligencia.

Articulo 87.- Deber de informacion a superiores.

1. Estan obligados a informar a sus superiores jerarquicos por el conducto reglamentario de
cualquier incidencia en el servicio.

2. Siempre que de los hechos observados sea necesario emitir informe escrito, deberan reflejar
fielmente los mismos, aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la debida
comprension y resolucidn posterior por quien corresponda.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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3. Igualmente, cualquier sugerencia, solicitud o queja sera formulada por los cauces
reglamentarios.

0
ow &
Articulo 88. - Deber de actuar prudentemente. §E S
® ~
Actuaran con reflexion, reserva, diligencia y prudencia, sin aventurar juicios ni precipitar sus 88 §
medidas. No se dejaran llevar de impresiones momentaneas, animosidades, antipatias o §§ 2
prejuicios. S
O-%Q O
Seccidn 32 Uso y conservacion del vestuarioy equipo 233 3
or-s S
. . 39 3
Articulo 89. — Uso del uniforme. RED 1§
OW)& c
Conforme a lo previsto en el art. 28.6 del Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se 188 3
aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, §§§g £
, : .. B . do o
asi como en lo previsto en la Orden de 11 de mayo de 2011 de la Consejeria de Presidencia y e s
Administraciones Publicas sobre uniformidad, medios técnicos, y de identificacion personal, °
emblemas y divisas de los Cuerpos de Policia Local de Castilla la Mancha . ]
< (%)
’ 2 =)
Articulo 90. - Uso de la prenda de cabeza. 5 g
4gg S
Es obligatorio llevar puesta la prenda de cabeza cuando se preste servicio en la via piblica, iSS 3
. . . . , e o
salvo que se hallaren bajo cubierto o en el interior de vehiculo. 28 s
s
Ve - - . s - - %]
Articulo 91.- Vigilancia de los vehiculos oficiales. 5
- Ve - . - -7 ﬂ,;
No abandonaran en la via publica los vehiculos oficiales asignados para la prestacion del 3
servicio, excepto en aquellos casos en que por razones del mismo y por causas P
debidamente justificadas, se vieren obligados a ello, pero debiendo siempre tomar las medidas £
. . . .z . ]
de seguridad adecuadas para evitar su manipulacion por personas ajenas. -
o e
Seccion 42, Uso del arma de fuego 38 o
E2 o
e . . 3 °
Articulo 92.- Excepcionalidad del uso del arma. §_; b
EE8& o
. L , . ., noS
De conformidad con los principios basicos de actuacién de las Fuerzas y Cuerpos de 538 %
Seguridad, el arma de fuego constituye un medio preventivo y disuasorio, solamente utilizable 5
en situaciones excepcionales y extremas. g
o
Articulo 93.- Situaciones que permiten el uso del arma. &
£
©
a) El uso del arma de fuego se reservard a las situaciones policiales siguientes: cuando exista 5
una agresion ilegitima, al propio Policia 0 a terceras personas, que por su intensidad y s
violencia pongan en peligro inminente, real y objetivamente grave, la vida o la integridad &
corporal del Policia o de terceros. %
s E
b) En la comisién de delitos usando de violencia fisica de tal intensidad que pongan en g g
concreto y grave riesgo la seguridad ciudadana. Cg's g
g5 ®
, . .. , . - To £
Articulo 94.- Principios basicos limitadores. 88
. Xo
Los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad, limitadores del uso del arma de BE5
fuego, se consideran normas imperativas o preceptos que obligan al Policia Local a cumplirlos §§§

escrupulosamente. En este sentido, los miembros de la Policia Local de Fuensalida tendran
siempre presente:
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a) Que la vida humana es el supremo bien de nuestra cultura y ordenamiento juridico, sin
posibilidad de llegar a su destruccion salvo en los excepcionales y perentorios supuestos
legalmente previstos.

b) Que la utilizacion del arma de fuego serd la Ultima instancia o recurso que el Policia llevard a
efecto.

¢) Que es preferible no detener a un delincuente que lesionar a un inocente.

d) Que no se disparara nunca si existe duda sobre la gravedad del delito o no es clara la
identidad del delincuente.

Articulo 95.- Acciones preventivas a realizar.

1. Siempre que las circunstancias lo permitan, antes de hacer uso del arma de fuego, el Policia
Local realizard las siguientes acciones preventivas y por el orden en que se expresan:
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Primero.- Se advertira al agresor de que se halla ante un Agente de la Autoridad
mediante la voz: "ALTO, POLICIA".

Segundo.- Se dirigirdn conminaciones al agresor para que abandone su actitud y se entregue
a la Policia.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Tercero.- Si las conminaciones o advertencias no fueren atendidas, podran efectuarse disparos
intimidatorios-disuasorios al aire o al suelo, si las circunstancias del lugar asi lo permitieran.

2. Si estas acciones preventivas no fueren eficaces, 0 no haya sido posible adoptarlas a causa
de la rapidez, violencia o riesgo de agresion, los disparos que se pudieran efectuar seran los
minimos indispensables y estaran dirigidos a partes no vitales del cuerpo del agresor, con el
criterio de causar la menor lesividad posible.

Articulo 96.- Obligacién de informar de todo uso del arma.

En todos aquellos casos en los que se haya utilizado el arma de fuego, los miembros de la
Policia Local de Fuensalida informaran inmediatamente al Mando superior jerarquico.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

CAPITULO I11. Jubilaciény Segunda Actividad
Articulo 97.- Jubilacion.

La jubilacion de los miembros de la Policia Local se producira al cumplirse los requisitos y
condiciones que en la legislacion basica del Estado se definan para los funcionarios de la
Policia Local.

Articulos 98.- Definicion y régimen juridico de la segunda actividad.

1. La segunda actividad es aquella modalidad de la situacion administrativa de servicio activo
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local en la que se permanecerd hasta el pase a
la jubilacién u otra situacion que no podra ser la de servicio activo, salvo que el pase a la
situacion de segunda actividad se produzca como consecuencia de la pérdida de aptitudes
psicofisicas y hayan desaparecido las causas que la motivaron.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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2. La situacion de segunda actividad de los funcionarios de la Policia Local se regulara por lo
establecido en la Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Manchay normas que la
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desarrollen, asi como, supletoriamente, por lo dispuesto en el Titulo VIII del presente
Reglamento.

TITULOV. UNIFORMIDADY EQUIPO

CAPITULO I. Uniformidad, Tarjeta de identidad profesional, Placa policial, emblemas,
divisas, y condecoraciones

Articulo 99.- Clasificacién de la uniformidad y equipo.

Las prendas y efectos de la uniformidad y equipo se consideran clasificadas en los siguientes
grupos:

- Vestuario.

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E
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- ldentificacion y placas.
- Emblemas y divisas.
- Distintivos y condecoraciones.

- Equipo y armamento.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Articulo 100.- Vestuario.

El vestuario esta constituido por el conjunto de prendas reglamentarias que se establezcan
conforme a la Ley 8/2002 de 23 de mayo art 28 y 29 del Decreto 110/2006 de 17 de octubre art
del 3al 13y de la Orden de 11 de mayo de 2011.

Articulo 101.- Uniformidad de temporada.
La uniformidad de verano se vestira desde el dia 1 de junio hasta el dia 15 de septiembre.

La uniformidad de invierno comprende el periodo desde el dia 15 de septiembre hasta el dia 1
de junio.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, y debiendo tenerse en cuenta la
peculiaridad climatica de Castilla La Mancha, podra vestirse la uniformidad de verano e
invierno en cualquier época del afio siempre y cuando exista autorizacion expresa de la Jefatura
del Cuerpo y todos los componentes que integren el servicio de Policia vistan de igual forma.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, tal y como exige la condicion de
agente de la autoridad y el prestigio de la Corporacion a la que representa, estando prohibida,
la inclusidn de aditamentos o modificaciones.

La pérdida, sustraccion o deterioro de prendas de uniformidad, equipo y material sera
comunicada inmediatamente a la Jefatura del Cuerpo, en escrito motivado.

Articulo 102.- Tarjeta de identidad profesional.

1. Todos los agentes de la Policia Local de Fuensalida estar&n provistos de una tarjeta de
identidad profesional y una placa policial. Dichas tarjeta y placa serviran de elementos de
identificacion del funcionario que debera portarlos en todo momento y exhibirlos cuando sea
necesario en funcion de las circunstancias. Fuera de servicio, lo habran de hacer en el caso de
que hayan de intervenir en defensa de la Ley o la seguridad ciudadana.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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2. Estos elementos de identificacion seran expedidos por el Alcalde o por el miembro de la
Corporacion en quien delegue conforme a la normativa de régimen local, segiin el modelo
aprobado por la Consejeria de Administraciones PUblicas.

3. Se renovaran, en caso de deterioro o extravio, o cuando se produzca cambio en la categoria de
los agentes de la Policia Local de Fuensalida. La tarjeta, ademas, se renovara, periodicamente,
cada cinco afios.

4. Los agentes de la Policia Local de Fuensalida estan obligados a devolver los elementos de
identificacion cuando se produzca su cese por cualquier causa en el Cuerpo de Policia Local. Al
agente en situacion de jubilado se le proveerd de un documento que acredite tales
circunstancias.

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E
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5. La tarjeta de identidad profesional de todos los agentes de la Policia Local de Fuensalida
presentara en su anverso la fotografia de su titular, su categoria profesional, su nimero de
identificacion como agente, el nombre del municipio, los escudos de Castilla-La Mancha y del
municipio de Fuensalida, y la leyenda Policia Local.

6. En el reverso constara el nombre y apellidos de su titular, su firma y el nimero del
documento nacional de identidad y la fecha de expedicion de dicha tarjeta de acreditacion.
Asimismo, ird autorizada con la firma respectiva de la autoridad municipal competente y el sello
del Ayuntamiento de Fuensalida.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

7. La tarjeta de acreditacion, junto con la placa policial descrita en el articulo siguiente, iran
contenidas en una cartera adecuada para su buena conservacion.

8. La asignacion de los nlimeros de identificacion corresponderd a la Consejeria de
Administraciones Publicas.

Articulo 103.- Placa policial.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

La placa policial, exhibida en las prendas exteriores del uniforme, incorporara el escudo del
municipio de Fuensalida, la leyenda Policia Local y el nimero de identificacion profesional
inscrito en la base del conjunto. La placa sera metalica, de color plata, de material ligero e
incorporara un pasador de sujecién.

Articulo 104.- Emblemas.

1. Los emblemas tienen por finalidad la identificacion externa de los funcionarios de
Policia Local, asi como su pertenencia a un municipio de la Comunidad Auténoma de Castilla
La Mancha todo ello conforme a la Orden de 11 de mayo de 2011 de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas, anexo XII.

2. En el emblema policial de pecho figurara el escudo del Ayuntamiento de Fuensalida y la
leyenda "Policia Local", y se portard sobre el bolsillo izquierdo, llevando en la base del
conjunto el ndmero policial correspondiente.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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3. En la prenda de cabeza figurara el escudo de la Comunidad de Castilla La Mancha.
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4. En el brazo izquierdo se portard el escudo del Ayuntamiento de Fuensalida, siendo rodeado
por la Leyenda Policia Local y el nombre del municipio.

5. En el brazo derecho se portard el escudo de la la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha.

Articulo 105.- Divisas.

Se regularan por lo establecido en la Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha y
normas que la desarrollen.

Articulo 106.- Condecoraciones.

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E
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1. Son condecoraciones aquellos simbolos o insignias que han sido concedidas a la persona que
los ostenta en premio de los servicios o actos distinguidos, ya sean otorgadas por el
Ayuntamiento de Fuensalida, Comunidades Auténomas o por cualquier otro Organismo del
Estado espaiiol o extranjero.

2. Su colocacion sera en el lado izquierdo del pecho, por encima del borde superior del bolsillo.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

3. Las condecoraciones, seran llevadas conforme a lo establecido en el art. 101 del Decreto
110/2006 de 17 de octubre y mas concretamente de acuerdo con el art. 15 de la Orden de 11
de mayo de 2011 de la Consejeria de Presidencia de Administraciones Publicas.

Articulo 107.- Pasadores de las condecoraciones.

1. Los pasadores son la representacion de la condecoracion mediante una muestra de la cinta
correspondiente y con arreglo a unas dimensiones establecidas.

2. Su uso sera conforme a lo establecido en la legislacion de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

CAPITULO II. Equipo, Armamento y Medios Técnicos
Seccion 12 Disposiciones generales
Articulo 108.- Equipo personal y arma.

La Corporacion facilitara a los miembros de la Policia Local el correspondiente equipo
personal, que estara integrado, como minimo, por silbato, defensa, grilletes, arma corta y
municion, con sus respectivas fundas, elementos reflectantes y cinturén negro con hebilla que
lleve inscrito el escudo del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo que establezca el art. 45 del
Decreto 110/2006 de 17 de octubre y del resto de la legislacion de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha.

Articulo 109.- Vehiculo y otros medios.

Para la eficaz prestacion de sus servicios, la Corporacién dotara al Cuerpo de Policia Local de
Fuensalida con un nimero de vehiculos adecuados a sus necesidades, asi como con los
sistemas y redes de telecomunicacion y de informética que sean precisos.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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Seccion 22, Asignacion, tenencia, depdsito y custodia del arma de fuego reglamentaria

Articulo 110.- Normativa aplicable. Ly 8
R <
IY 9
Para la asignacidn, tenencia, dep6sito, custodia, mantenimiento y conservacién del arma de 52 s
. - e , . ®3 o
fuego reglamentaria y de su municion, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Armas y 5% 8
demas legislacion estatal complementaria, asi como a lo establecido en el presente §§ 2
Reglamento. S
O-%Q O
Articulo 111. — Ingreso en el Cuerpo. 233 3
or-s S
S . . 39 3
Corresponde a la Escuela de Proteccién Ciudadana de Castilla La Mancha, determinar el EEE 8
contenido de los cursos de formacion para el ingreso a las diferentes categorias de los Cuerpos ogk &
L . 783 S
de Policia Local de Castilla La Mancha. ofg §
238 5
Articulo 112.- Retirada definitiva del arma. oSS
©
El arma de fuego reglamentaria, su guia de pertenencia y la municién correspondiente, seran §
retiradas definitivamente al personal de la Policia Local de Fuensalida y entregadas en la g §
Jefatura del Cuerpo, en los supuestos siguientes: x g
4gg S
a) Al pasar a la situacion de segunda actividad por edad, salvo que a solicitud del interesado isS E
y previa realizacion de reconocimiento psicofisico y pruebas practicas, supere unos niveles EER
minimos de la aptitud mencionada en el articulo anterior. g
[}
b) Por jubilacion, excedencia o situacion de servicios especiales. g
(7]
2
¢) Por enfermedad o disminucion psicofisica que incapacite para la tenencia del arma de fuego. P
E
d) En caso de sancion firme de separacion definitiva del servicio. 3
e) Por la comision de infracciones en que la legislacion aplicable prevea la retirada del arma. <z B
g W
f) Por fallecimiento del titular, en cuyo caso el Mando jefe de la Unidad o dependencia en que gé §
hubiere estado destinado aquél, se ocupara de obtener el arma, guia de pertenencia y municién gég 4
correspondiente, para su tramitacién oportuna. 538 %
c
e . g
Articulo 113.- Retirada temporal del arma. T
[}
©
1. El arma de fuego reglamentaria, su guia de pertenencia y la municion correspondiente, seran %
retiradas con carécter temporal en los siguientes casos: £
<
a) Por impedimentos fisicos sobrevenidos. z
©
b) Como medida cautelar en asunto disciplinario relacionado con el uso del §
arma en tanto se sustancia la investigacion y/o el expediente. .8
g 8
c) Por resolucion de la Autoridad judicial en asunto penal relacionado con el uso del g 2
arma de fuego. 3 3
d) Por pérdida, sustraccion o destruccion de la guia de pertenencia, hasta que se le NS I

. s Lo

asigne nueva guia. Wk

[ i)

= 9%

e) Por incumplimiento de la obligacion de pasar revista del arma en el plazo fijado, 228

hasta que la situacion quede legalizada.
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f) Durante el cumplimiento de sancion firme, penal o administrativa, de suspension de
empleo.

2. En el supuesto de baja por causa psicoldgica y siempre que sea, por tiempo superior a 15
dias el Jefe de la Policia Local podrd elevar al Alcalde, informe en el que solicite, la
intervencion cautelar del arma, como medida preventiva, durante el tiempo que dure la baja del
agente de la Policia Local. Cuando El Alcalde mediante decreto decida la intervencion cautelar
del arma, dicha intervencion cautelar podra prolongarse una vez que el miembro de la Policia
Local de Fuensalida, reciba el alta médica, En este caso y durante este periodo de
mantenimiento de medidas provisionales sobre el arma reglamentaria, se realizard un
seguimiento desde la Jefatura de Policia Local al agente, a los simples efectos de comprobar
que se encuentra en plena disposicion de volver a prestar el servicio policial con su arma
reglamentaria, sin que suponga un peligro para si mismo, sus compafieros o los ciudadanos a
los que debe proteger y ayudar.

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E
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3. En el caso previsto en el parrafo anterior, cuando un agente se encuentre prestando servicio
policial, sin el arma reglamentaria, s6lo podrd realizar funciones administrativas,
exclusivamente dentro de las dependencias policiales.

4. En el supuesto relacionado con los puntos 2 y 3 del presente articulo y siempre que desde la
Alcaldia, previo informe del Jefe de la Policia Local de Fuensalida, se emitiera nuevo decreto
devolviendo y autorizando el uso del arma reglamentaria al Agente de la Policia Local, al cual
le habia sido retirada el arma como medida cautelar, este a partir de este momento, se
encontrara plenamente facultado para prestar todas las funciones previstas en el articulo 5 del
presente Reglamento.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Articulo 114.- Inhabilitaciones accesorias a la retirada del arma.

La retirada del arma reglamentaria, ya sea con caracter temporal o definitivo, comporta que el
interesado no pueda utilizar cualquier otra arma de fuego en la prestacion de servicio, ni
realizar las précticas de tiro periodicas.

Articulo 115.- Obligacion de portar el arma y exenciones.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

1. Los miembros de la Policia Local estan obligados a portar el arma de fuego y la municidn
reglamentaria dentro de las fundas y cartucheras que se determinen, durante la prestacién del
servicio.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, se estard exento de esta obligacion en las
situaciones siguientes:

a) Servicios burocréaticos o los prestados en el interior de dependencias policiales
y judiciales sin tener asignadas misiones de vigilancia.

b) En el ejercicio de las funciones de ensefianza como monitor de educacion vial y en
parques infantiles de trafico.

c) En los actos protocolarios que se determinen.

Articulo 116. — Expediente del arma.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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La Jefatura del Cuerpo abrird un expediente individual de cada arma reglamentaria asignada a
su personal. En este expediente se consignaran todos los datos y vicisitudes del arma, de la guia
y de la municion que fueren entregadas.
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Articulo 117.- Averias y reparacion del arma.

1. Cualquier anomalia o defecto en el funcionamiento del arma serd comunicada al
Mando correspondiente, absteniéndose el interesado de manipular o de gestionar
particularmente la reparacion de estas deficiencias.

2. lgualmente, se prohibe alterar las caracteristicas de las armas o modificar, manipular, ni
recargar la municién de que se les haya dotado.

Articulo 118.- Guia de pertenencia.

La guia de pertenencia siempre acompafiara al arma, tanto en el caso de tenencia como de
reparacion, deposito o transporte.

Articulo 119.- Pérdida, sustraccion o destruccion del arma o guia de pertenencia.

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E
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En caso de pérdida, sustraccion o destruccion del arma, la municion o la guia de pertenencia, el
interesado lo comunicara inmediatamente a la Jefatura del Cuerpo a los efectos de trasladar la
informacion necesaria al Servicio de Intervencion de Armas de la Guardia Civil.

Articulo 120.- Armero.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

1. La Jefatura del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida contara con uno 0 mas armeros o
cajas de seguridad autorizadas, en locales seguros y sometidos a vigilancia permanente o
medidas de seguridad adecuadas.

2. ElI Mando responsable de estos Depositos tendra inventariadas todas las armas y municion
depositadas, formalizando documentalmente las entregas y las retiradas que se efectuen.

Articulo 121.- Depoésito del arma.

Los miembros de la Policia Local de Fuensalida deberan depositar su arma reglamentaria en
los armeros del Cuerpo, al finalizar su servicio diario, con excepcion de aquellos supuestos en
donde desde la Jefatura por motivos de seguridad se le autorice a llevar el arma a su domicilio.

Seccion 32. Medios Méviles

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Articulo 122. Vehiculos.

1. El Cuerpo de Policia Local de Fuensalida habra de contar con una flota de vehiculos y
medios méviles que, de acuerdo con las necesidades y particularidades propias del Municipio
de Fuensalida, garantice la eficacia de las funciones encomendadas.

2. Las especificaciones y caracteristicas relativas a los citados medios moviles, seran
determinadas por las disposiciones Legislativas, que a este respecto establezca la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

Articulo 123.- Condiciones de uso de los vehiculos.

1. Los vehiculos del Cuerpo mantendran las condiciones de utilizacion y operatividad
adecuadas en cada momento, para lo cual sera necesario prestarles un servicio especial de
mantenimiento continuo.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon

w
14
3]
=
(e}
z

2. Un vehiculo se considera no apto para el servicio si esta dado de baja, si se encuentra en los
talleres de reparacion o si incumple lo establecido en la legislacion sobre Tréafico y Seguridad
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Vial, en lo que se refiere a las condiciones técnicas y de seguridad necesarias para la
circulacion de vehiculos por las vias pablicas.

Articulo 124.- Cuidado del mantenimiento y reparacion de los vehiculos.

1. El cuidado del vehiculo corresponde en primer lugar al conductor, quien revisara el vehiculo
antes de salir, anotando en la hoja de anomalias en el vehiculo, cualquier dafio o averia que
detecte y velara en todo momento de su correcta utilizacion y mantenimiento adecuado.

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
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2. Si se detectare alguna averia o anomalia en el vehiculo, en los accesorios o en el 5
equipamiento asignado, se comunicara al superior jerarquico para su reparacion a la mayor §
brevedad. 2
Articulo 125.- Uso de las sefiales de emergencia. é
[}
-7 ’ - . - 4 - - -7 <
1. La conduccion de vehiculos policiales se ajustard a lo establecido en la legislacion sobre *
trafico y seguridad vial, teniendo en cuenta un uso ponderado de las sefiales de emergencia.
2. Las sefiales acusticas y luminosas se utilizardn simultineamente cuando se circule en g
servicio urgente. x
wo o
o8y
3. Se podran utilizar las sefiales luminosas aisladamente cuando la omision de las sefiales isS
acusticas especiales no entrafie peligro alguno para los demas usuarios. ]

TITULO VI.- SELECCION Y FORMACION
CAPITULO I. Seleccion y formacion
Articulo 126.- Acceso al Cuerpo

Se regulara por lo establecido en la Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha y
normas que la desarrollen.

CAPITULO II. Formacion de las Policias Locales

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Seccién 12 Disposiciones generales
Articulo 127.- Centros de Formacion.

La Policia Local de Fuensalida estructura la formacion de sus componentes a través de los
Cursos impartidos por la Escuela de Proteccion Ciudadana, asi como de aquellos otros
programados por el propio Cuerpo de Policia y homologados por la anterior.

Articulo 128.- Homologacion de Cursos.

Los Cursos realizados por la Escuela de Proteccion Ciudadana y los homologados por la
misma serdn tenidos en cuenta por el Ayuntamiento de Fuensalida, a efectos de valoracion
como méritos en las fases de concurso de los procesos selectivos.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25FFB610890670D4285

Seccidn 22, Cursos de Formacion
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Articulo 129.- Cursos de Formacion Bésica y para el ingreso en el Cuerpo de Policia
Local de Fuensalida.
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Los Cursos Selectivos de Formacion Basica exigidos para el ingreso en el Cuerpo de
Policia Local de Fuensalida a través de la categoria de Policia, asi como en los casos
contemplados en la Ley de Coordinacion de Policias Locales y en el Reglamento que la
desarrolla Decreto 110/2006 de 17 de octubre a través de las categorias de Oficial,
Subinspector, Inspector, Intendente y Superintendente se realizaran en la Escuela de Proteccion
Ciudadana de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha y conforme a lo establecido en
la legislacion de la JCCM.

Articulo 130.- Cursos de Formacion en procesos selectivos de promocion interna.

Los cursos Selectivos de Formacion exigidos para ascenso a las diferentes categorias por
promocion interna se realizaran en la Escuela de Proteccion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de Castilla La Mancha.
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Articulo 131.- Adscripcion al Escalafon del Cuerpo.

La calificacion definitiva de los procesos de seleccion para el ingreso o ascenso en el Cuerpo
de Policia Local de Fuensalida dara lugar al encuadramiento dentro del Escalafén
establecido al efecto.

Seccién 32 Cursos de Actualizaciony Especializacion

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Articulo 132.- Formacién y perfeccionamiento.

1. La formacion y perfeccionamiento de los miembros del Cuerpo de Policia Local de
Fuensalida se efectuard a través de cursos de actualizacion y especializacion.

2. Los Cursos de Actualizacion y Especializacion se realizardn en la Escuela de
Proteccion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha, en otros centros
publicos o privados y también, previa homologacion de la Escuela de Proteccién Ciudadana
de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha, podran realizarse en la Academia de
Policia Local de Fuensalida.

Articulo 133.- Cursos de actualizacion.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

1. Los Cursos de Actualizacion tendran por objeto mantener el nivel de capacitacion general y,
especialmente, el de aquellas materias que hayan experimentado una evolucion o modificacion
sustancial, estableciéndose unos criterios objetivos para el acceso a la realizacion de los
mismos.

2. Los Cursos de Actualizacion para Mandos del Cuerpo procuraran la mejora de la gestion de
recursos y la mejora en la coordinacion y en la ejecucion de las drdenes, asi como la
unificacion de criterios de actuacion.

Articulo 134.- Cursos de Especializacion.

1. Los Cursos de Especializacion tendran por objeto incidir sobre contenidos monograficos, en
cuyo conocimiento y experimentacion deba profundizarse, respecto de &reas o misiones
concretas, estableciéndose unos criterios objetivos para el acceso a la realizacion de los
mismos.
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2. La asistencia a los Cursos de Especializacion serd voluntaria, salvo que en supuestos
puntuales se determine su obligatoriedad, en cuyo caso se realizarn dentro de las horas de
servicio, 0 bien sern compensados con horas de servicio.
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Articulo 135.- Valoracion de los Cursos de Actualizacion y Especializacion.

Los Cursos de Actualizacion y Especializacion constituiran mérito a tener en cuenta en las fases
de concurso de los procesos selectivos, de conformidad con el Baremo que para cada
convocatoria establezca el Ayuntamiento de Fuensalida.

Seccidn 42, Preparacion fisica y tiro

Articulo 136.- Asistencia a practicas de preparacion fisica y tiro.
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5
[a)]
1. Anualmente, la Jefatura del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida establecera un plan 5
periddico de preparacion fisica y tiro para todos los miembros del Cuerpo. Z
(8]
2. La asistencia a las practicas de preparacion fisica sera voluntaria y fuera de las horas de m
servicio, salvo en aquellos supuestos especiales que se establezcan en el propio plan. 2
I
3. La asistencia a las practicas de tiro sera obligatoria y dentro del horario de servicio para
todos los miembros del Cuerpo a los que no se les haya retirado el arma reglamentaria.
Articulo 137.- Uniformidad para realizar las practicas. z
[T
wo o
Como regla general, la preparacion fisica y el tiro se realizaran, respectivamente, géé
. . . S <
con las prendas deportivas y el uniforme reglamentarios. 2SS

Articulo 138. - Responsabilidad de las practicas de tiro.

Las précticas de tiro se desarrollaran bajo el control, direccion y responsabilidad de los
Instructores y Especialistas de Tiro, titulados al efecto.

CAPITULOQ I11. Academiade la Policia Local de Fuensalida.
Articulo 139.- Actividad formativa y su coordinacion.

La Policia Local de Fuensalida tendrd su propia Academia, adscrita organicamente a la
Jefatura del Cuerpo, para la realizacion de Cursos de Formacion, Cursos de
Actualizacion y Especializacion, Jornadas, Seminarios Yy, en general, cuantas actividades
contribuyan a dar una formacion integral a los funcionarios de la Policia Local.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Articulo 140.- Escuela de Proteccion Ciudadana.

No obstante, la formacion profesional de los Policias Locales de Fuensalida serd coordinada a
través de la Escuela de Proteccion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de Castilla La
Mancha, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
la Comunidad de Castilla La Mancha y en las Normas-Marco que la desarrollan.

Articulo 141.- Reglamento de la Academia.

La Academia de Policia Local de Fuensalida dependera funcionalmente de su Organo
Supremo de Direccibn y contard con su propio Reglamento en el que se
establecerd su estructura orgénica, normas de funcionamiento y un régimen disciplinario que
incluird, como posible sancion a las faltas muy graves, la expulsion del Centro, con la pérdida
de todos los derechos adquiridos.
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Articulo 142.- Recursos y presupuesto de la Academia.
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La Academia de Policia Local de Fuensalida estard dotada de instalaciones, medios y recursos
suficientes para el desarrollo de sus funciones.

0
ow &
Articulo 143.- De la solicitud para poder impartir clases en la Academia. §E g
® ~
. . , . . , g3 S
Para poder impartir clases en la Academia de Local de Fuensalida serd preceptivo la 88 §
presentacion del correspondiente "curriculum vitae". §§ 2
Ll o
. Iy . R
Articulo 144.- Seleccién del profesorado de la Academia 28 g
o
., ., ! L 238 8
En la seleccion del profesorado, que se realizara por el Organo Supremo de Direccion, se §;§ g
tendra en cuenta, entre otros méritos, su capacitacion y experiencia profesional, la titulacion Egg 8
académica, los cursos realizados, asi como la cualificacion y experiencia docente. 3§§ g
Woa 5
. . . : oke &
Articulo 145.- Homologacion de los Cursos impartidos en la Academia. égi’ £
IHS 9o
>
Los Cursos a impartir en la Academia de Policia Local de Fuensalida estaran sujetos a 3
. . .z - . . . . o
expediente de convalidacion cumpliendo los requisitos y condiciones que, a tal efecto, 5
determine el Organo competente de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha conforme g §
a lo establecido en el art. 31.4 de la Ley 8/2002. x 2
K88 O
<88
TITULO VII.- REGIMEN DISCIPLINARIO %
. .. g
CAPITULO 1. Disposiciones Generales <
©
(7]
Articulo 146.- Normativa aplicable. 2
o
El régimen disciplinario de la Policia Local de Fuensalida se regira por lo dispuesto en g
la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la Ley 8/2002, y demés normativa s 5
aplicable en la materia. CE
[} w
xrs
Articulo 147.- Principio rectores. x5 3
(]
. . , ., . . Psa
El régimen disciplinario se ajustara, en todo caso, a los principios de presuncion de inocencia, fggg %
concentracion, informacion de la acusacion y audiencia al interesado. ao< g
Articulo 148.- Responsabilidad disciplinaria compatible con la civil o penal. L
o
El régimen disciplinario de los Policias Locales de Fuensalida se entiende sin perjuicio de la é
responsabilidad civil o penal en que pudiesen incurrir aquéllos, que se hara efectiva en los g
términos legalmente establecidos. <
()
Articulo 149.- Régimen disciplinario de los funcionarios en précticas. 5
c
H - 7 - 7 - 7 - - - - - []
Los funcionarios en practicas estaran sometidos a las normas de régimen disciplinario g £
establecidas por el respectivo Centro de Formacion en el que se encuentren durante su periodo g 2
formativo. 55 8
_ _ £8 ¢
Articulo 150.- Competencia sancionadora. g3 @
wgué
El Alcalde o Concejal en quien delegue sera competente para ordenar la incoacion del égﬁ
expediente disciplinario, adoptar las medidas cautelares pertinentes y, en su caso, £28

sancionar a los miembros de la Policia Local de Fuensalida, salvo la imposicion de la sancion
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de separacion definitiva del servicio que correspondera exclusivamente al drgano de la
Alcaldia.

0
ol g
Articulo 151.- Extincién de la responsabilidad. S 8
Lo o
La responsabilidad disciplinaria de los funcionarios de Policia Local de Fuensalida, se extingue §§’ §
por el cumplimiento de la sancién, muerte de la persona responsable, prescripcion de la falta o §§ 2
de la sancion e indulto. E% it
. <w N
CAPITULO Il. Faltas y Sanciones Disciplinarias ég% §
O%s 3
Seccién 18 Faltas y su prescripcion E§§ g
ogr ¢
Articulo 152.- Clasificacion de las faltas. géé fé
Las faltas disciplinarias en que puedan incurrir los miembros del Cuerpo de Policia 238 E
Local de Fuensalida podran ser: muy graves, graves y leves. §
Articulo 153.- Faltas muy graves. é(. ;‘,’
= o
Son faltas muy graves: o 103’
ogg
a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de las %33 E
funciones. e g
3
b) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso relacionado con é
el servicio o que cause grave dafio a la Administracion o a las personas. é’
c) Elabuso de atribuciones que cause grave dafio a los ciudadanos, a los subordinados, a la F
Administracion o a las entidades con personalidad juridica. E
d) La practica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a los 5 £
ciudadanos que se encuentren bajo custodia policial. g 8
e) La insubordinacién individual o colectiva, respecto a las Autoridades o mandos de que ,&fg u
dependan. 85 3
f) El abandono de servicio, salvo que exista causa de fuerza mayor que impida comunicar @éé g
a un superior dicho abandono. E %
g) La publicacion o la utilizacidn indebida de secretos oficiales, declarados asi con arreglo &
a la legislacion especifica en la materia. °
h) La violacion del secreto profesional cuando perjudique el desarrollo de la labor policial, g
a cualquier ciudadano o a las entidades con personalidad juridica. g
i) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una <
situacion de incompatibilidad. c
j) La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de estas o en actuaciones %
concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios. g £
k) La falta de colaboracion manifiesta con otros miembros de las Fuerzas y Cuerpos de 3 §’
Seguridad, cuando resulte perjudicado gravemente el servicio o se deriven §§ g
consecuencias graves para la seguridad ciudadana. §§ §
I) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas i §§
durante el servicio o realizarlo en estado de embriaguez o bajo los efectos manifiestos %%@
Z=5

de los productos citados.
m) La negativa injustificada a someterse a reconocimiento médico, prueba de alcoholemia
0 de deteccion de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas,
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legitimamente ordenadas, a fin de constatar la capacidad psicofisica para prestar
servicio.

n) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion
0 convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, sexo, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

fi) El acoso sexual y el acoso laboral, consistente este Ultimo en la realizacion reiterada, en
el marco de una relacion de servicio, de actos de acoso psicolégico u hostilidad.

0) La obstaculizacion grave al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

p) Las infracciones tipificadas como muy graves en la legislacion sobre utilizacion de
videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.
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Articulo 154. — Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros, subordinados o ciudadanos,
en el ejercicio de sus funciones o cuando cause descrédito notorio a la Institucidn Policial.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

b) La desobediencia a los superiores jerarquicos o los responsables del servicio con motivo
de las 6rdenes o instrucciones legitimas dadas por aquéllos, salvo que constituyan infraccion
manifiesta del ordenamiento juridico.

c) La omision de la obligacion de dar cuenta a la superioridad con la debida diligencia de
todo asunto que por su entidad requiera su conocimiento o decision urgente.

d) La falta de presentacion o puesta a disposicion inmediata en la dependencia de destino o
en la mas proxima, en los casos de declaracion de los estados de alarma, excepcion o sitio o,
cuando asi se disponga, en caso de alteracion grave de la seguridad ciudadana.

e) La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un periodo de tres meses cuando
las dos anteriores hubieran sido objeto de sancién firme por falta leve.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

f) No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad.

g) La falta de rendimiento reiterada que ocasione un perjuicio a los ciudadanos, a las
entidades con personalidad juridica o a la eficacia de los servicios.

h) El abuso de atribuciones cuando no constituya infraccion muy grave.

i) La emision de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a la verdad,
la desnaturalicen, valiéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren
mediante inexactitudes, cuando se cause perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos,
siempre que el hecho no constituya delito o falta muy grave.

j) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas
legales de abstencidn.

k) No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario, cuando su uso sea
preceptivo, de los distintivos de la categoria o cargo, del arma reglamentaria o de los medios
de proteccion o accion que se determinen, siempre que no medie autorizacion en contrario.
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[) Exhibir armas sin causa justificada, asi como utilizarlas en acto de servicio o fuera de él
infringiendo las normas que regulan su empleo.

m) Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion por negligencia inexcusable de los
distintivos de identificacion o del arma reglamentaria.

n) Asistir de uniforme a cualquier manifestacion o reunioén publica, salvo que se trate de
actos de servicio, o actos oficiales en los que la asistencia de uniforme esté indicada o haya
sido autorizada.

fi) Causar, por negligencia inexcusable, dafios graves en la conservacion de los locales, del
material o de los demés elementos relacionados con el servicio o dar lugar al extravio, la
pérdida o la sustraccion de estos.

0) Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de los derechos que tengan
reconocidos, siempre que no constituya falta muy grave.
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p) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas fuera
del servicio, cuando tales circunstancias tengan caracter habitual o afecten a la imagen del
Cuerpo. Se entenderd que existe habitualidad cuando estuvieren acreditados tres 0 mas
episodios de embriaguez o consumo de las sustancias referidas en un periodo de un afio.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

q) La tenencia de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas, excepto que esa
tenencia se derive de actuaciones propias del servicio.

r) Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier recompensa, animo de lucro o
falseando las condiciones que los regulan.

s) Emplear, o autorizar la utilizacion para usos no relacionados con el servicio o con ocasion
de este, 0 sin que medie causa justificada, de medios o recursos inherentes a la funcion
policial.

t) Las infracciones a lo dispuesto en la legislacion sobre utilizacion de videocamaras por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares pUblicos, no constitutivas de falta muy grave.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

u) EI incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

v) La violacion del secreto profesional cuando no perjudique el desarrollo de la labor
policial, a las entidades con personalidad juridica o a cualquier ciudadano.

w) La falta de colaboracion manifiesta con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, siempre que no merezca la calificacion de falta muy grave.

x) La infraccion de deberes u obligaciones legales inherentes al cargo o a la funcién
policial, cuando se produzcan de forma grave y manifiesta.

y) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso, siempre que no
constituya infraccion muy grave, o por una falta dolosa cuando la infraccién penal cometida
esté relacionada con el servicio.
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z) La no prestacion de auxilio con urgencia en aquellos hechos o circunstancias graves en
que sea obligada su actuacion, salvo que constituya delito.
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z bis) La infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales que pongan en grave
riesgo la vida, salud, o integridad fisica, propia o de sus compafieros o subordinados.

0
ow &
z ter) La negativa reiterada a tramitar cualquier solicitud, reclamacion o queja relacionada §§ g
. . . - @ N~
con el servicio, siempre que no constituya falta leve. g2 8
] 28 8
Articulo 155.- Faltas leves. g2 o
WL m [T
<J g
Son faltas leves: o8 &
3d2 3
. . _— . . . =4
a) El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las funciones y ordenes recibidas. §;8 g
. . . . SN
b) La incorreccion con los ciudadanos, o con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de @yg P
Seguridad, siempre gue no merezcan una calificacién mas grave. 188 3
8% 2
¢) La inasistencia al servicio que no constituya falta de mayor gravedad y el incumplimiento $58 g
de la jornada de trabajo, asi como las faltas repetidas de puntualidad, en los 30 dias 3
o
precedentes. 2
- -7 - 7 < U)
d) EI mal uso o el descuido en la conservacion de los locales, del material o de los demas )
. . , . .. . [
elementos de los servicios, asi como el incumplimiento de las normas dadas en esta materia, wee 3
cuando no constituya falta mas grave. isS E
£33 g
e) Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion por simple negligencia, de los distintivos de %
identificacion, del arma reglamentaria u otros medios o recursos destinados a la funcion 5
policial. s
(7]
2
f) La exhibicion de los distintivos de identificacion sin causa justificada. P
E
g) Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud, reclamacion o 3
queja relacionada con el servicio, asi como no tramitar las mismas. s §
3 o
Quedan exceptuadas del conducto reglamentario aquellas que se formulen por los E8 E
representantes de las organizaciones sindicales en el ejercicio de la actividad sindical. §§ &
EE8& o
. . . . . nos
h) El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas sobre la uniformidad, 538 %
siempre que no constituya falta grave. &
[T
i) La ausencia injustificada de cualquier servicio, cuando no merezca calificacion mas 3
rave. =
g %
j) La omision intencionada de saludo a un superior, que éste no lo devuelva o infringir de §>
otro modo las normas que lo regulan. s
c
. . . . . . [}
k) Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependencias policiales, siempre que g
perjudique la prestacion del servicio 0 menoscabe la imagen policial. o E
s 8
I) Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos, sin estar autorizado para ello, ‘; g
. . ., , 8 o
siempre que no merezca una calificacion mas grave. 82 g
a2 £
m) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por una falta dolosa cuando la fﬁé -
. -y . ~ - . .y . . w
infraccion penal cometida cause dafio a la Administracion o a los Administrados. xgs
= D
039
Z2=5

Articulo 156.- Induccién y encubrimiento en la comision de faltas.

Acta Pleno sesion ordinaria 12-febrero-2026; Pagina nimero 144




I

——

FUENSALIDA

= AYUNTAMIENTO

Incurrirén en la misma responsabilidad que los autores de una falta los que induzcan a su
comision. Asimismo, incurriran en falta de inferior grado los que encubrieran la comisién de

) ; - 9
una falta muy grave o grave, y los superiores que la toleren. Se entendera por encubrimiento no o8 g
dar cuenta al superior jerarquico competente, de forma inmediata, de los hechos constitutivos g% 2
de falta muy grave o grave de los que se tenga conocimiento. 88 8
2a o
. .7 Eﬂ% —
Articulo 157.- Prescripcion de las faltas. 8% @
oL o
e s ~ ~ ©p W
1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios; las graves, a los dos afios, y las leves, al 534 O
mes. 22 8
39 3
..y , . . ERko 0
2. El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la falta se hubiera cometido, salvo g ¥
que ésta derive de hechos que hayan sido objeto de condena por delito doloso; en tal caso, el ggg S
plazo comenzara a contar desde la fecha de la firmeza de la sentencia condenatoria. z9% &
3. La prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedimiento; a estos efectos, la ©
resolucion por la que se acuerde su incoacion debera ser debidamente registrada y notificada al g
funcionario expedientado o publicada, siempre que éste no fuere hallado. El plazo de . &
prescripcion se reanudara si el procedimiento permaneciese paralizado durante mas de seis § &
meses por causa no imputable al funcionario sometido a expediente. ugg S
<N '
L. - L . I33 O
4. Cuando se inicie un procedimiento penal contra un funcionario del Cuerpo, la prescripcion de e
- . . . - . . . 7 - o
las infracciones disciplinarias que de los hechos pudieran derivarse quedara suspendida por la s
incoacion de aquel procedimiento, aun cuando no se hubiera procedido disciplinariamente. En g
estos supuestos, el plazo volvera a correr desde la fecha de la firmeza de la resolucion judicial. g
(7]
2
Seccidn 28, Sancionesy su prescripcion g
<
Articulo 158.- Clasificacion de las sanciones. 8
s 8
1. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas muy graves son: E 8
xg 4
. . 29
a) La separacion del servicio. Q § 3
. . , L. . pES o
b) La suspensién de funciones desde tres meses y un dia hasta un maximo de seis afios. B85 2
oo o
- -7 -7 - - Ve S
2. Por faltas graves podra imponerse la sancién de suspension de funciones desde cinco dias a 3
tres meses. g
o
3. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas leves son: £
©
./ . , , , . c
a) La suspension de funciones de uno a cuatro dias, que no supondra la pérdida de 2
antigtiedad ni implicar la inmovilizacion en el escalafon. ©
[}
b) El apercibimiento. £
s E
Articulo 159.- Graduacion de la sancion. g g
N O
., ., . . L o8
Para la graduacion de la sancion que se vaya a imponer, y actuando bajo el principio de 29 g
proporcionalidad, se tendran en cuenta los siguientes criterios: 58
. Xo
a) La intencionalidad. Bt

b) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el funcionario, al cometer la falta, ya hubiera
sido anteriormente sancionado en resolucion firme por otra falta de mayor gravedad o por
dos de gravedad igual o inferior y que no hayan sido canceladas.
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A los efectos de la reincidencia, no se computaran los antecedentes disciplinarios
cancelados o que debieran serlo.

¢) El historial profesional, que, a estos efectos, s6lo podra valorarse como circunstancia
atenuante.

d) La incidencia sobre la seguridad ciudadana.

e) La perturbacion en el normal funcionamiento de la Administracién o de los servicios que
le estén encomendados.

f) El grado de afectacion a los principios de disciplina, jerarquia y subordinacién.

g) En el caso del articulo 153.b) y 154.y) se valorara especificamente la cuantia o entidad de
la pena impuesta en virtud de sentencia firme, asi como la relacion de la conducta delictiva
con las funciones policiales.
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Articulo 160.- Prescripcion de sanciones.

1. Las sanciones muy graves prescribiran a los tres afios; las graves a los dos afios, y las leves al
mes. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a
aquel en el que adquieran firmeza.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

2. En el supuesto de suspensidn de sanciones previsto en el articulo 49, si estas fueran firmes, el
plazo de prescripcion se computara desde el dia siguiente a aquel en el que se llevo a efecto la
suspension.

3. En el caso de concurrencia de varias sanciones, previsto en el apartado tercero del articulo 47,
el plazo de prescripcion de las sanciones que sean firmes y estén pendientes de cumplimiento
comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en el que quede extinguida la sancion que le
preceda en el orden de cumplimiento determinado en dicho precepto, o, en su caso, desde la
fecha en que haya surtido eficacia la inejecucidn de la sancidn.

4. El cumplimiento de los plazos de prescripcion de la sancion conlleva la cancelacion de las
correspondientes anotaciones en el expediente personal.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Transcurrido el plazo para la prescripcion de la sancidn, el drgano competente lo acordara de
oficio y lo notificara a los interesados.

Articulo 161.- Ejecutividad de las sanciones.

Las sanciones disciplinarias impuestas a los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de
Fuensalida serdn inmediatamente ejecutivas, no suspendiendo su cumplimiento la
interposicion de ningln tipo de recurso, administrativo o judicial, si bien la autoridad a quien
competa resolverlo podra suspender, de oficio o a instancia de parte, la ejecucion de la
sancion impuesta, en el caso de que dicha ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o de
dificil reparacion.

Articulo 162.- Anotacidn y cancelacion de sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el registro de personal, con indicacion de las faltas
que las motivan.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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2. Transcurridos seis meses desde el cumplimiento de la sancion si se tratara de faltas leves, 0
uno y tres afios, segun se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con separacion del
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servicio, respectivamente, se acordara de oficio la cancelacion de aquellas anotaciones, siempre
que durante aquel tiempo no hubiese sido sancionado el interesado por hechos cometidos en
es0s mismos periodos. La cancelacion producira el efecto de anular la anotacion sin que pueda
certificarse sobre ella, salvo cuando lo soliciten las autoridades competentes para ello; en este
caso, se hard constar expresamente la cancelacion, pero a los efectos exclusivos de su
expediente personal.

3. Para el computo del plazo de cancelacion sera tenido en cuenta el tiempo en que la ejecucion
de la sancién hubiese estado suspendida.

CAPITULO III. Procedimiento Disciplinario
Articulo 163.- Procedimiento general.

El procedimiento sancionador se regira por lo establecido en la Ley Organica 4/2010, de 20 de
mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.
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Articulo 164.- Inicio de actuaciones.

1. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del érgano competente, bien por
propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, mocién razonada de los
subordinados o denuncia.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

2. Los 6rganos competentes para la imposicion de una sancion lo son también para ordenar la
incoacion del correspondiente procedimiento.

3. La incoacion del procedimiento con el nombramiento de instructor y secretario se notificara
al funcionario sujeto al procedimiento, asi como a los designados para desempefiar dichos
cargos.

4.En el momento en que se notifique la apertura de un procedimiento disciplinario, se
informara al funcionario sometido a expediente de su derecho a ser asistido, cuando lo considere
conveniente para la defensa de sus intereses, por un abogado o por un funcionario del Cuerpo de
Policia Local de Fuensalida licenciado en Derecho.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Los funcionarios del Cuerpo de Policia de Fuensalida designados para realizar dicha asistencia
tendran derecho a un permiso el dia en que aquélla se realice por el tiempo necesario para ello,
sin que tal designacién les confiera derecho alguno al resarcimiento por los gastos que pudieran
derivarse de la asistencia. Los honorarios del abogado designado seran por cuenta del
funcionario contratante.

5. De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse dicho
acuerdo al firmante de aquélla. Asimismo, se debe comunicar el archivo de la denuncia, en su
€aso.

6. Antes de dictar la resolucion de incoacion del procedimiento, El Alcalde podré acordar la
practica de una informacion reservada para el esclarecimiento de los hechos, asi como de sus
presuntos responsables.

En su caso, dicha informacion reservada pasara a formar parte del expediente disciplinario.

Articulo 165-. Ordenacion.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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El procedimiento para la sancion de faltas disciplinarias se impulsara de oficio en todos sus
tramites. La tramitacion, comunicaciones y notificaciones se ajustaran en todo a lo dispuesto en
el Titulo IV, Capitulo II, secciones primera y segunda de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Articulo 166.- Iniciacion. Procedimiento para las faltas leves

1. Los 6rganos competentes para la imposicion de sanciones por faltas leves, al recibir
comunicacion o denuncia, o tener conocimiento de una supuesta infraccion de la indicada clase,
podran acordar la realizacion de la informacion reservada prevista en el apartado sexto del
articulo 19.

2. De acordarse la incoacion de un procedimiento sancionador por falta leve, dicho acuerdo
contendra los hechos que lo motivan y el nombramiento de instructor y secretario, que se
notificara a los designados para desempefiar dichos cargos, quienes procederan a notificar el
acuerdo al funcionario sometido a expediente, con copia de las actuaciones obrantes en el
procedimiento hasta ese momento, procediendo a citarle para que comparezca a fin de ser oido
en declaracion.
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3. En el acto de comparecencia recibiran la declaracion al expedientado, quien podra alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes y proponer las pruebas que
considere necesarias para su defensa.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

4. Practicadas las pruebas que el instructor juzgue oportunas, formulard una propuesta de
resolucion en la que fijara con precision los hechos, su valoracién juridica para determinar, en
su caso, la falta que estime que se ha cometido, la responsabilidad del funcionario sometido a
expediente y la sancidn que se debe imponer, y se notificara al expedientado para que, en el
plazo de 10 dias, pueda alegar cuanto estime conveniente en su defensa. Oido el expedientado,
la propuesta de resolucion se remitira con todo lo actuado al 6rgano que haya acordado la
incoacion del procedimiento.

5. En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario, debera determinarse, con toda
precision, la falta que se estime que se ha cometido y se sefialara el precepto en que aparezca
tipificada, el funcionario responsable y la sancién que se le impone.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

6. La resolucion debera ser notificada al expedientado, con expresion del recurso o de los
recursos que quepan contra ella, el érgano ante el que han de presentarse y los plazos para
interponerlos.

7. Si se advierte, en cualquier momento del procedimiento, que los hechos investigados revisten
caracteres de falta muy grave o grave, se sometera el asunto al Sr Alcalde-Presindente de la
Corporacion, que acordara lo procedente.

Articulo 167.- Desarrollo. Procedimiento para las faltas graves y muy graves.

Incoacion

El Sr Alcalde-Presidente de la Corporacion, al recibir la comunicacion o la denuncia o tener
conocimiento de una supuesta infraccion constitutiva de falta muy grave o grave, ordenard la
incoacion de expediente disciplinario. No obstante, podra acordar la practica de la informacion
reservada prevista en el presente Reglamento, antes de dictar la resolucion en la que se decida la
iniciacion de expediente disciplinario.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon

w
14
3]
=
(e}
z

Acta Pleno sesion ordinaria 12-febrero-2026; Pagina nimero 148




't

——

FUENSALIDA

= AYUNTAMIENTO

En los supuestos en que resulte responsabilidad constitutiva de falta leve, deberan cumplirse los
tramites establecidos en el procedimiento para las faltas de esta naturaleza.

Iniciado el procedimiento penal o disciplinario, si existieran elementos de juicio suficientes, el
Sr Alcalde-Presidente de la Corporacién podra acordar, preventivamente, de forma motivada,
las medidas cautelares adecuadas para facilitar la tramitacion del expediente y asegurar la
eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

Cuando se acuerde preventivamente la suspension provisional de funciones, se llevara a cabo en
los términos y con los efectos que se sefialan a continuacion:

a) El funcionario en la situacion de suspension provisional quedara privado temporalmente del
gjercicio de sus funciones y de los derechos inherentes a su condicion de funcionario, sin
perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes, y se procedera a recogerle los distintivos
del cargo y el arma o las armas, en su caso. No obstante, el Sr Alcalde-Presidente de la
Corporacion podra autorizar el uso de armas reglamentarias cuando circunstancias
excepcionales asi lo aconsejen.
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FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

b) El tiempo de suspensién provisional, como consecuencia de un expediente disciplinario, por
hechos que no son objeto de procedimiento penal, no podra exceder de tres meses en caso de
faltas graves, y de seis meses, en caso de faltas muy graves, salvo en caso de paralizacion del
procedimiento imputable al interesado.

¢) Si los hechos que motivan el expediente disciplinario dan lugar también a un procedimiento
penal, la suspension provisional se mantendrd durante todo el tiempo a que se extienda la
prision provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempefiar su puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis
meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

No obstante, el Sr Alcalde-Presidente de la Corporacion podra acordar, excepcionalmente, como
medida preventiva, la suspension provisional de los funcionarios sometidos a procedimiento
penal, si esta medida no ha sido adoptada por la autoridad judicial que conozca de aquél, y
podra prolongarse hasta la conclusion del procedimiento penal.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

d) El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las
retribuciones bésicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo, excepto en casos
de paralizacion del procedimiento imputable al interesado, que comportara la pérdida de toda
retribucion mientras se mantenga dicha paralizacion, y, de igual manera, no tendra derecho a
percibir haber alguno en caso de incomparecencia en el expediente disciplinario.

En la resolucion definitiva del expediente se hara declaracion expresa respecto a las medidas
cautelares adoptadas durante su tramitacion, bien declarandolas de abono para el cumplimiento
de la sancion impuesta si ésta es de suspension de funciones, bien, si el expediente concluye sin
declaracion de responsabilidad disciplinaria, computando el tiempo de suspension provisional
como de servicio activo y con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y demas que
procedan durante el periodo de eficacia de la suspension, salvo que deba pasar a suspenso firme
de funciones como consecuencia de condena criminal que afecte a su condicion de funcionario y
derive de los hechos que motivaron la adopcion de la medida cautelar; en este caso, la
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suspension provisional le sera de abono para el cumplimiento de la pena, previa autorizacion del
tribunal sentenciador.

No procederd reconocimiento de tiempo ni de derecho alguno al afectado por la suspensién
provisional si se impone la sancion de separacion del servicio o debe declararse la pérdida de la
condicién de funcionario como consecuencia de pena de inhabilitacidn absoluta o inhabilitacion
especial que afecte a su condicidn de funcionario, derivada de condena criminal impuesta por
los hechos que dieron lugar a la adopcion de la suspension provisional de funciones.

Desarrollo

El instructor ordenara en el plazo méximo de 15 dias la préactica de cuantas diligencias sean
adecuadas para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe pronunciarse la resolucion y, en particular, la practica de cuantas pruebas y
actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabilidades
susceptibles de sancion.

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25FFB610890670D4285

HASH DEL CERTIFICADO:

Actuaciones iniciales

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

En todo caso y como primeras actuaciones, se procedera a recibir declaracion al funcionario
sometido a expediente, se ordenara evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la orden
superior, de la peticion razonada de otros drganos o de la denuncia que motivo la incoacion del
expediente y de lo que aquél hubiera manifestado en su declaracion.

Si el funcionario sometido a expediente fuese emplazado en tiempo y en forma y no
compareciese, salvo que medie causa justificada que lo motivara, se continuaran las actuaciones
del expediente.

Si el expedientado no fuera hallado, se le emplazara por medio de edictos que se publicaran en
el «Boletin Oficial del Estado» y en el Ayuntamiento donde tuviera fijada su residencia, y se
seflalara un plazo para comparecer. De no verificarlo, continuardn las actuaciones del
procedimiento.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Pliego de cargos

A la vista de las actuaciones practicadas, el instructor formulara, en el plazo de quince dias, el
correspondiente pliego de cargos, si hubiera lugar a ello, en el que se comprenderan todos y
cada uno de los hechos sancionables que resulten de aquéllas, con su posible calificacion
juridica, asi como de las sanciones que puedan aplicarse.

El pliego de cargos se redactard de forma clara y precisa, en parrafos separados y numerados
para cada uno de los hechos imputados, debiéndose notificar al expedientado, al tiempo que se
le da vista del expediente mediante copia completa de las actuaciones practicadas hasta ese
momento, y se le concederd al expedientado un plazo de 10 dias para que pueda contestarlo,
alegando cuanto considere oportuno a su defensa y proponiendo la practica de cuantas pruebas
estime necesarias.
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El instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del
resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o el levantamiento de la medida de
suspension provisional que, en su caso, se hubiera adoptado.

Fase de prueba

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor, de oficio 0 a
instancia de parte, podrd acordar la apertura de un periodo de 10 dias para que puedan
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practicarse cuantas pruebas juzgue oportunas. 2
: - L e
Cuando sea necesaria la practica de diligencias de prueba que hayan de tener lugar fuera de la i
peninsula o en paises extranjeros, el 6rgano que acordd la incoacion podra prorrogar el plazo del g
periodo probatorio, a propuesta del instructor, si lo estima necesario. 5
<
I
Para la practica de las pruebas admitidas, asi como para las acordadas de oficio por el instructor,
se notificard previamente al funcionario expedientado, se le indicara el lugar, la fecha y la hora
en que deberan realizarse y se le advertira que puede asistir a ellas. <
24
[
. . . weg
Traslado de actuaciones practicadas en periodo de prueba 288
538
wag

En caso de que el instructor hubiera acordado, bien de oficio 0 a instancia del interesado, la
apertura de periodo de prueba, se dara traslado al expedientado de las actuaciones que en el
mismo se hubieren practicado para que, en el plazo de diez dias, alegue lo que estime pertinente
a su defensa y aporte cuantos documentos considere de interés.

Cuando el interesado muestre su conformidad con el pliego de cargos, no realice alegaciones, o
de haberlas realizado no se acuerde la apertura del periodo de prueba, el instructor formulara
propuesta de resolucion.

Propuesta de resolucién

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

El instructor cuando considere concluso el expediente formulara propuesta de resolucion en la
que se fijaran con precision los hechos, se hara su valoracion juridica para determinar si se
estima que se ha cometido la falta y, en su caso, cual sea ésta y la responsabilidad del
expedientado, y se sefialara la sancion que se debe imponer.

Alegaciones

La propuesta de resolucion del expediente se notificara por el instructor al interesado para que,
en el plazo de diez dias, pueda alegar cuanto considere conveniente a su defensa, incluso
respecto a la denegacion de pruebas a que se refiere el capitulo | de este titulo.

Elevacion del expediente

Oido el interesado, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitira con caracter

inmediato el expediente convenientemente foliado y numerado al drgano que hubiera acordado
su incoacion.
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Resolucion del expediente

Recibido el expediente, el 6rgano que acordd su incoacion procederd, previo examen de lo
actuado, tras la préctica de las diligencias complementarias que considere oportunas a dictar la
resolucion motivada que corresponda, si estuviera dentro de sus atribuciones, y, en caso
contrario, lo remitira al 6rgano competente.

Devolucion del expediente al instructor

1. La autoridad competente para resolver podra devolver el expediente al instructor para que
practique aquellas diligencias que hayan sido omitidas y resulten imprescindibles para la
resolucion.

2. En todo caso, después de practicadas estas diligencias y antes de remitir de nuevo el
expediente a dicha autoridad, se dara vista de lo actuado Ultimamente al funcionario sometido a
expediente, para que, en el plazo de diez dias, alegue cuanto estime conveniente en su defensa.
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3. Si el drgano competente para resolver apreciare que la calificacion apropiada reviste mayor
gravedad que la indicada en la propuesta de resolucion, o que los hechos contenidos en ésta, son
merecedores de una sancidn sustancialmente superior que la propuesta, se dara traslado de esta
circunstancia al expedientado a fin de que en el plazo de diez dias pueda formular alegaciones al
respecto.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Contenido de la resolucion

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario deberd ser motivada y en ella no
se podran introducir hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos, sin
perjuicio de su distinta valoracion juridica siempre que no sea de mayor gravedad.

2. En la resolucién se determinara con toda precision la falta que se estime cometida y se
sefialaran los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el funcionario responsable, la
sancion que se le impone y los recursos que procedan contra ella, el 6rgano ante el que han de
presentarse y los plazos para interponerlos.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

3. Tanto en el supuesto anterior como cuando la resolucién estimara la inexistencia de falta
disciplinaria o de responsabilidad del funcionario expedientado, se debe hacer declaracion
expresa, si procede, sobre las medidas provisionales que se hayan podido adoptar durante el
procedimiento.

4. La resolucion del expediente serd notificada en forma al expedientado, dentro de los diez dias
siguientes a la fecha en que fuera adoptada. Asimismo, se notificard al denunciante, si lo
hubiera.

Caducidad
1. La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario y su notificacion al interesado

deberd producirse en un plazo que no podra exceder de seis meses desde la fecha del acuerdo de
incoacion del expediente.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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2. El plazo establecido para resolver el procedimiento y notificar la resolucion se podréa
suspender, interrumpir 0 ampliar en los casos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. Transcurridos los plazos previstos en los apartados anteriores sin que hubiese recaido
resolucion en el expediente se procedera al archivo de las actuaciones. En este caso, el 6rgano
competente emitird, a solicitud del interesado, certificacion en la que conste que ha caducado el
procedimiento y se ha procedido al archivo de las actuaciones.

4. Cuando un funcionario pase a la situacion de excedencia voluntaria antes o durante la
tramitacion de un procedimiento disciplinario por infracciones contempladas en esta Ley, dicho
procedimiento quedara suspendido, interrumpiéndose el computo de los plazos de prescripcidn,
continuando su tramitacién cuando el afectado solicite el reingreso en el servicio activo.
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TITULO VIII. ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN EN SEGUNDA
ACTIVIDAD

CAPITULO I. Disposiciones generales

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Articulo 168.- Naturaleza y ambito de aplicacion.

La segunda actividad es una modalidad de situacién administrativa de servicio activo de los
funcionarios del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Fuensalida, que tiene por
objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica mientras permanezcan en
servicio activo, asegurando la eficacia del servicio. Se llevard a cabo en los términos y con las
condiciones previstas en el presente Reglamento, en la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla- La Mancha y en el Decreto 110/2006, de 17 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Articulo 169.- Caracteristicas.
1. Para pasar a la segunda actividad se requiere estar en la situacion de servicio activo.

2. En situacion de segunda actividad no se podra participar en procedimientos de promocion o
movilidad.

3. El pase a la situacion de segunda actividad puede ser revisado o definitivo e irrevocable y se
permanecerd hasta el pase a la jubilacion o a otra situacion que no podra ser la de servicio
activo, salvo que la causa de pase a la situacion de segunda actividad haya sido por insuficiencia
de aptitudes psicofisicas y las mismas hayan desaparecido.

4. La Corporacion Municipal, aprobara anualmente en sus presupuestos, convenientemente
dotados, los puestos que puedan ser ocupados en situacion de segunda actividad y seran
incluidos en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, previniendo para ello el nimero
de funcionarios del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento que en ese afio puedan pasar a
la misma.
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El niumero de puestos de segunda actividad para la categoria de policia que figuren en dicha
relacion serd el diez por ciento del numero total de policias locales que en ese momento se
hallen en servicio activo.

5. La segunda actividad se desarrollard en un puesto de trabajo adecuado a la categoria
profesional que tenga el funcionario, que el Ayuntamiento reserve para los que se encuentren en
esta situacion. En defecto de un puesto de estas caracteristicas, se desarrollard en plazas
relacionadas con el &rea de seguridad y, en su defecto, en cualquier otro puesto del
Ayuntamiento, acorde con la categoria y subgrupo de pertenencia.

6. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de segunda actividad percibiran las
retribuciones basicas correspondientes al grupo de titulacion al que pertenezca la categoria que
ostenten y las retribuciones complementarias correspondientes al puesto que desempefien, que
en ningln caso podran ser inferiores al noventa por ciento de las que percibian con caréacter fijo
para el desempefio de la funcion ordinaria de la categoria profesional que ostente dentro de la
Policia Local de Fuensalida. Cuando el pase a segunda actividad sea a consecuencia de un
accidente o enfermedad profesional, el funcionario tendra derecho a percibir las mismas
retribuciones que viviese percibiendo.
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CAPITULO I1. FUNCIONES

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Articulo 170.- Funciones en situacion de segunda actividad en la Policia Local.

Las funciones que podra desempefiar el personal funcionario de la Policia Local en situacion de
segunda actividad seran entre otras, las siguientes:

¢ Soporte de campafias municipales que no impliquen actuaciones policiales operativas.

e Vigilancia e inspeccion de licencias de obras, de apertura de establecimientos, de
ocupacion de via publica, de puestos de mercadillo, etc.

e Emision de informes policiales de todo tipo.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

e Atencion al ciudadano en dependencias policiales/municipales (recogida de denuncias,
recepcion de llamadas, gestion de objetos perdidos, etc)

o Control de accesos y seguridad en edificios municipales.

o Colaboracion en la regulacion del trafico y de espectaculos (ferias, fiestas, eventos,
etc..).

e Colaboracion en la regulacion del trafico de entrada y salida de los colegios, asi como el
control y seguimiento del absentismo escolar.

o Actividades docentes para escolares y colectivos especialmente vulnerables en materia
de Seguridad Vial, siempre y cuando no conlleve peligrosidad.

e Monitor de Educacion Vial.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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e Comprobacion y mantenimiento del estado de los vehiculos policiales.
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e Controlador de infracciones y proteccién de espacios publicos, como edificios o
aquellos que se encuentren al aire libre (pabellon, parques, jardines, punto limpio,

@

o"é{ N

etc...). 88 X

5 R

. . . BL ©

o Controlador de vertidos de residuos solidos urbanos. g2 3

2a o

0 =

o Agente notificador de la Policia Local. 85 @

<J g

©p W

- -7 - -7 - - - - . .o N

e Tramitacion e instruccion de expediente sancionadores por denuncias policiales, por gég 8

infraccion a las ordenanzas, bandos y demas disposiciones municipales. §§§ %

e Asistencia y apoyo a trabajos no operativos relacionados con la investigacion y ogL &

-z . I o 9

reconstruccion de accidentes de trafico. 525 3§

238 5

Iind g

- - - - - - - - - o

En general, todas aquellas de apoyo a la actividad policial municipal administrativa o °

relacionadas con la misma, de caracteristicas similares a las expresadas en los epigrafes ) ]

anteriores, siempre que éstas no impliquen actuaciones policiales operativas. s °

=4 2

[T °

woo Q

aN O

CAPITULO I1l. ACCESO A SEGUNDA ACTIVIDAD §§§ -

Articulo 171.- Causas. E

Las causas por las que se podra pasar a situacion de segunda actividad seran las siguientes: 3

2

1. El cumplimiento de las edades que se determinan para cada escala, tal como prevé el articulo é

5 del presente Reglamento. g

s 8

2. La disminucion de aptitudes psicofisicas para el desempefio del puesto de trabajo, tal y como gg g

prevé el articulo 6 del presente Reglamento. -

e &

. . Psa

Articulo 172.- Por razén de la edad. p8s 8

28< 3

1. El pase a la situacion de segunda actividad por razones de edad, se producira de oficio, al z

cumplir las siguientes edades: §

. L . k5

» Pertenecientes a la Escala Técnica: sesenta y tres afios. £

<

- - - - ~ 3

» Pertenecientes a la Escala Ejecutiva: cincuenta y ocho afios. <

()

- 7 . - - ~ S

» Pertenecientes a la Escala Basica: cincuenta y seis afios. @

c

[}

2. Quien en el momento de cumplir la edad que determine su pase a la situacion de segunda 2 £

actividad se hallase en situacion administrativa distinta de la de servicio activo, continuara en § 2

dicha situacion hasta que cesen las causas que lo motivaron. 5‘5‘ 8

£8 ¢

3. Excepcional y motivadamente el Ayuntamiento podra limitar por cada afio natural y categoria 5% o
profesional, el nimero de funcionarios que puedan pasar a la situacion de segunda actividad. En geg
este caso, a los funcionarios que no se les pueda asignar un puesto en segunda actividad se les %gg
z=2n

prorrogara la situacion ordinaria de servicio activo hasta que quede vacante uno de los adscritos
a esta situacion o hasta que se amplie el nimero de estos puestos.
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4. Los funcionarios podran solicitar el aplazamiento del pase a la situacion de segunda actividad
por sucesivos periodos anuales. La solicitud del aplazamiento deberd presentarse con una
antelacion minima de dos meses y maxima de seis meses a la edad prevista en el apartado 1 0 a
la fecha de finalizacion del aplazamiento anterior, debiendo ser informada por el tribunal
médico a que se refiere el articulo 6, en el plazo maximo de un mes, requiriéndose que el
informe sea favorable para la concesion del aplazamiento o de la prérroga.

Articulo 173.- Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas.

1. Pasaran a la situacion de segunda actividad los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local
del excelentisimo Ayuntamiento de Fuensalida, que antes de cumplir las edades determinadas en
el articulo 5 del presente Reglamento o una vez cumplidas, tengan disminuidas de forma
apreciable las aptitudes fisicas o psiquicas necesarias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 113 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre.

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E
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2. El procedimiento se iniciara de oficio, a instancia de la Alcaldia-Presidencia, previa consulta
al Comité de Seguridad y Salud, o por solicitud de la persona interesada, a la que debera
acompafar los informes médicos en los que se fundamenten su peticion, examinandose la
situacion por un Tribunal Médico creado al efecto, compuesto por tres médicos. EI Tribunal
tendra su sede en la Delegacion Provincial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
de Toledo y actuara en la Secretaria, con voz y sin voto, una persona funcionaria designado
directamente por el responsable de la Delegacion Provincial.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

3. Para decretar el pase a la segunda actividad se requiere que en el dictamen se aprecie la
concurrencia de la incompatibilidad de las disminuciones fisicas o psiquicas con la funcion que
desempefie el funcionario. En el supuesto de que en el dictamen se indicase que las referidas
disminuciones podrian ser constitutivas de una incapacidad permanente total, el Ayuntamiento
lo pondra en conocimiento del 6rgano competente para decretar dicha incapacidad y reconocer
sus efectos.

4. La resolucion por la que se declare el pase de un funcionario a la segunda actividad podra ser
revisada de oficio o a instancia del interesado. Cuando en el dictamen médico se indique que se
prevé la recuperacion de las disminuciones fisicas o psiquicas que dieron lugar declarar al
funcionario en segunda actividad, el Ayuntamiento deberda iniciar de oficio la revision de la
resolucion en el plazo de un mes a contar desde la finalizacién del plazo de recuperacion
previsto en el dictamen.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

5. Se garantizara el secreto del dictamen del Tribunal Médico emitido conforme al articulo 116
del Decreto 110/2006, de 17 de octubre.

Articulo 174.- Competencia para resolver.

1. La competencia para resolver el paso a la situacion de segunda actividad correspondera a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Fuensalida, tanto de oficio como a peticion del
interesado.

2. En los casos previstos en el articulo 6 del presente Reglamento, el plazo para resolver sera de
cuatro meses y el de revision de tres meses, contados desde la presentacion de la
correspondiente solicitud por el interesado o desde el inicio de los primeros trdmites cuando
fuese de oficio.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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CAPITULO IV. REGIMEN INTERIOR, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Atrticulo 175.- Trienios y otros derechos. w8

R <

IY 9

El tiempo transcurrido en la situacién de segunda actividad, sera computable a efectos de 52 g

. . . . . ®3 o

perfeccionamiento de trienios y de los derechos reconocidos en el Acuerdo regulador de las 5% 8

condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Fuensalida. §§ 2

Ll o

. . . g R

Articulo 176.- Formas y sistemas de provision. 28 g

o

L , . . , 238 8

1. Los puestos de segunda actividad por razon de edad, producidas las vacantes, se asignaran §;§ g

por riguroso orden de edad de la categoria a la que corresponda y seguidamente por antigiledad Egg 8

como funcionario en el excelentisimo Ayuntamiento de Fuensalida. 3§§ g

Woa 5

. . L oL g

2. Se establece como preferente el pase a la situacion de segunda actividad para aquellos §g§g £

. . . . . . . ;. qNO o

funcionarios que tengan disminuidas las aptitudes psicofisicas. e s

©

Articulo 177.- Jornada y formas de prestacion de los servicios. §

Q

-z . , . . , < %]

La duracion de la jornada serd la misma que la establecida en el articulo 32 de este Reglamento. Z 8

. 7 .-, . . 7 w

Las funciones seran ordenadas por la Jefatura de Policia Local, y consistiran entre otras en las wee 3

enumeradas en el articulo 170 del presente Reglamento, preferentemente en Policia iSS 3

.. . e o

Administrativa. 38 s

3

Articulo 178.- De la uniformidad. 5

- -7 - - - - - _ye Ve ﬂ,;

El personal que se encuentre en la situacion administrativa de segunda actividad utilizara la 3

uniformidad de la Policia Local siempre que preste su servicio para el Cuerpo de la Policia P

Local. No obstante, la Jefatura del Cuerpo podra dispensar en parte o totalmente de ello, en £

7 - - ]

razon de las funciones a realizar. -

o e

Articulo 179.- Régimen disciplinario y de incompatibilidad. 38 o

E2 o

Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Fuensalida, en situacion §§ 3

de segunda actividad, estaran sujetos a idéntico Régimen Disciplinario y de Incompatibilidades hEs 8

al desempefiar puestos adscritos al cuerpo de la Policia Local. 28< §

[}

i

[}

; . i s

CAPITULO V. Régimen retributivo 5

£

©

Articulo 180.- Retribuciones s

<

Los funcionarios que se encuentren en la situacion de segunda actividad percibiran las g

retribuciones basicas correspondientes al grupo de titulacion al que pertenezca la categoria que g

ostenten y las retribuciones complementarias correspondientes al puesto que desempefien, y en o E

ningun caso seran inferiores al noventa por ciento de las que percibian con caracter fijo en su g g

anterior destino. 29

N . : . s &

Cuando el pase a esta situacion sea consecuencia de un accidente o enfermedad profesional, el 58
funcionario tendra derecho a percibir las mismas retribuciones que viniese percibiendo. -
258

DISPOSICIONESADICIONALES
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En el plazo de seis meses, a partir del dia siguiente, en el que entre en vigor el presente w8
-, ey .. R <
Reglamento de Policia Local, se constituira la Junta de Mandos, presidida por el Jefe del 3f S
- s .y . 0 I~
Policia y formada por todos los mandos del Cuerpo, debiéndose considerar como mando a g2 8
partir de la categoria de Oficial. 25 &
oL ©
. O M
Funciones de la Junta de Mandos: SE o
20 «
. .. . oy O
b) Auxiliar y asistir a la Jefatura del Cuerpo cuando sean requeridos para ello. §§§ Q
b) Aprobar los Planes Generales o Parciales de Direccion por Objetivos de la Policia §§§ 2
Local. g v
c¢) Proponer motivadamente al Jefe de la Policia los cambios en la estructura, 188 3
organizacion y funcionamiento del Cuerpo de Policia que se consideren necesarios. é%% %
d) Proponer a la Jefatura del Cuerpo la elaboracion de drdenes o circulares para e s
- - . .« . ©
aumentar los niveles de eficacia en el servicio. o
{2
.. Q
e) Aquellas otras que le sean encomendadas por el Alcalde, o la Jefatura. del Cuerpo. s 2
ogg
L88
SEGUNDA REERE:
28 s
Del expediente personal. En la Jefatura de esta Policia Local existira un archivo documental e g
informatico actualizado en el que figurara el expediente personal de cada uno de los miembros s
del Cuerpo, constara de los siguientes datos: £
2
a) Nombre y apellidos. g
b) Numero del Documento Nacional de Identidad. f,-
¢) Fecha y lugar de nacimiento. s 5
d) Domicilio actual y segunda vivienda. <s B8
. : . 3¢ o
e) Numero de Identidad Profesional. £
f) Teléfonos de localizacion. §_; &
g) Persona a la que avisar en caso de urgencia. E§§ s
. N . 28< §
Asimismo, se incluirn los siguientes datos: &
[T
a) Fecha de ingreso y ascensos. §
b) Cursos y actividades profesionales realizadas. 5
c) Felicitaciones, premios y recompensas. §
d) Sanciones disciplinarias no canceladas. 2
e) Permiso de conduccion, con categorias. ©
f) Situaciones especiales. @
g) Destinos desempefiados. L2
h) Bajas por enfermedad comun o accidente laboral. g g
. . - . o =
i) Permisos, vacaciones y excedencias. &0
j) Vicisitudes extraordinarias, si las hubiera. g5 g
k) Fotografia en color, actualizada cada seis afios. 88
[) Arma reglamentaria asignada y otras que poseyere asi como el niamero de las g;g
mismas y municion y su correspondencia estadistica. g o
z=8

m) Titulaciones académicas, diplomas y certificados de estudios realizados.
n) Vestuario y material
0) Otras documentaciones que sean de interés policial.
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Todo el personal del Cuerpo estd obligado a comunicar su direccion y, en su caso, el
nimero de teléfono y correo electronico, actualizados que constaran, tanto en su Unidad como
en la Jefatura. Solo a efectos de expediente personal. Se garantiza la confidencialidad de todos
los datos y documentos que obren en el expediente personal.

DISPOSICIONESFINALES
PRIMERA

Sera de aplicacion preferente sobre este Reglamento la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad de 13 de Marzo de 1.986, La Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla La Mancha, el Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha,
el resto de la normativa autondmica, la normativa de Régimen Local y las demas disposiciones
que resultaren de su aplicacion o bien la sustituyan
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En lo no previsto en este Reglamento regird la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad de 13 de Marzo de 1.986, La Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla La Mancha, el Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el
resto de la normativa autonémica, la normativa de Régimen Local y las demas disposiciones
que resultaren de su aplicacidn o bien la sustituyan.

SEGUNDA

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

Se faculta al Jefe del Cuerpo para dictar las instrucciones y circulares precisas para la
aplicacion y debida ejecucion de lo establecido en este Reglamento.

TERCERA

El presente Reglamento no entrard en entrard en vigor hasta que se haya publicado
integramente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y hayan transcurrido 15
dias desde su publicacion.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

ANEXO |
PROTOCOLO DE UTILIZACION DISPOSITIVO ELECTRONICO DE CONTROL
(DEC)
INDICE
1. INTRODUCCION .......ooooireevveseneeseessseseissssesseessessssssssssssssssssssssssssssassnns
2. MARCO NORMATIVO ......oovovvvvvveeissssssseseeeeessssssesesssssssssssseessssssssssssssssns

2.1 MARCO LEGAL INTERNACIONAL .....ccoviiritinnicrcer e,
2.2. MARCO LEGAL NACIONAL ..ottt i
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1. INTRODUCCION

En el trabajo diario policial los miembros de la Policia Local de Fuensalida se encuentran,
cada vez mas frecuentemente, servicios con personas con problemas mentales, asi como
personas bajo los efectos del alcohol o de sustancias estupefacientes. También existen
personas, que tras algin suceso traumatico (abandono de pareja, muerte familiar, problemas
econdmicos, etc.), entran en un estado psicotico, mostrando gran agresividad y convirtiéndose
en un peligro para ellos mismos (autolesiones), la ciudadania y sus agentes. Estas personas, en
muchas ocasiones no son conscientes de sus actos, debido a su enfermedad, estado alterado o
intoxicacion etilica/sustancias estupefacientes. Se trata de personas, que en cierto momento
pueden cometer errores, en ocasiones LESIVOS 0o MORTALES.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
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En Espafia, se encuentran numerosos sucesos con este tipo de personas y ademas la
mayoria de ellos estaban armados con armas blancas u objetos peligrosos. Estas intervenciones,
han finalizado en tragedia, bien para los mismos agresores, bien para los agentes que enfrentan
dicha agresividad o bien para personas inocentes que no tenian que haber estado alli, en ese
momento. Estos hechos ponen en evidencia, cada vez mas, la necesidad de acceder a nuevos
medios para el uso de la fuerza policial y que en la medida de lo posible sean
tecnolégicamente mas actuales, eficaces y seguros para prestar un servicio con mayores
garantias, menos lesiones y por ende menos denuncias por uso inadecuado o no ajustado a la
normativa legal. Cuando hablamos de la modernizacion en elementos de uso de la fuerza
policial abrimos el espectro a las armas de letalidad reducida, y mas en concreto a la
tecnologia que se propone, Dispositivo Electronico de Control (en adelante DEC), en su
disefio, operativa y registro de evidencias probatorias.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Los Policias ante intervenciones de esta indole, en muchas ocasiones, solo pueden
realizar uso de su arma de fuego (con los problemas que su uso supone) o “jugarse” su
integridad fisica, al intervenir sin medios que aporten suficientes garantias de éxito. Nuestro
marco legal nos exige realizar un uso diferenciado, progresivo y proporcional de la fuerza,
adaptandonos en todo momento a la realidad de la intervencion, pero entre el baston policial y el
arma de fuego existen numerosas intervenciones, entre ellas las mencionadas con enfermos,
enajenados o intoxicados. Los DEC vienen a cubrir ese espacio, aportando un mejor uso
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diferenciado de la fuerza y mejorando la seguridad juridica (registro de evidencias probatorias)
y operativa del Policia.

El uso del arma de fuego es el Ultimo recurso del Policia. Su uso podria causar
lesiones graves e incluso la muerte, no solo al agresor, si no a los ciudadanos que se
encontraran en ese momento en el lugar. Provocando colateralmente en numerosas ocasiones,
documentadas de nuestro Pais, bajas psicoldgicas por Trastornos por Estrés Post Traumatico, el
trauma judicial que puede sufrir el agente hasta su completa absolucion (puede durar afios) e
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indemnizaciones que debera sufragar la Administracion. Por ello es de extrema necesidad dotar 8
a los agentes encargados de guardar la ley de herramientas modernas acordes a los tiempos en §
los que vivimos. B
(8]
2. MARCO NORMATIVO :
21.  MARCO LEGAL INTERNACIONAL
a) Principios basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los %
Funcionarios Encargados de hacer cumplir la Ley. CONGRESO O.N.U 1990. Lo
2. Los gobiernos y los organismos encargados de hacer cumplir la ley §§§
estableceran una serie de métodos lo mas amplia posible y dotaran a los funcionarios ]

correspondientes de distintos tipos de armas y municiones de modo que puedan hacer
un uso diferenciado de la fuerza y de las armas de fuego. Entre estas armas deberian
figurar armas incapacitantes no letales para emplearlas cuando fuera apropiado, con
miras a restringir cada vez mas el empleo de medios que puedan ocasionar lesiones o
muertes.
b) Amnistia Internacional. Extracto de la pag.14 del Informe Unién Europea elaborado por
Amnistia Internacional y publicado el 27.FEB.2007 en su web.
“...Podria haber situaciones de enfrentamiento en las que las armas TASER, en su

modo de lanzamiento de dardos, podria emplearse eficazmente como alternativa de las
armas de fuego, con el fin de salvar vidas...”.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental
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2.2.  MARCO LEGAL NACIONAL

a) LEY ORGANICA 2/1986 DE 13 DE MARZO DE FUERZAS Y CUERPOS DE
SEGURIDAD,

- Art. 5. Principios basicos de actuacion.

Predmbulo. 11. a. parrafo 4°. A través de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se
gjerce el monopolio, por parte de las Administraciones Publicas, del uso institucionalizado de la
coaccion juridica, lo que hace imprescindible la utilizacion de armas por parte de los
funcionarios de Policia

Art. 5.2.c. En el gjercicio de sus funciones deberan actuar con la decision necesaria,
y sin demora cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose
al hacerlo por los principios de Oportunidad (Necesidad del uso de la fuerza), Congruencia
(Idoneidad del medio elegido) y Proporcionalidad (Intensidad) en la utilizacién de los medios
a su alcance.
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Art. 5.2.d. Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un
riessgo RACIONALMENTE GRAVE para su vida, su integridad fisica o las de terceras
personas, 0 en aguellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere el apartado anterior.

Art. 5.4. Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir
siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y de la
seguridad ciudadana.

b) Reglamento de Armas RD 137/93 DE 29 de enero.

Art. 1.4. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Reglamento, y se regiran
por la normativa especial dictada al efecto, la adquisicion, tenencia y uso de armas por las
Fuerzas Armadas, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y el Centro Nacional de Inteligencia.
Para el desarrollo de sus funciones también quedan excluidos los establecimientos e
instalaciones de dichas Fuerzas y Cuerpos y del Centro Nacional de Inteligencia.

Art. 5.1. Queda prohibida la publicidad, compraventa, tenencia y uso, salvo por
funcionarios especialmente habilitados, y de acuerdo con lo que dispongan las respectivas
normas reglamentarias de: ¢) Las DEFENSAS ELECTRICAS, de goma, tonfas o similares.
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Informd el 05 de diciembre de 2004 mediante escrito 11271 la posibilidad de la
“...adquisicion a los Organismos o Entidades de los que dependan funcionarios o personal de
seguridad en cuyos reglamentos 0 normas de actuacion esté prevista la utilizacion...”

Por lo tanto, el DEC es un ARMA exclusivamente POLICIAL (prohibida a
particulares), clasificada en el articulo 5.1c. Su venta, uso y tenencia estd restringida a
Cuerpos Policiales y Militares en el ejercicio de sus funciones. Resefiar que posee la misma
clasificacion legal que una defensa de goma cominmente utilizada por todas las policias tanto
nacionales, autondmicas como locales.

NTP 400: Corriente eléctrica: efectos al atravesar el organismo humano. (Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, 1993)

El TASER X26 genera 2,1 miliamperios (0,0021 Amperios) durante 100
microsegundos (0,0001 Segundos). EI TASER X26P genera 1,3 miliamperios durante 100
microsegundos. Este Informe del Ministerio de Trabajo dice que los Amperios son los que
producen las heridas, y para causar una fibrilacién son necesarios al menos 1. 000 miliamperios
(1 Amperio) durante 10.000 microsegundos (0,01 segundos).

Se concluye que los pulsos que genera el TASER estan MUY LEJOS DE
PRODUCIR LA MUERTE.”

Resefiar en relacion con la NTP 400, que el nuevo modelo TASER X2, trabaja a 1,2
miliamperios (0,0012 Amperios), casi a la mitad que el modelo anterior X26.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental
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3. MODELO DEC REGLAMENTARIO DE DOTACION.

El modelo de DEC dotado reglamentariamente al Cuerpo de la Policia Local es el
modelo DEC TASER X2 de la marca estadounidense Axon. Es un arma de letalidad reducida,
al estar disefiada especialmente para incapacitar a personas o cosas (animales) reduciendo el
riesgo de heridas graves y dafios no deseados.

3.1 MODELO DEC TASER X2 FRENTE A DEFENSAS ELECTRICAS
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Existe una confusion generalizada en la sociedad la cual crea un rechazo al uso del DEC
TASER X2. Para ello es necesario hacer una diferenciacion entre qué es realmente el TASER
X2y una defensa eléctrica.

DEC TASER X2: es un Dispositivo Electronico de Control (DEC) patentado por la
marca americana Axon. Es el Unico que interfiere en la respuesta motora del cuerpo a través
de las sondas emitidas que transportan unos hilos muy finos que se conectan al objetivo y
dirigen los impulsos controlados del TASER X2 a su red neuromuscular. Enviando impulsos
eléctricos pulsados de alto voltaje, bajo amperaje y corta duracion que interfieren las sefiales
eléctricas de las fibras nerviosas. Los impulsos que envian los TASER X2 son similares a las
seflales usadas por los nervios. Estas ondas crean "interferencias® en las comunicaciones del
sistema nervioso humano, tomando el control del mismo e impidiendo cualquier intento
voluntario de realizar movimientos con los brazos, piernas, manos, etc.
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El TASER X2 es el tGnico dispositivo del mundo que es capaz de tomar el control de los
nervios motores y sensoriales en conjunto y causar una verdadera incapacitacion
neuromuscular (INM). Frente a las defensas eléctricas convencionales que afectan solo al
sistema nervioso sensorial, produciendo solo dolor.

DEFENSA DESCARGA POR CONTACTO (DDC) O DE ELECTROSHOCK: son las
cominmente llamadas porras eléctricas, siendo su venta ilegal en Espafia. Estas afectan
Unicamente al sistema nervioso sensorial produciendo dolor, ademas de ser peligrosas para la
salud puesto que la corriente eléctrica, el amperaje, que utilizan es mucho mas alta que la del
TASER X2. Cuando se ha escuchado algun incidente con heridos o muertos por el uso del
TASER, en realidad se ha usado defensas eléctricas.
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3.2 CARACTERISTICAS TECNICAS DEL DEC TASER X2.

Las caracteristicas técnicas del DEC TASER X2, son las que mas seguridad y fiabilidad
dan dentro de todos la variedad de sistemas, siendo las siguientes:
> Genera 1,2 miliamperios (0,0012 Amperios) y 50.000 voltios.

> Puede cargarse con 2 cartuchos a la vez y desplegarlos de forma consecutiva si es necesario
a una distancia de 7,62 metros.

> Doble laser que indica los dos impactos de las sondas.
> Arco eléctrico disuasorio sin tener que retirar las cargas.

> Tecnologia SMART, (inteligencia) de gestion de la intensidad en funcién de la resistencia
del cuerpo humano. (Optimizacion de la descarga eléctrica mediante regulacion automatica
de la intensidad).

> Sincronizacion automatica utilizando la bateria SPPM con las camaras policiales
personales de dotacion AXON BODY 2.

> Bateria de alto rendimiento. Hasta 500 disparos por bateria.
> Autodiagnosis y pantalla LCD con informacion.

> Registro interno e invulnerable del uso, disparos, cargas, nivel de bateria, etc. Estando
cifrados, siendo imposible borrar o modificar, garantizando la admisibilidad de los
informes antes sede judicial.

> Integracion con Evidence.com. sistema de gestion de camaras personales y DEC.
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3.3 EFECTOS DEL DEC TASER X2 SOBRE LA PERSONA.

Segun estudio realizados por la compafiia TASER a fecha de noviembre del 2016 se
estima que en el mundo se han realizado unos 5.4 millones de exposiciones TASER, de las
cuales unas 3.3 millones han sido en intervenciones con agresiones por partes de los diferentes
cuerpos de policia a nivel mundial y unas 2.1 millones han sido exposiciones voluntarias con el
objeto de analizar sus resultados. De estas Ultimas se han sacado las siguientes conclusiones:

> El cuerpo presenta una fuerte contraccion muscular totalmente involuntaria.
> En multitud de ocasiones el sujeto que recibe la descarga produce chillidos y alaridos.

> Paraliza y genera rigidez en la zona expuesta al arco entre los dardos e incluso en brazos
y piernas, resultando una incapacitacion para el movimiento en la mayoria de las
ocasiones.

> Produce aturdimiento durante varios segundos.
> Sensacion temporal de hormigueo.
> Puede llegar a veces a generar sensacion de vértigo.

> En raras ocasiones se puede experimentar amnesia o incapacidad de explicar los efectos
producidos por DEC TASER X2. Una vez finalizada la exposicion pude no recordarse
el dolor que se sinti6 por la fuerte contraccidn.

> Silos dardos son clavados directamente sobre la piel del individuo por no llevar ropa, se
produciran dos heridas punzantes superficiales y de poca profundidad.
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4, CONSIDERACIONES PREVIAS
41.  MEDIDAS DE SEGURIDAD.

El DEC, que pese a no ser considerado como arma de fuego, debe ser tratado en todo
caso como un arma, por lo que deberan guardarse idénticas prevenciones que las que se tienen
con las armas de fuego, y siempre su uso bajo los principios de CONGRUENCIA,
OPORTUNIDAD y PROPORCIONALIDAD, basicamente:

> Considerar el DEC como un arma siempre cargada y lista para su uso.
> No dirigir el DEC a nadie a quien no se pretenda reducir y controlar.
> No introducir el dedo en el disparador, salvo para desplegar sondas.

> Tener conciencia situacional, tendiendo presente tanto que hay delante como detrés del
sujeto.
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42. COMPLEMENTO DE USO DE FUERZA.

El DEC no sustituye el uso de fuerza letal (arma de fuego), el DEC es un
complemento en el uso de la fuerza con el fin de minimizar el uso de fuerza letal en las
situaciones que asi lo permitan.

43.  PRIORIDAD SOBRE OTROS USOS DE FUERZA NO LETAL.

El DEC podra ser utilizado en aquellos casos en los que exista un riesgo para la
integridad fisica o la vida de los agentes actuantes, terceras personas o la del propio sujeto a
controlar, priorizando su uso sobre otros medios de fuerza de mayor letalidad.
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NO SE USARA SOBRE PERSONAS CON ARMA DE FUEGO, por el alto peligro
que ello supone para el operador.

En todos los casos se deben cumplir los requisitos legales de justificacion del uso de la fuerza,
ademas de que la situacion tactica permita su uso y asi lo valore el Operador DEC.

Todas las intervenciones con DEC tienen como fin evitar el uso de un medio mas lesivo,
minimizando asi lesiones en el sujeto a controlar o en terceras personas, asi como en los propios
agentes actuantes.

44.  TIPOS DE USO DEL DEC.

Por los operadores de DEC se tendran en cuenta los siguientes usos del mismo, dentro
del marco legal del uso de la fuerza policial:

a) Uso PREVENTIVO: consistira en mantener el arma en la mano, en posicion de seguridad
y dispuesta para su uso inmediato. el policia se identificara debidamente, procediendo a
conminar a la persona implicada para que deponga su actitud. si la intervencion lo
permitiera, y siempre teniendo en cuenta los factores tiempo y distancia, se podra proceder,
si el operador lo estima, pulsar el disparador para que se observe por el implicado el arco
eléctrico entre ambos electrodos con el fin de que, por el visual y por el sonido, se efectle
un efecto disuasorio hacia la actitud del implicado (también llamado “arc switch”).

b) Uso CONMINATORIO: consistirad en mantener el arma en la mano, dispuesta para su uso,
dirigiendo al implicado en zonas preferentes de impacto y conminandole de forma alta y
clara palabras para que el implicado desista de su actitud, advirtiéndole del uso del dec.

¢) Uso DEFENSIVO: podra ser por despliegue de carga de proyeccion (siendo este uso el que
asegura una mayor inmovilizacién del individuo a controlar) o bien por contacto directo
para completar un circuito o incrementar la separacion entre sondas por medio de un tercer
punto de contacto (también llamado “drive-stan”, consistente en el contacto directo del
dispositivo sin la carga de proyeccidn)

d) Uso DEFENSIVO SORPRESIVO: consistira en el despliegue de la carga de proyeccion
de forma sorpresiva, sin avisar, cuando la situacidn tactica asi lo aconseje con el fin de
minimizar lesiones en el propio sujeto a controlar y/o para terceras personas.
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PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

De todos estos usos se debera dar cuenta a Jefatura mediante el correspondiente informe
en formato reglamentario, asi como las diligencias pertinentes al juzgado.

45. RESTRICCIONES DE USO.

a) No se debe usar el DEC:
> Zonas previsiblemente inflamables:
» Gasolineras,
» Pozos con acumulacion de gases,
= Zonas con posibles escapes 0 acumulaciones de gas,
* Personas que se encuentran impregnadas de liquido o sustancia inflamable. (Atencion a
usos de esprais defensivos no autorizados, pueden contener bases inflamables).
= Zonas con polvo en suspensidn, tipo aserraderos.
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b) Uso restrictivo del DEC, excepto en situaciones de extrema necesidad vital y bajo
una minuciosa valoracion de riesgos por parte del operador:
> Altura: Sujetos ubicados en lugares donde su caida pueda suponer un riesgo grave para su
integridad a consecuencia de dicha caida o precipitacion tras el uso del DEC (balcones,
terrazas, azoteas, etc.).

> Sujeto al mando de maguinarias: Personas que estén operando maquinarias o algin
medio de transporte en movimiento o con prevision de ello (automévil, motocicleta,
bicicleta, monopatin).
> Poblacion de riesqo:
» Mujeres embarazadas.
» Nifios.
» Ancianos.
* Personas que por su patologia asi se estime oportuno
> Medio acudtico: Que el sujeto se encuentre en un medio acuatico, ya que este pueda caer
en un posicionamiento que comprometa su capacidad de respirar. En este caso los
operadores deberan estar atento a la caida del sujeto y proceder a su auxilio inmediato en
€aso necesario.
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c) Falta de eficacia del uso de DEC, por lo que se tomaran otros medios del uso de la
fuerza o una operatividad diferente:
> Personas extremadamente delgadas, o aquellas que tenga escasa masa muscular,
ya que no seria efectiva la contraccion que produce el dispositivo.
> Personas extremadamente obesas, 0 con exceso de tejido adiposo, donde la
contraccion no generaria los efectos esperados.

> Gran distancia sobre el sujeto que provocaria que el lanzamiento de los dardos no
llegara a impactar. (igual o mayor a 7.6 metros).

> Distancia extremadamente corta, por lo que los dardos haran un contacto muy
corto y por tanto se resta eficacia, e incluso puede llegar a afectar al DEC. (Valorar
tercer punto de contacto)

> Mucho grosor de ropa o chaleco antibalistico, que puede evitar que el arco haga
contacto con el cuerpo. (mas de 2,5cm de la sonda a la piel carece de eficacia).

46. SOFTWARE DE CONTROL.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

El DEC dispone de un software inviolable que permite el control administrativo y
judicial a través de una auditoria interna, la cual genera un documento para adjuntar a los
procedimientos, con los siguientes datos: fecha y hora del disparo, numero de ciclos y tiempo de
descarga, temperatura ambiente, modo de utilizacion y estado de la bateria, entre otros.

Para evitar manipulaciones indeseadas, la Jefatura controlard mensualmente el uso del
DEC/s en servicio, comprobando, ademas de posibles anomalias en los aparatos, estado de las
baterias, correctas resefiadas el Libro Registro DEC. Si esto no fuere asi, se tramitara el
correspondiente informe informativo a la Jefatura. Igualmente se verificara cualquier
manipulacion no autorizada que produjere la corrupcion del sistema.

47. PORTE DE DESFIBRILADORES.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon

w
14
3]
=
(e}
z

Acta Pleno sesion ordinaria 12-febrero-2026; Pagina nimero 167




I

——

FUENSALIDA

= AYUNTAMIENTO

A pesar de que no existe ningln estudio que relacione directamente el uso de los DEC
con lesiones cardiacas de caracter mortal. Para garantizar la seguridad del sujeto, sera
obligatorio que en el momento que los DEC se encuentren en la servicio, se debera contar con al
menos un desfibrilador en uno de los vehiculos patrullas.

5. FORMACION
51.  HABILITACION PARA SU USO.

El DEC serd utilizado exclusivamente por operadores que hayan sido habilitados para
tal fin.

Tendra la consideracion de Personal Habilitado para utilizar el DEC durante su jornada
de servicio, cualquier funcionario del Cuerpo de la Policia Local que haya realizado y superado
la formacion que habilite para su uso, impartido por el Ayuntamiento de Fuensalida o la escuela
de Proteccion Ciudadana.

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
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Se considera formacién que habilita para el uso de DEC:

a) El curso de “dispositivo electronico de control — dec” impartido por el servicio de
armamento y formacion juridico-operativa del uso de la fuerza policial del cuerpo
de policia local.
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b) Haber superado cualquier curso de formacion tedrico-practico sobre el uso DEC,
homologado por la Escuela de Proteccion Ciudadana.

¢) Cualquier otro certificado expedido por Axon Internacional que acredite la
formacion en el uso adecuado y seguro del DEC.

Los cursos formativos de los apartados B y C, para habilitar a su uso en esta Jefatura,
requerirdn la previa supervision de la Jefatura, que en el caso de detectar deficiencias tedricas o
practicas en dicho operador, le remitirdn al curso a impartir en esta Jefatura.

5.2. PERSONAL A CARGO DEL SERVICIO.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Para formar parte del Servicio contardn obligatoriamente con el curso Oficial de
Instructor del DEC.

Dicho personal estard totalmente actualizado en la materia, asi como realizar los
reciclajes obligatorios como instructores formativos del DEC y en diferentes areas tacticas-
operativas.

Las funciones, en relacion con el DEC son las siguientes:

> Impartir formacion continua de capacitacion a los operadores en el uso del DEC.

> Homologacion de los cursos externos como operadores en el uso del DEC dentro de la
Policia Local de Fuensalida.

> Resolver las posibles incidencias presentadas en los dispositivos.

> Revision periddica de los dispositivos, tanto a nivel funcional como del registro de
uso.

> Extraccion de reportes de actividad para incluir en diligencias judiciales, asi como la
custodia de los cartuchos disparados y sus componentes.

> Autorizacidn de utilizacién de aerosoles defensivos no entregados de dotacidn.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25FFB610890670D4285
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> Extraccion de TRIMESTRALMENTE de la informacion de funcionamiento
guardada en el DEC.

53. ACCIONES FORMATIVAS PARA HABILITACION DEL USO DEL
DEC.

La Jefatura dispondra anualmente la correspondiente accion formativa de reciclaje y
capacitacion, asi como a designar a los nuevos funcionarios policiales que deben realizar el
curso de operador DEC, pudiendo asistir también cualquier otro agente de esta u otra plantilla
que lo solicite, previa autorizacion de la Jefatura.

6. OPERADORES DEC.
6.1 ASIGNACION DE LOS INMOVILIZADORES DE CONTROL DEC.

Los encargados de portar el DEC seran los que designe la Jefatura con caracter
obligatorio, siempre que estos hayan sido formados y certificados como “Operadores del DEC”.
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Al inicio de cada turno de servicio se asignaran y entregaran los dispositivos de control
DEC, por la Jefatura, a los operadores correspondientes, debiendo indicarse tal extremo en el
libro de control de material establecido por esta Jefatura al efecto. Anotando fecha y hora tanto
de entrada como salida, resefia de novedades, asi como la firma del operador.

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

De los dispositivos en uso actualmente, se les entregara como minimo uno a cada
patrulla que esté en servicio realizando labores de patrullaje, siempre que estén habilitados
como operadores DEC. El cual preferentemente sera usuario del vehiculo policial equipado con
el material de seguridad ciudadana, asi como el que porte el DEA 0 DESA.

6.2 RESPONSABILIDADES DE LOS OPERADORES DEC.

Los Operadores de DEC seran responsables de su cuidado, custodia y buen uso
conforme al presente protocolo y la normativa vigente, respondiendo ante esta Jefatura de
cualquier incidencia con respecto al mismo, la cual sera documentada por escrito.

Los Operadores DEC portaran dicho dispositivo en sus respetivas fundas, las cuales
iran, preceptivamente, acopladas al cinturén de trabajo policial, 0 en el chaleco policial siempre
(ue su porte sea continuo, de forma que dichos dispositivos estén siempre bajo el control de sus
operadores.

6.3 COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SEMANA.
(PROTOCOLO “SPARK?”)

Todos los LUNES, los operadores DEC del turno de MANANA en presencia de la
Jefatura, al inicio del servicio comprobaran el buen estado y correcto funcionamiento de los
dispositivos DEC.

Dicha prueba de funcionalidad consistira en accionar el disparador del DEC durante un
ciclo completo de 5 segundos. Se resefiara el correcto funcionamiento en el libro de
control.

Como realizar dicha prueba de funcionalidad o PROTOCOLO SPARK:

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

a) Apunte el dec hacia un lugar seguro.

b) Compruebe que el selector de seguro esta en su posicion baja (SEGURO ACTIVO).

¢) Quite las cargas de la parte frontal del DEC. (NUNCA realice una prueba de
funcionalidad con una carga puesta).

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon

w
14
3]
=
(e}
z

Acta Pleno sesion ordinaria 12-febrero-2026; Pagina nimero 169




I

——

FUENSALIDA

= AYUNTAMIENTO

DEC.

>

d)

e)

Asegurarse de que ninguna parte de su cuerpo o el de otra persona esté en contacto
con los “terminales conductores del arco eléctrico” de la parte frontal del DEC.
Posicionara el dispositivo de manera vertical, apuntando al techo de forma que el
operador y el Mando Jefe de Turno o Jefe de Servicio puedan ver que no existe
ninguna carga alojada.

Coloque el selector de seguro en su posicion alta (ARMADO).

Presione el disparador y confirme visualmente que se crea el arco eléctrico entre los
terminales. (Realice el ciclo completo de 5 segundos).

Compruebe también que en la pantalla (CID) no refleja ningln error.

Para finalizar, ponga el selector de seguro en su posicion baja (SEGURO ACTIVO)
y guarde el dispositivo en su funda de servicio insertando previamente y de forma
segura cada cartucho en su bahia correspondiente.

Dichas comprobaciones se realizaran de forma que el DEC quede enmarcado dentro de
una zona de seguridad, tal y como se ha adiestrado en el curso que le habilit6 para el uso del

64  COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SERVICIO.

Independientemente de las pruebas de funcionalidad realizadas por los operadores del
turno de la mafiana de los lunes, todo operador que se le asigne un DEC para el servicio debera
proceder DIARIAMENTE a las siguientes comprobaciones:

a)

b)

©)

Comprobar que lleva dos cargas, insertadas en sus bahias listas para usarse.
Comprobar el ESTADO DE LA BATERIA.

> Apunte el DEC hacia un lugar seguro.

> Desplazara la palanca de seguro hacia arriba para activar el DEC, teniendo la
precaucion de no introducir el dedo en el disparador ni pulsar el mismo, asi
como no pulsar el boton ARC.

> Cuando la bateria esté al 20% (una linea de carga o bien el mensaje en el CID
“LOW BATT”) se registrard dicha incidencia como consta en el punto 6.5 a
efectos de su sustitucion. DICHO DEC NO SE USARA PARA EL
SERVICIO hasta su remplazo.

Comprobar que el selector de actividad esta en el modo de servicio activado LUZ,

LED Y LASER.

6.5  AVERIAS O INCIDENCIAS.

Si el DEC quedara fuera de servicio, 0 presentara incidencias y/o anomalias, se realizara
lo siguiente:

Bajo ninglin concepto se usara dicho dispositivo hasta que no esté revisado y
autorizado expresamente.

Si el DEC quedara fuera de servicio sera entregado por el operador que generd o que
detectd la incidencia a Jefatura quien lo depositara en la zona de entrega de material
junto con la indicacion de “Averiado, no utilizar”.

Anotacion de la incidencia en el libro de control.
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> El operador rellenara el “PARTE AVERIAS-INCIDENCIAS DEC”, sin dejar pasar el
turno a través de la aplicacion de gestion policial, el cual sera visado por el Mando
Jefe de Turno o el Jefe de Servicio. Este remitira inmediatamente copia al correo de
Jefatura.

El DEC que presente una incidencia ser revisado por Jefatura, quien tras su evaluacion
informara a la Jefatura sobre la incidencia o averia detectada y medidas adoptadas o a adoptar.

6.6 INSPECCION OCULAR TECNICO POLICIAL.

Por Jefatura, si asi se estima o fuera necesario, realizara las primeras diligencias, asi
como la correspondiente Inspeccién Ocular Técnico Policial del lugar donde se utilizd el DEC,
siguiendo los siguientes criterios:

> Recogida y ubicacion en el lugar de los hechos, si fuera posible, los identificadores de las
cargas (Confeti AFID).
> ldentificacion de testigos oculares presentes en el lugar de la intervencion y, en su caso,
aportacion de grabaciones de los medios pUblicos existentes.
> Recogida para su almacenamiento y puesta a disposicion:
= Carga utilizada.
= Confetis identificativos (AFID).
= Conexiones-sondas metalicas (estas ultimas se manipularan como riesgo bioldgico).
»  Reportajes fotogréficos:
» De laescena de la intervencion.
Fotografia de impacto de sondas antes y después de su retirada, si fuera posible.

CADENA DE CUSTODIA a Jefatura, para en caso necesario su traslado a sede
judicial, adjuntando al acta de cadena de custodia el reporte de uso DEC.

6.7 REPORTE DE USO DEL DEC.

Igual que en el caso anterior, remitird mediante correo electrdnico a la direccion Jefatura
el “REPORTE DE USO del DEC”, con el objeto de que extraiga reporte de actividad del
mismo mediante el sistema de DataPort, a los efectos oportunos. Haciendo constar en el asunto
del mensaje, “Reporte Uso del DEC”

6.8  GRABACIONES A TRAVES DE LAS CAMARAS PERSONALES.

Dado que los dispositivos DEC, a la hora de su extraccion de la funda estan enlazados
automaticamente con las cdmaras personales de grabacion de dotacion reglamentaria, la gestion
de dichas grabaciones se llevara a cabo segin el Protocolo de Utilizacion de Dispositivos
Personal de Grabacion.

7. DILIGENCIAS POLICIALES

De cualquier intervencion que se efectlie con el DEC, tanto como si se dispara o no, sin
perjuicio de la elaboracion de diligencias al Juzgado, si proceden, se remitiendo por la pareja de
servicio una copia a Jefatura.

En las diligencias policiales se hara constar, en su caso, el criterio seguido a la hora de
tomar la decision de usar el inmovilizador electrénico, como por ejemplo:
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- - - Dado que (ver cuadro Situaciones Optimas de Utilizacion) y el grave peligro e inminente
que suponia para la integridad de los actuantes y del resto de los alli presentes, el operador
procedié a hacer un uso necesario de la fuerza policial mediante la aplicacion del Dispositivo
Electrénico de Control. Dirigiendo el primer despliegue de sondas a una de las zonas preferibles
(anteriores / posteriores / superior / inferior), para incapacitar neuromuscularmente de forma
parcial a la persona, aplicando un ciclo completo de 5 segundos. Procediendo inmediatamente a
su contencion y aseguramiento en el suelo.

- - - Una vez contenido y con el detenido calmado, se procede a extraer las sondas segun
protocolo, levantando cadena de custodia de los sondas, cables y cartucho. Trasladando
inmediatamente al detenido para que sea reconocido por los servicios médicos.

- - - Finalmente, resefiar que toda la actuacion se llevo a cabo segun los establecido en el
Protocolo de Uso de DEC de la Policia (X).

(SEGUNDO DESPLIEGUE) Dado que no fue efectiva la incapacitacion (sea por no cerrar el
circuito, no tener la separacion suficiente), se procedi6 a un segundo despliegue de sondas,
aplicando un ciclo completo. Procediendo inmediatamente a su contencion y aseguramiento en
el suelo.

(SEGUNDA DESCARGA) Debido a que el detenido presentaba una alta resistencia a su
aseguramiento, el operador para salvaguardar la propia integridad fisica del detenido y de los
alli presentes, se vio obligando realizar una segundo ciclo completo. Procediendo
inmediatamente a su contencidn y aseguramiento en el suelo.

(IMPACTO ZONA DE SENSIBLE) Resefiar que una de las sondas impacto en zona sensible,
(ojo , testiculos), debido a la alta agitacion del sujeto durante la practica de la detencion,
procediendo a asegurar la sonda segun protocolo e inmediato traslado a los servicios de urgencia
para su extraccién por personal sanitario cualificado.
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Situaciones Optimas de Utilizacion
»  El sujeto portaba armas blancas / objetos contundentes.

»  Se encontraba en un gran estado de agitacion.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

> Tenia una fortaleza excepcional.
> Mostraba / se le conozcan habilidades combativas.

> Manifestaba claramente su intencién de ofrecer una resistencia activa a su control y/o
detencion.

> Se tenia constancia de ser portador de enfermedades infecto-contagiosas, ofrecié una
resistencia a su control y/o detencion, lo que obligaria a los agentes actuantes a forcejear
con dicha persona.

» Cualesquiera otras que evidencien un riesgo para la integridad fisica, bien para el propio
sujeto a reducir, bien para terceros, bien para los propios agentes actuantes.
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8. METODOLOGIA OPERATIVA EN INTERVENCIONES POLICIALES.
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8.1 FACTORES PREVIOS A TENER EN CUENTA EN EL USO DEL
DEC

El uso del DEC y la incapacitacion fisica, solos o en combinacion con esfuerzo fisico,
estrés, circunstancias imprevistas o susceptibilidades individuales, pueden aumentar riesgo
0 causar lesiones graves.

Si no existe ningln riesgo de seguridad o seguridad inmediata, se disminuira el nivel de la
intervencion en el uso de la fuerza y se consideraran opciones y/o soluciones de fuerza
alternativas, incluidas negociacion o contencidn fisica.

Se debe de tener presente que la resistencia fisica por si sola no equivale a un riesgo de
seguridad inmediato.

La Persona con Trastornos Emocionales (PTE) o una persona mentalmente enferma, por si
sola, no indica una amenaza inmediata.

Elija una opcidn de fuerza con una probabilidad razonable de mitigar el riesgo de seguridad
inmediato.

Los DEC no reemplazan las opciones de fuerza letal, es decir, no reemplaza el uso del arma
de fuego.

8.2 COMO PORTAR EL DEC.

Cada profesional puede portarlo como crea conveniente a su ergonomia y

entrenamiento, siguiendo estas lineas:

>

Para evitar errores de extraccion bajo situacion de estrés estara totalmente
PROHIBIDO portar el arma de fuego y el DEC en el mismo lado del cuerpo.

El mejor lugar para un diestro sera llevarlo en la parte izquierda delantera del cinturdn
con la empufiadura hacia la derecha y ligeramente en diagonal, en el caso de zurdos sera
igual pero en lado derecho. Igualmente si el chaleco balistico esté disefiado para ello, se
podra portar en el mismo.

El DEC NUNCA ira suelto en el vehiculo, ni se dejara descuidado en ningun lugar, el
operador siempre lo portara encima ya que es un arma personal.

8.3 ESCALAMIENTO EN EL USO DE LA FUERZA.

En toda actuacion o requerimiento en el que se prevea por el Mando Jefe de Turno o el

Jefe de Servicio, 0 en su caso el operador de CECOM que puede ser factible el uso de la fuerza
0 en el que se informe de una agresion fisica, sujetos armados con armas blancas u objetos
contundentes, o bien de la presencia de sujetos violentos, se comisionara preferentemente a
las dotaciones equipadas con el DEC.

Previamente a la utilizacion del DEC vy si las circunstancias lo permiten, el operador

hara una evaluacion sobre la/s persona/s a controlar y su entorno, asi como de los medios
personales y materiales con que cuentan en ese momento los intervinientes, debiendo tener en
cuenta factores especialmente relevantes en el sujeto como son:

>

Que sujeto a controlar y/o detener esté en posesion de armas blancas u objetos
contundentes.

Que se encuentre en un gran estado de agitacion.

Que tenga una fortaleza excepcional.

Que muestre o se le conozcan habilidades combativas.
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»  Que manifieste claramente su intencion de ofrecer una resistencia activa a su control y/o
detencion.

> Cuando se tenga constancia de ser portador de enfermedades infecto-contagiosas y
ofrezca una resistencia a su control y/o detencion que pueda obligar a los agentes
actuantes a forcejear con dicha persona.

»  Cualesquiera otras que evidencien un riesgo para la integridad fisica, bien para el propio
sujeto a reducir, bien para terceros, bien para los propios agentes actuantes.

Si se interviniera en presencia de familiares o ante personal médico, siempre que sea
posible, el operador DEC les hara saber de lo que puede acontecer ante el uso del DEC, de
forma que su utilizacion no sorprenda y sean consciente de la inocuidad del procedimiento sobre
el sujeto, asi como de la necesidad de su colaboracion para una mejor resolucion.

ESQUEMA GENERICO DE ESCALAMIENTO EN EL USO DE LA FUERZA
Binomio llega al lugar, el sujeto observa el dispositivo en funda.
Inicio de la comunicacién de los operadores con el sujeto.
Extraccion del DEC.
Realizacion de arco de advertencia. (ARC SWITCH)
Aproximacidn de los punteros laser al sujeto.
Aplicacion de sondas al sujeto, realizacion de un ciclo completo de 5 sg.

Aplicacion de un aturdidor por contacto directo con el dispositivo (DRIVE STUN) para
completar el circuito o incrementar la separacion entre sondas por medio de un tercer
punto de contacto.

8. Aprovechamiento de la ventana de oportunidad para asegurar al sujeto.
8.4 DESPLIEGUE TACTICO DEL DEC

El despliegue tactico por parte de los operadores es una de las tomas de decisiones mas
importantes que deben de hacer frente, es decir, deben decidir quién es el operador que extraera
el mismo para hacer uso y como se llevara a cabo la intervencion.
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En toda intervencion en la que se uso el DEC, se deben tener en cuenta los siguientes
factores para un correcto despliegue tactico:

»  La premisa méas importante es que el DEC no es infalible y puede fallar, bien por fallo
del propio DEC, bien por fallo del operador.

> El uso de DEC conlleva unas habilidades motoras finas, por lo que el aflore de
emociones como el miedo o la ira, provocard entre otras reacciones psicobioldgicas el
aumento del ritmo cardiaco, pudiendo empeorar o desaparecer dichas habilidades. Por ello
el operador evitara en la medida de lo posible el secuestro emocional de la intervencion.

> No comprometer las lineas de fuego, una mala posicion tactica frente al sujeto y respecto
al compariero puede llevar a realizar disparos a objetivos no deseados. Hay que tener
presente el posible aumento en la escala del uso de la fuerza policial puede llegar a obligar
a los operadores a hacer uso del arma de fuego.

> EI DEC no es la herramienta, sino una herramienta mas en el uso de la fuerza. No hay
que hacer un uso extensivo del DEC, es decir, no es conveniente su uso para todas las
intervenciones.

> La responsabilidad final de su uso es exclusivamente del operador DEC, por lo que
sera solo él el que decida hacer un despliegue de sondas sobre el sujeto.
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Por ello, se proponen los siguientes despliegues tacticos, los cuales deberan ser
modificados segun lo requiera la situacion a criterio de los actuantes, tendiendo como base de la
intervencion el Ciclo OODA (Observacién — Orientacién — Decision — Accion) segin la
preparacion del operador, estresores externos e internos, asi como el contexto de la intervencion.

a) UNO O MAS BINOMIOS
* OPERADOR DEC, EVITA EL CONTACTO directo con el sujeto:

Este despliegue tactico es el mas recomendado, dado que evita en la mayor medida posible el
secuestro emocional, siendo mas efectivo en el caso de tener que hacer su uso del DEC.
Ademés, ayudard al binomio en el caso de un posible escalonamiento en las necesidades en el
uso de la fuerza, ofreciendo operador que no porta el DEC una ventaja tactica al tener mas
facilidad de acceso a su arma de fuego, u otro elemento del uso de la fuerza.

Cuando el operador del DEC decida DESENFUNDAR EL MISMO, gritara:

> “TASER”. En ese momento el binomio del operador DEC, tomara la iniciativa de
la accion, procurando ser el (nico que dé indicaciones al sujeto y que coordine las
acciones del resto de Policias intervinientes.
Cuando el tiempo y demas circunstancias lo permitan y aconsejen, el binomio del operador de
DEC se dirigira al sujeto en voz alta, intentando la disuasion para que cese en su actitud o
accion, indicandole:

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E
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> “Mi compaiiero tiene en las manos un inmovilizador electronico TASER. Obedezca
a las Ordenes que se le den o se vera obligado a utilizarlo”.

* OPERADOR DEC, TOMA LA INICIATIVA de la intervencion:

Este despliegue téactico es recomendado en caso de que el operador tenga un alto
adestramiento y control de sus emociones, ya que de no ser asi podra comprometer el correcto
funcionamiento del DEC.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Cuando el operador del DEC decida DESENFUNDAR EL MISMO, gritara:

> “TASER”. En ese momento el operador DEC tomard la iniciativa de la accion,
procurando ser el Unico que dé indicaciones al sujeto y que coordine las acciones
del resto de Policias intervinientes.

Cuando el tiempo y demas circunstancias lo permitan y aconsejen, el operador de DEC se
dirigira al sujeto en voz alta, intentando la disuasion para que cese en su actitud o accion,
indicandole:

> “Tengo en las manos un inmovilizador electronico TASER. Obedezca a las ordenes
que se le den o me veré obligado a utilizarlo”.

b) UNIPERSONAL

1. Ante la existencia de armas u objetos contundentes que a criterio del operador pueda
hacer peligrar su vida, NO se extraera el DEC, dado el alto riego de fallo y por
consiguiente peligro para su vida. Por lo que hara de uso de otro elemento de la fuerza
superior que estime oportuno el operador.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra
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2. No existe ningun tipo de armas u objetos contundentes, sera el propio operador que
tome la decision de que elemento de la fuerza usar. En el caso de hacer uso de la DEC,

0
cuando el operador decida DESENFUNDAR EL MISMO, gritara: gé §
> “TASER”. En ese momento el operador DEC realizara las acciones que mas §§ §
estime oportunas en relacion con la situacion. g8 8
Cuando el tiempo y demas circunstancias lo permitan y aconsejen, el operador de DEC se §§ g
dirigird al sujeto en voz alta, intentando la disuasion para que cese en su actitud o accion, Eg E
indicandole: 5%% §
> “Tengo en las manos un inmovilizador electrénico TASER. Obedezca a las ordenes é%g S
que se le den o me veré obligado a utilizarlo @%E f
ISS £
c) ACCIONES COMUNES EN TODAS LAS SITUACIONES: 258 E
»  En caso de que la urgencia de la situacion determine que deba hacerse uso inmediato §
del DEC, se le daran al sujeto, igualmente si es posible, indicaciones como: ) ?-;
“No se acerque mas, atrds”, “Suelte el... (palo, cuchillo, botella, etc.)”; “Deje de fé g,
resistirse ”; y similares. Eﬁﬁ g
»  De fracasar todo lo anterior o cuando el estado de necesidad dicte hacer un uso ggg 7
inmediato del DEC y siempre considerando los principios de oportunidad, £33 g
congruencia y proporcionalidad, el operador de DEC gritara en todo caso: “TASER- %
TASER-TASER” (con el fin de advertir tanto al resto de policias actuantes, como al =
sujeto objeto de control que se va hacer un uso inmediato del mismo) disparando a g
continuacion sobre el sujeto y procediendo los Policias de apoyo, si es posible, a g
intentar acompafiar en su posible caida al suelo al sujeto objeto de la accion, para g
minimizar posibles lesiones en su caida y posteriormente llegar al control y arresto 5 1§
del mismo. %% §
> En determinas situaciones, en que la tactica asi lo aconseje, con el fin de no E§ 3
incrementar el riesgo sobre terceras personas, sobre el propio sujeto a controlar y/o E-gg ?
sobre los agentes actuantes, se podra hacer uso del DEC sin avisos previos y de Q‘%’E %
forma sorpresiva sobre el sujeto a controlar (Uso Sorpresivo Defensivo). sos §
Nuevamente se vuelve a resefiar que un aspecto que todo operador DEC debe de tener E
presente es que el DEC no es infalible y puede fallar, bien por fallo del propio DEC, bien por %
fallo del operador. Por ello siempre que sea factible y la situacion tactica lo requiera se debe E
prever el uso de una segunda descarga o en el caso de que la situacion téctica lo permita 'y S
asi lo estimen oportunos los operadores de un segundo DEC, y siempre, de otros usos s
alternos de fuerza por parte de otros policias actuantes, con el fin de minimizar riesgos sobre &
los propios actuantes y sobre posibles terceros implicados. ‘%
s E
8.5  EXPOSICIONES AL DEC gz
N O
> Cada accionamiento del disparador del DEC de un ciclo completo de 5 segundos de §§ g
descarga debe ser objetivamente razonable. § g §

> Controlar en inmovilizar al sujeto de inmediato, si es seguro y practicable. i g%

> Usar la “ventana de oportunidad” de 5 segundos para contener al sujeto. % %g

Z=5

> No utilizar maltiples DEC o circuitos multiples sin justificacion.
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»  Evitar exposiciones repetidas, prolongadas o continuas més alla de los 15 segundos
de ausencia razonablemente percibida como amenaza inmediata y mayor

-
justificacion. 88 g
86  ZONAS PREFERENTES DE IMPACTO DE LAS SONDAS. %E %
Los riesgos cardiacos DEC son bajos, pero no nulos. Para reducir los riesgos cardiacos %g é
(cuando sea posible) 5¢ &
> Dirigir a la espalda 8§§ §
> Evitar dirigir al torax ags 2
> Evitar la region del corazén Egg B
> Evitar exposiciones repetidas o continuas ;g% g
Zona POSTERIOR. Debajo del cuello (zona verde debajo del cuello) e ggg g
> Msculos grandes : 258 3
> La espalda es el area objetivo mas preferida cuando es razonablemente 3
practicable porque contiene grupos musculares mas grandes y reduce el §,
riesgo de golpear areas sensibles del cuerpo. g §
> La zona interescapular es buen objetivo cuando se porta chaquetas EW g
gruesas. 288 ;
> PRECAUCION: no comprometer la linea de fuego. 0SS o
> EVITAR: la cabezay el cuello. %
Zona ANTERIOR. Torso inferior (zona verde debajo del pecho) . é
> Mas efectivo que golpear el pecho. P
> Musculos méas grandes (piernas) 'E;
> Dividir la linea del cinturdn 5 é
> Reduce el riesgo de golpear areas sensibles del cuerpo (consulte las iz 8
advertencias del producto) f‘f?g E
> Aumenta los margenes de seguridad al aumentar las distancia de los §_§m b
dardos al corazon @%% g
EVITAR: No se dirija intencionalmente a la cabeza, los ojos, la garganta, coe g
el pecho o los genitales %
Drive Stun (Aturdidor por contacto directo con el dispositivo) %
£
> Para usar el aturdimiento de la unidad sin desplegar las sondas presione el <_ca
interruptor ARC. c
> Sino es efectiva, transicion a opcion de fuerza alternativa. £
> EVITAR: el aturdimiento de impulsion cerca del cuello o la ingles % é
(amarillo), asi como las areas que pueden aplastarse facilmente como la CE éj
traquea (roja), la parte posterior del cuello y los genitales. gé g
Cr i

fot

8.7  RETIRADA DE SONDAS DEL DEC ggg

zz=z5

Una vez ganado el control de la situacion por inmovilizacion del individuo mediante el
uso del DEC, e inmediato aseguramiento y salvo que la situacion requiera que sea personal
médico quien manipule las sondas, el operador procederda a retirarlas, tomando las
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prevenciones sanitarias oportunas, y tal y como ha sido adiestrado en el curso que le habilitd
para el uso del DEC.

Si alguna de las sondas impacta en un ojo, sobre el cuello o sobre los genitales; o bien
surja la duda sobre la conveniencia 0 no, de la extraccion de cualquiera de las sondas, se
inmovilizard al sujeto para evitar que él mismo se arranque dichas sondas y a continuacion,
y siempre tras separar la carga del aparato, se cortardn o romperan ambos cables cerca de las
sondas y se trasladara inmediatamente al sujeto detenido a un Centro sanitario para que por

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E

personal médico cualificado procedan a la retirada de las mismas, asi como a la cura de las g
posibles lesiones, emitiéndose en todo caso, el correspondiente parte de lesiones, que se §
adjuntara a las diligencias. E
SE DISPONDRA DE UN MODELO DE SONDA, para poder mostrar a los é
facultativos médicos que tengan que extraer la misma. Dicha sonda de muestra estara en el z
lugar de guarda de los dispositivos DEC. T
EN TODA INTERVENCION CON EL DEC, SERA OBLIGATORIO REVISION POR

SERVICIOS MEDICOS, donde deberan debera hacer una valoracion general de la persona B
sometida a disparo de DEC. z

9. COLABORACION CON OTROS CUERPOS o5

0oQ

Siempre que se acuda en colaboracion con otros Cuerpos Policiales o Instituciones, bien
por requerimiento de las mismas o por encontrarse en la misma intervencién, la utilizacion de
los Dispositivos DEC sera responsabilidad del operador, para lo que debera decidir y valorar por
si mismo la conveniencia o no del uso, sin que quepa orden o decision sobre la utilizacion, de
cualesquiera que se encuentre en la intervencién independientemente del rango y Cuerpo
Policial. En todos los casos de colaboracidn, tanto se decida 0 no el uso de los Dispositivos, se
debera reflejar en parte interno la intervencion y el motivo de su decision.

10. ACTUACION EN CASO DE USO DEL DEC CON ANIMALES QUE
CONSTITUYAN UN RIESGO.

Ante la presencia de animales que por su actitud puedan constituir una amenaza para las
personas o para la seguridad del trafico, por el operador se determinara la conveniencia o no del
uso del DEC sobre los mismos y siempre que no fuera factible el uso de otros medios de captura
por personal especializado u otros medios.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

En caso de determinarse su uso, se debera prever, si la urgencia de la situacién lo
permite, el disponer con anterioridad a su uso, de elementos que permitan la captura definitiva
del animal tras su inmovilizacion momentanea por el DEC, tales como lazo o redes, los cuales
seran aplicados por otros agentes 0 personal especializado cuando se estd aplicando el
inmovilizador electrénico sobre dicho animal.

Una vez controlado el animal, el mismo sera informado a los servicios municipales.

En los supuestos de uso con animales, ademas de lo ya previsto por el propio uso del
DEC, se remitira copia del informe o de la diligencia de hechos al correo Jefatura por si de la
intervencion deriva actuacion o seguimiento, asi como su comunicacion a la Concejalia de
Sanidad. En el motivo del Asunto sera: “DEC, utilizacién con animales”.
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11. USO DEL DEC EN UNION DE AEROSOLES DEFENSIVOS.

Acta Pleno sesion ordinaria 12-febrero-2026; Pagina nimero 178




I

——

FUENSALIDA

= AYUNTAMIENTO

Estd totalmente PROHIBIDO su uso combinado del DEC, con cualquier tipo de
AEROSOL DEFENSIVO, asi como su porte no autorizado, por el riesgo de inflamabilidad de
estos si se aplican en conjuncidn con el DEC.

Solo se podra usar los entregados por dotacién reglamentaria o los que hayan sido autorizados
por el Servicio de Armamento y Formacion Juridico-Operativa del Uso de la Fuerza Policial.

12. USO DEL DEC EN AGUA.

El uso del DEC en agua no supone ningln problema para los agentes si también estan

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E
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en contacto con el agua. Tomar la precaucion si es en una piscina o zona de estanque de agua, 8
que después el disparo hay que coger inmediatamente a la persona dado el peligro de poder é
ahogarse. i
En caso de utilizacién en zonas de agua tales como piscinas, rios, etc... no causa é
electrocucion, pero imposibilita al individuo nadar, por lo que el equipo de arresto debera actuar E:
sin demora, para mantenerlo a flote y sacarlo del agua rapidamente.
Tras estudiar y verificar el presente protocolo, se aprueba en Comisién para su uso por
parte de la Policia Local de Fuensalida. g
Fuensalidaa 24 de febrero de 2021 o
Sr Alcalde-Presidente El Jefe de oc8
Ayuntamiento de Fuensalida Policia Local é%%

Los LUNES, los operadores DEC del turno de MANANA en presencia del Mando Jefe de
Turno o Jefe de Servicio, al inicio del servicio comprobaran el buen estado y correcto
funcionamiento de los dispositivos DEC.

Dicha prueba de funcionalidad consistira en accionar el disparador del DEC durante un ciclo
completo de 5 segundos. Se resefiara el correcto funcionamiento en el libro de control.

Como realizar dicha prueba de funcionalidad o PROTOCOLO SPARK:
1° Apunte el DEC hacia un lugar seguro.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

2°. Compruebe que el selector de seguro esta en su posicion baja (SEGURO ACTIVO).

3% Quite las cargas de la parte frontal del DEC. NUNCA realice una prueba de
funcionalidad con una CARGA PUESTA.

4°, Asegurarse de que ninguna parte de su cuerpo o el de otra persona esté en contacto con los
“terminales conductores del arco eléctrico” de la parte frontal del DEC.

59, Posicionara el dispositivo de manera vertical, apuntando al techo de forma que el operador
y el Mando Jefe de Turno o Jefe de Servicio puedan ver que no existe ninguna carga
alojada.

6°. Coloque el selector de seguro en su posicion alta (ARMADO).

7°. Presione el disparador y confirme visualmente que se crea el arco eléctrico entre los
terminales. Realice el ciclo completo de 5 segundos.

8°. Compruebe también que en la pantalla (CID) no refleja ningun error.
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9° Para finalizar, ponga el selector de seguro en su posicion baja (SEGURO ACTIVO) y
guarde el dispositivo en su funda de servicio.
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Dichas comprobaciones se realizardn de forma que el DEC quede enmarcado dentro de una
zona de seguridad, tal y como se ha adiestrado en el curso que le habilit6 para el uso del DEC.

COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SERVICIO.

DIARIAMENTE todo operador que se le asigne un DEC para el servicio debera proceder a las
siguientes comprobaciones:

1. Comprobar que lleva dos cargas, insertadas en sus bahias listas para usarse.
2. Comprobar el ESTADO DE LA BATERIA.
e Apunte el DEC hacia un lugar seguro.

o Desplazara la palanca de seguro hacia arriba para activar el DEC, teniendo la
precaucion de no introducir el dedo en el disparador ni pulsar el mismo, asi
como no pulsar el botén ARC.

e Cuando la bateria esté al 20% (una linea de carga o bien el mensaje en el CID

“LOW BATT”) se registrara dicha incidencia como consta en el punto 6.5 a
efectos de su sustitucion. DICHO DEC NO SE USARA PARA EL
SERVICIO hasta su remplazo.

3. Comprobar que el selector de actividad esta en el modo de servicio activado LUZ, LED

Y LASER.
INDICADORES BASE CARGA DOCK
LED DE LA CAMARA FUNCION DE LA CAMARA

Rojo fijo Conexion inicial (momentaneo)
Amarillo Fijo Cémara en cola esperando subir videos (datos)
Verde Fijo Dispositivo preparado y totalmente cargado
Rojo Intermitente Cémara no asignada / Error de dispositivo
Amarillo Intermitente Subiendo videos (datos)

Rojo y Amarillo Intermitente NO SACAR LAS CAMARAS: Actualizacion de
firmware / Carga de bateria interna / Memoria llena

Verde y Amarillo Intermitente Transferencia errdnea del archivo previo

Rojo, Amarillo y Verde Intermitente | Error de red (sin conectividad en el puerto Ethernet)

Error en el dispositivo: Contacta con el Servicio de
Atencion al Cliente de AXON. Comprobar antes que la
camara esta bien puesta en la dock (sacar y volver a
meterla)

Luz apagada
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Boton Selector  Punto de mira

<.(.
=
[
w
aee
Iconos de cartucho Smart en Ia CID <S8
538
rss
Cartucho . Puerto para
seleccionado cartuchos vacio
Cartucho .] Fallo del sensor @
disparado de cartucho
5
. . as
Simulador activo <5
(LS) cartucho 0
a
9’%@
ARk}
5258
an<

CID: iconos de estado de la fuente de energia

» Lee el consumo de bateria y muestra la vida util restante de la
bateria en la CID.

= Los PPM deben cambiarse a <20 %.

» La TASER CAM HD debe cargarse a =40 %
= Las barras en la bateria muestran incrementos del 20 %.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25FFB610890670D4285
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Bateria Bateria Bateria Bateria Bateria Bateria PPM no c g
9 % 80% 60% 40% 20% 0% vélida Q %
(Parpadeo)  (Parpadeo) ge
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S5<

o

Ugk
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FUENSALIDA
REGISTRO ENTRADA: XX/XX

ATESTADO DE REFERENCIA: XX/XX

DIA HORA LUGAR
OPERADO
R INDICATIVO
0 NUMERO SERIE DEC MODELO DISPOSITIVO EXTRACCION REPORTE DEL PROGRAMA
A sig0 No[d
NUMERO DE SERIE CARTUCHO BAHIA 1 FECHA DE CADUCIDAD DEL CARTUCHO ANOMALIA EN FUNCIONAMIENTO 3
w N
(=X
@ sid0 n~No[d §¢ &
<o =~
2:) NUMERO DE SERIE CARTUCHO BAHIA 2 FECHA DE CADUCIDAD DEL CARTUCHO ANOMALIA EN FUNCIONAMIENTO § 8 8
88 3
P si0 No[d 50 S
e X ©
< INFORMACION MAL FUNCIONAMIENTO DEL CARTUCHO g § E
8 58 B
58z 9
o
ARC SWITCH (ARCO DE i TIEMPO CICLO 1° TIEMPO CICLO 2° TIEMPO CICLO 3° TIEMPO CICLO 4° 5 E § g
ADVERTENCIA) REACCION DEL I35Q o
SUJETO \reieLos EES 18
waw
Oom & c
288 S
Q
SIf] No[ SI] No[d g:o:%: §
DRIVE STUN (CONTACTO DIRECTO DEC) IMPACTO N2 CICLOS| TIEMPO CICLO 1° TIEMPO CICLO 2° TIEMPO CICLO 3° TIEMPO CICLO 4° § é E E
<
ED: SIf] No[ SI] No[d §
8 DESPLEGADO CARTUCHOS BAHIA 1 IMPACTO N2 CICLOS| TIEMPO CICLO 1° TIEMPO CICLO 2° TIEMPO CICLO 3° TIEMPO CICLO 4° a?.),
%) P 0
Ir'IJJ SIf] No[ SIC] No[d Z g
o 5
z TIEMPO CICLO | TIEMPO CICLO 2° TIEMPO TIEMPO woe §
~9 DESPLEGADO’CARTUCHOS IMPACTO NeclCL 10 CICLO 3° CICLO 4° § 8 8 -
13) BAHIA2 533 B
5 138 g
3 si0 nNoO sifdNoOd g
()
< ¢SONDAS RETIRADAS POR EL (SONDAS RETIRADAS POR SANITARIO/MEDICO? NOMBRE DEL INDICATIVO SANITARIO / CENTRO MEDICO / HOSPITAL E
OPERADOR? %
[
"
sid0 NoO ssd0 ~NoO <
o
DISTANCIAAPROXIMADA DEL OPERADOR DURANTE DESPLIEGUE INFORMACION DESPLIEGUE POR ACCIDENTE E
8
.. c
o) S
. : ) OPERADOR ASIGNADO GRABACION PETICION DE <z B
NUMERO DE NUMERO SERIE DE CAMARA RECUPERACION <5 W
CAMARA -
=) [+ Q
© (%]
SiIL] NO | sif] NO | g 7
N O
> o - - = L=
NUMERO DE NUMERO SERIE DE CAMARA OPERADOR ASIGNADO GRABACION PETICION DE Lo @
CAMARA RECUPERACION é
pd
0 SIL] NO | SI[] NO 3
(@] e
< [ [] g
2 NUMERO DE NUMERO SERIE DE CAMARA OPERADOR ASIGNADO GRABACION PETICION DE £
I CAMARA RECUPERACION E
) >
SI[ ] NO | SI[] NO z
c
[] [] 5
NUMERO DE NUMERO SERIE DE CAMARA OPERADOR ASIGNADO GRABACION PETICION DE 2
CAMARA RECUPERACION o 2
SIL] NO | SIL] NO s g
6 D
y 0O
[] [] :
55 8
DNI, NIF, PASAPORTE NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO POBLACION DE SEXO E g &
NACIMIENTO w6 =
S5<
o) v MO e
= asS
L POBLACION PROVINCIA LESIONES g5e
= DOMICILIO z=8
n
SIf] No[
TRASLADO CENTRO DE | NOMBRE DEL CENTRO DE SALUD TRASLADADO A HOSPITAL NOMBRE HOSPITAL INDICATIVODE T "=t *
SALUD
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sIJ No[ sif No[

DESCRIPCION DE LAS LESIONES

0
o &
R <
AREAS DE APLICACION §§ S
(Coloca "X lugar de aplicacion de las sondas y/o "'O" lugar de aplicacion con el Drive-Stun) 89 3
Ok o
= LS
194 ol O
) 298 3
Elo
Gol
a8k 5
[} =
338 &
8
e
=
.. ]
< (2]
)
w °
woo Q
ZONA PREFERENTE 2§§ o
ISS O
ZONA NO oSS ¢
PREFERENTE Lee 5
3
g
2
.\g-
E
g
s %
[} w
ANTERIOR POSTERIOR -
. . S &
DESCRIPCION DE LA INTERVENCION g"%g P
WEg 2
285 3
g
i
8
2
]
£
8
c
3
<
©
g
2
g
s E
g S
3 B
OPERADOR DEC: FUNCIONARIO POLICIAL ‘5 =
TESTIGO: 53 i
.g§ T
Lo
Wok
oG-
293
228

NIP: NIP:

RENTOS
S atn %2

<

O¢
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- AVUNTAMIENTO

ELEMENTQOS DEL TASER

TASER x2 rrSeleckorde seguridad CID: iconos de estado de Ia fuente de energia

‘#———————VDisparador

= Lee el consumo de bateria y muestra la vida util restante de la
\e— PPM Botén expulsion Bateria

bateria en la CID.

energizador cartuchos)

13B3A9D97FEF39C00BIAE86F3878CD25D68F439E

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
te en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electrénica: https://sede.fuensalida.es/ - Cédigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25FFB610890670D4285

5
Q

. . H 0, <

Boton de eyeccion del cartucho / — B‘aTt:;ans(hPoC:»)A) LOS PPM deben Camblarse a 520 /0 é
» La TASER CAM HD debe cargarse a <40 % i

Doble LASERs Luz LED ARC Switch , . ©

(Botén arco de advertencial = Las barras en la bateria muestran incrementos del 20 %. o

)

<

I

Interfaz de accesorios

Pantalla de ;
informacion ’ - = «— Bahia de cartucho #1
Czrllga\ ‘ ’ \ I +— Bahia de cartucho #2

Bateria Bateria Bateria Bateria Bateria Bateria PPM no s
Boton Selector Punto de mira 99 % 80% 60% 40% 20% 0% valida %
© 2019 Axon Enterprises, Inc. (Parpadeo) (Parpadeo) weoo
<88
IS
009
wWag
Loo
Iconos de cartucho Smart en la CID Cartuchos Smart
Cartucho Puerto para
seleccionado cartuchos vacio
Cartucho . Fallo del sensor , S
. 15 pies 25 pies 25 pies <3
disparado de cartucho 45m 762m 762m g
Tapas frangibles color Tapas frangibles color negro  Tapas frangibles color azul £ B
amarillo solido solido solido ok
Simulador activo Cobertura para envio Cobertura para envio Cobertura para envio O.S
transparente transparente transparente 'J) % g
(LS) cartucho Cartucho activo Cartucho activo Simulacro en vivo (LS) CEE]
Cable no conductor an<
- Numero de serie
- Fecha de caducidad
© 2019 Axon Enterprises, Inc © 2019 Axon Enterprises, Inc.
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| GUIA DE USO DISPOSITIVO ELECTRONICO DE CONTROL (DEC)

3
w

oo
§¢ 3
L o
<o
KO o
83 9
” - . - n -z - . . ey -7 7 . (92}
Esta es solo una guia de estudio y un complemento, pero no un sustituto de las advertencias y capacitacion de DEC. Obligatoriamente para ser operador debe estar acreditado por el del Servicio de Armamento y Formacion Técnico- 2N Q
Operativa en el Uso de la Fuerza de la Policia Local de Arroyomolinos y conocer las advertencias completas. 8§ b
O M
Los DEC tienen riesgos y el uso de DEC y la incapacitacion fisica, solos o en combinacién con esfuerzo fisico, estrés, circunstancias imprevistas o susceptibilidades individuales, pueden aumentar riesgo o causar lesiones graves o la muerte. g% L
.<wm N
Si no existe ningun riesgo de seguridad o seguridad inmediata, disminuya la velocidad y considere opciones / soluciones de fuerza alternativas, incluidas negociacion, comandos o contencion fisica. Q §§ 8
. L e . . . . . . LD o
La resistencia fisica por si sola no equivale a un riesgo de seguridad inmediato. g’;% 5]

H , . . . . =95
La persona con trastornos emocionales (PTE) o una persona mentalmente enferma, por si sola, no indica una amenaza inmediata. EER §
.. .z . ae . . . . w v w ..
Elija una opcion de fuerza con una probabilidad razonable de mitigar el riesgo de seguridad inmediato. © §I§ 5
. Qg S
Los DEC no reemplazan las opciones de fuerza mortal. ggg §
e e 5 g ERp——eres T QO =
Fundamentos del incidente: Sujetos con alto riesgo (que requieren mayor justificacion): %5% 5
>
Completar la formacion primero; recertificar anualmente Poblaciones de mayor riesgo (nifios, embarazadas, ancianos, delgadas) 3
. S rer . . ;- . . . . . o
Revise las Ultimas advertencias del DEC Afecciones médicas conocidas (embarazo, enfermedad cardiaca, marcapasos, historial de convulsiones) 5
[=2]
Seguir todas las leyes, reglamentos, politicas Riesgos secundarios (que requieren mayor justificacion): g &
. , .. -z , . . o

. n - ... n Y] 4
Si DEC no esta logrando el objetivo deseado, pase a la opcion de fuerza fisica diferente. Caidas incontroladas, sujeto en posicion elevada o corriendo en superficies duras T -§’
i - . . e . . . woo
Monitorear el tema post-DEC. Considerar si la contencidn fisica intencional es objetivamente razonable. 2§§ o
Si no responde, inicie los protocolos RCP. Operar maquinaria o transporte (automavil, motocicleta, bicicleta, monopatin) égg 2
. : . 33 &
Presencia de explosivo, sustancia inflamable o vapor. Lee o
r ) . , .z . - ©
I Disparo de la sonda: Minimice el nimero y duracion de las exposiciones al DEC: §
=}
iros de espalda mayor seguridad y efectividad. Cada disparo de gatillo DEC o 5 segundos. de descarga debe ser objetivamente razonable g
'vite apuntar intencionalmente a &reas sensibles (ojos, cabeza, garganta, pecho / corazdn, genitales, areas Controlar y restringir el sujeto de inmediato, si es seguro y practicable g
conocidas de lesiones preexistentes) Use la “ventana de oportunidad” de 5 segundos para contener %
Itilice areas de destino preferidas (areas verdes en las figuras de destino) No utilice multiples DEC o circuitos multiples sin justificacion =
vite el torax (riesgos cardiacos, especialmente en sujetos delgados) Evite exposiciones repetidas, prolongadas o continuas més alla de los 15 segundos de ausencia razonablemente '.:m.
Despliegue a corta distancia: linea de banda dividida, maximice la dispersién de la sonda percibida como amenaza inmediata y mayor justificacion £
Difusién de la sonda: mayor amplitud de la sonda mayor efectividad. Se recomienda una extensién de la sonda de 30,5 cm para mayor efectividad. o} 2
3= 38
Si est4 demasiado cerca para lograr una buena dispersion de la sonda, intente mayor distancia. Si no puede mayor distancia, apuntar a la pierna puede permitir una ventaja tactica. %g w
(=] (]
I Uso del DEC: Si la persona NO es una amenaza inmediata o riesgo existe de caida, EVITE EL USO de DEC: o) § §
T " . - " " - e O%a

Usar una fuerza objetivamente razonable en la totalidad de las circunstancias. Sin antes intentar un desescalamiento verbal, comandos o contencién fisica E‘E% s
o =
Usar la fuerza minima necesaria para lograr objetivos legales. En persona conocida o percibida como emocionalmente perturbada o mentalmente enferma 262 §
Dar una advertencia verbal antes de usar la fuerza, si es posible En poblaciones de alto riesgo. §
Brindar al sujeto la oportunidad razonable de cumplir antes de usar o repetir la fuerza Para el cumplimiento del dolor si el dolor es previsiblemente ineficaz debido a la tolerancia de las drogas, el 2
Cese de fuerza una vez que el sujeto esté bajo control alcohol o la psicosis £
0
Uso del Drive (Touch / Contact) -Stun: Documentacion (siempre documentar fuerza / justificacion DEC): E
Evite utilizar el accionamiento DEC (toque / contacto), excepto: Documentar los riesgos inmediatos de seguridad, peligro, resistencia, fuerza utilizada por el oficial POV 3,
o . - ) . . . <
Contacto de 3 0 4 puntos para completar el circuito o la dispersion de la sonda Las camaras y DEC desgastados por el cuerpo proporcionan la mejor documentacion objetiva de los eventos. >
&
o}
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"Interrupcion de contacto™ o tactica de distraccion cuando es asaltado o atado con un sujeto Completamente documentar (identificar, recolectar, mantener evidencia)

Aplicacion de informacion para intentar el dolor-cumplimiento; Debe dar tiempo razonable y oportunidad de

cumplir.

Evite aturdir repetidamente si no se logra el cumplimiento, especialmente con los PTE

POSTERIOR. Debajo del cuello (zona verde debajo del cuello)
Musculos grandes

La espalda es el area objetivo més preferida cuando es razonablemente
practicable porque contiene grupos musculares mas grandes y reduce el

Amenazas, comportamientos y acciones del sujeto.

Cada aplicacion de fuerza, y cada herida o presunta lesion.

Use las zonas PREFERENTES de color VERDE
ANTERIOR. Torso inferior (zona verde debajo del pecho)
Mas efectivo que golpear el pecho.

Musculos més grandes (piernas)

Cada tirador DEC o descarga de 5 segundos

Drive Stun (Aturdidor por contacto directo con el dispositivo)
Para usar el aturdimiento de la unidad sin desplegar las sondas presione
el interruptor ARC.

Si no es efectiva, transicién a opcién de fuerza alternativa.

Dividir la linea del cinturén

Reduce el riesgo de golpear areas sensibles del cuerpo (consulte las
advertencias del producto)

riesgo de golpear areas sensibles del cuerpo.

La zona interescapular es buen objetivo cuando se porta chaquetas
gruesas

13B3A9D97FEF39C00BIAE86F3878CD25D68F439E

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
te en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electrénica: https://sede.fuensalida.es/ - Cédigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25FFB610890670D4285

HASH DEL CERTIFICADO:

Aumenta los margenes de seguridad al aumentar las distancia de los
dardos al corazon

Tenga cuidado al aplicar el aturdimiento de impulsion cerca del cuello o la

: No se dirija intencionalmente a la cabeza, los ojos, la garganta, el pecho o los | ingles (amarillo) <
Evitar la cabeza y el cuello : ! . - . : =
EE]ES Evite las areas que pueden aplastarse facilmente como la traquea (roja), la x
parte posterior del cuello y los genitales. Loo
ass
<9
IS
[Sl=)=]
wWag
Loo
5
. . . . . 7 - <3
Los riesgos cardiacos DEC son bajos, pero no nulos. Para reducir los riesgos cardiacos (cuando sea posible): e g
r [}
Apuntar a la espalda E§
. , ©
Evita apuntar al térax g.g
. v . e
Evitar la region del corazén Qg3
. .. . . Dol
Evitar exposiciones repetidas o continuas. 2H=I
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PARTE AVBERIAS — INCIDENCIAS DEC

REGISTRO ENTRADA: XX/XX

DI OPERAD
A HORA OR
O NUMERO DEC NUMERO SERIE DEC MODELO DISPOSITIVO PROTOCOLO SPARK CORRECTO
L
0 sif] No[]
NUMERO DE SERIE CARTUCHO BAHIA 1 FECHA DE CADUCIDAD DEL CARTUCHO ANOMALITA EN FUNCIONAMIENTO
0
w [oe]
2 sif] No[] g3 3
SI o
<
T | NOMERO DE SERIE CARTUCHO BAHIA2 FECHA DE CADUCIDAD DEL CARTUCHO ANOMALITA EN FUNCIONAMIENTO § § 'g
O] 88 2
= sil] Nol] 23 2
E INFORMACION MAL FUNCIONAMIENTO DEL CARTUCHO i g% i
< CARGA BATERIA CORRECTA DISPOSITIVO LIMPIO g'g'; 5
N
) Bz S
om
sif] No[] SIf] No[] SI] No[] 388 5
£28 1
ol i w0
ga T
Jes 5
82 g
INCIDENCIA: -62 §
Qe £
80 8
[0}
©
o
5
g
i} < 7]
INDIQUE DONDE EXISTE LA ANOMALIA INDICADOR CID E k)
O FALLO GRAVE E 88 g
TASER x2 . Selector de seguridad < §§ \‘;’
' iNO USAR! nsSs ¢
= Disparador Lee §
]
\— PPM Botén expulsién Bateria %
=]
9]
Bateria B
Botén de eyeccion del cartucho 2
5
Doble LASERs =]
Luz LED ARC Switch <
(Botén arco de advertencia/ INDICADOR CID g
energizador cartuchos) 5 g
O FALLO CRITICO 2z ©
Interfaz de accesonos QoF ﬁ
iNO USAR! rd °
Pantalla de T8 o
informacion 1 e +— Bahia de cartucho #1 a $ $
Central l' Bahia de cartucho #2 8w !
-— K-
(cID) \ ] nos g
282 §
Botén Selector Punto de mira S
= g
8
E E E ! ! 8
c
2
£
8
c
>
estapo [ ] [] [] [] 2
[]
BATERIA 99% 80% 60% 40% 20% 0% 2
4 [}
PPM no valida ¢ E
(Parpadeo)  (Parpadeo) a B
L, O
OPERADOR DEC: = e
NIP: g3 &
-%3 iL
. Xo
daok
a8S
251
z=8
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@
w
89 X
35 8
r . . . r .
<o~
Guia de inicio rapido de la ACE X2 TASER 32 5
ol &
Esp { i 20 8
paiiol (Espania) 20 S
8 8
Hardware Guia de referencia rapida 3 is
58 W
. <w N
o 9
058 9
Nzg  ——— ——— W 88 A
o Interruptor sefector ) ’:( S 3
Interupicr de Lo 8 =
Punto de mira - sequridad 'D_: ,l: m $
Descanso del Gatillo de disparo E)J § E "’
dedo fnd e - }_ Bozdn de extraccitn oR5 8
Cable ] ! T dels bateria gmg 'g
[ Al - —r— Ipior ART ISS £
S 0 e N g Q<o E
S 4 Cargedorde enegia fam ©
Cargacor de energia de ] \ Y= (pauetedebiesas i
rendimienta (CER) 3 ¢ o g
RIS | LASERES superior e inferior °
Sonda ) 5
Cargador de energia de "‘"—‘*9“‘9"’ Unterna 2
ACE X2 {los cartuchos se venden por do) dimi téctico [CERT) > Puerta < 0
pratectors 5 8’
o S
[ — Cartucho Wowo 9
X : - ok el gente agy O
Hay cisponibles paguetes de baterias adicionzles. Consulte www.axon.com para Botda dy edacadndel canucho. o <R
obtener mas detallas, foaio fas estaciones de s cartuchos! Y - ’I ISS &
. Pastafa — =Lt = yepanidd gcg ¢
= | = h= ]
0 Loo J
g
Complete la formacidn primero. Hay diferencias significativas entre los diferentes modelos de armas de conduccién eléctrica S
TASER («ACE») de Axon Enterprise, Inc. No utilice o trate de utilizar ningtin modelo a menos que haya recibido formacién o certificacion por 2
parte de un instructor TASER certificado en el modelo en particular que vaya a utilizar. Consulte los sitios web www.axon com, au.axon.com 3
y uk.axon.com para ver las titimas actualizaciones de las advertencias. o
2
.\g-
Paso 1: Paso 2: £
- - . 1 . . . <
Ponga el interruptor de seguridad en la posicion Inspeccionar e instalar el paquete de baterias P
(s}
SEGURO. . =
1 Inspeccione los contactos del pacuste de baverias para confirmar que estan Q ‘g
NOTA: Artes de utilizar la ACE X2 confirme con su proveedar de armas u otra limpios e intactos (Fig.1). § g 3
cad L 3 : y o w
persona cualficada que se haya actualizado el firmware de la X2 2 Instale el nuevo paguete de baterizs y asegurese de que se haya introducido P_f ° o
por completo en la ACE X2 {Fig.2). w § °
Se puede operer el interruptor de sequridad para ambas manos desde cualquier (S n
lado. Gire hacia abajo el interruptor de sequridad (SEGURQ). +  Fjerza fuerza suficiente para asegurarse de que se encuentre ,9 E © :;s
completamente colocado, Q g § 2
0L ©
+ Siel paguete de baterlas se ha colocadc adecuadamente, oird un clic an< a9
cuando el botén de extraccién salte de su posicion oprimida. §
Arriba o g
Abajo (ARMADO) f - o
(SEGURO) g1 Fig2 éJ Y £
S\ 2
Wz £
\‘ = 2 Botdn de extraccitn 6 \ €
de la bateria L2 g\
a J i <
i [
\ ) s
o]
c
[}
Paso 3: ¢ E
. T [}
Retire la cubierta de transporte del cartucho B, )
Los cartuchos inteligentes se venden por separaca. Retire las cubiertas de transporte antes de cargar los cartuchos inteligentes en una ACE X2. ‘ ‘( ﬁ a
\ L o
&§6 ©
1Cologue el cartucho sobre una mesa u 6tra superficie para que no llegue al suelo si se cas. E 3 g
c E
2 Sosténgalo de forma que las puertas protectoras no apunten hacia usted uctras persanas. Las puertas protectoras estan en la parte dafantera de! £y 5 :‘2 [
cartucho, detras de la parte sélida de la cubierta del cartucho con la palzbra REMOVE [RETIRAR), e ’ HER
N X3z
3 Llocalice la pestana def cartucho sobresaliente del lado redondeado de la cubiena de transporte. "" g gg
oo S
4 Presicne esta pestana mientras extree el cartucho. Puede considerar empujar el cartucho con los pulgares y sujetar a cubierta con los decos. T g g §

Deberla escuchar un clic cuando ef cartucho pueda extraerze de la cubierta,
5 Saque el cartucho de la cubierta,

o
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Paso 4:

Carga de los cartuchos inteligentes
(Antes dainctalar y usar un cartucho inteligente, Inspeccione [as puertas protectoras paré
comprobar que no haya grietas o fisuras)

1 Apunte con la ACE hacia una direccion segura.

2 Asegurese de queal | ptor de sequridad esté en la posicion de SEGURD, hacia
abajo, y de que no tiene el dedo en el gatillo o el interruptor ARC,

3 Aseglrese de la cublerta de transporte del cartucho inteligente esté retirada

4 Mantenga la mano alejada de las puertas protectoras y cofuque el cartucho en su
estacién hasta que oiga un clic (Fig.1). Tenga en cuenta la posicién cle la pestana en
1a parte inferior de! cartucho; este lado del cartucho se coloca en |a parte Inferior de
la estacién para los cartuchos de la X2.

5 Compruebe que el cartucho esté sequro tiranda de 1as pestafias en |a parte inferior y supericr del cartucho (Fig2).

Para realizar una prueba de fi

utiliceel i ptor ARC, no el gatillo. Al apretar el gatillo se d
desde la parte superior o lateral de la ACE. No apunte con la ACE hacia su cara ni la ponga cerca de la misma,

et

legarén los elarco

Paso 5:

Prueba de funcionamiento
(La prueba de funcionamiento puede realizarse con cartuchos cargados en la ACE).

1 Apunte la ACE haciz una direccién segura, no hacia su cuerpo.

2 Cologue fa parte superior de la ACE X2 en la palma de su mano na cominante
de forma que pueda agarrar la guia superior y su pulgar pueda llegar al
interruptor ARC, mientras que el resto de ia mano y dedos de la mano no
dominante estan Isjos de la parte delantera de la ACE.

3 Ponga el Interruptor de seguridad en la posicion de ARMADO {hacia arriba).
Mantenga todos los dedes alejados del gatilo y I3 ACE apuntande haciz una
diraccion sagura. Cuando realice las pruebas de funcionamiento, NO togue el gatillo

4 Mantenga presionado el interruptor ARC durante 5 sequndos.

5  Mirelapantalla PIC y compruebe o siguiente:

+ No se muestran iconos de fallo grave o critico.

+  Lainformacion sobre el cartucho coincide con los cartuchos insertados &n
las estaciones de disparo de la X2,

+ No se muestran los avisos CHANGE BATTERY (CAMBIAR LA BATERIA) no LO
BATT (BATERIA BAJA) én [a PIC

+ Si aparece algin icono de fallo, devuelva la unidad ACE al técnico de su
cuerpo de sequridad para que la repare.

6 Ponga el Interruptor de segurided en la posicion de SEGURD (hacia abajo)

Iconos en pantalla
La pantalla de informacién central (PIC) properciona informacién sobre el estado de
carga de la baterfa, €l estado de las estaciones para los cartuchas, el tipe de cartucho, el
prograsodel cicloy otra informacian de ks ACE. Cuande pone el interruptor de seguridad
en la posicion hacia arriba (ARMADO), la PIC se lluminara y mostrard informacion,

Cartucho
selecclonado

Modo de

funcionamients

Edtacion para
los cartuchos
vacis

106m (35t}
Cartucho

Modo
semiautomd-
tico
Falloenel

B paquete de
baterias
Grabacora
TASER CAM
HD

*Cacla barea rep

E
B

un

Cartucho de

7.6 metros (35 fi)
Indicador de la baterla:
81-700 % restante

Cartucho 46misfl 76mi25f)
desplegado Cartucho Cartucho
Cartuchos de Eiorenti
entrenamiento e Cartucho
de7.6 metics los mlurhos e °
(25f0
21-40%de
Modo ! . Baterla*® . baterla
s restante
Modo
Paquete de Paguete de dancio del
baterias DAE baterfas CEST A EESTI( e
Grabedera
conapagade Fallo grave (@B Failo critico
automaticc
TASER CAMHD
incs del 20 % en lo copacidad de la baterla

Paso 6:

Descargar cartuchos
(Apunte la ACE lejos de su cuerpo).

1 Apunte l2 ACE lejos de su cuerpe hacia une direccién segura.

2 Asegirese de que el Interruptor de seguridad est€ en la posicion de SEGURO
{nacla abajo).

3 Presione el botén de extraccion del cartucho con el dedo indice de sumano de
apoyo,

4 Tire con fuerza del cartucho para sacarlo de la estacion ejerdiendo fuerza sobre
las pestarias super/or e inferior cel cartucho.

Botdn de extraccion del cartucho

Cuanda se pone el interruptor de seguridad en 1a posicién
hacia arribz (ARMADO) y la capacidad de I bateria es
menos del 40 por clente (con grabadoras TASER CAM HD) o
menos del 10 por clento (con otros paquetes de baterias]
aparece ¢l aviso «LO BATT (BATERIA BAJA).

Si€l paguete de baterias tiene baterias recargadles (p. &
con una grabadora TASER CAM HD) y el porcentaje de l2
bateria ests en &l 00 %, se lluminara de forma Intermitente
&l icono RECHARGE BATTERYs (RECARGAR LA BATERIA). la
ACE no funcionaré hasta que se recargue la bateria.

Si el paquete de baterias no tiene bater as recargables (p. ej, un
paquete de bateria CER, DAL, CEST ¢ CEAT) y el porcentzje de fa
bater &n el 00 %, se iluminaré de forma i i |
lceno «CHANGE BATTEAYs (CAMBIAR LA BATERIA). La ACEno
funclenara hasta que se wstituya la baterfa.

Siel paquete de haterias CEST esta transmitiendo una tenal
en &l moda sequro o esta conectada para su actualizacion,
se muestra & icono «D0 NOT REMOVE BATTERYx (NO
FETIRAR LA BATERIA).

| ACE contard de forma
progresiva desde ef nimero 1.

io del TASER ACE X2, it

Para obtener mas informacién, consulte el Manual de/
cliente de Axon al 1-800-978-2737 para obtener una copia del mismo.

BN Www.aXaN.com, au.axon.com, uk.axon.com o llame al servicio de atencion al

A, Axon, cartucho inteligente (Smart Cartidge), Smart Probe, STASER CAM, X2, X, TASER y © son marces registradas dz Axon Enterprise, inc, algunas de las cuales estén
registracas en los FE. LU, y otres paises. Si desea mas informacion, visite www.axon.comlegel. Reservados todos los derechos. € 2018 Axon Enterprise, Inc. MPCO194 Rev. E
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~a— Inserruptor dei oL
o ARCO 8% &
A , 6 Alg desempenin < g g ‘5
ateria electrica de alto (braterfa) Tod >
cesempenc (PPM|
aag LASER sug ice  infarice 3
Bateria de 2lto desempeno o il g
DEC X2 {los cartuchos se venden por separada) tdetica [TPPV) Puenablindada g
lgentificariones I <§( (g
antciminales — 24 2
i lono 5 les. 3 ; Cartucho Smart w o
x:i;:;m:omh estan dispon ibles, Consulte www.axon com para Botén de ibesaebbo el cartichs .—] el I ©9 8
(cebajo da los medulos de los Pestaha $0paraco o8y T
eartuchas) <9y
ISY @
099 o
88 g
Primero, complete el entrenamiento. existen diferencias significativas entre cada uno de los modelos de dispositivo electrénico de =2
control ("DEC”) de Axon Enterprise, Inc. TASER. No use ni intente usar ninguno de los modelos de DEC, a menos que haya completado el entrenamiento 8
y haya obtenido la certificacién de un instructor TASER certificado para un modelo especifico. Consulte www.axon.com, au.axon.com, uk.axon.com para 5
las advertencias mds actualizadas, 2
g
Paso 1: Paso 2: g
. s . . . =
Colocar el interruptor de seguridad en la posicion Revise e instale la bateria P
aQ
SEGURO £
1 Revize los contactos de 1a bateds para confirmar Gue estén limpics y no esten ..
INOTA: Antes de usar su DEC X2, confirme con su armere o con atm persona calificada dafados (Fig.1]. 8
que se ha actualizad el firmware para ¢l modelo X2, 2 Instale lanueva bateria y confirme que esté insertada completamente en el DEC X2 5 S5
{Fig21. 5 5
Elinterruptor de sequridad para qui /derecha puede operarse desde g 8 8
cualquiera de los lados. Cologue el interruptor de seguridad hacia abajo (SEGURQD), + Blerza suficiente fuerza pera asegurase de que quede dien asentado, <G w
+ Cuando el paquete de baterias queda bien asentado, el botén de liberacian de £z o
la bateris debe saltar con un clie audible. wg B
o © (%)
PEs o
N nNnos
Fig.2 58 =2
Hacla arriba 3 l % 3 8 ©
Hacra abajo (ACTIVADC) \ o< g
(SEGURO) [}
Botdnde liberacién | Lf
dels bateria \ %
' B
c
2
£
©
8
c
S
z
Paso 3: {: % >
; (0
Extraer la cubierta de envio del cartucho ) S
Los cartuchos Smart se venden por separado, Extraiga estas cubiertas de eavio antes de intentar €argar un cartuchs Smart en el DEC X2, f. & o
= £
1 Sostenga ef cartucho en una mess u olra superficie cercana de modo quene sz calga al pisa 51 52 lo suelta N < s E
N = ©
2 Sostenga el cartucha de modo gug las puertas blindadas estén en direccion Opuesta a usted y otras personas. Las puertas blindadas estén en la parte L&\ g ‘g.,
delantera del cartucho, detras de [a parte sélida de |a cubiarta del cartucho con 12 palabra QUITAR sobre ella. / Lé o
3 Localice la pestaria del cartucho que sobressle del lado redondeado de la cubierta de ervio. \i"" 5a -8
= > ©
4 Presione esta pestaha la vez que retira of cartuch, Puede empujar el eartucho con los pulgares y suletar la cublerta con los dedos. Debe sscuchar unclic """:) & é 1<
cuando la cublerta kbera el cartuche, \-\ NS T
5 Retire el cartucho ot [a cubierta, L-h 2 x o
e g:J < E
=3 £Es
/ Z2e
I
e 238
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[¥o)
Paso 4: g Q
o
Carga de los cartuchos Smart go
(Antes de Instalar v usar un cartucho Smart, verifique que las puertas blindadas no EE 5 ,Q
tengan fisuras). 28 Q
»
1 Aunte el DEC haciauna direccion $63ura, Q § 2
L
2 A el de sequridad esté en la posicicn hacia abejo (SEGURD)y B9 =
que no tenga & dede en el interruptor de ARCC o en el gatilio a% 8
L
3 AseqUrese de haber extraido | cublertz protectora de envio del cartuche Smart S ';.'5 &
© [Tel
4 Mantenga la manc alejade de la parte delantera del cartucho y coloque ef cartucho Smart Fig. | . g m S
enel médule del cartucho hasta que escuche el dlic {Fig11. Tenga en cuznta la posicion de 8 g g o
I pestania en la parte inferiar del cartucho; este lado del cartucho se ubica en fa parte <@ 8 A
inferior del médulo de cartuchos det K2 2 <3 5
=2
5 Verifique que el cartucho esté asegurado trando de les pestaiias de I parte inferlor y e Ny o 9
supetior del cartucho (Fig. 2) E)J % w ~
c
Tl g S
Use el interruptor de ARCO, no el gatillo, p i prueba de funci iento. Al presi el gatillo, 4 el cartuchois). Visualice el arco elécirico desde la parte als 8
superior o lateral del DEC. No apunte el DEC hacia su cara nilo tenga cerca deella, }) 2 fv(, L
Lo E
<o, §
()
Paso 5: iconos de la pantalla T >
: . El display de inf én central [CID) @ informacian sobree el estado de carga ]
!:uebt:dd'e funqonam'emo,. e . i | DEC) de la bateria, el astado del médulo del cartuche, el tipa de cartucho, el progreso del ticlo 'g
[La prueba de funcionantiento puece realizarse Con cartuchos cargados en &1 ) y mas informacién def DEC. Cuando el interruptor de seguridad se cambia 3 I posicion 5
1 Apunte el DEC lejos del cuerpoy en una direccion segura, hada amriba (ACTIVADO), el display de Informacién central se encisnde y muestra 8
informacién, <
2 Colague la parte superior dal DEC X2 en la paima de fa mana secundadia de modo ‘2( 0
que pueda agarrar el carrl superior y que el puigar llegue al interruptor de ARCO, Cartucho seleccionado — Cattucho de 35 pies (10,6 m) x S
mieatras el resto de la mano secundaria v los dedos estan alejadas de la parte Mado de — - Indicador de Ia bateria: w ':g
celantera del DEC funcionamiento §1-100% restante aeg o
co
3 Coloque el interuptor de sequridad en l2 posiddn hacls aniba (ACTIVADO]. weduode (= n § g g -
Mantenga todos les dedos alejados del gatillo y mantenga el DEC apuntado 3 una l cartaho l Cartucho 15°(4,6 m) 257 6m) [S)=]<] 8
diraccion segura. Mientras réaliza una prueha de funcionamiento. NO toque ¢l gatillo vacio usado = Cartucho Cartucho E a8 g
&N ninguin momento Cartucho de g
4 Presione y mantenge el boton de fa bateria durante 5 segundos. 35(106m) entrens- (1) m}ﬂ de Cartucho 8
Cartucho mientode  pSEE seleccionado S
5 Observe el display de informacién central y verifique fo siguiente: 25 ples ; 2
+ Mo se muestran iconos de fallas graves o criticas. Mado 21-40 % de 2
" n semiavtema gl ﬁ:(:a! Bateria® bateria E
. Lainformacién ée cartucho coincide con los cartuchos insertadas en los médulos tico ol restanze g
de disparo del X2. Mode 7]
" : Falla enel Paquete ce Baters de alto silencicso de la o
. CAMBIAR LA BATERIA y LO BATT {bateria bajal no se muestra en el display de paguete de ) baterias de A desempeno A bateria de aito E
informacion central. baterias APPM Signal dgaempsﬁn p
o Sivealgon icono de falla, devuelva la unicad al técnico especializado de DEC de Grabadora Automatica g
suagancia para gue lo repare. TASERCAM AT Ti:SER g\c’v‘d;o PAAN Falla grave Falia critica Ie} o)
HD o a_ =
6 Coloque el interruptor de seguridad en la posicion hacia absjo (SEGURO). |a grabadore é < 8
=3 Q@
cada 2 i lng Jol 20 % en la copacidod de o barerio g ° %
=3
Paso 6: *LO BATT“(Bateria baja) parozdea en el display de informacion g e B
A central cuzndo el interruptor de seguridad se coloca enle ot n
Descargar cartuchos poskibn hacia aiiba (RCTIVADO) y la capacidad de la bateria E 88 :;s
{Apunte &l DEC lejos de su cuerpo). se encuentra 3l < 40 por ciento {con las grabadcras TASER CAM m o % R
HD; 0 < 10 por cienta [con otra baterfal, 58S T
1 Apunte el DEC lejos del cuerpo y en una direccian segura. ong o0
= c
2 Asegirese de que el intarruptor ce seguridad esté en Iz posicion haciz abajo BECARGH El fcono "RECARGAR BATER(A" parpadea si el paguete de g
(SEGURO). RECARBAL baterias tlene baterlas recargables (es deci, con una e
i 2 . BATERIA grabadora HDTASER CAM] y el porcentaje de |2 bateria s del [0}
3 Presione el boton de liberacion del cartucho con el deco indice de la mana de apoyo. 20%. EI DEC no Aunclonats hasta que se recargu la bateria, -g
4 Retre can firmeza el cantucho del médulo presionando la pestahia superor y la =
stadainferior del :anunu\n e i e PEEN ALY Elicona ' CAMBIAR BATERIA” parpadea i la bateria nu tiene S
4 una hateria recargable (es decir, una bateria de alto =
dessmpenc, una bateria de 2ito desemperio y 2pagaco S
automético, una bateria de alto desempeno Signal o una =
bateria de alto desempena téctica) y el porcantaje dels g
baterla es del 00 %. &I DEC no funcionard hasta que se haya >
cambiado la hatenia <<
©
\ Elicono”ND QUITAR LA BATERIA" se muestia i [a bateriz de S
’\‘I{\' aito d peno Signal esta enviando una isicn Signal o
{ &n el modo sequro  esta conectada para actualizaciones. =
v ]
/ s E
ar3 i s 8
Boton de liberacion del cartucho EI DEC contard a partir del 25
nimero 1. o .2
Yy 0O
Ag [)
§0 ©
Para més informacion, consulte el Manual del usuario de DEC X2 TASER, disponible en: www 3xon.com, au.axan.com, ukaxon cam o comuniquese a la atencion al clliente de Axon al % o ®©
1-800 978-2737 para obtener una copia. oY g 1S
&%, hxon, Smart Cartridge, Smart Probe, TASER CAM, X2, X', TASER, @, son marcas registradas de Axen Enterprise, Inc, algunas estin istradas en los Estados Unidos y otros paises. g < u
y g reg P
Para obtener mas informacién, visite www.axon.com/legal. Todos los derechos reservados. € 2018 Axon Enterprise, nc. MPCO194 Rev: € i % g
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1. INTRODUCCION

La prevencion de actos delictivos, la proteccion de las personas y la conservacion y
custodia de bienes que se encuentren en situacion de peligro, y especialmente cuando las
actuaciones perseguidas suceden en espacios abiertos al publico, lleva a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a adoptar el empleo de medios técnicos cada vez mas
sofisticados. Con estos medios, y en particular mediante el uso de sistemas de grabacion de
imagenes y sonidos y su posterior tratamiento, se incrementa sustancialmente el nivel de
proteccion de los bienes y libertades de las personas.

Por ello la Policia Local de Fuensalida, ha decidido realizar una modernizacion de los
medios técnicos disponibles para los funcionarios policiales, y asi contribuir a asegurar la
convivencia ciudadana, la erradicacion de la violencia y la utilizacion pacifica de las vias y
espacios pablicos, al igual que prevenir la comision de delitos. Por ello, se ha optado por
adquirir la ultima tecnologia en Dispositivos Personales de Grabacion Reglamentarios (en
adelante DPG).

Dichos dispositivos se han normalizado en el uso por parte de los miembros de las
Fuerzas y Cuerpo de Seguridad de otros paises europeos. La experiencia ha confirmado que su
uso por dichos funcionarios garantiza un mayor respeto por los derechos fundamentales y las
libertades publicas asegurando, a su vez, la aplicacion del principio de proporcionalidad en el
uso de la fuerza por parte de sus policias. Asi, las grabaciones pueden constituir un medio de
prueba de la aplicacion indebida de dicho uso de la fuerza pero, al mismo tiempo, un principio
de prueba ante denuncias carentes de fundamento alguno frente a los agentes que realizan una
intervencion.

2. MARCO JURIDICO

2.1LA POLICiA LOCAL EN FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL Y LA
PERSECUCION DE DELITOS

La conceptualizacion de la policia judicial en el sistema legislativo espafiol viene
recogida en el articulo 126 Constitucién Espafiola (en adelante CE), indicando que depende de
los Jueces, de los Tribunales y del Ministerio Fiscal en sus funciones de averiguacion del delito
y descubrimiento y aseguramiento del delincuente, en los términos que la ley establezca.

Dicho desarrollo legislativo, esta recogido en el articulo 29 de la Ley Organica 2/86, de
13 marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al establecer que las funciones del articulo 126
CE, seran ejercidas por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. En su apartado segundo
sefiala el caracter colaborador que poseen las Corporaciones Locales para el cumplimiento en
dichas funciones de policia judicial, para posteriormente en el mismo texto legal, indicar
especificamente en su articulo 53, apartado e, que las policias locales participaran en las
funciones de policia judicial, en la forma establecida en el articulo 29.2 de esta Ley.

Por ello las policias locales en su caracter de policia judicial en sentido genérico
realizaran las primeras diligencias, articulo 13 Ley de Enjuiciamiento Criminal, para consignar
las pruebas del delito que puedan desaparecer, la de recoger y poner en custodia cuanto
conduzca a su comprobacion y a la identificacion del delincuente, la de detener, en su caso, a los
presuntos responsables del delito, y la de proteger a los ofendidos o perjudicados por el mismo,
a sus familiares o a otras personas. Nuevamente en la citada Ley, en su articulo 283, apartado
segundo, constata que constituiran la policia judicial los empleados o subalternos de la policia
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de seguridad, cualquiera que sea su denominacion, quedando obligados a seguir las
instrucciones que de aquellas autoridades reciban a efectos de la investigacion de los delitos y
persecucion de los delincuentes.

Finalmente, como texto de regulacion especifica para las entidades locales, en la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su disposicion adicional
decima, resefia que se potenciaré la participacion de los Cuerpos de policia local en el ejercicio
de las funciones de policia judicial.

Dejando las fuentes del Derecho Espafiol més que por zanjado el caracter de policia
judicial por parte de las policias locales, no existiendo duda alguna de su caracter y funciones
que le son encomendadas.

2.2 USOS LEGALES DE VIDEOCAMARAS POR PARTE DE LA POLICIA
LOCAL EN FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL.

La Ley de Enjuiciamiento Criminal (en adelante LECrim), articulo 588 quinquies,
autoriza a obtener y grabar por cualquier medio técnico imagenes de la persona
investigada cuando se encuentre en un LUGAR o ESPACIO PUBLICO, si ello fuera
necesario para facilitar su identificacion, para localizar los instrumentos o efectos del
delito u obtener datos relevantes para el esclarecimiento de los hechos.

Entendiendo como investigado a la persona sobre la que tan solo recaen meras
sospechas y por ello resulta investigado, pero respecto de la cual no existen suficientes indicios
para que se le atribuya judicial y formalmente la comision de un hecho punible (Predmbulo V de
la Ley Orgénica 13/2015, de 5 de octubre, de modificacion de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal para el fortalecimiento de las garantias procesales y la regulacién de las medidas de
investigacion tecnoldgica).

Sobre esta nueva regulacion de la LECrim llevada a cabo por la Ley Organica 13/2015,
de 5 de octubre, se emite la Circular 4/2019, de 6 de marzo, de la Fiscal General del Estado,
sobre utilizacion de dispositivos técnicos de captacion de la imagen, de seguimiento y de
localizacion. Indicando que la captacion de imagenes en lugares y espacios publicos no produce
afectacion a ninguno de los derechos fundamentales del articulo 18 de nuestro texto
constitucional. De ahi que resulte innecesaria la autorizacion judicial para su utilizacion por la
Policia Judicial.

Siendo lo relevante discernir cuando se trata de un espacio reservado a la autorizacion
judicial, domicilio o lugar cerrado, o cuando por propia iniciativa los agentes pueden captar las
imagenes cuestionadas por tratarse de "lugares o espacios publicos", pues en estos, incluyendo
con caracter general todos aquellos ajenos a la proteccion constitucional dispensada por
el articulo 18.2 CE a la inviolabilidad domiciliaria o por el articulo 18.1 a la intimidad, podra
ser decidida por propia iniciativa por los agentes de policia.

Las medidas de investigacion tecnoldgica que regula la LECrim encuentran su ambito
de aplicacion en la investigacion de comportamientos delictivos. En consecuencia, en el
supuesto de la prevision contenida en el articulo 588 quinquies, SU ALCANCE SE
ENCUENTRA LIMITADO a las actuaciones de la Policia Judicial que se desarrollan con la
finalidad de preparar el juicio... averiguar y hacer constar la perpetracion de los delitos...
y la culpabilidad de los delincuentes (art. 299 LECrim).
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Pero no es el Gnico supuesto de captacion y grabacion de imagenes que queda fuera de
la prevision del art. 588 quiquies. La regulacion que se analiza convive también con la
contenida en LO 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacion de videocdmaras por
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos, que permite en su articulo 1 la
utilizacién por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de videocdmaras para grabar imagenes y
sonidos en lugares pablicos. En este caso, la diferencia entre ambas previsiones radica en que
mientras que el OBJETO de la LECrim es la INVESTIGACION Y PERSECUCION DE
UN DELITO CONCRETO, la LO 4/1997 tiene por finalidad el MANTENIMIENTO DE LA
SEGURIDAD y la PREVENCION DE DELITOS en lugares publicos.

En lineas de lo descrito, el 17 de julio de 2019, por parte de la Fiscalia General del
Estado, més concretamente por el Fiscal de Sala Coordinador a las Policia Judiciales de Tréfico,
emite un oficio dando instrucciones especificas para la elaboracion de atestados por delitos de
conduccioén bajo la influencia de drogas toxicas, estupefacientes y sustancias psicotrépicas el
art. 379.2 CP. Donde indica que ante estos hechos delictivos se proceda agravar los hechos
mediante videocamaras, en virtud del articulo 588. LECrim. Siendo esta investigacion delictiva
competencia propia de las Policias Locales segun lo dispuesto en la Ley Organica 2/86, de 13
marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

Por todo lo mencionado anteriormente, se ha quedado mas que demostrado que las
funciones que le son encomendadas a la Policia Local de Fuensalida, el uso de Dispositivos
Personales de Grabacion es una herramienta legalmente establecida y proporcional a sus
misiones a desarrollar, dotando a los funcionarios policiales de un elemento de prueba ante la
comision de hechos delictivos concretos, determinando la correcta aplicacion de los principios
de proporcionalidad, necesidad e intervencion minima. Ademas de aportar al ciudadano una
mayor garantia en la proteccion y defensa de sus derechos y libertades en las intervenciones de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2.3 CONCEPTO LEGAL DE DOMICILIO

Tomando la Circular 4/2019, de 6 de marzo, de la Fiscal General del Estado, sobre
utilizacion de dispositivos técnicos de captacion de la imagen, el presupuesto fundamental para
la aplicacion de esta medida sera que la persona investigada, cuyas imagenes se quieren captar,
se encuentre en un lugar o espacio publico. Resultara preciso, por lo tanto, determinar la
naturaleza publica o privada de un lugar o espacio.

Los conceptos de publico o privado no han de ser considerados atendiendo a la
titularidad dominical del lugar, sino desde la perspectiva de la privacidad y del ejercicio del
derecho a la intimidad. De esta manera, la privacidad sera el limite al que alcance el derecho a la
intimidad del individuo, definido por nuestro Tribunal Constitucional como «un ambito propio y
reservado frente a la accién y conocimiento de los demas, necesario -segun las pautas de nuestra
cultura- para mantener una calidad minima de vida humana» (STC n.° 236/2007, de 7 de
noviembre), habiendo afiadido el mismo TC que «tiene por objeto garantizar al individuo un
ambito reservado de su vida frente a la accion y al conocimiento de terceros, sean estos poderes
publicos o simples particulares» SSTC n.° 134/1999, de 15 de julio; 144/1999, de 22 de julio;
y 236/2007, de 7 de noviembre).

3. MODELO DE DISPOSITIVOS PERSONALES DE  GRABACION
REGLAMENTARIA DE DOTACION Y SISTEMA DE GESTION.
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El modelo de Dispositivos Personales de Grabacion dotado reglamentariamente al
Cuerpo de la Policia Local de Fuensalida es el modelo AXON BODY 2 de la marca Axon, la
cual su utilizacién garantiza el principio de proporcionalidad, en su doble version de idoneidad
y de intervencion minima en el uso por parte de los operadores policiales.

3.1 CAPAS DE PROTECCION

La AXON BODY 2, dispone de tres niveles de proteccion de los datos captados que
impiden la extraccion por cualquier persona no autorizada, salvaguardando la integridad y
cadena de custodia de las mismas de cara a su presentacion ante el juzgado:

Autoproteccion fisica de la memoria: la memoria donde se graban las imagenes no tiene un
formato comercial estandar y no es extraible. Ademas, por su construccion, si se
intenta acceder rompiendo la carcasa al interior de la cAmara, la memoria se rompera.

Seguridad de las imagenes: las imagenes se mantienen encriptadas con el mas alto estandar
del mercado aes 256. Desde la captura hasta su volcado en el ordenador.

Cable y programa propietario: el cable para la descarga de imagenes no es estandar, por lo
que alguien que encuentre la cdmara o la sustraiga, no podra acceder a las imagenes
por el Unico puerto que cuenta, ya que no es una configuracion estandar de conector. El
programa no es de distribucion publica, y es el Unico que permite la descarga de las
imagenes.

3.2 PROTECCION CONTRA LA MANIPULACION

La camara AXON BODY 2 cuenta con diversos mecanismos, de hardware y software
que impiden la modificacidn:
Imposibilidad de carga de iméagenes ajenas: la Unica manera que podemos registrar
imagenes en la memoria de la camara es a través de la lente. EI dispositivo no permite
la carga de imagenes externas por ningln otro método.

Marca de agua: El dispositivo incorpora en cada grabacién una marca de agua que
garantiza la integridad de las imagenes. No se puede afiadir o quitar un solo fotograma
sin que un analisis forense no lo detecte.

Sin acceso a las imagenes desde la cAmara: El operador no tiene acceso a las imagenes
grabadas, tampoco puede borrarlas. Una vez registrado una intervencion, las imagenes
se mantienen seguras e inalterables dentro de la camara hasta que son descargadas por
el responsable designado.

3.3 SENAL SIGNAL DE SINCRONIZACION

Los dispositivos AXON TASER disponen de una sefial de sincronizacién denominada
AXON SIGNAL que permite la activacion remota de los dispositivos.

3.4 AXON SIGNAL EN LOS DEC TASER

Los Dispositivos Electronicos de Control TASER viene incorporada una bateria
denominada SPPM que envia la sefial SIGNAL cada vez que el DEC TASER es activado y/o
disparado. De esta manera, activa en un radio de 10 metros aproximadamente, las camaras
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AXON BODY 2 que se encuentren en las proximidades de la accion. Las principales ventajas
son:

»  Las camaras policiales registran de manera auténoma la situacion que ha llevado a la
extraccion del arma. Permitiendo al agente centrarse plenamente en garantizar la seguridad
con la confianza que todo quedara registrado.

> Al activarse las camaras policiales que estén en un radio de 10 metros, pueden tomarse
diferentes angulos de la situacion, de manera autdnoma.

> Avisa a los demas policias presentes en la accion, ya que todas las camaras en la escena se
activan, indicando que existe un riesgo concreto.

3.5 SISTEMA GESTION DE GRABACIONES

La plataforma Evidence.com sirve para guardar y gestionar los videos de las cAmaras de
forma totalmente segura y sin quebrantar la cadena de custodia. Se dispondra de bandejas de
carga de hasta 6 unidades, de modo que cuando el Agente deposita su cdmara, esta envia de
forma segura los videos a la nube y recarga las baterias, automatizando asi el flujo de
trabajo con los videos de cada camara.

3.6 CARACTERISTICAS TECNICAS DEL EVICENCE.COM.

Las caracteristicas técnicas y certificaciones de la aplicacion informatica Evidence.com,
son las siguientes:

> Huellas digitales para demostrar la cadena de custodia.

> Garantias externas de seguridad para el almacenamiento de los datos, incluidas las
normas ISO 27001, edRAMP, SOC 2, PCI nivel 1.

»  Capacidad masiva de almacenamiento y confiabilidad.

> Proteccion para la eliminacion de evidencia (a través de flujos de trabajo, correos
electrénicos de notificacion, periodo pendiente de eliminacién).

> Registros de auditoria de la evidencia que no pueden ser alterados, incluso por el
personal de T1 o los administradores de sistemas.

> Autenticacion de varios factores y autorizacion de direcciones IP.

> Cifrado de datos en reposo y en transito.

»  Encriptacion: Transferencia SSL 256. Almacenamiento AES 256.

> Instalacién automatica de los parches de seguridad y de las actualizaciones de
funciones de la aplicacion.

> Deteccion de amenazas en tiempo real y pruebas de penetracién periddicas de la
aplicacion y los datos.

El sistema de alojamiento de las imégenes en la nube cumple con los certificados
europeos de seguridad.

El sistema de alojamiento de las imégenes en la nube, en MICROSOFT AZURE?, tiene
la certificacion en el Esquema Nacional de Seguridad con categoria ALTA, siendo esta aceptada
para el tratamiento de informacion por parte de las administraciones pUblicas espafiolas.

2 Microsoft AZURE es la plataforma mas segura del mundo en la custodia de informacién. Localizada en Idanda,
dispone de todas las certificaciones de la UE. Cuenta entre ofras con: ISO 27001; SOC 1, 2 'y 3; ISO 27018, FEDRAMP, FERPA,
DISA 2, ITAR READY, EU MODEL CLAUSURES, UK G CLOUD, ENISA IAF. Entre sus clientes se encuentran organismos
gubernamentales americanos como el FBI o la NASA y organismos espafioles como el Ayto. de Barcelona o INDRA.
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3.7 GARANTIAS DE LOS DPG EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Los Dispositivos Personales de Grabacion reglamentarios para la Policia Local de
Fuensalida, han sido seleccionados entre los diferentes existentes en el mercado al cumplir su
disefio conforme a la Ley Orgénica de Proteccion de Datos. Una de las caracteristicas que
soportan esta funcionalidad es que los dispositivos estan marcados con etiquetas de aviso, en
cumplimiento de la LOPD, con indicacion de que la DPG registra audio y video para que los
ciudadanos sean conscientes de que pueden ser grabados en caso de incidente. Asi mismo
cuando el DPG est4 en grabacion, la misma muestra un circulo de luz roja que sefiala esa
grabacion.

La seguridad asociada a los DPG es diferente a otro tipo de camaras existentes en el
mercado. A diferencia de las cdmaras convencionales, no tienen pantalla frontal. De este modo,
lo que se graba no es accesible para visualizacion (ni por los agentes portadores del DPG, ni por
los ciudadanos que pasan por delante). La ausencia de pantalla frontal garantiza que las
imagenes capturadas por los DPG puedan visualizarse Unicamente en el sistema y persona
responsable de la custodia. Asi, las imagenes grabadas por estos DPG no pueden ser vistas por
el agente que las grabo, ni por los ciudadanos (que podrian incluso fotografiar, o filmar las
imagenes con sus teléfonos moviles).

El OBJETIVO de estas camaras es la INVESTIGACION Y PERSECUCION DE
UN DELITO CONCRETO, asi como excepcionalmente grabar incidentes potencialmente
peligrosos y que creen un peligro concreto de manera puntual y deseada por el funcionario
policial, y no el que estén en grabacion continua. Esto se alcanza gracias al disefio innovador
de las mismas, ya que se encienden y se quedan activas (en stand-by), pero no graban. Se puede
activar el modo de pre-buffer que hace con que el DPG guarde imagenes en memoria volatil (o
sea, RAM), pero reteniendo sdlo los dltimos 30 segundos de grabacion, sin audio. O sea, el
DPG reescribe en la memoria dinamica los Gltimos 30 segundos. Si no ocurre ninguna
grabacion durante el turno de trabajo, el DPG no retendra ninguna imagen. En caso de ocurre un
incidente el agente pulsa el boton de grabar y en ese instante los 30 segundos de la memoria
volatil se agregan a las imagenes que se van a grabar para poder garantizar que el incidente y su
contexto queden registrados.

4, CONSIDERACIONES PREVIAS

4.1  PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION.

Las actuaciones que regula este protocolo seran realizadas de acuerdo con el principio de
proporcionalidad, que exige una adecuacion de la utilizacion de los medios empleados a las
finalidades previstas y que la grabacion de imagenes y de sonidos sea estrictamente la necesaria
para cumplir dichas finalidades. En virtud de este principio el uso de equipos méviles, como son
las DPG, requiere la INVESTIGACION Y PERSECUCION DE UN DELITO
CONCRETO.

Desde el momento en que el responsable de la operacion de grabacion y sus superiores
tengan conocimiento de una grabacion que no se ajuste a las finalidades previstas, ordenaran
que ésta cese inmediatamente y acordaran su destruccion, y rellenaran el “Reporte de Uso
DPG”.
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4.2 AUTORIZACION DE USO.

Las grabaciones podran realizarse, respetando los principios y normas vigentes, en los
siguientes casos:

Siempre que SE PREVEA O SE ESTE COMETIENDO UN PRESUNTO ACTO
DELICTIVO CONCRETO, con el fin de recoger las pruebas necesarias para su
posterior investigacion y para la identificacion de los responsables y siempre que la
grabacion se realice en lugares o espacios publicos (art. 588 quinqués lecrim).

En domicilios particulares y lugares privados, siempre que exista autorizacion judicial.
En caso de flagrante delito, se podran grabar iméagenes en funcion de la situacion
concreta (articulo 18 de la CE).

4.3  PROHIBICIONES DE USO

Las captaciones de grabaciones no podran realizarse fuera de los casos anteriormente
expuestos, ademas concretamente:

No se podréan utilizar los dpg para tomar iméagenes ni sonidos en el interior de las
viviendas, ni de sus vestibulos, salvo consentimiento del titular, autorizacion
judicial o delito flagrante, ni de los lugares donde se afecte de forma directa y
grave a la intimidad de las personas.

Se prohibe el uso para realizar grabaciones entre los funcionarios de la policia local
tanto en los coches patrullas, dependencias policiales u otras dependencias. Puesto
que es una intrusion en la intimidad de los mismos.

Por razones tacticas, operativas y totalmente justificadas donde los funcionarios
policiales, debieran hacer uso en con el modo silencio de las camaras,
obligatoriamente deberan de ponerlo en aviso al resto de sus compafieros.

Son herramientas para dejar resefiados como prueba hechos delictivos, por lo que
dichos dispositivos no estan autorizados para hacer ningln tipo de control laboral
o disciplinario.

4.4 PROGRAMACION DE LOS DPG.

Los DPG estaran programados de la siguiente forma para su uso durante el servicio por
parte de los funcionarios policiales:

Ajustes de calidad: HD baja (720p - mejor calidad).

Almacenamiento en bufer pre-evento: 30 segundos sin grabacion de audio.

Marca de agua: habilitada.

Led de estado de grabacion con luz de cdmara frontal: habilitado Gnicamente
para la grabacion.

»  Ajustes de audio: habilitar la grabacion de audio de cdmara.

> Marcar durante la grabacion: habilitar marcadores.

4.5 TIPOS DE USO DEL DPG.

Por los funcionarios policiales que porten los DPG tendran en cuenta los siguientes usos
del mismo:
Uso voluntariamente por el operador: consistira en la grabacion por cuenta voluntad
propia del policia que porta la DPG.

v v v v

Uso automético a través del encendido del DEC: consistird en la activacion
automatica de las camaras que se encuentran en el perimetro de la sefial del dec.
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Dicha activacion automatica vendra derivada del uso conminatorio de la fuerza
policial y por ello de la posible comision de un hecho delictivo.

Uso automético a través de conexion remota con otros dispositivos: consistird en la
activacion automatica de las camaras que se encuentran en el perimetro de
cualquier otro dispositivo que cuente con axon signal.

5. CUSTODIA DE LAS GRABACIONES

El operador del DPG inmediatamente después de realizar la grabacion o a mas tardar si
las circunstancias lo requieren antes al finalizar su turno, pondra la cdmara en la base de
descarga de grabacion DOCK, la cual remitira automaticamente los soportes originales al
responsable de su custodia, sin extraer ninguna copia ni realizar manipulaciones de ninguna
clase.

EI maximo responsable de la custodia de las de las grabaciones sera el Jefe de la Policia
Local, el cual otorgara las autorizaciones de acceso al programa de gestion a los funcionarios
policiales que estime oportuno. Todos ellos tendréan la obligacion de guardar reserva sobre todas
las grabaciones realizadas.

Nadie podra realizar ninguna clase de manipulacion de los soportes originales de las
grabaciones que altere las imagenes y los sonidos recogidos. Sdlo se podran copiar, por orden
del responsable de la custodia de las grabaciones, las imagenes y los sonidos del soporte
original para su remision al juzgado u otros 6rganos competentes, y siempre respetando las
siguientes condiciones:

a) Que la copia se realice de punto a punto del soporte original, sin interrupciones, cortes
ni inclusiones de imagenes o sonidos intermedios.

b) Que en el punto de inicio y de final de la copia se indique el momento al cual
corresponde en el soporte original.

¢) Que la copia sea siempre conjunta de imagen y de sonido, en su caso, tal y como figura
en el soporte original.

d) Que cada copia se numere de forma independiente y se indique su soporte original.

El responsable de la custodia de las grabaciones registrara la copia de soportes
originales, con indicacion del soporte original de que se trate, el nimero de copias realizadas y
sus destinatarios. Dicha accién serd llevada a cabo automaticamente por el sistema
evidence.com.

Los soportes originales de las grabaciones y sus copias, en su caso, no podran ser
cedidas a terceros, incluidos otros servicios administrativos y entidades publicas, ni examinados
ni consultados por nadie, excepto en los casos previstos legalmente.

5.1 CONTROL DE LOS DPG.

Los DPG disponen de un software inviolable y auditable que permite el control
administrativo y judicial, el cual genera un documento para adjuntar a los procedimientos que se
inicien tanto en via penal como administrativa, el cual garantizara su cadena de custodia segin
lo estipulado en el apartado anterior.
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Para evitar manipulaciones indeseadas, la Jefatura controlard mensualmente el uso del
DPG en servicio, comprobando, ademas de posibles anomalias en los aparatos, estado de las
baterias, correctas resefiadas el “Libro Registro de Uso”. Igualmente se verificara cualquier
manipulacion no autorizada que produjere la corrupcion del sistema.

5.2 DESTINO DE LAS GRABACIONES.

Las grabaciones obtenidas de acuerdo con este Protocolo seran destruidas en el plazo
maximo de un mes a partir de su realizacion, salvo en el supuesto previsto en el apartado
siguiente.

Ambito penal:

El responsable de la custodia de las grabaciones entregard a la autoridad judicial
competente de forma inmediata, y en todo caso en el plazo maximo de setenta y dos horas a
contar desde el momento de la grabacion, los soportes originales de las grabaciones donde se
hayan captado imagenes o sonidos que puedan ser perseguibles penalmente o que puedan
resultar relevantes para procedimientos judiciales penales abiertos. No procediendo a su
borrado hasta que la autoridad judicial asi lo requiera.

En este caso se retendrd la grabacion en cualquiera de las categorias existentes, para
que dicha prueba no sea borrada automaticamente por el sistema evidence.com pasado el mes de
su grabacidn.

En caso de la toma iméagenes y sonidos obtenidos por los DGP, accidentalmente fuera de
los casos autorizados y/o en los lugares expresamente prohibidos, deberan ser destruidas
inmediatamente, por quien tenga la responsabilidad de su custodia. Resefiar que el programa
posee una papelera de reciclaje previa de siete dias antes de su eliminado total.

6. OPERADORES DE DPG.

6.1  HABILITACION PARA SU USO.

Los DPG seran utilizadas exclusivamente por operadores que hayan sido habilitados para
tal fin.

Tendra la consideracion de Personal Habilitado para utilizar de los DPG durante su
jornada de servicio, cualquier funcionario del Cuerpo de la Policia Local que haya realizado y
superado la formacion que habilite para su uso.

Se considera formacion que habilita para el uso de DPG:

a) El curso de “operador de dispositivo personal de grabacion (dpg)” impartido por el
ayuntamiento de Fuensalida.

b) Haber superado cualquier curso de formacion tedrico-practico sobre el uso de los DPG,
homologado por el instituto para la formacion integral en seguridad de la comunidad de
Madrid (IFISE)

c¢) Cualquier otro certificado expedido por Axon internacional que acredite la formacion en
el uso adecuado y seguro de los DPG.
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Los cursos formativos de los apartados b y c, para habilitar a su uso en esta Jefatura,
que en el caso de detectar deficiencias tedricas o practicas en dicho operador, le remitiran al
curso a impartir en esta Jefatura.

6.2 ACCIONES FORMATIVAS PARA HABILITACION DEL USO DEL DPG.

La Jefatura dispondra anualmente la correspondiente accion formativa de reciclaje y
capacitacion, asi como a designar a los nuevos funcionarios policiales que deben realizar el
curso de Operador de la DPG, pudiendo asistir también cualquier otro agente de esta u otra
plantilla que lo solicite, previa autorizacion de la Jefatura.

6.3 ASIGNACION DE LOS DPG.

Los encargados de portar los DPG seran los que designe el Responsable de Servicio con
caracter obligatorio, siempre que estos hayan sido certificados como “Operadores del
Dispositivos Personales de DPG”, para lo cual deberan haber superado las acciones formativas
anteriormente resefiadas en el anterior.

Al inicio de cada turno de servicio se asignaran y entregaran los DPG, por el
Responsable de Servicio, a los operadores correspondientes, debiendo indicarse tal extremo en
el “Libro Registro de Uso” establecido por esta Jefatura al efecto. Anotando fecha y hora tanto
de entrada como salida, resefia de novedades, asi como la firma del operador y del Responsable
de Servicio.

De los dispositivos en uso actualmente, y hasta que se puedan dotar a todas las
dotaciones en servicio con un dispositivo, se les entregarda como minimo una DPG a cada
operador que porte un DEC, asi como a cada patrulla que esté en servicio realizando labores en
la calle de patrullaje, habilitados como operadores para su uso. El cual preferentemente sera
usuario del vehiculo policial equipado con el material de seguridad ciudadana, asi como el que
porte el DEA o DESA.

6.4 RESPONSABILIDADES DE LOS OPERADORES DEC.

Los Operadores de los DPG seran responsables de su cuidado, custodia y buen uso
conforme al presente Protocolo y la normativa vigente, respondiendo ante esta Jefatura de
cualquier incidencia con respecto al mismo, la cual sera documentada por escrito.

Los Operadores de los DPG portaran dicho dispositivo en sus respetivas sujeciones, las
cuales iran, preceptivamente, acopladas en la parte frontal del pecho o chaleco policial siempre
que su porte sea continuo, de forma que dichos dispositivos estén siempre bajo el control de sus
operadores.

6.5 COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SERVICIO.

Todo operador que se le asigne una DPG para el servicio, deberd proceder a las
siguientes comprobaciones:

a) INICIO DE TURNO:

Acta Pleno sesion ordinaria 12-febrero-2026; Pagina nimero 203

13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25FFB610890670D4285

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon

w
14
3]
=
(e}
z




AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA
TOLEDO

> Al comienzo del siguiente turno, asegurarse de que la cAmara se muestre con un
LED de estado de carga de color verde antes de retirarla de la base.

> Necesariamente se llevara encendida la camara, y activada (en stand-by), con el
indicador led en color verde.

b) FINALIZACION DE TURNO:

> Asegurarse de que la DPG esté apagada.

> Insertar la cdmara en la estacion de carga. Para ello debera introducirla con el
conector de carga hacia abajo. La estacion de carga sube automaticamente los datos a
los servicios al programa, borra videos de la camara y carga la cAmara.
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6.6 INDICADORES DPG EN BASE CARGA DOCK

LED DE LA CAMARA FUNCION DE LA CAMARA g
Rojo fijo Conexion inicial (momentaneo) EW
Amarillo Fijo Camara en cola esperando subir videos (datos) <&§
Verde Fijo Dispositivo preparado y totalmente cargado EE
Rojo Intermitente Camara no asignada / Error de dispositivo
Amarillo Intermitente Subiendo videos (datos)

Verde y Amarillo Intermitente Transferencia erronea del archivo previo

Rojo, Amarillo y Verde

. Error de red (sin conectividad en el puerto Ethernet)
Intermitente

Error en el dispositivo: Contacta con el Servicio de
Atencion al Cliente de AXON. Comprobar antes que la
camara esta bien puesta en la dock (sacar y volver a
meterla)

Luz apagada

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

6.7 USO TECNICO DE LAS CAMARAS POR EL OPERADOR.

a) Encender el dpg: Mover el interruptor de encendido/apagado (ON/OFF) a la
posicion encendido (ON).

> La cémara tarda unos segundos en arrancar y estar lista para grabar (la zona
roja debajo del interruptor estara expuesta cuando el interruptor se mueva a la
posicion de encendido [ON]).

> ElI LED de funcionamiento tendrd un color rojo sélido y, luego, hard una
transicion a destellos verdes cuando el sistema ingrese en el modo de
almacenamiento en memoria intermedia.

> La camara DPG pasara al modo de almacenamiento en memoria intermedia
después de la secuencia de arranque. EI modo de almacenamiento en memoria
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intermedia retiene los 30 segundos previos al video [SIN AUDIO] lo que
genera el principio de una grabacidn.
b) Grabar: presionar rapidamente dos veces el botén EVENT (Evento).

> Ahora la cdmara graba audio y video.

> La cadmara emitird una sefial sonora dos veces para hacerle saber que la
grabacion ha comenzado. Las dos sefiales sonoras se repetiran cada dos
minutos (las notificaciones de audio se pueden desactivar, si es necesario).

> EI LED de funcionamiento parpadeara en color rojo.

c¢) Agregar un marcador al video: presionar y soltar rapidamente el botén Function
(Funcidn).

d) Detener la grabacion de audio (silenciar): mantener presionado el botén Function
(Funcién) durante tres segundos.

e) Detener completamente la grabacién y volver al modo de almacenamiento en
memoria intermedia: mantener presionado el botén EVENT (Evento) durante al
menos tres segundos hasta que se escuche una sefial sonora larga.

Interruptor de alimentacion
Rojo = Encendido/
almacenamiento en memoria
intermedia

Lente de la camara Boton de funciones

Silenciar o agregar marcador
Altavoz

LED de la bateria
Verde =41%-100 %
Amarillo =20 % - 40 %
Rojo = menos del 20 %

L Boton de EVENTO

Doble toque = Iniciar grabacion
Mantenga presionado durante
3 segundos = Detener
grabacion

- Boton de estado de la bateria
Presione para mostrar el
estado de la bateria

Microfono

LED de funciones

LED de funcionamiento @D{'

a I p Vista inferior

JING : f Vista superior 3 @

LED de estado de carga

Recarga/puerto de datos
Transferencia de datos y recarga
a través de PC o Axon Dock

Dispositivo Personal de Grabacion.
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68 AVERIAS O INCIDENCIAS.

Si la DPG quedara fuera de servicio, o presentara incidencias y/o anomalias, se realizara
lo siguiente:

a) Bajo ningln concepto se usard dicho dispositivo hasta que no esté revisado y
autorizado expresamente por jefatura.

b) b) Si la DPG quedara fuera de servicio sera entregado por el operador que generd o
que detectd la incidencia a Jefatura quien lo depositara en la zona de entrega de
material junto con la indicacién de “Averiado, no utilizar”.

¢) c¢) Anotacion de la incidencia en el “Libro Registro de Uso”

d) d) El operador rellenara el “Parte de Averias-Incidencias DPG” sin dejar pasar el turno
a través de la aplicacion de gestion policial, el cual sera visado por Jefatura.

La DPG que presente una incidencia sera revisado Jefatura, quien tras su evaluacion
informard a la Jefatura sobre la incidencia o averia detectada y medidas adoptadas o a adoptar.

6.9 REPORTE DE USO DE LOS DPG.

En todo caso que se realice una grabacion ya sea por interés policial, o se solicite su
inmediato borrado por haberse hecho sin las finalidades legalmente establecidas, el operador del
DPG lo solicitara a través del modelo “Reporte de Uso DPG” al Responsable de Servicio, el
cual dara traslado al responsable de custodia de las grabaciones para realizar las gestiones
oportunas.

7. ACCESO A LAS GRABACIONES PREVIAMENTE A LA CONFECCION DE LAS
DILIGENCIAS POLICIALES.

Para poder dar una respuesta a la legitimacion de acceso a lo datos obrantes en los
medios del uso de la fuerza policial previamente a la confeccion de las diligencias policiales,
hay que encontrar su justificacion tanto en base legal como en los procesos de la memoria y su
relevancia en el proceso penal.

a) MARCO LEGAL:

Los funcionarios de policia podran acceder lo datos obrantes previamente a la
confeccion de las diligencias del atestado policial, dependiendo de la figura procesal que recaiga
sobre ellos con dependencia al momento procesal que se encuentren.

> Policia Judicial. En sus funciones tanto genéricas como especificas de Policia Judicial
como cooperadores y auxiliadores de la administracion de justicia, bajo las cuales
realizaran de diligencias necesarias para comprobar los delitos publicos y descubrir a
los delincuentes. Art. 129 CE, 282 y 297.1 LCr.
Asi mismo, deberan tener presente que en funcion del art. 297.3 LCr. estan obligados a
observar estrictamente las formalidades legales en cuantas diligencias practiquen.
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> Investigado o acusado. Ya que toda persona a quien se atribuya un hecho punible
podra ejercitar el derecho de defensa, desde que se le comunique su existencia, haya
sido objeto de detencion o de cualquier otra medida cautelar o se haya acordado su
procesamiento. Teniendo el derecho a examinar las actuaciones con la debida
antelacion para salvaguardar el derecho de defensa y en todo caso, con anterioridad a
que se le tome declaracion. Art. 118.b) LCr.

Asi mismo, independientemente de la figura procesal, los funcionarios que tengan
acceso a los datos obrantes al atestado policial, deberan tener presente que las diligencias del
sumario seran reservadas y no tendran caréacter publico hasta que se abra el juicio oral, con las
excepciones determinadas en la Ley. Art. 301 LCr.

b) PROCESOS EN LA MEMORIA:

Un gran problema al que se enfrena todo proceso judicial es la obtencidn y la valoracién
de la prueba testifical, ya sea en identificaciones como en declaraciones. La memoria es fragil y
puede dejarse influenciar por acontecimientos que ocurren después del evento que los testigos
presencian. Es mas que sabido que estas influencias son debidas a unos errores en la
codificacion de los recuerdos en la memoria episodica que afectan a la realidad material de los
hechos, asi como en la recuperacion de los mismos. Toda estd area de estudio es lo que se
denomina memoria de testigos, en la cual los funcionarios de policia no estan exentos de poder
sufrirla y tiene su origen entre otros en:

> Efectos de la interferencia: informacion aportada después de una experiencia puede
sustituir los contenidos de la huella de memoria original, ya se a de forma proactiva o
retroactiva.

> Principio de codificacion: la informacion que se transmite depende de muchas
variables ambientales; pero no solo fisicamente, sino también sentimental y
emocionalmente. Hay partir que los funcionarios policiales no son maquinas sino
personas humanas con sus propios problemas personales, los cuales pueden afectar a
la percepcion de la intervencion policial.

> Falsas memorias: son resultado de un problema de deseabilidad social, donde los
testigos recuerdan el evento solo porque creen que se espera esa respuesta. Esto en el
ambito policial puede estar influenciado desde los propios compafieros hasta el mismo
Juez, donde “creen” que saben lo que ocurrid, en lugar de basarse en lo que
“recuerdan”. Pudiendo llegar a llenar inconscientemente vacios en la memoria con
elementos imaginarios, generando una realidad adulterada.

> Amnesia disociativa: la propia intervencion policial puede generar unos niveles de
estrés que afectan al rendimiento de la memoria por una hiperestimulacioén emocional,
provocando fallos en la codificacion de la memoria y posterior recuperacion.

»  Efecto de focalizacion del arma: ciertos objetos especialmente estresantes, pueden
capturar la atencion de la persona frente a otros, por lo que se dejan mucha
informacion son procesar.

> Olvido motivado la recuperacion: donde en los procesos mentales de recuperacion
de la memoria, se dan casos donde al hacer el esfuerzo de recordar sucesos provoca a
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su vez el olvido de detalles dentro de los mismos, siendo cada vez més pronunciados
cuando mas los recordamos.

Por todo lo expuesto, la informacion aportada por los intervinientes policiales puede
llegar a ser fragil, llegando en ocasiones a no corresponderse con el hecho real que han
presenciado de forma totalmente involuntaria. De aqui la necesidad de visionar toda la
informacién recapitulada por los elementos tecnoldgicos del uso de la fuerza como son las
DPG, para el total esclarecimiento de los hechos y ejercer de la manera mas profesional las
funciones que le son encomendadas. Ademéas de evitar en caer en manifestaciones irreales que
puedan dar lugar a responsabilidades penales al funcionario y civiles a la propia administracion.

8. DILIGENCIAS POLICIALES

A continuacion se expone un ejemplo de diligencias policiales para remitir al juzgado
cuando se haga uso de las DPG:

(ENCENDIDO MANUAL) Que ante el desarrollo de los acontecimientos, el operador
inicia la videograbacion de la intervencion policial con su Dispositivo Personal de Grabacion
ante la posible comision de un delito de (CONCRETAR CUAL), ayudando con ello el
esclarecimiento de los hechos, la cual se adjunta las presentes mediante acta, quedandose a
disposicion judicial.

(ENCENDIDO AUTOMATICO) Que dada la extraccion y encendido del DEC, el
Dispositivo Personal de Grabacion procede automaticamente a grabar la intervencién ante la
posible comisién de un delito de (CONCRETAR CUAL), la cual se adjunta las presentes
mediante acta, quedandose a disposicion judicial.

(PREGRABACION) Resefiar que el DPG tiene una configuracion protocolizada de
pregrabacion de 30 segundos de sin audio pero con imagen, antes de que el operador pulse el
botdn de grabado o se inicie automaticamente al encender el DEC.”

2.1.3- APROBACION DE_MODIFICACION DE DETERMINADOS PUESTOS DE
TRABAJO PARA SU POSTERIOR REFLEJO EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA (EXPDTE. DE PERSONAL 1/2026):

Visto el contenido del dictamen de la Comision Informativa Permanente de Urbanismo,
Personal, Régimen Interior y Servicios Generales celebrada el dia 9 de febrero de 2026 que a
continuacion se reproduce:

“DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE URBANISMO,
PERSONAL, REGIMEN INTERIOR Y SERVICIOS GENERALES CELEBRADA EL DIA 9
DE FEBRERO DE 2026.

TERCERO.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE DETERMINADOS PUESTOS DE
TRABAJO PARA SU POSTERIOR REFLEJO EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA (EXPDTE. DE PERSONAL 1/2026):

Vista la propuesta presentada del siguiente contenido:
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“Vista la propuesta formulada por el Concejal Delegado de Recursos Humanos, en la que se
exponen las necesidades organizativas de este en materia de personal y se valoran las mismas.

Vistos los informes de Secretaria e Intervencion emitidos al respecto y obrantes en el expediente
y desprendiéndose del primero de ellos que, al no contar el Ayuntamiento de Fuensalida con
relacion de puestos de trabajo (RPT), procederia tramitar la presente modificacion de puestos
para su posterior reflejo en la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

Considerando que con fecha 04 de febrero de 2026, se ha mantenido una reunidn con la Mesa
General de Negociacion de este Ayuntamiento, en la que se ha tratado el asunto a efectos del
tramite de negociacion colectiva,

Por lo expuesto, en virtud de la potestad de autoorganizacion que el articulo 4.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local atribuye a las Entidades
Locales, y valoradas las necesidades de cada servicio, area de gestion, asi como cada puesto,
individualizadamente, cuya modificacion se pretende, se eleva al Ayuntamiento Pleno, previo
dictamen de la Comision Informativa correspondiente, la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Modificar los siguientes puestos, para su posterior reflejo en la Plantilla de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Fuensalida, regularizando su estructura retributiva, no
suponiendo incremento de las retribuciones totales, manteniéndose las mismas cuantias globales
actualmente percibidas:

- En el Area de Asistencia Social Primaria la plaza/puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, quedando fijada la estructura retributiva conforme al siguiente

desglose:
. COMPLEMENTO
CLASE DENOMINACION | GRUPO | SUBGRUPO | NIVEL PUESTO ANUAL
PERSONAL Auxiliar
LABORAL | Administrativo ¢ c2 1 20T

- En el Area de Administracion General la plaza/puesto de INFORMATICO, quedando
fijada la estructura retributiva conforme al siguiente desglose:

s COMPLEMENTO
CLASE | DENOMINACION | GRUPO | SUBGRUPO | NIVEL PUESTO ANUAL
PERSONAL N
LABORAL Informatico C Cl 21 13.863,36 €

- Encel Area de Escuela de Fatbol las plazas/puestos de MONITOR DE FUTBOL (fijos-
discontinuos), de manera proporcional al porcentaje de jornada, quedando fijada la
estructura retributiva conforme al siguiente desglose:
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AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA
TOLEDO

COMPLEMENTO
PUESTO ANUAL

Monitor de futbol C C2 15 3.316,22 €

CLASE | DENOMINACION | GRUPO | SUBGRUPO | NIVEL

PERSONAL
LABORAL

- En el Area de Servicios complementarios de Educacion-Escuela de Musica la
plaza/puesto de DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MUSICA de manera proporcional
al porcentaje de jornada, quedando fijada la estructura retributiva conforme al siguiente
desglose:

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E

HASH DEL CERTIFICADO:

CLASE | DENOMINACION PORCENTAJE GRUPO | SUBGRUPO | NIVEL COMPLEMENTO

DE JORNADA PUESTO ANUAL
PERSONAL Director de la

LABORAL | Escuela de Mdsica 40% A A2 2 8.983,52€

FECHA DE FIRMA:

01/04/2026
01/04/2026

SEGUNDO.- Modificar la denominacion de los siguientes puestos, con su posterior reflejo en
la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Fuensalida, con el fin de adecuarlos a las
funciones efectivamente desempefadas, no suponiendo incremento de las retribuciones totales,
manteniéndose las mismas cuantias globales actualmente percibidas:

- Laplaza/puesto de “Monitor Centro Joven” adscrita al area de Centro Joven, se adscribe
al Area de Centro de Mayores, pasando a denominarse “Monitor de Centro de
Mayores”.

- La plaza/puesto de “Encargado Centro de dia” adscrita al area de Centro de Mayores,
pasa a denominarse “Asistente de Centro de Mayores”.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

- La plaza de “Pedn” adscrita al area de pavimentacion de vias piblicas, se adsribe al
Area de administracion general de deportes, pasando a denominarse “Operario de
deportes”.

- La plaza/puesto de “Monitor Centro Internet” adscrita al area de Centro de Internet, se
adscribe al Area de administracion General, pasando a denominarse “Auxiliar de
informatica”.

La efectividad de las cuatro plazas/puestos que se acaban de mencionar, quedara condicionada a
la tramitacion de los correspondientes expedientes de modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo.
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- La plaza/puesto de “Conserje de Colegio” adscrita al Area de Funcionamiento de
centros docentes de Educacion Preescolar y Primaria, (OEP Extraordinaria 2023 BOP
n° 186, de 28 de septiembre de 2023), pasa a denominarse “Conserje”, sin perjuicio de
las consideraciones vertidas al respecto en la parte expositiva de esta propuesta.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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TERCERO.- Modificar el siguiente puesto, con su posterior reflejo en la Plantilla de Personal
Laboral del Ayuntamiento de Fuensalida, al objeto de modificar la denominacion de la
plaza/puesto de “Operario de limpieza viaria” adscrita al area de limpieza viaria, que se
adscribe al area de pavimentacion de vias publicas pasando a denominarse “Auxiliar de
mantenimiento”, con el fin de adecuarla a las funciones efectivamente desempefiadas;
modificando igualmente el complemento de destino, asignando el nivel 13, por los motivos
indicados, con el consiguiente incremento de las retribuciones que le corresponden a esos
niveles segun lo establecido en la legislacion vigente, con efectos desde la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo de la aprobacion definitiva del presente acuerdo.

Su efectividad quedara condicionada a la tramitacion del expediente de modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo.

CUARTO.- Modificar el siguiente puesto, con su posterior reflejo en la Plantilla de Personal
Laboral del Ayuntamiento de Fuensalida, al objeto de modificar la jornada de la plaza/puesto de
LIMPIEZA EDIFICIOS, adscrita al &rea de funcionamiento de centros docentes del presupuesto
municipal del afio 2025 (OEP Extraordinaria 2023 BOP n° 186, de 28 de septiembre de 2023),
pasando de un 53,33% de parcialidad a jornada completa, con efectos desde su cobertura
definitiva.

Modificar el siguiente puesto, con su posterior reflejo en la Plantilla de Personal Laboral del
Ayuntamiento de Fuensalida, al objeto de modificar la jornada de la plaza/puesto de
DIRECTOR DE LA EMISORA MUNICIPAL DE RADIO, dentro del Area de Radio, (OEP
Extraordinaria 2023 BOP n° 186, de 28 de septiembre de 2023), pasando de un 75% de
parcialidad a un 55%, con efectos desde su cobertura definitiva.

QUINTO.- Crear los siguientes puestos (con su correspondiente reflejo en la Plantilla de
Personal Laboral de este Ayuntamiento), segdn el siguiente detalle:

- 1plaza/puesto de Auxiliar de Mantenimiento (Grupo E).

CLASE

DENOMINACION

GRUPO | NIVEL

COMPLEMENTO
PUESTO ANUAL

FORMA DE
PROVISION

PERSONAL
LABORAL

Auxiliar de
Mantenimiento

E 13

5.071,36 €

CONCURSO

OPOSICION

- 1 plaza/puesto de Monitor de Ocio y Tiempo Libre (Grupo C2):

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
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CLASE

DENOMINACION

GRUPO

SUBGRUPO

NIVEL

COMPLEMENTO
PUESTO ANUAL

FORMADE
PROVISION

PERSONAL
LABORAL

Monitor Ocio y
Tiempo Libre

C2

15

4.063,92 €

CONCURSO

OPOSICION

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon

NOMBRE:
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SEXTO.- Crear, en el Area de Administracion General de personal funcionario, el siguiente
puesto (con su correspondiente reflejo en la Plantilla de Personal Funcionario de este
Ayuntamiento), segun el siguiente detalle y condicionando tal creacién a la amortizacion, en su
caso, de las plazas que a dia de la fecha, en dicho Area, estan sometidas a sendos
procedimientos de promocién interna, una vez finalizados los mismos:

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E

5
- 1plaza/puesto de Auxiliar Administrativo (C2) S
. CE FORMA DE S
CLASE DENOMINACION | GRUPO | SUBGRUPO | CD ANUAL | PROVISION é
PERSONAL Auxiliar - E:
FUNCIONARIO Administrativo c C2 18 | 4.687,20€ | OPOSICION
) <
SEPTIMO.- Amortizar en la Plantilla Laboral de este Ayuntamiento las plazas de Técnico de T
Jardin de Infancia (Grupo C1), con efectos de fecha 31 de julio de 2026, quedando condicionada égg
dicha amortizacion a la efectiva supresion del servicio de Centro de Dia. 533

OCTAVO.- Proceder a la exposicion al publico de la presente modificacion de la plantilla
presupuestaria, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por 15 dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.
Esta modificacion se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
hubieran presentado reclamaciones. En caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para
resolverlas.

NOVENO.- Una vez aprobado, proceder a la publicacion del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real
Decreto 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

DECIMO.- Enviar copia del mismo a la Administracion del Estado y de la Comunidad
Auténoma”

A la vista de la propuesta formulada, los sefiores y sefioras Concejales, por TRES
ABSTENCIONES (del grupo municipal PSOE) y CUATRO VOTOS A FAVOR (del grupo
municipal PP), acuerdan dictaminar favorablemente la propuesta anteriormente reproducida.”

D. Santiago Vera pregunta si este asunto ha sido ya tratado en Mesa General de
Negociacion con los trabajadores, si tiene el visto bueno de los representantes sindicales y
cuéles han sido las conversaciones y pareceres. Dice que no tienen el acta de esa reunion que,
afiade, les dificulta el tratamiento del punto. Declara, y solicita que conste en acta, que desde el
grupo municipal socialista estan a favor de las mejoras de las condiciones de los trabajadores
que se traen en este punto del orden del dia y pregunta que si de verdad son todas mejoras para
los trabajadores y trabajadoras.
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D. Sergio Ldpez indica que tendran a su disposicion el acta correspondiente a la Mesa
General Negociadora que fue firmada en el dia de ayer. Resalta que, salvo la amortizacién de
las plazas que se recogen en la propuesta, los demés aspectos que se sefialan en la misma son
mejoras. Detalla que la propuesta cuenta con el aval de los representantes sindicales y de los
representantes de los trabajadores.

El sefior Vera manifiesta estar a favor de algunas de las cuestiones propuestas pero no
en lo que se refiere a la reduccion de jornada del director de la radio municipal y con el despido
de las trabajadoras del centro infantil y pregunta por ello. Declara que no entienden como
pueden reducir jornadas si, por otro lado, se estan pagando horas extras. Sigue sefialando que
con el despido de estas trabajadoras se origina un problema brutal para seis familias y pide que
se incluya en los pliegos que regulen el procedimiento de licitacion de la Escuela Infantil que se
subrogue a las trabajadoras existentes. Pide también que dejen de maltratar de forma selectiva a
los trabajadores y que no se rian de ellos. Propone que se retire del orden del dia las propuestas
relativas a la reduccion de jornada del director de la radio municipal y la amortizacion de las
plazas del personal del centro infantil y sefiala que entonces tendran su voto a favor.

El sefior Tenorio declara que el equipo de gobierno estd comprometido con los
trabajadores y explica, en relacion al caso concreto del director de la radio al que se le reduce la
jornada de un 75 a un 55 por ciento, le recuerda, que en su origen, la jornada que se establecid
por el gobierno municipal socialista se fijé en un porcentaje de 50 aunque luego se aumentd a
75%. Dice que lo que ha olvidado explicar el portavoz socialista es el motivo de la reduccion de
jornada de dos trabajadoras del 75 al 50. Pregunta que si eso no es estar en contra de los
trabajadores. Declara que el equipo de gobierno mantiene la disposicion a negociar con los
representantes de los trabajadores y buscar el consenso y el entendimiento. Termina afiadiendo
que, como muestra de ello, resultan todos los acuerdos hasta ahora alcanzados y los que se
encuentran en negociacion.

Sometido el asunto a votacion, los sefiores y sefioras Concejales, por SEIS VOTOS EN
CONTRA (del grupo municipal PSOE) y DIEZ VOTOS A FAVOR (del grupo municipal PP),
acuerdan:

PRIMERO.- Modificar los siguientes puestos, para su posterior reflejo en la Plantilla de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Fuensalida, regularizando su estructura retributiva, no
suponiendo incremento de las retribuciones totales, manteniéndose las mismas cuantias globales
actualmente percibidas:

- En el Area de Asistencia Social Primaria la plaza/puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, quedando fijada la estructura retributiva conforme al siguiente

desglose:
c COMPLEMENTO
CLASE DENOMINACION | GRUPO | SUBGRUPO | NIVEL PUESTO ANUAL
PERSONAL Auxiliar
LABORAL |  Administrativo C C2 18 2210,74€

- En el Area de Administracion General la plaza/puesto de INFORMATICO, quedando
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fijada la estructura retributiva conforme al siguiente desglose: 9
32 &
, COMPLEMENTO SR g
CLASE | DENOMINACION | GRUPO | SUBGRUPO | NIVEL PUESTO ANUAL §§ 2
PERSONAL " ob i
LABORAL Informético C C1 21 13.863,36 € gég §
88 A
- Enel Area de Escuela de Fatbol las plazas/puestos de MONITOR DE FUTBOL (fijos- §§E %
discontinuos), de manera proporcional al porcentaje de jornada, quedando fijada la gg% g
estructura retributiva conforme al siguiente desglose: 258 “§
< COMPLEMENTO S
CLASE | DENOMINACION | GRUPO | SUBGRUPO | NIVEL PUESTO ANUAL 2 g
PERSONAL . , g $
LABORAL Monitor de futbol C C2 15 3.316,22 € §§§ 8
- En el Area de Servicios complementarios de Educacion-Escuela de Musica la %
plaza/puesto de DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MUSICA de manera proporcional §
al porcentaje de jornada, quedando fijada la estructura retributiva conforme al siguiente 8
desglose: g
~~ | PORCENTAJE COMPLEMENTO N ;§
CLASE DENOMINACION DE JORNADA GRUPO | SUBGRUPO | NIVEL PUESTO ANUAL %g E
PERSONAL | Director de la 22 g
LABORAL | Escuela de Msica 40% A A2 26 8.983,52€ 8§
SEGUNDO.- Modificar la denominacion de los siguientes puestos, con su posterior reflejo en 3
la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Fuensalida, con el fin de adecuarlos a las §
funciones efectivamente desempefadas, no suponiendo incremento de las retribuciones totales, g
manteniéndose las mismas cuantias globales actualmente percibidas: 5
- Laplaza/puesto de “Monitor Centro Joven” adscrita al area de Centro Joven, se adscribe %(:»
al Area de Centro de Mayores, pasando a denominarse “Monitor de Centro de o
Mayores”. L2
- La plaza/puesto de “Encargado Centro de dia” adscrita al area de Centro de Mayores, CE éj
pasa a denominarse “Asistente de Centro de Mayores”. Eg E
.g;‘:(’ T

- La plaza de “Peon” adscrita al area de pavimentacion de vias plblicas, se adsribe al g%%

Area de administracion general de deportes, pasando a denominarse “Operario de §§§

deportes”.

- La plaza/puesto de “Monitor Centro Internet” adscrita al area de Centro de Internet, se

Acta Pleno sesion ordinaria 12-febrero-2026; Pagina nimero 214




AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA
TOLEDO

adscribe al Area de administracion General, pasando a denominarse “Auxiliar de
informatica”.

La efectividad de las cuatro plazas/puestos que se acaban de mencionar, quedara condicionada a
la tramitacion de los correspondientes expedientes de modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo.

- La plaza/puesto de “Conserje de Colegio” adscrita al Area de Funcionamiento de
centros docentes de Educacion Preescolar y Primaria, (OEP Extraordinaria 2023 BOP
n° 186, de 28 de septiembre de 2023), pasa a denominarse “Conserje”, sin perjuicio de
las consideraciones vertidas al respecto en la parte expositiva de esta propuesta.

TERCERO.- Modificar el siguiente puesto, con su posterior reflejo en la Plantilla de Personal
Laboral del Ayuntamiento de Fuensalida, al objeto de modificar la denominacion de la
plaza/puesto de “Operario de limpieza viaria” adscrita al area de limpieza viaria, que se
adscribe al area de pavimentacién de vias publicas pasando a denominarse “Auxiliar de
mantenimiento”, con el fin de adecuarla a las funciones efectivamente desempefadas;
modificando igualmente el complemento de destino, asignando el nivel 13, por los motivos
indicados, con el consiguiente incremento de las retribuciones que le corresponden a esos
niveles segun lo establecido en la legislacion vigente, con efectos desde la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo de la aprobacion definitiva del presente acuerdo.

Su efectividad quedara condicionada a la tramitacion del expediente de modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo.

CUARTO.- Modificar el siguiente puesto, con su posterior reflejo en la Plantilla de Personal
Laboral del Ayuntamiento de Fuensalida, al objeto de modificar la jornada de la plaza/puesto de
LIMPIEZA EDIFICIOS, adscrita al area de funcionamiento de centros docentes del presupuesto
municipal del afio 2025 (OEP Extraordinaria 2023 BOP n° 186, de 28 de septiembre de 2023),
pasando de un 53,33% de parcialidad a jornada completa, con efectos desde su cobertura
definitiva.

Modificar el siguiente puesto, con su posterior reflejo en la Plantilla de Personal Laboral del
Ayuntamiento de Fuensalida, al objeto de modificar la jornada de la plaza/puesto de
DIRECTOR DE LA EMISORA MUNICIPAL DE RADIO, dentro del Area de Radio, (OEP
Extraordinaria 2023 BOP n° 186, de 28 de septiembre de 2023), pasando de un 75% de
parcialidad a un 55%, con efectos desde su cobertura definitiva.

QUINTO.- Crear los siguientes puestos (con su correspondiente reflejo en la Plantilla de
Personal Laboral de este Ayuntamiento), segun el siguiente detalle:

- 1plaza/puesto de Auxiliar de Mantenimiento (Grupo E).

' COMPLEMENTO | FORMA DE

CLASE | DENOMINACION | GRUPO | NIVEL | 5ote=ier P Fomie o8

PERSONAL | Auxiliar de CONCURSO
LABORAL |  Mantenimiento E 13 5.071,36 € :

OPOSICION
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- 1 plaza/puesto de Monitor de Ocio y Tiempo Libre (Grupo C2):

- COMPLEMENTO | FORMA DE §§

CLASE | DENOMINACION | GRUPO | SUBGRUPO | NIVEL | 5/ jcet ANUAL | PROVISION i
gu

PERSONAL |  Monitor Ocio y CONCURSO RES
LABORAL |  Tiempo Libre ¢ C2 15 4.063,92€ - BEE
OPOSICION EES3

SEXTO.- Crear, en el Area de Administracion General de personal funcionario, el siguiente %é%

puesto (con su correspondiente reflejo en la Plantilla de Personal Funcionario de este
Ayuntamiento), segun el siguiente detalle y condicionando tal creacion a la amortizacidn, en su
caso, de las plazas que a dia de la fecha, en dicho Area, estan sometidas a sendos
procedimientos de promocidn interna, una vez finalizados los mismos:

- 1 plaza/puesto de Auxiliar Administrativo (C2)

CLASE DENOMINACION | GRUPO | SUBGRUPO | CD

CE FORMA DE
ANUAL | PROVISION

PERSONAL Auxiliar
FUNCIONARIO Administrativo

C C2 18 | 4.687,20€ | OPOSICION

SEPTIMO.- Amortizar en la Plantilla Laboral de este Ayuntamiento las plazas de Técnico de
Jardin de Infancia (Grupo C1), con efectos de fecha 31 de julio de 2026, quedando condicionada
dicha amortizacion a la efectiva supresion del servicio de Centro de Dia.

OCTAVO.- Proceder a la exposicion al publico de la presente modificacion de la plantilla
presupuestaria, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por 15 dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.
Esta modificacion se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
hubieran presentado reclamaciones. En caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para
resolverlas.

NOVENO.- Una vez aprobado, proceder a la publicacion del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real
Decreto 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

DECIMO.- Enviar copia del mismo a la Administracion del Estado y de la Comunidad
Auténoma.

2.1.4- APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE CENTRO JOVEN
MUNICIPAL DE FUENSALIDA (EXPDTE. NORMATIVA MUNICIPAL 5/2025):
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Visto el contenido del dictamen de la Comision Informativa Permanente de Urbanismo,
Personal, Régimen Interior y Servicios Generales celebrada el dia 9 de febrero de 2026 que a
continuacion se reproduce:

“DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE URBANISMO,
PERSONAL, REGIMEN INTERIOR Y SERVICIOS GENERALES CELEBRADA EL DIA 9
DE FEBRERO DE 2026.

CUARTO.-PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION INICIAL DEL
REGLAMENTO DEL CENTRO JOVEN DE FUENSALIDA:
Vista la propuesta del siguiente contenido:

“Mediante Resolucion de esta Alcaldia numero 2361/2025, de 16 de diciembre, se comenzo la
tramitacion de un expediente para la aprobacion del Reglamento del Centro Joven de
Fuensalida, ordenando realizar la correspondiente consulta pUblica.

Concluido dicho trdmite sin que consten presentadas opiniones, y realizada igualmente la
publicacion del correspondiente proyecto de reglamento en la web del Ayuntamiento, tampoco
consta presentada alegacion alguna.

Considerando que los articulos 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y 128 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, atribuyen a los Municipios la potestad reglamentaria
y de autoorganizacion y que, en virtud de esta facultad, las entidades locales tienen capacidad
para desarrollar, dentro de la esfera de sus competencias, lo dispuesto en las leyes estatales o
autonémicas, pudiendo dictar disposiciones administrativas de caracter general y de rango
inferior a ley, sin que, en ningln caso, estas disposiciones puedan contener preceptos contrarios
a las leyes.

Visto el Informe juridico obrante en el expediente.

Considerando el procedimiento legalmente previsto en el articulo 49 de las Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que resulta aplicable tanto a la aprobacion de
ordenanzas y reglamentos como a su modificacién.

Por lo expuesto, se somete a la consideracion del Pleno la siguiente, previo dictamen, en su
caso, de la correspondiente Comision Informativa, la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento del Centro Joven de Fuensalida, cuyo texto
integro, figura como Anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO.- Publicar este acuerdo, mediante insercion de Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, y fijacion de Edicto en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Fuensalida,
sometiendo al tramite de informacion plblica por plazo de treinta dias héabiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en dicho Boletin, para la formulacion por los interesados
de las reclamaciones o sugerencias y alegaciones que se consideren oportunas.

TERCERO.- En el caso de que no se presente ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional.
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CUARTO.- Que el acuerdo de aprobacion definitiva o, en su caso, el acuerdo de aprobacion
inicial elevado automaticamente a aquella categoria, junto con el texto de la Ordenanza, se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

“REGLAMENTO REGULADOR DE ACCESO Y REGIMEN INTERNO DEL CENTRO
JOVEN DEL AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA

1. AMBITO

El presente reglamento contendra las normas de acceso y funcionamiento por el que ha de
regirse el Centro Joven, dependiente de la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de
Fuensalida, asi como de los usuarios que accedan a los servicios prestados por el mismo.

2. OBJETIVOS DEL CENTRO JOVEN

2.1.  Proporcionar a los jovenes de Fuensalida la infraestructura y los medios necesarios
para que puedan crecer, desarrollarse y madurar en armonia, asi como propiciar la
practica de los valores de solidaridad, sentimiento de pertenencia, respeto y
responsabilidad en un ambiente democratico y de cooperacién.

2.2.  Disponer de un espacio para los jovenes, donde puedan realizar multiples
actividades que les permitan desarrollar sus capacidades y fomentar su creatividad.

2.3.  Fomentar entre la poblacion juvenil el uso del tiempo de ocio en torno a los
instrumentos y herramientas que ofrece el Centro Joven, buscando el desarrollo
personal y el uso creativo del tiempo libre.

2.4.  Incrementar la participacion actica de los jovenes en campafias de prevencion y de
mejora de los habitos saludables con el fin de mejorar su calidad de vida.

2.5. Fomentar la coordinacion entre distintos recursos (municipales, provinciales,
regionales, nacionales o europeos) que estan directa o indirectamente relacionados
con el colectivo juvenil, establecimiento cauces de trabajo en red.

2.6.  Favorecer y propiciar el conocimiento satisfactorio de técnicas, recursos y
actividades susceptibles de formar parte de un ocio pleno y autogestionado por los
propios participantes, posibilitando el acercamiento a las nuevas tecnologias y
garantizando la accesibilidad y el correcto uso de las mismas en beneficio del
progreso personal y social.

2.7.  Favorecer habitos de participacion juvenil, en base al didlogo, la busqueda de
consenso Y la codecision, impulsando el desarrollo de proyectos y la incorporacion
del joven al mundo de las responsabilidades individuales, sociales y comunitarias.

3. INSTALACIONES

Las instalaciones del Centro joven, ubicadas en la Avenida Cristo del Amparo, 12, estan
pensadas y dispuestas para el disfrute de todos los jovenes a partir de los 12 afios, siempre en un
ambito de respeto mutuo y cuidado permanente.

El mal uso y abuso de las instalaciones podra acarrear medidas y sanciones disciplinarias
importantes, en beneficio del colectivo juvenil y del 6ptimo aprovechamiento de cada éarea del
Centro.
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El Centro Joven de Fuensalida posee una serie de instalaciones cuyas areas estan al servicio de
toda la poblacion juvenil del municipio.

3.1.  Zona de Encuentro

Esta sala estd disefiada para el ocio de los usuarios y en ella se encuentra gran cantidad de
material lUdico destinado al recreo permanente de los jovenes usuarios del Centro como gradas,
juegos de mesa, pantalla gigante, proyector, equipos de sonido, futbolines, billares, mesas de
ping pong o air hockey para el uso y disfrute de los usuarios del Centro

La zona de encuentro busca que los usuarios disfruten en un ambito de buena comunicacion,
interrelacion y un ocio sano respetuoso.

3.2.  Servicio de Informacion Juvenil

Es la oficina de atencion al pablico donde se ubica el Servicio de Informacin Juvenil y el Punto
Multiplicador Eurodesk.

Desde este espacio se planificaran, gestionaran y se atenderan todas las actividades, proyectos y
actuaciones en materia de juventud ofrecidas por el Ayuntamiento de Fuensalida.

3.3, Zonade Acceso a las Tics
Rincon de informética con equipos con conexion a internet con sistema de banda ancha.
3.4.  Zona Game

Espacio donde se ubicaran pantallas y consolas de juegos para el uso y disfrute de los jovenes.
En este espacio podran realizarse juegos libres, asi como torneos y campeonatos de distinta
indole.

3.5.  Zona de Formacion Polivalente

Sala equipada con pantalla, proyector, mesas y sillas donde podran realizarse desde cursos
formativos hasta talleres de toda clase, asi como exposiciones o charlas.

Las actividades que se desarrollen en este espacio podran hacerse respondiendo a las
expectativas de los jovenes, asi como a la propuesta de cualquier asociacion juvenil.

3.6. Patio

Se utilizara como una extension al aire libre de la Zona de Encuentro, por lo que le afectan las
mismas condiciones enumeradas en el punto referente a ese espacio.

Podra utilizarse siempre que las condiciones meteoroldgicas lo permitan.
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3.7. Zona Taller

En este espacio se ubicaran los distintos talleres que organice el Centro, asi como juegos libres,
torneos y campeonatos de distinta indole.

4. EDAD DE LOS USUARIOS
El uso del Centro Joven de Fuensalida sera por jovenes de 12 a 20 afios.

De manera excepcional y con motivo de actividades o eventos concretos, esta franja podra
incrementarse o disminuirse.

5. HORARIO
HORARIO DE OCTUBRE A ABRIL
Viernes De 16:00 horas a 22:00 horas
Sabados De 11:00 horas a 13:00 horas

De 16:00 horas a 22:00 horas
Domingos De 11:00 horas a 13:00 horas

De 16:00 horas a 21:00 horas

HORARIO DE MAYO A SEPTIEMBRE
Viernes De 16:00 horas a 22:30 horas
Sabados De 11:00 horas a 13:00 horas

De 16:00 horas a 22:30 horas
Domingos De 11:00 horas a 13:00 horas

De 16:00 horas a 22:00 horas
6. HORARIOS ESPECIFICOS

A efectos de actividades especiales, el Centro Joven tiene previstos horarios especificos, con la
intencion de acomodarlos a los requerimientos logisticos y de organizacién y de la propia
programacion.

Es por ello que, en cualquiera de estos casos, se podran establecer modificaciones al respecto
que no afecten al buen funcionamiento del Centro.

7. CIERRE DEL CENTRO JOVEN

El Centro Joven permanecera cerrado durante el mes de agosto.
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Ademés, dentro de su programacion habitual de actividades especiales externas, el
Ayuntamiento podra cerrar la instalacion cuando las mismas se organicen con un grupo
representativo de jovenes y coincidan con el horario habitual del Centro.

8. TURNOS DE UTILIZACION DE JUEGOS Y AREAS

Los turnos de utilizacion de los juegos y areas del Centro Joven estaran establecidos siempre en
funcion de las demandas de los usuarios, buscando en todo momento el disfrute de la mayor
parte de ellos.

A tal efecto, el Centro establece una utilizacion de los juegos en turnos de 30 minutos, 45
minutos y 60 minutos segln el tipo de actividad y si esta se realiza de forma libre o en forma de
competicion.

9. USO DE LAS INSTALACIONES

Desde enero de 2026 el acceso al Centro Joven unicamente se podra realizar portando el Carné
de Socio del Centro Joven de Fuensalida, que se realizard de manera presencial en la
instalacion.

El Carné de Socio del Centro Joven da acceso al préstamo de equipamiento ludico, materiales,
espacios y acceso a los servicios del Centro Joven que requieren su presentacion. Para
solicitarlo, los interesados deberan cumplir los requisitos exigidos para ser poseedor del mismo
(tener entre 12 y 20 afios) y registrarse, de manera presencial, en la base de datos de usuarios del
Centro Joven (Anexo 1), presentando la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI-NIE del usuario.

e Libro de Familia.

o Fotocopia del DNI-NIE de ambos progenitores.

¢ Fotografia del usuario tamafio carné.

e Solicitud de alta en el Registro de Usuarios debidamente cumplimentado.

o El padre/madre/tutor acompafiara al usuario en el momento de la presentacién de la
documentacion.

e Otra documentacion que acredite otras circunstancias personales.

Una vez realizado este tramite, el usuario recibira el carné que supondra la autorizacion para el
acceso al Centro Joven y la utilizacién de todos sus servicios.

10. DEBERES DE LOS USUARIQOS
Como estructura comunitaria y publica al servicio de los jovenes, el Centro Joven del
Ayuntamiento de Fuensalida prevé una serie de deberes con los que se busca mantener un clima
de sana convivencia y uso adecuado de las instalaciones, asi como el disfrute de todo cuanto
contemple su programacion.

El cumplimiento de dichos deberes serd evaluado y supervisado de forma periodica y de
acuerdo a las necesidades del entorno.
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Dichos deberes son los siguientes:

e Cuidar y hacer uso correcto de las instalaciones y el material del Centro Joven dentro y
fuera del mismo.

e Tratar de forma respetuosa a los usuarios, asi como a los monitores del Centro Joven
dentro de las instalaciones y en toda actividad que se genere interna o externamente.

e Auvisar con antelacion y justificar la falta de asistencia a una actividad. En caso de que

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
13B3A9D97FEF39C00B9AEB6F3878CD25D68F439E

o

cualquier usuario deje de asistir a alguna actividad, sin previo aviso ni causa justificada, 8
pierde la totalidad del importe (si lo hubiere) de dicha actividad. £

e Cumplir los trAmites administrativos para el disfrute de las actividades que asi lo 6
requieran. 5

e Abonar las tarifas y cantidades previstas para la participacion en Actividades Especiales E:
o Talleres, segln el Precio Publico que se apruebe en su caso.

e Cumplir con los turnos que correspondan de préstamo de juegos y uso de instalaciones,
asi como la notificacion formal que ha de hacerse a tales efectos. 2

e Cuidar de sus utensilios personales (juegos, mochila, ropa, etc.), ya que el Servicio de §
Juventud de Fuensalida, no se hace responsable de su pérdida, extravio, sustraccion o B8
desperfecto. %%%

e Avisar al Equipo del Centro sobre cualquier desperfecto o dafio observado en un
equipo, juego o area de las instalaciones. En caso de no hacer la debida notificacion, el
ultimo usuario sera responsable de los dafios que se presenten.

11. DERECHOS DE LOS USUARIQOS

Dentro del marco de atencidn y apoyo integral que el Ayuntamiento de Fuensalida desea prestar
a los jovenes a través del Servicio de Juventud y en este caso del Centro Joven, se quiere
potenciar los derechos de estos contemplados en las distintas declaraciones, y que de forma
esquematica incluirfa sin detrimento de otros los siguientes supuestos:

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental
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o Disponer de los juegos, equipos, zonas e instalaciones en general, propias del Centro, en
los horarios y condiciones establecidas y en las formas reservadas para ello.

e Acceder a la informacion en todas sus formas y modalidades (Internet, Revistas,
Documentos, Libros, Programas Televisivos, Documentales, Peliculas) a través de los
medios de que dispone el Servicio.

o Ser tratados de forma respetuosa, tanto por parte del resto de usuarios como de los
responsables del Centro.

o Participar en todas las actividades previstas dentro y fuera del Centro, siempre y cuando
se cumplan las condiciones reglamentarias y no existan impedimentos disciplinarios.

e Proponer ideas, proyectos y actividades que vayan en beneficio del colectivo juvenil y
de todos los usuarios del Centro como una via permanente de escucha y desarrollo de
los jovenes dentro del &mbito municipal.
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El Centro Joven puede reservarse el Derecho de Admision el cual esté reconocido en el Articulo
59.1 e) del Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
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General de Policia de Espectaculos y Actividades Recreativas, extendiéndose su campo a todo
tipo de establecimientos destinados al puablico, independientemente de que sean de titularidad
publica o privada.

Para acceder al Centro Joven sera necesario presentar un carné de acceso que se entregard
previa solicitud.

Para cualquier incidencia que pueda tener lugar en las instalaciones del Centro Joven se remitira
un informe escrito del responsable del Centro Joven a la Concejalia de Juventud.

13. PROHIBICIONES DEL CENTRO

A efectos de un normal funcionamiento del Centro Joven del Ayuntamiento de Fuensalida y sin
perjuicio de ninguno de sus usuarios y con la intencién de evitar cualquier dafio de las
instalaciones, se han previsto ciertas prohibiciones en la utilizacion y uso de las mismas,
siempre en la bsqueda del bien comdn y del correcto mantenimiento de todo el Centro.

Las prohibiciones estan sujetas al proyecto de la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de
Fuensalida y a los parametros legislativos y reglamentos en los que se sustentan los Centros
Juveniles con este perfil y cuyos objetivos son semejantes a los del Centro siempre de
conformidad con la promocion de los jovenes y el respeto por sus derechos.

Su incumplimiento puede acarrear sanciones, que serdn impuestas de acuerdo a las
circunstancias y condiciones en que se sucedan los hechos, asi como al historial que para tales
efectos puedan tener los usuarios, y sujetas al Reglamento Interno en sus articulos sobre los
tipos de sanciones.

De acuerdo a las disposiciones anteriormente descritas queda prohibido:

e Fumar en cualquiera de las areas, actividades y horarios del Centro Joven, ni en su
entorno, ya sean cigarrillos o cigarrillos electrénicos.

¢ Ingerir bebidas alcohdlicas o consumir sustancias estupefacientes en cualquiera de las
areas, actividades y horarios del Centro Joven, independientemente de la participacion
especial de adultos en torno a festividades particulares.

e Como norma general no estd permitido comer, ni beber dentro de los espacios del
Centro, a excepcion de la Zona de Encuentro.

o lgualmente, el ingerir bebidas alcohélicas, drogas o fumar en actividades organizadas
por el Centro Joven fuera de las instalaciones, mientras los usuarios se encuentren bajo
responsabilidad directa del Equipo del Centro.

e Hacer un uso indebido de las salidas de emergencias y otros elementos de seguridad.

o Colocar carteles, hacer dibujos o pintar en paredes. Igualmente, no se permite el
proselitismo que instigue a la violencia, el racismo, el rechazo en todas sus modalidades
0 los actos sexuales que vayan en contra de las buenas costumbres y de la buena imagen
del Centro.

e Ver paginas en Internet de contenido pornogréafico, xendfobo, violento, racista o que
inviten a la omision o ruptura de los valores y buenas costumbres asi como programas o
peliculas en television con estos contenidos. EI incumplimiento de estas normas supone
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la pérdida del derecho al uso de este servicio y las sanciones previstas en este
Reglamento.

Utilizar materiales que sean susceptibles de autorizacion sin haberlo notificado al
Equipo de Monitores del Centro.

Acceder con animales. Se establecen excepciones con aquellas personas que los
necesiten para realizar actividades cotidianas como en el caso de invidentes.

Ensuciar las instalaciones de forma intencionada, donde se evidencie el descuido
pronunciado o un acto con alevosia, incluida la fachada y el acceso al Centro.

Utilizar ciertos accesos o la entrada al Centro para reuniones informales que ofrezcan
una imagen negativa del Servicio de Juventud de Fuensalida.

14. FALTAS LEVES Y SANCIONES

Se consideran faltas leves los siguientes comportamientos:

La actitud agresiva o poco respetuosa con los demas usuarios o con el personal laboral
responsable del Centro.

Solo se puede hablar en castellano, para el adecuado entendimiento de todos los
usuarios.

No cuidar convenientemente las instalaciones y el material (Sentarse sobre las mesas de
ordenador, juegos, etc; pisar las mesas, sillas, sofés y demas mobiliario; jugar con
materiales con fines distintos a los previstos para su uso; rayar o pintar paredes, piso,
columnas, materiales o equipos que no impliquen pérdida parcial o total de la zona o
elemento afectado o lanzar con alevosia material de la zona contra el piso o pared 0 a
cualquier persona presente).

Estar bajo los efectos del alcohol u otras sustancias que vulneren el correcto
comportamiento dentro de las instalaciones.

Correr o gritar de forma estridente e intencional, llamando la atencidn de los presentes
de forma negativa e intimidatoria.

No seguir las indicaciones del personal laboral responsable del Centro.

Las faltas leves conllevan, segun el caso, la retirada temporal del usuario de la actividad que
esta realizando, su apercibimiento para que desista de su actitud y la restitucion de los
materiales a su estado original.

15. FALTAS GRAVES Y SANCIONES

Las faltas graves y sus sanciones seran las siguientes:

Agresion verbal entre usuarios: Se buscara el arreglo verbal entre los afectados, en
presencia de los monitores del Centro, como muestra de buena voluntad en el
mejoramiento de las relaciones interpersonales. En caso de no llegar a un arreglo se
expulsard a las personas implicadas dos semanas.

Agresion fisica entre usuarios: Se buscara el arreglo verbal entre los afectados, se
impondra la realizacion de un trabajo comunitario como medida disciplinaria. Segun la
gravedad de las lesiones ocasionadas se denunciard ante las autoridades. La falta de
acuerdo acarreard la expulsion de los implicados por dos meses.
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o Pérdida, Dafio Responsable o Sustraccion Intencional: Se obligara a reponer el material
y se impondra la realizacion de un trabajo comunitario como medida disciplinaria. En
aquellos casos que asi lo requieran, se podra compensar la reposicion del material por
trabajos comunitarios. En caso de no llegar a un acuerdo se expulsara a los implicados
hasta la reposicion del material.

e Agresion verbal a responsables: Expulsion por dos semanas y realizacion de un trabajo
comunitario como medida disciplinaria. La falta de acuerdo acarreara la expulsion
indefinida.

e Agresion fisica a responsables: Expulsion por dos meses y realizacion de un trabajo
comunitario como medida disciplinaria. La falta de acuerdo acarreara la expulsion
indefinida. Seglin la gravedad de las lesiones ocasionadas se denunciara ante las
autoridades.

e Ingerir bebidas alcohdlicas, fumar o consumir sustancias estupefacientes en cualquiera
de las éreas, actividades y horarios del Centro: expulsion por dos semanas y realizacion
de un trabajo comunitario como medida disciplinaria. La falta de acuerdo acarreara la
expulsion indefinida.

e Reincidencia en cualquier caso: Expulsion indefinida y denuncia a las autoridades
segun la gravedad de las faltas cometidas.
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16. FALTAS MUY GRAVES Y SANCIONES

e La comision de tres faltas leves en un periodo inferior a un mes supondra la expulsion
del Centro entre 2 y 4 meses.

e La comision de tres faltas graves en un periodo inferior a los 6 meses supondra la
expulsion del Centro entre 6 meses y un periodo indefinido.

17. CONSEJO DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

El Consejo Disciplinario del Centro Joven estara compuesto por el Concejal de Juventud en
calidad de presidente; dos miembros del Area de Juventud, el responsable del centro y un
monitor en calidad de vocales, asi como un secretario, nombrado por el Concejal de Juventud,
(ue actuara con voz pero sin voto.

PUESTO DE TRABAJO:
Secretaria accidental

Alcaldia

Su funcién es la de imponer y regular todas las sanciones disciplinarias, tanto las establecidas en
este reglamento como aquellas que pudiesen surgir en un futuro.

Para el levantamiento de una expulsion indefinida, el afectado deberad elevar escrito a la
Concejalia de Juventud especificando su arrepentimiento y su deseo de cumplir con las
sanciones que en su caso se establezcan.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion definitiva.

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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ANEXO 1 - SOLICITUD DE ALTA EN EL REGISTRO DE USUARIOS DEL CENTRO

0
w [oe]
JOVEN 85 3
1. DATOS DEL USUARIO g% s
83 9
NOMBRE APELLIDOS a5 %
g2 3
DOMICILIO TARJETA gz @
CIUDADANA sit] no[] 55 &
LOCALIDAD ‘ DNI‘ ‘ TLF. MOVIL ggg‘i 8
8% A
E-MAIL FECHA 235 S
Eko
NACIMIENTO @% 2
8% 2
2. DATOS DEL PADRE/MADRE/TUTOR %gg 8
<35 5
NOMBRE [ APELLIDOS | oSS
©
DOMICILIO =
{2
LOCALIDAD ‘ DNI‘ ‘ TLF. MOVIL g 0
x k<)
E-MAIL FECHA gee §
NACIMIENTO <8R8
ISS O
R
3. DATOS DEL PADRE/MADRE/TUTOR %
NOMBRE ‘ APELLIDOS ‘ %
DOMICILIO E
LOCALIDAD ‘ DNI‘ ‘ TLF. MOVIL é
E-MAIL FECHA 8
NACIMIENTO 9 2
[} w
xrs
¢ Tiene alguna necesidad especial que deba ser tenida en cuenta para la adaptacion de las actividades? E S §
(2]
g'%g ©
[T
El padre/madre/tutor cuyos datos se recogen en los epigrafes 2 y 3, autoriza al usuario cuyos datos figuran en el epigrafe 1 a: §
1.- Participar en las actividades organizadas por el Centro Joven, conociendo que se organizan actividades de diversa tipologia. =
2.- A utilizar de forma auténoma las instalaciones y recursos del Centro Joven como poseedor del Carné de Socio (salas, espacios para §
actividades grupales, WIFI, centro de internet y zona de encuentro equipada con ordenadores de acceso a internet, ping-pong, futbolin, juegos g
de mesa). z
3.- Al uso de los datos personales en las condiciones sefialadas en este documento. °
o
c
[] A estos efectos declaro que conozco y acepto las condiciones de uso del Carné de Socio del Centro Joven y de participacion en las © ié
actividades organizadas por el Centro Joven. § g
[] Asumo como padre/madre/tutor las posibles responsabilidades del usuario en materia disciplinaria y los dafios o desperfectos que se 5 é
pudieran ocasionar en las instalaciones. ~§g 3
[] Consiento la publicacion de la imagen del usuario en las distintas publicaciones realizadas por el Centro Joven, tanto en redes sociales, gé ..%
como en la web municipal, con el fin de divulgar las actividades desarrolladas. u é"u‘é
[] Consiento el uso de mis datos personales para recibir comunicaciones informativas sobre las actividades organizadas por la Concejalia g-‘%'::g
de Juventud. 3 gg
z=2n

Firma del usuario Firma del padre/madre/tutor Firma del padre/madre/tutor
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A la vista de la propuesta formulada, los sefiores y sefioras Concejales, por TRES
ABSTENCIONES (del grupo municipal PSOE) y CUATRO VOTOS A FAVOR (del
grupo municipal PP), acuerdan dictaminar favorablemente la propuesta anteriormente
reproducida.”

D. Santiago Vera pregunta cuantas sugerencias se han formulado. Pregunta también que
solucion se ha previsto si un nifio no puede pagar el acceso al centro joven.

D. Sergio Lopez contesta que, durante el periodo de consulta, no se ha presentado
ninguna sugerencia sin perjuicio de las que se han recibido por los usuarios en el propio centro
joven y que se han plasmado en el reglamento que se propone. Expone que hacen falta normas
claras para el correcto desarrollo de las actividades y el funcionamiento del centro que regule el
uso de las instalaciones asi como los derechos y deberes de los usuarios. El reglamento y el
carnet de wusuario permiten que se pueda realizar un control sobre determinados
comportamientos. Sigue haciendo referencia a distintas actuaciones y actividades y dice que los
principales protagonistas del centro son los chicos y las chicas de Fuensalida que ahora
cuentan con un espacio propio para encontrarse y desarrollar sus actividades.

D. Santiago Vera sefiala que el reglamento del centro joven se resume en otro carnet y
volver a pagar. Dice que esta es la filosofia de este equipo de gobierno. Pregunta que si habria
que excluir a un nifio que no puede pagar y declara que se estd poniendo trabas a la gente.
Sefiala que no se ha contado con nadie en la elaboracion de este reglamento. Afiade que estan a
favor de la disciplina pero no de implantar otro carnet y a pagar.

El sefior Lopez expone que se ha contado con la aportacion de los jovenes y con el
trabajo de la Técnico de Juventud, que agradece expresamente y a quien atribuye la practica
totalidad de la redaccion de este reglamento. Finalmente, afiade que con lo que no han contado
durante el periodo de informacién puablica es con las aportaciones del grupo municipal
socialista. Asimismo recuerda que en el importe del pago se esta hablando de la cantidad de 1,6
euros al mes para aquellos que quieran utilizar las instalaciones del centro joven y participar de
los distintos cursos, actividades y formaciones que puedan ofrecerse. En cualquier caso, afiade,
de surgir casos particulares a este respecto, se estudiaran debidamente.

Sometido el asunto a votacidn, los sefiores y sefioras Concejales, por SEIS VOTOS EN
CONTRA (del grupo municipal PSOE) y DIEZ VOTOS A FAVOR (del grupo municipal PP),
acuerdan:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento del Centro Joven de Fuensalida, cuyo texto
integro, figura como Anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO.- Publicar este acuerdo, mediante insercién de Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, y fijacion de Edicto en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Fuensalida,
sometiendo al tramite de informacion plblica por plazo de treinta dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en dicho Boletin, para la formulacion por los interesados
de las reclamaciones o sugerencias y alegaciones que se consideren oportunas.

TERCERO.- En el caso de que no se presente ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional.
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CUARTO.- Que el acuerdo de aprobacion definitiva o, en su caso, el acuerdo de aprobacion
inicial elevado automaticamente a aquella categoria, junto con el texto de la Ordenanza, se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

“REGLAMENTO REGULADOR DE ACCESO Y REGIMEN INTERNO DEL CENTRO
JOVEN DEL AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA

1. AMBITO

El presente reglamento contendra las normas de acceso y funcionamiento por el que ha de
regirse el Centro Joven, dependiente de la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de
Fuensalida, asi como de los usuarios que accedan a los servicios prestados por el mismo.

2. OBJETIVOS DEL CENTRO JOVEN

2.1.  Proporcionar a los jovenes de Fuensalida la infraestructura y los medios necesarios
para que puedan crecer, desarrollarse y madurar en armonia, asi como propiciar la
practica de los valores de solidaridad, sentimiento de pertenencia, respeto y
responsabilidad en un ambiente democratico y de cooperacién.

2.2.  Disponer de un espacio para los jovenes, donde puedan realizar multiples
actividades que les permitan desarrollar sus capacidades y fomentar su creatividad.

2.3.  Fomentar entre la poblacion juvenil el uso del tiempo de ocio en torno a los
instrumentos y herramientas que ofrece el Centro Joven, buscando el desarrollo
personal y el uso creativo del tiempo libre.

2.4.  Incrementar la participacion actica de los jovenes en campafias de prevencion y de
mejora de los habitos saludables con el fin de mejorar su calidad de vida.

2.5.  Fomentar la coordinacion entre distintos recursos (municipales, provinciales,
regionales, nacionales o europeos) que estan directa o indirectamente relacionados
con el colectivo juvenil, establecimiento cauces de trabajo en red.

2.6.  Favorecer y propiciar el conocimiento satisfactorio de técnicas, recursos y
actividades susceptibles de formar parte de un ocio pleno y autogestionado por los
propios participantes, posibilitando el acercamiento a las nuevas tecnologias y
garantizando la accesibilidad y el correcto uso de las mismas en beneficio del
progreso personal y social.

2.7.  Favorecer habitos de participacion juvenil, en base al didlogo, la busqueda de
consenso Y la codecision, impulsando el desarrollo de proyectos y la incorporacion
del joven al mundo de las responsabilidades individuales, sociales y comunitarias.

3. INSTALACIONES

Las instalaciones del Centro joven, ubicadas en la Avenida Cristo del Amparo, 12, estan
pensadas y dispuestas para el disfrute de todos los jovenes a partir de los 12 afios, siempre en un
ambito de respeto mutuo y cuidado permanente.

El mal uso y abuso de las instalaciones podra acarrear medidas y sanciones disciplinarias
importantes, en beneficio del colectivo juvenil y del 6ptimo aprovechamiento de cada éarea del
Centro.
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El Centro Joven de Fuensalida posee una serie de instalaciones cuyas areas estan al servicio de
toda la poblacion juvenil del municipio.

3.1.  Zona de Encuentro

Esta sala estd disefiada para el ocio de los usuarios y en ella se encuentra gran cantidad de
material lUdico destinado al recreo permanente de los jovenes usuarios del Centro como gradas,
juegos de mesa, pantalla gigante, proyector, equipos de sonido, futbolines, billares, mesas de
ping pong o air hockey para el uso y disfrute de los usuarios del Centro

La zona de encuentro busca que los usuarios disfruten en un ambito de buena comunicacion,
interrelacion y un ocio sano respetuoso.

3.2.  Servicio de Informacion Juvenil

Es la oficina de atencion al pablico donde se ubica el Servicio de Informacin Juvenil y el Punto
Multiplicador Eurodesk.

Desde este espacio se planificaran, gestionaran y se atenderan todas las actividades, proyectos y
actuaciones en materia de juventud ofrecidas por el Ayuntamiento de Fuensalida.

3.3, Zonade Acceso a las Tics
Rincon de informética con equipos con conexion a internet con sistema de banda ancha.
3.4.  Zona Game

Espacio donde se ubicaran pantallas y consolas de juegos para el uso y disfrute de los jovenes.
En este espacio podran realizarse juegos libres, asi como torneos y campeonatos de distinta
indole.

3.5.  Zona de Formacion Polivalente

Sala equipada con pantalla, proyector, mesas y sillas donde podran realizarse desde cursos
formativos hasta talleres de toda clase, asi como exposiciones o charlas.

Las actividades que se desarrollen en este espacio podran hacerse respondiendo a las
expectativas de los jovenes, asi como a la propuesta de cualquier asociacion juvenil.

3.6. Patio

Se utilizara como una extension al aire libre de la Zona de Encuentro, por lo que le afectan las
mismas condiciones enumeradas en el punto referente a ese espacio.

Podra utilizarse siempre que las condiciones meteoroldgicas lo permitan.
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3.7. Zona Taller

En este espacio se ubicaran los distintos talleres que organice el Centro, asi como juegos libres,
torneos y campeonatos de distinta indole.

4. EDAD DE LOS USUARIOS
El uso del Centro Joven de Fuensalida sera por jovenes de 12 a 20 afios.

De manera excepcional y con motivo de actividades o eventos concretos, esta franja podra
incrementarse o disminuirse.

5. HORARIO
HORARIO DE OCTUBRE A ABRIL
Viernes De 16:00 horas a 22:00 horas
Sabados De 11:00 horas a 13:00 horas

De 16:00 horas a 22:00 horas
Domingos De 11:00 horas a 13:00 horas

De 16:00 horas a 21:00 horas

HORARIO DE MAYO A SEPTIEMBRE
Viernes De 16:00 horas a 22:30 horas
Sabados De 11:00 horas a 13:00 horas

De 16:00 horas a 22:30 horas
Domingos De 11:00 horas a 13:00 horas

De 16:00 horas a 22:00 horas
6. HORARIOS ESPECIFICOS

A efectos de actividades especiales, el Centro Joven tiene previstos horarios especificos, con la
intencion de acomodarlos a los requerimientos logisticos y de organizacién y de la propia
programacion.

Es por ello que, en cualquiera de estos casos, se podran establecer modificaciones al respecto
que no afecten al buen funcionamiento del Centro.

7. CIERRE DEL CENTRO JOVEN

El Centro Joven permanecera cerrado durante el mes de agosto.
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Ademés, dentro de su programacion habitual de actividades especiales externas, el
Ayuntamiento podra cerrar la instalacion cuando las mismas se organicen con un grupo
representativo de jovenes y coincidan con el horario habitual del Centro.

8. TURNOS DE UTILIZACION DE JUEGOS Y AREAS

Los turnos de utilizacion de los juegos y areas del Centro Joven estaran establecidos siempre en
funcion de las demandas de los usuarios, buscando en todo momento el disfrute de la mayor
parte de ellos.

A tal efecto, el Centro establece una utilizacion de los juegos en turnos de 30 minutos, 45
minutos y 60 minutos segln el tipo de actividad y si esta se realiza de forma libre o en forma de
competicion.

9. USO DE LAS INSTALACIONES

Desde enero de 2026 el acceso al Centro Joven unicamente se podra realizar portando el Carné
de Socio del Centro Joven de Fuensalida, que se realizard de manera presencial en la
instalacion.

El Carné de Socio del Centro Joven da acceso al préstamo de equipamiento lidico, materiales,
espacios y acceso a los servicios del Centro Joven que requieren su presentacion. Para
solicitarlo, los interesados deberan cumplir los requisitos exigidos para ser poseedor del mismo
(tener entre 12 y 20 afios) y registrarse, de manera presencial, en la base de datos de usuarios del
Centro Joven (Anexo 1), presentando la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI-NIE del usuario.

e Libro de Familia.

o Fotocopia del DNI-NIE de ambos progenitores.

¢ Fotografia del usuario tamafio carné.

e Solicitud de alta en el Registro de Usuarios debidamente cumplimentado.

o El padre/madre/tutor acompafiara al usuario en el momento de la presentacién de la
documentacion.

e Otra documentacion que acredite otras circunstancias personales.

Una vez realizado este tramite, el usuario recibira el carné que supondra la autorizacion para el
acceso al Centro Joven y la utilizacién de todos sus servicios.

10. DEBERES DE LOS USUARIQOS
Como estructura comunitaria y publica al servicio de los jovenes, el Centro Joven del
Ayuntamiento de Fuensalida prevé una serie de deberes con los que se busca mantener un clima
de sana convivencia y uso adecuado de las instalaciones, asi como el disfrute de todo cuanto
contemple su programacion.

El cumplimiento de dichos deberes serd evaluado y supervisado de forma periddica y de
acuerdo a las necesidades del entorno.
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Dichos deberes son los siguientes:

e Cuidar y hacer uso correcto de las instalaciones y el material del Centro Joven dentro y
fuera del mismo.

e Tratar de forma respetuosa a los usuarios, asi como a los monitores del Centro Joven
dentro de las instalaciones y en toda actividad que se genere interna o externamente.

e Auvisar con antelacion y justificar la falta de asistencia a una actividad. En caso de que

52A90F3D8359779A780B5A670FDCB130388A4420
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o

cualquier usuario deje de asistir a alguna actividad, sin previo aviso ni causa justificada, 8
pierde la totalidad del importe (si lo hubiere) de dicha actividad. £

e Cumplir los trAmites administrativos para el disfrute de las actividades que asi lo 6
requieran. 5

e Abonar las tarifas y cantidades previstas para la participacion en Actividades Especiales E:
o Talleres, segln el Precio Publico que se apruebe en su caso.

e Cumplir con los turnos que correspondan de préstamo de juegos y uso de instalaciones,
asi como la notificacion formal que ha de hacerse a tales efectos. 2

e Cuidar de sus utensilios personales (juegos, mochila, ropa, etc.), ya que el Servicio de §
Juventud de Fuensalida, no se hace responsable de su pérdida, extravio, sustraccion o B8
desperfecto. %%%

e Avisar al Equipo del Centro sobre cualquier desperfecto o dafio observado en un
equipo, juego o area de las instalaciones. En caso de no hacer la debida notificacion, el
ultimo usuario sera responsable de los dafios que se presenten.

11. DERECHOS DE LOS USUARIQOS

Dentro del marco de atencidn y apoyo integral que el Ayuntamiento de Fuensalida desea prestar
a los jovenes a través del Servicio de Juventud y en este caso del Centro Joven, se quiere
potenciar los derechos de estos contemplados en las distintas declaraciones, y que de forma
esquematica incluirfa sin detrimento de otros los siguientes supuestos:
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o Disponer de los juegos, equipos, zonas e instalaciones en general, propias del Centro, en
los horarios y condiciones establecidas y en las formas reservadas para ello.

e Acceder a la informacion en todas sus formas y modalidades (Internet, Revistas,
Documentos, Libros, Programas Televisivos, Documentales, Peliculas) a través de los
medios de que dispone el Servicio.

o Ser tratados de forma respetuosa, tanto por parte del resto de usuarios como de los
responsables del Centro.

o Participar en todas las actividades previstas dentro y fuera del Centro, siempre y cuando
se cumplan las condiciones reglamentarias y no existan impedimentos disciplinarios.

e Proponer ideas, proyectos y actividades que vayan en beneficio del colectivo juvenil y
de todos los usuarios del Centro como una via permanente de escucha y desarrollo de
los jovenes dentro del &mbito municipal.
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El Centro Joven puede reservarse el Derecho de Admision el cual esté reconocido en el Articulo
59.1 e) del Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
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General de Policia de Espectaculos y Actividades Recreativas, extendiéndose su campo a todo
tipo de establecimientos destinados al puablico, independientemente de que sean de titularidad
publica o privada.

Para acceder al Centro Joven sera necesario presentar un carné de acceso que se entregard
previa solicitud.

Para cualquier incidencia que pueda tener lugar en las instalaciones del Centro Joven se remitira
un informe escrito del responsable del Centro Joven a la Concejalia de Juventud.

13. PROHIBICIONES DEL CENTRO

A efectos de un normal funcionamiento del Centro Joven del Ayuntamiento de Fuensalida y sin
perjuicio de ninguno de sus usuarios y con la intencién de evitar cualquier dafio de las
instalaciones, se han previsto ciertas prohibiciones en la utilizacion y uso de las mismas,
siempre en la bsqueda del bien comdn y del correcto mantenimiento de todo el Centro.

Las prohibiciones estan sujetas al proyecto de la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de
Fuensalida y a los parametros legislativos y reglamentos en los que se sustentan los Centros
Juveniles con este perfil y cuyos objetivos son semejantes a los del Centro siempre de
conformidad con la promocion de los jovenes y el respeto por sus derechos.

Su incumplimiento puede acarrear sanciones, que serdn impuestas de acuerdo a las
circunstancias y condiciones en que se sucedan los hechos, asi como al historial que para tales
efectos puedan tener los usuarios, y sujetas al Reglamento Interno en sus articulos sobre los
tipos de sanciones.

De acuerdo a las disposiciones anteriormente descritas queda prohibido:

e Fumar en cualquiera de las areas, actividades y horarios del Centro Joven, ni en su
entorno, ya sean cigarrillos o cigarrillos electrénicos.

¢ Ingerir bebidas alcohdlicas o consumir sustancias estupefacientes en cualquiera de las
areas, actividades y horarios del Centro Joven, independientemente de la participacion
especial de adultos en torno a festividades particulares.

e Como norma general no estad permitido comer, ni beber dentro de los espacios del
Centro, a excepcion de la Zona de Encuentro.

o lgualmente, el ingerir bebidas alcohdlicas, drogas o fumar en actividades organizadas
por el Centro Joven fuera de las instalaciones, mientras los usuarios se encuentren bajo
responsabilidad directa del Equipo del Centro.

e Hacer un uso indebido de las salidas de emergencias y otros elementos de seguridad.

o Colocar carteles, hacer dibujos o pintar en paredes. Igualmente, no se permite el
proselitismo que instigue a la violencia, el racismo, el rechazo en todas sus modalidades
0 los actos sexuales que vayan en contra de las buenas costumbres y de la buena imagen
del Centro.

e Ver paginas en Internet de contenido pornogréafico, xendfobo, violento, racista o que
inviten a la omision o ruptura de los valores y buenas costumbres asi como programas o
peliculas en television con estos contenidos. EI incumplimiento de estas normas supone
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la pérdida del derecho al uso de este servicio y las sanciones previstas en este
Reglamento.

Utilizar materiales que sean susceptibles de autorizacion sin haberlo notificado al
Equipo de Monitores del Centro.

Acceder con animales. Se establecen excepciones con aquellas personas que los
necesiten para realizar actividades cotidianas como en el caso de invidentes.

Ensuciar las instalaciones de forma intencionada, donde se evidencie el descuido
pronunciado o un acto con alevosia, incluida la fachada y el acceso al Centro.

Utilizar ciertos accesos o la entrada al Centro para reuniones informales que ofrezcan
una imagen negativa del Servicio de Juventud de Fuensalida.

14. FALTAS LEVES Y SANCIONES

Se consideran faltas leves los siguientes comportamientos:

La actitud agresiva o poco respetuosa con los demas usuarios o con el personal laboral
responsable del Centro.

Solo se puede hablar en castellano, para el adecuado entendimiento de todos los
usuarios.

No cuidar convenientemente las instalaciones y el material (Sentarse sobre las mesas de
ordenador, juegos, etc; pisar las mesas, sillas, sofés y demas mobiliario; jugar con
materiales con fines distintos a los previstos para su uso; rayar o pintar paredes, piso,
columnas, materiales o equipos que no impliquen pérdida parcial o total de la zona o
elemento afectado o lanzar con alevosia material de la zona contra el piso o pared 0 a
cualquier persona presente).

Estar bajo los efectos del alcohol u otras sustancias que vulneren el correcto
comportamiento dentro de las instalaciones.

Correr o gritar de forma estridente e intencional, llamando la atencidn de los presentes
de forma negativa e intimidatoria.

No sequir las indicaciones del personal laboral responsable del Centro.

Las faltas leves conllevan, segun el caso, la retirada temporal del usuario de la actividad que
esta realizando, su apercibimiento para que desista de su actitud y la restitucion de los
materiales a su estado original.

15. FALTAS GRAVES Y SANCIONES

Las faltas graves y sus sanciones seran las siguientes:

Agresion verbal entre usuarios: Se buscara el arreglo verbal entre los afectados, en
presencia de los monitores del Centro, como muestra de buena voluntad en el
mejoramiento de las relaciones interpersonales. En caso de no llegar a un arreglo se
expulsard a las personas implicadas dos semanas.

Agresion fisica entre usuarios: Se buscara el arreglo verbal entre los afectados, se
impondra la realizacién de un trabajo comunitario como medida disciplinaria. Segun la
gravedad de las lesiones ocasionadas se denunciard ante las autoridades. La falta de
acuerdo acarreard la expulsion de los implicados por dos meses.
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o Pérdida, Dafio Responsable o Sustraccion Intencional: Se obligara a reponer el material
y se impondra la realizacion de un trabajo comunitario como medida disciplinaria. En
aquellos casos que asi lo requieran, se podra compensar la reposicion del material por
trabajos comunitarios. En caso de no llegar a un acuerdo se expulsara a los implicados
hasta la reposicion del material.

e Agresion verbal a responsables: Expulsion por dos semanas y realizacion de un trabajo
comunitario como medida disciplinaria. La falta de acuerdo acarreara la expulsion
indefinida.

e Agresion fisica a responsables: Expulsion por dos meses y realizacién de un trabajo
comunitario como medida disciplinaria. La falta de acuerdo acarreara la expulsion
indefinida. Segln la gravedad de las lesiones ocasionadas se denunciara ante las
autoridades.

e Ingerir bebidas alcohtlicas, fumar o consumir sustancias estupefacientes en cualquiera
de las éreas, actividades y horarios del Centro: expulsion por dos semanas y realizacion
de un trabajo comunitario como medida disciplinaria. La falta de acuerdo acarreara la
expulsion indefinida.

e Reincidencia en cualquier caso: Expulsion indefinida y denuncia a las autoridades
segun la gravedad de las faltas cometidas.
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16. FALTAS MUY GRAVES Y SANCIONES

e La comision de tres faltas leves en un periodo inferior a un mes supondra la expulsion
del Centro entre 2 y 4 meses.

e La comision de tres faltas graves en un periodo inferior a los 6 meses supondra la
expulsion del Centro entre 6 meses y un periodo indefinido.

17. CONSEJO DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

El Consejo Disciplinario del Centro Joven estard compuesto por el Concejal de Juventud en
calidad de presidente; dos miembros del Area de Juventud, el responsable del centro y un
monitor en calidad de vocales, asi como un secretario, nombrado por el Concejal de Juventud,
(ue actuara con voz pero sin voto.
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Su funcién es la de imponer y regular todas las sanciones disciplinarias, tanto las establecidas en
este reglamento como aquellas que pudiesen surgir en un futuro.

Para el levantamiento de una expulsion indefinida, el afectado deberad elevar escrito a la
Concejalia de Juventud especificando su arrepentimiento y su deseo de cumplir con las
sanciones que en su caso se establezcan.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion definitiva.”

Jose Jaime Alonso Diaz-Guerra

Margarita Ruiz Pavon
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ANEXO 1 - SOLICITUD DE ALTA EN EL REGISTRO DE USUARIOS DEL CENTRO JOVEN

0
ow &
¢ a
4. DATOS DEL USUARIO 35 L
83 9
NOMBRE ‘ APELLIDOS ‘ §§ 8
-
oL ©
DOMICILIO TARJETA 2g @
CIUDADANA sil] nof] e
LOCALIDAD ‘ DNI‘ ‘ TLF. MOVIL 8§§ 9
88 A
E-MAIL FECHA Eg@ S
NACIMIENTO EEE §
O % TR c
258 S
5. DATOS DEL PADRE/MADRE/TUTOR gé% 8
<38 5
NOMBRE ‘ APELLIDOS ‘ oSS
©
DOMICILIO g
{2
LOCALIDAD l DNI‘ ‘ TLF. MOVIL g §
2 i)
E-MAIL FECHA Hoo ©
NACIMIENTO osg ¢
IIX B
6. DATOS DEL PADRE/MADRE/TUTOR %
NOMBRE ‘ APELLIDOS ‘ 3
[0}
DOMICILIO E
LOCALIDAD ‘ DNI‘ ‘ TLF. MOVIL é
E-MAIL FECHA g
NACIMIENTO o} °
<® 15
25 o
xXs
¢ Tiene alguna necesidad especial que deba ser tenida en cuenta para la adaptacion de las actividades? E@ §
9’% s i
oang 8
g
[T
El padre/madre/tutor cuyos datos se recogen en los epigrafes 2 y 3, autoriza al usuario cuyos datos figuran en el epigrafe 1 a: §
1.- Participar en las actividades organizadas por el Centro Joven, conociendo que se organizan actividades de diversa tipologia. E
2.- A utilizar de forma auténoma las instalaciones y recursos del Centro Joven como poseedor del Carné de Socio (salas, espacios para E
actividades grupales, WIFI, centro de internet y zona de encuentro equipada con ordenadores de acceso a internet, ping-pong, futbolin, juegos g
de mesa). z
3.- Al uso de los datos personales en las condiciones sefialadas en este documento. °
[}
(4]
£
[] A estos efectos declaro que conozco y acepto las condiciones de uso del Camné de Socio del Centro Joven y de participacion en las e ié
actividades organizadas por el Centro Joven. § fg
Asumo como padre/madre/tutor las posibles responsabilidades del usuario en materia disciplinaria y los dafios o desperfectos que se 8 g
pudieran ocasionar en las instalaciones. ~§‘§, B
[] Consiento la publicacion de la imagen del usuario en las distintas publicaciones realizadas por el Centro Joven, tanto en redes sociales, gé ..%
como en la web municipal, con el fin de divulgar las actividades desarrolladas. m%‘é
[] Consiento el uso de mis datos personales para recibir comunicaciones informativas sobre las actividades organizadas por la Concejalia ETs
de Juventud. §§§

Firma del usuario Firma del padre/madre/tutor Firma del padre/madre/tutor
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2.2. Propuestas de los Concejales con responsabilidades de gobierno:

2.2.1. APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL 2026:

Visto el contenido del dictamen de la Comisién Informativa Permanente de Hacienda,
Especial de Cuentas, Promocién Econémica y Seguridad Ciudadana celebrada el dia 9 de
febrero de 2026 que a continuacion se reproduce:

“DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE HACIENDA,
ESPECIAL DE CUENTAS, E’ROMOCION ECONOMICA Y SEGURIDAD
CIUDADANA CELEBRADA EL DIA 9 DE FEBRERO DE 2026.

SEGUNDO.- PROPUESTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL 2026:

Vista la propuesta del siguiente contenido:

“El concejal delegado de Hacienda de este Ayuntamiento, vistos los informes de Intervencion y
de Secretaria, considerando lo dispuesto por la normativa vigente en materia presupuestaria y de
déficit pablico aplicable a las entidades locales eleva al Pleno de la Corporacion, tras el
dictamen favorable de la Comision Informativa de Hacienda, la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2025, cuyo resumen
por capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO EJERCICIO 2026

PRESUPUESTO DE INGRESOS PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO 1 3.235.000,00 | CAPITULO 1 5.713.279,05
CAPITULO 2 321.000,00 | CAPITULO 2 4.921.068.82
CAPITULO 3 2.895.004,84 | CAPITULO 3 23.000
CAPITULO 4 4.721.286,10 | CAPITULO 4 143.533,00
CAPITULO 5 79.970,00 | CAPITULO 5 0,00

INGRESOS CORRIENTES | 11.251.260,94 GASTOS CORRIENTES | 10.800.880,87
CAPITULO 6 0,00 | CAPITULO 6 1.236.316,25
CAPITULO 7 858.739,06 | CAPITULO 7 0,00
INGRESO DE CAPITAL 858.739,06 | GASTOS DE CAPITAL 1.236.316,25
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INGRESOS NO
FINANCIEROS 11.246.165,36 GASTOS NO FINANCIEROS | 12.037.197,12
CAPITULO 8 0,00 | CAPITULO 8 0
CAPITULO 9 0,00| CAPITULO 9 72.802,88
INGRESOS FINANCIEROS 0,00 GASTOS FINANCIEROS 72.802,88
TOTAL INGRESOS 12.110.000 TOTAL GASTOS 12.110.000

SEGUNDO.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto para 2.026, la plantilla
presupuestaria y el Anexo de Personal segiin documentos adjuntos.

TERCERO.- Aprobar el Anexo de Inversiones por importe total de 1.154.016,25 €.

TERCERO.- Aprobar el Anexo de Subvenciones nominativas por importe de 96.000 y otras en
importe de 37.631 euros.

CUARTO.- Aprobar el Estado de la Deuda segin Anexo.

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.6 del RD 500/1990 de 20 de abril por
el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988 este presupuesto se
aprobara con efectos de 1 de enero y los créditos en él incluidos tendran la consideracion de
créditos iniciales.

SEXTO.- El acuerdo de aprobacion inicial del expediente de aprobacion del Presupuesto 2026
se expondrd al publico durante 15 dias habiles, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si al término del periodo de
exposicion publica no se hubieran presentado reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales”

A la vista de la propuesta presentada, los sefiores y sefioras Concejales, por TRES
ABSTENCIONES (del grupo municipal PSOE) y CUATRO VOTOS A FAVOR (del grupo
municipal PP), acuerdan dictaminar favorablemente la propuesta anteriormente reproducida.”

El sefior Alcalde expone que se presentan unos presupuestos equilibrados, expansivos y
realistas destacando que el objetivo principal del equipo de gobierno ha sido la bajada y
congelacion de tasas e impuestos.

D. Santiago Vera dice que todo el mundo sabe que el que ha subido los impuestos y no
los ha bajado ha sido el sefior Alcalde. Formula algunas cuestiones sobre diferentes partidas y
pregunta si se ha corregido los errores que fueron sefialados en la comision informativa.
Pregunta también sobre el incremento de los sueldos del equipo de gobierno detallando que les
surgen diversas dudas sobre las cuantias consignadas.
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D. Sergio Lopez aclara las dudas planteadas en relacion a las partidas indicadas y dice
que en el correspondiente dictamen se han recogido las debidas correcciones. Sobre el
incremento en las retribuciones de los miembros del equipo de gobierno hace referencia al
aumento de jornada de una concejal aclarando que no se produce aumento en los sueldos
afiadiendo que pueden pedir acceso a las ndminas de los cargos pUblicos para efectuar la
comprobacion que consideren necesaria. Sigue exponiendo que los gastos son acordes al
crecimiento del municipio y hace alusion al aumento de medios materiales y personales, asi
como al mantenimiento de las subvenciones a las asociaciones y a los clubes y el aumento de
personal de limpieza viaria y mejor dotacion de mejores medios materiales y mecanicos. Cita
también las previsiones de realizacion de obras e inversiones en instalaciones deportivas
destacando la participacion de la Diputacion Provincial de Toledo. En definitiva, detalla, el fin
principal de este presupuesto es mejorar la calidad de vida del vecino y beneficiar al pueblo
aunque no descarta que pueda ser objeto de alguna modificacion a lo largo del ejercicio.

D. Santiago Vera declara que discrepa en relacion a lo sefialado en las retribuciones del
equipo de gobierno considerando que existe un error. Seguidamente hace referencia a la
enmienda presentada por el sefior Alonso cuando era portavoz en la oposicion en la que
interesaba la bajada de los gastos de publicidad, propaganda y atenciones protocolarias y resalta
(ue ahora, en gobierno, doblan esos mismos gastos. Sefiala que se presenta un presupuesto con
errores, partidas duplicadas, con cambios efectuados por un concejal y desconocidos por la
Interventora y con una deuda disparada respecto de la que dejo el grupo socialista. Indica que se
prevé mayores ingresos en conceptos que se han inventado. Dice que se eliminan horas del
servicio al consumidor que puso en marcha el gobierno municipal socialista y privatizaran el
servicio del centro del dia infantil despidiendo a sus trabajadoras. Declara que es un presupuesto
que se resume en mas deuda, méas impuestos, privatizaciones y despidos y que no responde a las
necesidades de la gente.

El sefior Lopez dice que el partido socialista grab6 un video que trataba sobre los presupuestos
municipales antes de conocer el contenido de los mismos, decidiendo asi su postura antes de
estudiar los presupuestos. Pregunta sobre qué es lo que critican y con lo que no estan de
acuerdo. ¢Con el presupuesto real o con el que imaginaban mientras grababan el video? Sefiala
que podian haber aportado alguna propuesta y termina destacando que es un presupuesto real,
adaptado a las necesidades, bueno y positivo para Fuensalida. Agradece la labor llevada a cabo
desde el area de Intervencidn y desde la Concejalia de Hacienda en la elaboracion de este
presupuesto.

Sometido el asunto a votacion, los sefiores y sefioras Concejales, por SEIS VOTOS EN
CONTRA (del grupo municipal PSOE) y DIEZ VOTOS A FAVOR (del grupo municipal PP),
acuerdan:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2025, cuyo resumen
por capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO EJERCICIO 2026

PRESUPUESTO DE INGRESOS PRESUPUESTO DE GASTOS
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AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA
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CAPITULO 1 3.235.000,00 |CAPITULO1 5.713.279,05
CAPITULO 2 321.000,00 CAPITULO 2 4.921.068.82
CAPITULO 3 2.895.004,84 |CAPITULO3 23.000
CAPITULO 4 4.721.286,10 |CAPITULO 4 143.533,00
CAPITULO 5 79.970,00 CAPITULO 5 0,00
INGRESOS
CORRIENTES 11.251.260,94 | GASTOS CORRIENTES 10.800.880,87
CAPITULO 6 0,00 CAPITULO 6 1.236.316,25
CAPITULO 7 858.739,06 CAPITULO 7 0,00
INGRESO DE CAPITAL |858.739,06 GASTOS DE CAPITAL 1.236.316,25
INGRESOS NO
EINANCIEROS 11.246.165,36 | GASTOS NO FINANCIEROS | 12.037.197,12
CAPITULO 8 0,00 CAPITULO 8 0
CAPITULO 9 0,00 CAPITULO 9 72.802,88
INGRESOS
FINANCIEROS 0,00 GASTOS FINANCIEROS 72.802,88
TOTAL INGRESOS 12.110.000 TOTAL GASTOS 12.110.000

SEGUNDO.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto para 2.026, la plantilla
presupuestaria y el Anexo de Personal segtn documentos adjuntos.

TERCERO.- Aprobar el Anexo de Inversiones por importe total de 1.154.016,25 €.

TERCERO.- Aprobar el Anexo de Subvenciones nominativas por importe de 96.000 y otras en
importe de 37.631 euros.

CUARTO.- Aprobar el Estado de la Deuda segin Anexo.

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.6 del RD 500/1990 de 20 de abril por
el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988 este presupuesto se
aprobara con efectos de 1 de enero y los créditos en él incluidos tendran la consideracion de
créditos iniciales.

SEXTO.- El acuerdo de aprobacion inicial del expediente de aprobacion del Presupuesto 2026
se expondra al publico durante 15 dias habiles, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion.
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El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si al término del periodo de
exposicion plblica no se hubieran presentado reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2.3. Mociones de urgencia.

Por parte de los respectivos portavoces de los grupos municipales PSOE y PP no se
presentan mociones de urgencia.

3. PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL:

3.1. Mociones declarativas y de control:

Por parte de los respectivos portavoces de los grupos municipales PSOE y PP no se presentan
mociones declarativas y de control.

3.2. Informacion del equipo de gobierno.

Seguidamente, el sefior Alcalde indica que, continuando con la voluntad ya mostrada en el
anterior pleno ordinario, pasa a sintetizar la actividad desarrollada por el Ayuntamiento de
Fuensalida, destacando las siguientes cuestiones:

- Destaca la amplia programacion con la que se ha contado en torno a la Navidad, relacionando
diversas actuaciones culturales, jornadas solidarias y actividades para mayores y deportivas.
Resalta también la recuperacidn, tras muchos afios, de la celebracion del Belén viviente. Hace
mencion a las sesiones de tardeo, la fiesta de fin de afio, la llegada de los Reyes Magos, los
concursos de escaparates u balcones y la gala de magia a cabo de Abracadabra. Agradece a las
asociaciones su inestimable colaboracion y también a aquellos fuensalidanos que, a nivel
particular, han ayudado en las diferentes actividades promovidas por los colectivos de la
localidad en colaboracion con el ayuntamiento. Sigue destacando el trabajo e implicacion de los
trabajadores municipales y les agradece, junto a los concejales del equipo de gobierno, su
compromiso Y disponibilidad. Resalta la ausencia de incidentes y el buen ambiente mantenido.

- Hace referencia a la celebracion del encuentro deportivo entre las selecciones
castellanomanchega y el Fuensalida gracias a las magnificas instalaciones deportivas de las que
se dispone y su perfecto mantenimiento.

- Informa que se esta realizando una intensa campafia de poda en todas las zonas verdes y viales
para mantener los &rboles sanos evitando vuelcos o fracturas. Asimismo, indica que desde hace
unos meses se realiza una potente limpieza de alcantarillas con objeto de evitar atascos e
inundaciones.

- Refiere la celebracion de las festividades de San Anton, San Blas, el Dia de la Paz y el
decimoquinto aniversario del centro de Dia.

- Informa que Fuensalida ha vuelto a estar presente en Fitur con una camparfia de promocion del
comercio local y de las Jornadas Condales.

- Sefiala que se han retomado las actividades educativas, las escuelas municipales y la
programacion cultural con importantes actuaciones como, por ejemplo, los conciertos de Carlos
Bueso y David de Maria.

- Indica que se ha iniciado el plazo para presentacion de solicitudes a la plaza de monitor de
ocio y tiempo libre que oferta el Ayuntamiento a través del programa Horizonte Empleo.
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- Resalta que, pese a las importantes borrascas sufridas en las Ultimas semanas, ha funcionado
correctamente el sistema de alcantarillado como consecuencia de la limpieza de sumideros y las
obras de recogida de pluviales y aliviaderos llevadas a cabo en los dos ultimos afios. Sefiala
también que estas inclemencias meteoroldgicas han obligado, por precaucion, a cerrar parques y
cancelar actividades deportivas que, gracias a la rapida actuacion de los servicios municipales,
han podido ser reanudadas con rapidez. De igual modo, declara que se han reiterado medidas
preventivas antes posibles desprendimientos o caidas de objetos en la via publica. Informa que,
una vez finalicen las diferentes borrascas, se realizaran las reparaciones necesarias en los
edificios afectados detallando que algunos de ellos arrastran desperfectos causados por la
borrasca Filomena y que no fueron atendidos en su momento.

- Anuncia la actuacion del grupo Taburete que tendra lugar el dia 12 de septiembre durante las
fiestas patronales.

- Informa que en los ultimos meses se han vendido nuevos terrenos en el poligono industrial “La
Golondrina” donde se prevé la instalacion de nuevas empresas. Detalla también que las firmas
Comsum y Lidl se ubicaran también en Fuensalida ampliando la oferta comercial, generando
riqueza y empleo en el municipio.

3.3. Ruegos vy prequntas.

PSOE:
D. Santiago Vera plantea las siguientes cuestiones:

- Agradece, en nombre del grupo socialista, a las asociaciones, a la ciudadania, a las empresas,
trabajadores y entidades que colaboran en potenciar y configurar la programacion navidefia y
ruega que el Ayuntamiento esté a la altura de toda la ayuda que recibe de las personas y
colectivos referidos.

- Hace referencia a que la comunidad educativa del colegio Condes de Fuensalida reclama
presencia policial en las inmediaciones del centro. Pide mas presencia policial de forma
continuada en las inmediaciones del colegio Condes y también en el resto de centros educativos.
- Sefiala que, a estas alturas de la temporada, hay chicos de la escuela de futbol que siguen sin
equipacion. Ruega que se dote del material necesario a todos los alumnos y alumnas de la
escuela de Futbol.

- Detalla que se realiza una adjudicacion tardia del contrato de luces de Navidad y de Reyes.
Solicita aclaracion al respecto.

- Respecto a la suciedad de las calles que la gente les transmite, piden explicacién sobre el
estado de abandono.

- Hace referencia a la falta de accesibilidad de algunos pasos de peatones y pide que se tomen
medidas al respecto.

- Dice que en relacion a la supuesta bajada de impuestos que anuncid el Partido Popular que iba
a hacer, del impuesto de vehiculos y vados, creen que no se han cumplido los plazos y que no
podré ser aplicada. Declara que no se han hecho bien las cosas y dice que seria recomendable
que el Ayuntamiento hiciera una aclaracion a este respecto.

- Pregunta cuando se va a realizar la semana de la diversidad y qué actividades forman parte de
la misma.

- Sefiala que sigue sin obtener una fecha para mantener reunion con el sefior Alcalde para tratar
temas de seguridad. ¢Pregunta si se considera normal que en tres afios no se haya accedido a su
peticion de celebrar una reunion? Reitera la peticion.
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- Pregunta cuando piensa traer al pleno el actual equipo de gobierno la famosa bajada de
impuestos que pidid durante cuatro afios mientras estaba en la oposicion.

- Pide que se incentiven las ayudas al comercio.

- Niega que durante el gobierno municipal socialista se bajara la jornada de las trabajadoras de
la radio municipal.

- Expone que desde hace meses vienen denunciando la obstruccion al derecho a la informacion
que hace el Alcalde con los concejales del grupo municipal socialista y da lectura a parte de una
sentencia firme que condena la actuacién del Alcalde y hace también referencia al uso partidista
que consideran que se realiza con la pagina web del ayuntamiento. Ruega que se deje de
obstaculizar el derecho a la informacion y que puedan dialogar para acordar la forma de trabajar
de una forma conjunta.

Seguidamente, el sefior Alcalde pasa a dar contestacion en la forma siguiente:

- Indica que se ha intensificado la presencia policial en el centro escolar Condes de Fuensalida y
hace referencia a la conducta poco civica de algunas personas que acompafian a sus hijos al
colegio que complican la situacion.

- Sobre el tema de las equipaciones deportivas a las que ha hecho referencia el portavoz
socialista, indica que debiera haber sido transmitido por los padres al monitor, al Director de la
Escuela o al Concejal de Deportes.

- En relacion al contrato menor referido relativo a instalacion de alumbrado, dice que creen que
lo han hecho bien puesto que el contrato se referia a diciembre y enero.

- Declara que toman nota en lo expuesto sobre la accesibilidad manifestando que intentaran
mejorar en ese aspecto aunque no deja de trabajarse en esa linea.

- En contestacidn al tema de la limpieza siguen trabajando para mejorar el resultado. Declara
que esta convencido de que el pueblo estd ahora mas limpio aunque no estén satisfechos al cien
por cien.

- Sobre los vados aclara que aquellos que aquellos que se soliciten a partir de la fecha de
aplicacion de la modificacion de la ordenanza, 29 de enero, podran beneficiarse de los nuevos
precios.

- Respecto del comercio, dice que no les acuse de no empatizar con el sector del comercio
porgue, aunque es cierto que el ayuntamiento no puede evitar los ataques hacia el auténomo y
pymes por parte del gobierno central, a este equipo de gobierno no le falta voluntad y mantiene
contacto continuo con el sector del comercio.

- En cuanto a la cuestion de seguridad y la reunion a la que ha aludido, aclara que en ningln
momento se dijo que se produciria ese encuentro. Indica que, como ya ha manifestado en
ocasiones anteriores, en relacion a la informacion que necesite en materia de seguridad, puede
reunirse con el Concejal de Seguridad y con la Jefa de Policia Local. Asimismo dice que puede
dirigirse a cualquier Técnico del Ayuntamiento cuando lo precise sin ningdn problema.

- Sobre la bajada de impuestos, explica que si el ayuntamiento presta unos servicios que cada
vez resultan mas costosos sin incrementar el precio de los mismos, resulta una manera muy
directa de bajar los impuestos.

- Respecto de la sentencia a la que el sefior Vera ha hecho alusion dice que el portavoz socialista
construye un relato en torno al acceso a la informacién con el que pretende convencer a la
ciudadania de que el ayuntamiento es opaco y dificulta su labor de oposicion. Dice que todos los
presentes saben que eso no es cierto. Declara que el actual ayuntamiento es el mas transparente
de todas las legislaturas e indica que la oposicidn nunca habia tenido acceso a tanta informacion
como se estd ahora, a través de medios electronicos sin necesidad de desplazarse al
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ayuntamiento para tener que acceder a la documentacion de la que puede obtener copia. Sefiala
(ue esta no es una actuacion propia de un ayuntamiento opaco.

Seguidamente, se produce un debate entre distintos miembros de la corporacion en relacion a las
necesidades del municipio y la colaboracion en las mismas por parte del gobierno autonémico.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, el sefior Alcalde Presidente declara terminada
la sesion a las veintidds horas y diecisiete minutos de todo lo cual como Secretaria Acctal. doy
fe.

\/oB®
EL ALCALDE-PRESIDENTE, LA SECRETARIA ACCTAL.,
Fdo: José Jaime Alonso Diaz-Guerra. Fdo: Margarita Ruiz Pavon.
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