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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE PLENO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE 

FUENSALIDA (TOLEDO) CELEBRADA EL DÍA 12  DE FEBRERO DE 2026. 

 

 

 Siendo las veinte horas del día doce de febrero de dos mil veintiséis, se reúnen los 

Señores/as Concejales/as que más adelante se detallan, bajo la presidencia del señor Alcalde D. 

José Jaime Alonso Díaz-Guerra, con el fin de celebrar sesión ordinaria en el día de hoy, para la 

cual habían sido previamente convocados de conformidad con los artículos 63 y 66 del 

Reglamento Orgánico Municipal del Ayuntamiento de Fuensalida, publicado en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Toledo nº 56 de 20 de marzo de 2024 y de conformidad con lo 

establecido en el acuerdo plenario sobre periodicidad de sesiones de fecha 3 de julio de 2023.  

Actúa como Secretaria Accidental Dª. Margarita Ruiz Pavón. 

 

SRES/AS ASISTENTES: 

 

Sr.  Alcalde Presidente: D.  José Jaime Alonso Díaz-Guerra. 

 

Sres/as. Concejales:  
D. Sergio López Tenorio. 

Dª. Miriam Mera Cudero. 

Dª. Jacqueline Romojaro Arellano. 

D. Juan Carlos Cañete Palomo. 

Dª. Mª Pilar Díaz Rojo. 

Dª Laura Álvarez Gil. 

D. Borja Sánchez-Heredero Pérez. 

D. Jorge Sánchez-Infante Gómez-Escalonilla. 

D. Juan Jesús Tenorio Romo de Arce. 

D. Santiago Vera Díaz-Cardiel. 

Dª. Dolores Zapardiel Zapardiel.  

D. Antonio Díaz-Guerra Serrano. 

D. Carlos Torres Lucas. 

D. Bruno Ramos García-Arcicollar. 

Dª. Mª Paloma Plaza García.  

 

 

Secretaria. Acctal.:      Dª. Margarita Ruiz Pavón. 

  

____________________________________________________________________________ 

  

No asiste, y se excusa, el señor Concejal D. Emilio José Bellido Hernández. 

 

De conformidad con lo dispuesto en el art. 73 del ROM, el Sr. Presidente declara 

constituido el Pleno Municipal y abierta la sesión, comenzando con el debate y votación del 

primer punto del ORDEN DEL DÍA: 

 

 

1. APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR. 
 

1.1. Observaciones al acta de la sesión celebrada el día 11 de diciembre de 2025: 
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El señor Presidente ruega a los señores Concejales asistentes que manifiesten si tienen 

alguna objeción que formular al acta de la sesión celebrada el día 11 de diciembre de 2025. 

 Por parte de D. Santiago Vera, portavoz del grupo municipal PSOE, se indica que en el 

acta se recoge, de manera literal y en cursiva, la intervención realizada por D. Borja Sánchez-

Heredero y añade que no se viene procediendo de igual forma cuando toman la palabra otros 

miembros de la Corporación. Pide que se establezca un criterio uniforme para próximas 

ocasiones. 

 Por parte de D. Sergio López, portavoz del grupo municipal PP no se formula 

observación al acta referida. 

No habiéndose realizado observaciones, se considera aprobada el acta de la sesión 

celebrada el día 11 de diciembre, ordenándose la transcripción al Libro de actas, de conformidad 

con lo establecido en el artículo 97 del ROM. 

 

2.  PARTE RESOLUTIVA: 
 

2.1. Propuestas del Alcalde. 

 

2.1.1. APROBACIÓN DEL EJERCICIO, POR EL AYUNTAMIENTO DE 

FUENSALIDA, DE LA COMPETENCIA EN MATERIA DE EDUCACIÓN INFANTIL, 

A TRAVÉS DE LA E.M.E.I. Y SUPRIMIENDO EL SERVICIO DEL C.D.I. (EXPDTE. 

RÉGIMEN JURÍDICO 2/2024): 

 

Visto el contenido del dictamen de la Comisión Informativa Permanente de Bienestar 

Social, Educación, Cultura, Festejos, Juventud y Deportes celebrada el día 9 de febrero de 2026 

que a continuación se reproduce: 

 

“DICTAMEN DE LA COMISIÓN INFORMATIVA PERMANENTE DE BIENESTAR 

SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA, FESTEJOS, JUVENTUD Y DEPORTES. 

CELEBRADA EL DÍA 9 DE FEBRERO DE 2026 

 

 SEGUNDO.- PROPUESTA DE ACUERDO APROBANDO EL EJERCICIO POR EL 

AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA DE LA COMPETENCIA EN MATERIA DE 

EDUCACIÓN INFANTIL, A TRAVÉS DE LA E.M.E.I, Y SUPRIMIENDO EL SERVICIO 

DEL C.D.I. (EXPDTE. RÉGIMEN JURÍDICO 2/2024): 

 Vista la propuesta del siguiente contenido: 

“Mediante acuerdo plenario de fecha 7 de julio de 2009 el Ayuntamiento de Fuensalida asumió, 

al amparo de lo previsto en los entonces vigentes artículos 25.2 k) y 28 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), el servicio público de Atención a 

la Infancia como un servicio público de la Corporación municipal, determinando la prestación 

de tal servicio mediante gestión indirecta en la modalidad de concesión. 

 

Posteriormente, mediante acuerdo plenario de fecha 26 de julio de 2018, el Ayuntamiento de 

Fuensalida suprimió el servicio público del Centro de Educación Infantil, al no ser la educación 

infantil competencia de este Ayuntamiento a la luz de lo dispuesto en la Ley 27/2013, de 27 de 

diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local.  

 

Mediante acuerdo plenario de fecha 3 de septiembre de 2020, se aprobó, por razones de interés 

público, el establecimiento del servicio de Centro de Día Infantil del Ayuntamiento de 
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Fuensalida, así como su forma de gestión mediante la modalidad de gestión directa sin órgano 

especial de administración, habiéndose prestado aquel hasta el día de la fecha.  

 

Al ser la intención de este Equipo de Gobierno volver a ejercer la competencia en relación con 

el citado Centro de Educación Infantil, por el mismo se impulsó el correspondiente expediente, 

relativo al ejercicio por el Ayuntamiento de Fuensalida de competencias distintas de las propias 

y de las ejercidas por delegación en materia de Educación Infantil, de acuerdo con lo establecido 

en el artículo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.  

 

Visto el informe emitido al respecto por la Viceconsejería de Administración Local y 

Coordinación Administrativa en el que se concluye que no existe duplicidad para llevar a cabo 

un Centro de Educación Infantil por este Ayuntamiento.  

 

Visto el informe favorable sobre la sostenibilidad financiera del Ayuntamiento de Fuensalida 

conforme al mencionado artículo para la ejecución de la actividad referida, emitido por la 

Dirección General de Estabilidad Presupuestaria y Gestión Financiera Territorial de la 

Secretaría General de Financiación Autonómica y Local de la Secretaría de Estado de Hacienda 

del Ministerio de Hacienda, en el que se dice que conforme al artículo 116 bis 2 a) de la citada 

Ley 7/1985 el Plan económico-financiero  a presentar incluirá, como medida a adoptar, la 

supresión de las competencias que ejerza la Entidad local que sean distintas de las propias y de 

las ejercidas por delegación.   

 

Considerando que una vez emitidos dichos informes, y a efectos de continuar con la tramitación 

del correspondiente procedimiento, se solicitó informe al respecto a los Servicios de 

Intervención y de Secretaría de este Ayuntamiento, los cuales obran incorporados a día de la 

fecha al presente expediente. 

 

Resultando que el artículo 30 del Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el 

Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, establece que “las Corporaciones 

Locales tendrán plena potestad para constituir, organizar, modificar y suprimir los servicios de 

su competencia”.  

 

Por lo expuesto, de acuerdo con la potestad de autoorganización prevista en el artículo 4 de la 

LRBRL, vistos los mencionados informes y por razones de interés público como son la 

improcedencia de mantener el mencionado Centro de Día Infantil cuando por este 

Ayuntamiento se pretende ejercer la competencia relativa a la educación infantil a través del 

establecimiento de la Escuela municipal de Educación Infantil de Fuensalida, se somete a la 

consideración del Pleno, previo dictamen de la correspondiente Comisión Informativa, la 

siguiente  

 

PROPUESTA DE ACUERDO 

 

PRIMERO.- Ejercer por el Ayuntamiento de Fuensalida, una vez tramitado el expediente al que 

se refiere el artículo 7.4 de la LRBRL y a partir de la puesta en funcionamiento de la Escuela a 

la que más adelante se hará referencia, como competencia distinta de las propias y de las 

ejercidas por delegación, la competencia en materia de educación infantil, a través de la Escuela 

municipal de Educación Infantil de Fuensalida, que se gestionará indirectamente, a través del 

correspondiente contrato administrativo de servicios; todo ello, de acuerdo con los principios de 
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eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera, no incurriéndose en un supuesto de ejecución 

simultánea del mismo servicio público con otra Administración Pública.  

 

SEGUNDO.- En consecuencia, suprimir el servicio de Centro de Día Infantil del Ayuntamiento 

de Fuensalida aprobado mediante acuerdo plenario de fecha 3 de septiembre de 2020, por las 

razones de interés público mencionadas en la parte expositiva de este acuerdo, sin perjuicio de 

que aquel se seguirá prestando en tanto no se adjudique el respectivo contrato administrativo de 

servicios para la gestión de la mencionada Escuela municipal de Educación Infantil de 

Fuensalida y, en cualquier caso, hasta el día 31 de julio de 2026.” 

 

A la vista de la propuesta presentada, los señores y señoras Concejales, por TRES 

ABSTENCIONES (del grupo municipal PSOE) y CUATRO VOTOS A FAVOR (del grupo 

municipal PP), acuerdan dictaminar favorablemente la propuesta anteriormente reproducida.” 

 

D. Santiago Vera pide aclaraciones en relación a este asunto, pregunta por los costes 

previstos, por las trabajadoras y el posible gasto de indemnización.  

 

 D. Sergio López dice que se trae a pleno la asunción de la competencia de Educación 

Infantil. Señala que se han dado los pasos previos aunque se lleva tiempo trabajando en esto y 

declara que creen que para el próximo curso podrán ofrecer este servicio. En relación a la 

cuestión de las trabajadoras, declara que no hay subrogación porque se produce un cambio de 

modelo de programa educativo, añadiendo que las trabajadoras ya lo saben y declarando que 

velarán por la mejor salida de estas profesionales. 

 

D. Santiago Vera dice que no se le ha contestado a alguna cuestión de las planteadas y 

pide que hablen con las trabajadoras despedidas en el año 2018. Hace referencia a una 

desastrosa gestión anterior y pregunta si ese es el camino que deben esperar con la escuela 

infantil. Propone que se incluya la subrogación expresa de las trabajadoras del centro de día 

Infantil en los pliegos que se están elaborando y dice que, de esa manera, votarán a favor. Añade 

que lamentan las privatizaciones que hace el partido popular encareciendo los servicios. 

 

 El señor López declara que el señor Vera se ha contradicho en su intervención al señalar 

que la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha será la única en facilitar la gratuidad de la 

educación infantil de 0 a 3 años, a través de las escuelas infantiles existentes en los municipios. 

Expone que, de continuar con el modelo actual de centro de día infantil, las familias no podrán 

beneficiarse de esa gratuidad que defiende el gobierno autonómico. 

 

 

Dice que resulta curioso que ahora se rasguen las vestiduras por las trabajadoras y hace 

referencia a que cuando gobernó el partido socialista no tuvieron ninguna sensibilidad con las 

trabajadoras que fueron a la calle con la puesta en marcha del Centro de Día Infantil. Indica que 

se reordena el servicio que se venía prestando integrándolo en un marco educativo real y se 

cambia el centro de día Infantil por una Escuela Infantil ofreciendo que, en dos o tres años, las 

familias puedan beneficiarse de la gratuidad que se establezca. 

 

El señor Alcalde expone que ahora no se están tratando ni los pliegos ni la subrogación. Explica 

que lo que se somete al Pleno es el cambio de modelo a una Escuela Infantil siguiendo la estela 

marcada por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, ofreciendo un servicio de 

conciliación y, además, educativo. Termina señalando que, respecto de las trabajadoras aludidas 
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por el portavoz de la oposición en su intervención, en la bancada del grupo PP está sentada una 

de esas trabajadoras. 

 

Sometido el asunto a votación, los señores y señoras Concejales, por SEIS VOTOS EN 

CONTRA (del grupo municipal PSOE) y DIEZ VOTOS A FAVOR (del grupo municipal PP), 

acuerdan: 

 

PRIMERO.- Ejercer por el Ayuntamiento de Fuensalida, una vez tramitado el expediente al que 

se refiere el artículo 7.4 de la LRBRL y a partir de la puesta en funcionamiento de la Escuela a 

la que más adelante se hará referencia, como competencia distinta de las propias y de las 

ejercidas por delegación, la competencia en materia de educación infantil, a través de la Escuela 

municipal de Educación Infantil de Fuensalida, que se gestionará indirectamente, a través del 

correspondiente contrato administrativo de servicios; todo ello, de acuerdo con los principios de 

eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera, no incurriéndose en un supuesto de ejecución 

simultánea del mismo servicio público con otra Administración Pública.  

 

SEGUNDO.- En consecuencia, suprimir el servicio de Centro de Día Infantil del Ayuntamiento 

de Fuensalida aprobado mediante acuerdo plenario de fecha 3 de septiembre de 2020, por las 

razones de interés público mencionadas en la parte expositiva de este acuerdo, sin perjuicio de 

que aquel se seguirá prestando en tanto no se adjudique el respectivo contrato administrativo de 

servicios para la gestión de la mencionada Escuela municipal de Educación Infantil de 

Fuensalida y, en cualquier caso, hasta el día 31 de julio de 2026. 

 
 

2.1.2.- APROBACIÓN INICIAL DE LA MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO 

MUNICIPAL DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y RÉGIMEN JURÍDICO 

DEL CUERPO DE LA POLICÍA LOCAL DE FUENSALIDA (EXPDTE. DE 

NORMATIVA MUNICIPAL 1/2026): 

 

 Visto el contenido del dictamen de la Comisión Informativa Permanente de Urbanismo, 

Personal, Régimen Interior y Servicios Generales celebrada el día 9 de febrero de 2026 que a 

continuación se reproduce: 

 

“DICTAMEN DE LA COMISIÓN INFORMATIVA PERMANENTE DE URBANISMO, 

PERSONAL, RÉGIMEN INTERIOR Y SERVICIOS GENERALES CELEBRADA EL DÍA 9 

DE FEBRERO DE 2026. 

 

SEGUNDO.- PROPUESTA DE APROBACIÓN INICIAL DE LA MODIFICACIÓN DEL 

REGLAMENTO MUNICIPAL DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y RÉGIMEN 

JURÍDICO DEL CUERPO DE LA POLICÍA LOCAL DE FUENSALIDA (EXPDTE. DE 

NORMATIVA MUNICIPAL 1/2026): 

 

Vista la propuesta del siguiente contenido: 

 

“Visto el vigente Reglamento municipal de organización, funcionamiento y régimen 

jurídico del cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento de Fuensalida, aprobado 

definitivamente mediante acuerdo plenario de fecha 18 de diciembre de 2014 y publicado en el 

BOP de Toledo número 44 de 24 de febrero de 2015; modificado por acuerdo plenario de 9 de 

marzo de 2021 y publicada esta modificación (por la que se incluía en ese Reglamento un anexo 
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I, relativo al dispositivo de identificación DEC) definitivamente en el BOP de Toledo número 

107 de 9 de junio de 2021.  

Visto que el actual Cuerpo de Policía Local cuenta con agentes en segunda actividad y 

considerando, en consecuencia, la necesidad de regular su organización, funcionamiento y 

régimen jurídico.  

Visto que se estima oportuno modificar el vigente Reglamento, añadiendo un nuevo 

Título (en este caso el VIII) que se ocupe de la organización, el funcionamiento y el régimen de 

segunda actividad de ese Cuerpo, y que, con ocasión de tal modificación, se considera 

procedente llevar a cabo, además, las siguientes modificaciones/rectificaciones en el texto de 

aquel: 

- Denominar Título I al apartado relativo a DISPOSICIONES GENERALES.  

- Rectificar el artículo 54, en el sentido de incluir la normativa aplicable.  

- Actualizar el artículo 68 c), en el sentido de incluir la normativa vigente.  

- Modificar el artículo 71, en el sentido de adecuarlo a la realidad.  

- Actualizar el artículo 72, en el sentido de incluir la normativa vigente.  

- Hacer una remisión en el artículo 98 al añadido Título VIII.  

- Rectificar la duplicidad del capítulo II del Título VI.  

- Añadir un enunciado al artículo 159.  

Visto el informe jurídico obrante en este expediente, sobre el procedimiento a seguir 

para la modificación del citado Reglamento, y considerando que en este caso concurren las 

circunstancias previstas en el artículo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas para poder prescindir 

de la consulta previa, al estar ante normas organizativas atinentes al Cuerpo de la Policía Local 

de Fuensalida.  

Por todo ello esta Alcaldía, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 49 y 70 de 

la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de acuerdo con lo 

establecido en el artículo 22.2 d) de la repetida Ley 7/1985, de 2 de abril, eleva al Pleno, previo 

dictamen de la Comisión Informativa que corresponda, para su aprobación inicial, la siguiente  

 

PROPUESTA DE ACUERDO 

 

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificación del Reglamento municipal de 

organización, funcionamiento y régimen jurídico del cuerpo de la Policía Local del 

Ayuntamiento de Fuensalida, aprobado definitivamente mediante acuerdo plenario de fecha 18 

de diciembre de 2014 y publicado en el BOP de Toledo número 44 de 24 de febrero de 2015, y 

modificado por acuerdo plenario de 9 de marzo de 2021 y publicado definitivamente en el BOP 

de Toledo número 107 de 9 de junio de 2021; cuyo texto íntegro, con las modificaciones de 

referencia, es el que figura anexado a la presente propuesta.  

SEGUNDO.- Publicar este acuerdo, mediante inserción de un anuncio en el Boletín 

Oficial de la Provincia, fijación de Edicto en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento de 

Fuensalida y publicación en la sede electrónica del mismo, sometiendo al trámite de 

información pública por plazo de treinta días, para la formulación por los interesados de las 

reclamaciones o sugerencias y alegaciones que se consideren oportunas. El mencionado 

anuncio, contendrá el texto íntegro del Reglamento en cuestión, sin incluir el citado anexo I, 

relativo al dispositivo de identificación DEC, cuyo texto figura en el Boletín Oficial de la 

Provincia de Toledo número 107, de 9 de junio.  
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TERCERO.- En el caso de que no se presente ninguna reclamación o sugerencia, se 

entenderá debidamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.  

CUARTO.- Remitir este acuerdo a la Dirección General de Protección Ciudadana a los 

efectos oportunos. 

 

REGLAMENTO MUNICIPAL DE ORGANIZACIÓN FUNCIONAMIENTO Y 

RÉGIMEN JURÍDICO DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE FUENSALIDA 

EXPOSICION DE MOTIVOS 
La Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, diseñó los pilares del régimen jurídico de las 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, estableciendo los principios básicos de actuación comunes a 

todos los Policías y fijó sus criterios estatutarios fundamentales,  bajo  la  pretensión  de  iniciar  

una  nueva  etapa  en  la  que destaque la consideración de la Policía como un servicio público, 

dirigido a la protección   de   la   comunidad,   mediante   la   defensa   del   ordenamiento 

democrático. 

La misma Ley Orgánica proclama que los Policías Locales son integrantes de las 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asignándoles unas funciones propias, acordes con la actividad 

que tradicionalmente venían realizando, y atribuyéndoles también las funciones de 

participación con las otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en materia de Policía Judicial y de 

seguridad ciudadana; reconociéndose la potestad normativa de las Comunidades Autónomas en 

la materia, sin perjuicio de la ordenación complementaria de cada Cuerpo de Policía 

Local por la respectiva corporación, como expresión de la autonomía municipal reconocida en 

nuestra Constitución. 

La Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha, mediante Ley 8/2002 de 23 de mayo 

de 2002, desarrollada por el Decreto110/2006 de 17 de octubre por el que se aprueba el 

Reglamento de la Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla la Mancha, vino a 

establecer el marco legislativo para el desarrollo de sus competencias, entre las que 

destacan las referidas a las funciones de homogeneización de los Cuerpos de Policía Local, 

la unificación de los criterios de selección, formación, promoción y movilidad de sus 

miembros, la coordinación de la formación profesional de estos colectivos, el establecimiento 

de Normas-Marco a las que habrán de ajustarse los Reglamentos de Policías Locales, 

Establecer una red de transmisiones que enlace a los Cuerpos de Policía Local de la Región con 

el Centro Coordinador de Emergencias 1-1-2, la Coordinación de las actuaciones de los Cuerpos 

de la Policía Local que se realicen fuera de su respectivo ámbito territorial en situaciones de 

emergencia, así como establecer un sistema bibliográfico, documental y de información 

legislativa, con atención preferente a la Administración municipal y Policía Local, todo ello sin 

más límites que lo dispuesto en la propia Ley Orgánica de fuerzas y Cuerpos de Seguridad y 

en la Ley de Bases de Régimen Local.  

La formación y preparación de las Policías Locales; sus brillantes éxitos policiales 

acreditados con numerosas intervenciones, han llevado a los diferentes estamentos a  reclamar 

una mayor intervención en materia de Policía Judicial de las Policías Locales, así como a 

ampliar los supuestos en los que los miembros de la Policía Local pueden salir de su respectivo 

municipio. 

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local establece 

que en los Municipios cabeza de partido judicial donde no exista establecimiento penitenciario 

alguno asumirán, en régimen de competencia delegada, la ejecución del servicio de depósito de 

detenidos a disposición judicial, correspondiendo la custodia de dichos detenidos a la Policía 
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Local en funciones de Policía Judicial. La Administración competente en materia penitenciaria 

pondrá a disposición de los Municipios a que se refiere el párrafo anterior los medios 

económicos suficientes para el mantenimiento del referido servicio en los términos previstos por 

la legislación sectorial correspondiente. 

En su disposición adicional décima igualmente la Ley 7/1985, de 2 de abril, 

Reguladora de las Bases del Régimen Local establece que en el marco de lo dispuesto en 

las Leyes Orgánicas 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial; 2/1986, de 13 de marzo, de 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; 1/1992, de 21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad 

Ciudadana, y en las disposiciones legales reguladoras del régimen local, se potenciará la 

participación de los Cuerpos de policía local en el mantenimiento de la seguridad ciudadana, 

como policía de proximidad, así como en el ejercicio de las funciones de policía judicial, a 

cuyos efectos, por el Gobierno de la Nación, se promoverán las actuaciones necesarias para la 

elaboración de una norma que defina y concrete el ámbito material de dicha participación, 

dando lugar al CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN, COOPERACIÓN Y 

COORDINACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA FEDERACIÓN 

ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS, EN MATERIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA Y SEGURIDAD VIAL de 20 de febrero de 2007. 

  La Ley 1/2003 de 10-III ha modificado el artículo 53 de la L.O. 2/86 estableciendo que 

los miembros de las Policías Locales, cuando ejerzan funciones de protección a autoridades de 

las Corporaciones Locales, podrán actuar fuera del término municipal, respectivo, previa 

autorización del Ministro del Interior o de la correspondiente autoridad de la Comunidad 

Autónoma que cuente con Cuerpo de Policía propio, siempre y cuando desarrollen esas 

actuaciones en el ámbito territorial de dicha comunidad autónoma.  

El Reglamento, además de representar un esfuerzo para evitar incorrecciones de 

técnica legislativa, pretende hallar respuesta a todas las facetas de la vida policial, ya sea 

haciendo una transposición exacta de preceptos de las Leyes comentadas, ya realizando una 

regulación exhaustiva de las cuestiones más importantes o determinando, en otros supuestos, los 

aspectos esenciales de la organización y el funcionamiento del cuerpo de Policía Local de 

Fuensalida, para una regulación puntual mediante instrucciones, normativas y circulares de 

régimen interno, al entender que este debería ser su marco normativo de desarrollo. En el 

aspecto estatutario, el Reglamento pretende, al igual que la legislación  en la que se apoya, el 

reconocimiento y respeto de los derechos personales y profesionales, pero con obligadas 

limitaciones por razón de las especiales características de la función policial, así como una 

descripción pormenorizada  de los deberes del Policía Local, buscando el necesario 

equilibrio entre aquellos derechos y estos deberes para hacer compatible la razón  de  servicio  a 

la sociedad y los intereses  profesionales  del  colectivo policial.  

En este texto se recogen también otros temas sobre los que la práctica policial cotidiana 

demostró la necesidad de su tratamiento reglamentario; entre otros, la asignación de destinos, 

la entrega, custodia y uso del arma de fuego reglamentaria, las relaciones con los medios de 

comunicación o la defensa jurídica de los miembros del Cuerpo. 

Una organización policial basada en criterios de profesionalidad y eficacia, exige una 

especial formación del funcionario policial y una promoción profesional sujeta a los principios 

de objetividad, mérito y capacidad. Estas previsiones de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de 

Seguridad y de la Ley de Coordinación de las Policías Locales de la Comunidad de Castilla La 

Mancha, se plasman en este Reglamento al regular la selección y formación de los miembros de 
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la Policía Local de Fuensalida, con el reconocimiento de las funciones formativas a la futura 

academia del propio Cuerpo, sin detrimento de las atribuciones otorgadas legalmente a la 

Escuela de Protección Ciudadana. 

Este Reglamento queda supeditado a las Leyes y otras Disposiciones de rango superior. 

 

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO I. Denominación, Naturaleza, Ámbito Territorial y Régimen Jurídico 

Artículo 1.- Denominación. 

El  Cuerpo  de  Policía  Local  del  Excelentísimo  Ayuntamiento  de  Fuensalida seguirá 

manteniendo la denominación de Policía Local. 

Artículo 2.- Naturaleza jurídica. 

1. La Policía Local de Fuensalida es un instituto armado y de naturaleza civil, con  

estructura  y  organización  jerarquizada  bajo  la  superior  autoridad  del Alcalde. 

2. Los miembros de la Policía Local deben ser funcionarios de carrera, considerándose agentes 

de la autoridad a todos los efectos cuando ejerzan las funciones que le son propias. 

3. Queda expresamente prohibida cualquier otra relación de prestación de servicios con la 

Administración; en particular, se prohíben las contrataciones de naturaleza laboral, cualquiera 

que fuere el tipo de duración del contrato, así como la relación estatutaria (funcionarial) de 

carácter interino. 

Artículo 3.- Ámbito territorial. 

1. Los miembros de la Policía Local ejercerán sus funciones en el término municipal de 

Fuensalida. 

2. La Policía Local de Fuensalida podría actuar fuera de su Municipio, siempre que se den las 

siguientes circunstancias: 

a) Que sean requeridos por la Autoridad competente y siempre en situaciones de 

emergencia. 

b) Que sean autorizados por el Alcalde. 

c) Que los servicios que se realicen fuera del propio término municipal se hagan bajo 

la dependencia directa de sus respectivos Mandos inmediatos y al mando del alcalde 

del Municipio donde actuaren. 

3. No obstante, cuando ejerzan funciones de protección de autoridades de las corporaciones 

locales, podrán actuar fuera del término municipal respectivo, con autorización del Ministerio 

del Interior o de la correspondiente autoridad de la comunidad autónoma que cuente con cuerpo 

de policía autonómica, cuando desarrollen íntegramente esas actuaciones en el ámbito 

territorial de dicha comunidad autónoma. 

4. Conforme establece la disposición adicional 5ª de la Ley Orgánica 2/86 de 13 de marzo de 

Cuerpos y Fuerzas de Seguridad podrán suscribirse convenios de colaboración con otros 

municipios limítrofes. 

Artículo 4.- Régimen jurídico. 
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La Policía Local queda sometida, en lo que le afecte, a lo establecido en la Ley Orgánica de las 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demás normativa estatal aplicable; en la Ley de 

Coordinación de Policías Locales de Castilla La Mancha  y las disposiciones que la desarrollen; 

en los acuerdos y convenios que sobre condiciones laborales se establezcan; en este 

Reglamento, y en el resto del ordenamiento jurídico que le sea de aplicación. 

CAPITULO II. De las funciones 

Artículo 5.- Misiones y funciones. 

1. El Cuerpo de Policía Local de Fuensalida deberá ejercer las siguientes funciones: 

a) Policía Administrativa en relación al cumplimiento de los Reglamentos, Ordenanzas, Bandos 

y demás disposiciones municipales dentro del ámbito de sus competencias. 

b) La ordenación, señalización y dirección del tráfico en el casco urbano de acuerdo con lo 

establecido en las normas de circulación. En tal sentido le corresponderá: 

1. El encauzamiento de la circulación rodada y peatonal, la vigilancia de los 

estacionamientos públicos e intersecciones viales y los demás cometidos que 

tiendan a dar fluidez y seguridad al tráfico. 

2. La vigilancia del cumplimiento de las normas reguladoras del transporte. 

3. La participación en la Educación Vial, prestando la colaboración precisa a 

los organismos y centros que lo soliciten. 

4.  El desarrollo de las funciones de ordenación, regulación y señalización. 

c) Instruir atestados por accidentes de circulación dentro del casco urbano. 

d) Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas en materia de medio ambiente   y   

cooperar   con   cuantos   organismos   e   instituciones   tengan competencia en dicha materia. 

e) Proteger a las Autoridades de la Corporación y dar custodia a los miembros de ella que 

sean designados por la Alcaldía Presidencia. 

f) La vigilancia de los edificios, monumentos, parques y jardines y de todos los lugares y 

bienes que constituyen el patrimonio municipal. 

g) La cooperación en los actos de representación corporativa, cuando sean requeridos para ello. 

h)  El  ejercicio  de  Policía  Judicial,  prestando  colaboración  y  auxilio  a  las Autoridades 

judiciales en los términos que señale el ordenamiento jurídico. 

i) Prestar auxilio en los casos de accidentes, catástrofes o calamidad pública, participando, en la 

forma prevista en las Leyes, en la ejecución de los planes de Protección civil. 

j) Efectuar las diligencias de prevención y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisión de 

actos delictivos. 

k) Vigilar los espacios públicos. 

l) Colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la protección de 

manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, cuando 

sean requeridos para ello. 
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m) Realizar las funciones de protección de la seguridad ciudadana de acuerdo con la 

legislación vigente. 

n) Cooperar en la resolución de conflictos privados cuando sean requeridos para ello. 

ñ) Cualquier otra función de policía que, de acuerdo con el ordenamiento jurídico, se le 

atribuya o encomiende. 

2. Las actuaciones que practique la Policía Local en el ejercicio de las funciones previstas en 

los apartados c) y j) del presente artículo, deberán ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de 

Seguridad del Estado competentes. 

Artículo 6.- Coordinación con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

La Policía Local de Fuensalida  coordinará su actuación con el resto de las Policías 

Locales y con las otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de conformidad con la normativa 

vigente 

Artículo 7.- Gestión directa del servicio policial. 

Los servicios de vigilancia y seguridad atribuidos en este Reglamento a la Policía 

Local serán prestados por gestión directa, sin órgano especial de administración, no pudiendo 

ser objeto de concesión, arrendamiento, concierto o cualquier otra forma de gestión indirecta. 

CAPITULO III. Principios Básicos de Actuación 

Artículos 8.- Principios básicos de actuación.  

Los miembros de la Policía Local de Fuensalida actuarán con adecuación al ordenamiento 

jurídico, y  especialmente conforme a lo establecido en el art. 5 de la Ley Orgánica 2/1986, de 

13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.  

 
TÍTULO II.- PLANTILLA, ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN 

CAPÍTULO I. Plantilla 

Artículo 9.- Definición de plantilla. 

La plantilla del Cuerpo de Policía Local de Fuensalida   será la aprobada por el Pleno del 

Ayuntamiento, que integrará el número total de puestos de trabajo que la componen, así como 

los correspondientes a cada categoría, señalando su denominación y características, requisitos 

exigidos para su desempeño, niveles y complementos retributivos. 

Artículo 10.- Necesidades de plantilla. 

La plantilla deberá responder en todo momento a las necesidades que demande la sociedad, 

teniendo en cuenta la configuración territorial de la ciudad y las características y peculiaridades 

de su población, debiendo estar en constante evolución, tanto en el número que la componen 

como en los requisitos exigidos para el desempeño del puesto de trabajo. 

Artículo 11.- Criterios de determinación. 

El número de componentes que formen la plantilla del Cuerpo deberá corresponder siempre a 

los principios de racionalización, economía y eficacia, debiendo orientarse a una plantilla 

globalizada.  
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Artículo 12.- Relación de puestos de trabajo y Escalafón. 

1. Los miembros del Cuerpo de Policía Local de Fuensalida figurarán en la relación de 

todos los puestos de trabajo existentes en la organización general del Ayuntamiento,  en  los  

términos  previstos  en  la  legislación  básica  sobre  la función pública. 

2. La Jefatura tendrá al día el Escalafón de todo el personal que forma parte de la plantilla del 

Cuerpo, en relación nominal de mayor a menor empleo y, dentro de cada uno, de mayor a 

menor antigüedad. 

CAPITULO II. Estructura 

Artículo 13.- Dependencia directa del Cuerpo. 

La Policía Local de Fuensalida  se constituye en un Cuerpo único bajo la superior autoridad y 

dependencia directa del Alcalde o en caso de delegación, del Concejal que se determine. 

Artículo 14.- Jefatura inmediata del Cuerpo y su sustitución. 

1. El nombramiento del Jefe del Cuerpo de Policía Local, se llevará a cabo mediante el 

procedimiento de libre designación por parte del Alcalde, ajustándose a los principios de 

objetividad, mérito, capacidad y experiencia; elección que recaerá entre los miembros de mayor 

graduación. 

2. Corresponderá al Alcalde Presidente o Concejal Delegado, de conformidad con los 

principios enunciados en el párrafo anterior, efectuar el nombramiento del componente que 

sustituya al Jefe de la Policía Local, de entre los miembros  de mayor graduación existentes. 

Artículo 15. – Escalas y categorías. 

El Cuerpo de Policía Local de Fuensalida se estructura en las escalas y categorías conforme a lo 

establecido en el Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la 

Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha.  

Artículo 16.- Criterios proporcionales por categorías. 

Cada categoría contará con un número de componentes suficiente para mantener el debido 

equilibrio dentro de la estructura jerarquizada del Cuerpo, conforme a lo establecido en el 

Decreto 110/2006 de 17 de octubre. 

Artículo 17.- Adscripción de otro personal. 

1. El Cuerpo de Policía Local de Fuensalida podrá tener adscrito personal administrativo, 

funcionario, del Ayuntamiento de Fuensalida, así como otro tipo de personal técnico o de 

oficios que se considere necesario y que realizará aquellas funciones propias de sus 

categorías respectivas, pero no podrán realizar tareas policiales o que requieran la condición 

de agente de la autoridad. 

2. Las disposiciones del presente Reglamento no son de aplicación a este personal, sino que 

estará sometido al régimen, administrativo, establecido para el resto del personal del 

Ayuntamiento. 

Artículo 18.- Dependencia del personal adscrito. 
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El personal mencionado en el artículo anterior que el Ayuntamiento adscriba o agregue al 

Cuerpo de Policía Local dependerá de la Jefatura y prestará sus servicios en aquellas Unidades 

o departamentos que la misma determine. 

CAPITULO III. Funciones Específicas 

Artículo 19.- Enunciación. 

Las funciones específicas que corresponden a los integrantes del Cuerpo, de cada una de 

las categorías y siguiendo la estructura jerárquica, son las expresadas en el presente Capítulo. 

Artículo 20.- Funciones del Jefe de Policía Local.  

Serán conforme a lo establecido en el art. 17 del  Decreto 110/2006 de 17 de octubre por el que 

se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La 

Mancha. 

Artículo 21.- Funciones de los oficiales. Corresponde a los Oficiales: 

a) Informar y asesorar  al  Jefe de Policía, de forma directa, para el mejor desempeño de sus 

funciones. 

b) Ejercer la jefatura adecuadamente de todos los servicios encomendados  

c) Sustituir al Jefe de Policía en sus ausencias, conforme determina el artículo 14.2 de este 

Reglamento. 

d) Exigir a todos sus subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de las 

atribuciones que correspondan a cada uno en función a la estructura jerárquica. 

e) Formular cuantas propuestas considere necesarias para mejorar la eficacia del servicio. 

f) Asumir aquellas funciones que le sean delegadas por el Jefe de la Policía, así como las 

misiones y cometidos que por su cargo le correspondan. 

g) Velar por el mantenimiento de la disciplina en la plantilla de su Unidad, corrigiendo todas 

aquellas deficiencias de las que fuese conocedor y que estén dentro de sus competencias.  

h) Ejercer de jefe de turno, presidir el acto de toma de servicio y distribuir adecuadamente los 

efectivos que tenga asignados de acuerdo con las instrucciones recibidas del Jefe de la Policía. 

i) Coordinar e inspeccionar los servicios encomendados a sus inferiores jerárquicos. 

j) Inspeccionar, al menos una vez por semana, al personal de su turno, así como al 

material asignado. 

k) Informar tanto de las actuaciones meritorias y destacadas de sus subordinados como de las 

posibles infracciones que pudieran cometer. 

l) Colaborar directamente con sus subordinados en el ámbito de sus funciones.  

Artículo 22.- Funciones de los patrullas:  

Definición de patrulla: El patrulla estará formado por 2 ó 3 policías,   según se establezca en la 

orden de servicio, los cuales irán provistos de su arma reglamentaria, el equipo policial 

individual asignado y vestirán el uniforme oficial y establecido por la J.C.C.M.  
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1. Cada patrulla al iniciar el servicio, recibirá las órdenes generales y específicas que se señalen 

para ese turno, pudiendo pedir aclaraciones sobre las mismas. 

2. Cada patrulla recorrerá durante su turno toda la superficie que tenga asignada en la zona y 

realizará a pie las gestiones y recorridos parciales precisos, para que no quede nada por ver con 

detalle, procurando tomar contacto con el ciudadano. 

3. Cada patrulla, si se hace en vehículo, debe interesarse por la conservación, limpieza y 

documentación del que tenga asignado, dando cuenta inmediata, de las averías, desperfectos o 

faltas que observe en el vehículo. 

4. Las comunicaciones por radio, al tratarse de un elemento primordial de seguridad, se 

efectuarán siempre de forma breve, concreta, clara, concisa, impersonal y respetuosa. 

5. Las patrullas informarán a sus superiores del resultado final sobre los servicios 

encomendados así como de cualquier novedad o incidencia que deban conocer y al comienzo y 

terminación del tiempo de descanso previsto en el Acuerdo de Funcionarios. 

6. El descanso durante el turno, previsto en el acuerdo de funcionarios, lo harán los 

componentes de las patrullas dentro de los límites territoriales del grupo al que pertenezcan, 

salvo autorización expresa.  

7. Las patrullas policiales no saldrán de la zona asignada si no es con autorización de sus 

superiores, salvo necesidades urgentes del servicio, debiendo comunicarlo lo antes posible a 

éstos. En todo caso, las salidas de la demarcación territorial serán comunicadas al superior 

Jerárquico.  

CAPITULO IV. Organización 

Artículo 23.- De los Órganos en general y sus Mandos. 

1. El Cuerpo de Policía Local se organizará en Grupos de semana, grupos de trabajo y 

Patrullas, bajo el Mando respectivo que se establece a continuación: 

a) La Jefatura del Cuerpo de Policía Local corresponderá al miembro del Cuerpo que tenga la 

mayor graduación, en caso de igualdad corresponde la elección al Alcalde conforme a los 

principios de igualdad, mérito, capacidad. 

b) La Jefatura del servicio corresponderá al efectivo del Cuerpo de mayor graduación, 

dentro de la misma categoría, en el de más antigüedad en la categoría, más antigüedad en el 

Cuerpo o más edad, por este orden. 

c) La responsabilidad del patrulla, recaerá en el funcionario de mayor categoría y, dentro de la 

misma categoría, en el de más antigüedad en la categoría, más antigüedad en el Cuerpo o más 

edad, por este orden.  

 

2. La responsabilidad en el mando será irrenunciable. 

 

Artículo 24.- Sustituciones en el cargo. 

 

1. Cuando por falta de efectivos no sea posible que el mando se ejerza por personal de la 

categoría correspondiente, según se determina en el artículo anterior, corresponderá hacerlo al 

mando de categoría inmediatamente inferior y de más antigüedad. En el caso del Equipo y la 

F
irm

ad
o 

D
ig

ita
lm

en
te

 e
n 

el
 A

yu
nt

am
ie

nt
o 

de
 F

ue
ns

al
id

a 
- 

S
ed

e 
E

le
ct

ró
ni

ca
: h

ttp
s:

//s
ed

e.
fu

en
sa

lid
a.

es
/ -

 C
ód

ig
o 

S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
: 4

55
10

ID
O

C
25

F
F

B
61

08
90

67
0D

42
85

N
O

M
B

R
E

:
M

ar
ga

rit
a 

R
ui

z 
P

av
ón

Jo
sé

 J
ai

m
e 

A
lo

ns
o 

D
ía

z-
G

ue
rr

a

P
U

E
S

T
O

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

:
S

ec
re

ta
ria

 a
cc

id
en

ta
l

A
lc

al
dí

a

F
E

C
H

A
 D

E
 F

IR
M

A
:

01
/0

4/
20

26
01

/0
4/

20
26

H
A

S
H

 D
E

L 
C

E
R

T
IF

IC
A

D
O

:
52

A
90

F
3D

83
59

77
9A

78
0B

5A
67

0F
D

C
B

13
03

88
A

44
20

13
B

3A
9D

97
F

E
F

39
C

00
B

9A
E

86
F

38
78

C
D

25
D

68
F

43
9E



 

Acta Pleno sesión ordinaria 12-febrero-2026; Página número 15 
 

 

Patrulla, cuando el Mando no esté  presente  por  cualquier  causa,  será  el  responsable  

del  servicio  el componente de mayor antigüedad en el cargo. 

 

2. Esta sustitución temporal, en ningún caso supondrá derecho o preferencia alguna a ocupar 

puesto vacante, que  se proveerá de acuerdo con lo estipulado por la legislación vigente. 

 

Artículo 25. - Descripción de Servicios en la estructura orgánica. 

 

Con el fin de aprovechar las ventajas que supone para la acción policial contar con cierto grado 

de especialización; la Policía Local de Fuensalida podrá organizarse en Servicios para atender 

adecuadamente las funciones encomendadas por Ley, conforme a lo establecido en el art. 6 del 

Decreto 110/2006. 

Artículo 26.- Secciones especiales. 

En situaciones de emergencia o para atender hechos puntuales de interés ciudadano, se podrán 

constituir Secciones, con carácter temporal, que nunca podrán superar los seis meses de 

forma continuada, integradas por miembros de diferentes Unidades según lo establecido en el 

art. 6 del Decreto 110/2006. 

Artículo 27.- Cumplimiento de funciones genéricas. 

En atención al carácter polivalente de todo Policía Local, el grado de especialización por 

Servicios, en ningún caso podrá ser utilizado como argumento, por ninguno de los 

integrantes del Cuerpo, para inhibirse ante cualquier  actuación  que  deba  llevar  a  efecto  

en  el  cumplimiento  de  sus funciones. 

TITULO III.- FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO 

CAPITULO I. Disposiciones Generales 

Artículo 28.- Conducto reglamentario. 

1. La  tramitación  de  órdenes,  informes  y  solicitudes  relacionadas  con  el servicio, se 

realizará a través del conducto reglamentario, que no es otro que la utilización de la 

estructura jerarquizada del Cuerpo. 

 

2. Aquellas órdenes que por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento pudieran 

ofrecer dudas razonables a los componentes que les correspondiese ejecutarlas, se 

darán siempre por escrito, a la mayor brevedad posible. 

 

3. Siempre que se realice por un componente del Cuerpo parte, informe, reclamación 

petición o queja a un superior jerárquico, se hará por duplicado, quedando una copia 

sellada en su poder. 

 

4. El conducto reglamentario supone  que Los funcionarios de la Policía Local, pueden 

dirigirse individualmente por escrito al superior jerárquico inmediato, para exponer 

algún hecho y solicitar su intervención o para producir sus quejas o reclamaciones 

siempre que se consideren perjudicados. Dichos escritos se cursarán por conducto de los 
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Jefes inmediatos del que los suscribe, cuyos Jefes inexcusablemente los tramitarán, 

informando, cuando proceda, sobre la pertinencia o no de lo solicitado, con arreglo a las 

disposiciones que regulen la materia, y entregando al interesado el oportuno justificante 

de la presentación. En los referidos escritos se expondrán, con la mayor claridad y 

precisión, los hechos motivadores y las peticiones que formulen. Cada escrito no podrá 

comprender más que un solo asunto por regla general y, por excepción, varios cuando 

sean conexos. Siempre que sea posible se citará la disposición legal que los fundamente.  

 

Artículo 29.- Identificación profesional. 

 

1. Todos los agentes de la Policía Local de Fuensalida, estarán provistos de una tarjeta de 

identidad profesional y una placa policial. Dicha tarjeta y placa servirán de elementos de 

identificación del funcionario, que deberá portarlos en todo momento y exhibirlos cuando sea 

necesario en función de las circunstancias. Fuera de servicio, lo habrán de hacer en el caso de 

que hayan de intervenir en defensa de la Ley o la seguridad ciudadana.  

 

2. Estos elementos de identificación serán entregados por el Alcalde o por el miembro de la 

Corporación en quien delegue, conforme a la normativa de régimen local, según el modelo 

aprobado por la Consejería de Administraciones Públicas, previa inscripción del agente en el 

Registro de Policías Locales de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.  

 

3. Se renovarán, en caso de deterioro o extravío, o cuando se produzca cambio en la categoría de 

los agentes de la Policía Local. La tarjeta, además, se renovará, periódicamente, cada cinco 

años.  

4. Los agentes de la Policía Local están obligados a devolver los elementos de identificación, 

cuando se produzca su cese por cualquier causa en el Cuerpo de Policía Local. Al agente en 

situación de jubilado se le proveerá de un documento que acredite tales circunstancias.  

Artículo 30.- Tarjeta de acreditación y número de identificación profesional  

1. La tarjeta de acreditación de todos los agentes de la Policía Local presentará en su anverso la 

fotografía de su titular, su categoría profesional, su número de identificación como agente, el 

nombre del Ayuntamiento de Fuensalida , los escudos de Castilla-La Mancha y del municipio 

de Fuensalida, y la leyenda «Policía Local».  

2. En el reverso constará el nombre y apellidos de su titular, su firma y el número del 

documento nacional de identidad y la fecha de expedición de dicha tarjeta de acreditación. 

Asimismo, irá autorizada con la firma respectiva de la autoridad municipal competente y el sello 

del Ayuntamiento.  

3. La tarjeta de acreditación, junto con la placa policial descrita en el artículo siguiente, irán 

contenidas en una cartera adecuada para su buena conservación.  

Artículo 31. Placa policial  

La placa policial, exhibida en las prendas exteriores del uniforme, incorporará el escudo del 

municipio de Fuensalida, la leyenda «Policía Local» y el número de identificación profesional 

inscrito en la base del conjunto. La placa será metálica, de color plata, de material ligero e 

incorporará un pasador de sujeción. 

Artículo 32.- Jornada laboral. 
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1. La jornada laboral de los miembros de la Policía Local, en cómputo anual, será la 

que se señale en el Convenio Regulador de las Condiciones de Trabajo para los funcionarios 

del Ayuntamiento de Fuensalida. 

2. Dicha jornada podrá ser ampliada por necesidades del servicio, conllevando la 

correspondiente retribución en la forma en que se establezca en la legislación vigente, así como 

en los acuerdos que pudieran existir entre los representantes sindicales y el Ayuntamiento. 

Artículo 33.- Horario de prestación del servicio. 

1. El horario de prestación del servicio será fijado por el Ayuntamiento, a través de los 

procedimientos de definición de las condiciones de trabajo del personal funcionario, 

estableciéndose los turnos que sean precisos, atendiendo a las disponibilidades de personal y 

los servicios a realizar. 

2. En los casos de emergencia y, en general, en aquellos en que una situación excepcional lo 

requiera, todo el personal estará obligado a la prestación de servicio permanente, hasta que 

cesen los motivos de tal emergencia. 

3. Cuando se den las circunstancias a que se refiere el apartado anterior, los Policías  Locales  

serán  compensados  en  la  forma  establecida  por  la legislación vigente, así como en los 

acuerdos que, conforme a ésta, pudieran existir en el ámbito del Ayuntamiento. 

Artículo 34.- Expediente personal. 

1. La Policía Local tendrá un archivo actualizado en el que figurará el expediente personal de 

cada uno de los integrantes del Cuerpo. 

2. Se garantizará la confidencialidad de todos los datos y documentos que obren en el 

expediente personal. 

Artículo 35.- Uniformidad y equipo. 

1. Los miembros de la Policía Local en el ejercicio y cumplimiento de sus funciones deberán 

vestir el uniforme reglamentario, salvo en los casos excepcionales previstos en el artículo 52.3 

de la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.  

2. No se permitirá el uso de equipos, prendas y complementos que no se ajusten a lo 

establecido en las Normas Marco de la Comunidad de Castilla La Mancha y en el 

presente Reglamento, ni aquellas podrán ser objeto de reformas y alteraciones. 

Artículo 36.- Medios defensivos. 

Los miembros de la Policía Local portarán y podrán hacer uso de los medios reglamentarios de 

autodefensa, incluida el arma reglamentaria, pero su uso se ha de limitar exclusivamente a las 

situaciones y bajo los principios establecidos en la legislación vigente, ajustándose a los 

criterios descritos en este Reglamento. 

CAPITULO II. Provisión de Destinos 

Artículo 37.- Clasificación de destinos y provisión. 

1. Conforme a la legislación establecida a efectos de provisión de destinos, los puestos de 

trabajo de la Policía Local se clasifican en dos grupos:  

a) Destinos con especialización.  
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b) Destinos de provisión normal. 

Artículo 38.- Publicación de vacantes. 

Se realizará conforme a lo establecido en los artículos 68 y 71 de la Ley 4/2011, de 10 de 

marzo del Empleo Público de Castilla La Mancha. 

Artículo 39.- Traslados forzosos. 

La Jefatura del Cuerpo podrá disponer el traslado forzoso de turno cuando sea fijo o rotativo,   

por causas de bajas o enfermedad, y siempre que sea necesario para cubrir el servicio mínimo 

de dos policías por servicio. 

Artículo 40.-Permutas. 

Cuando  un  miembro  del  Cuerpo de Policía  Local de Fuensalida desee permutar con otro 

miembro de la Policía Local de otra localidad,  el Jefe del Cuerpo deberá emitir en el plazo 

máximo de treinta días el informe técnico, que deberá elevar a la Alcaldía. 

 

CAPITULO III. El Saludo 

Artículo 41.- Definición del saludo. 

1. El saludo es manifestación externa de educación cívica, respeto y disciplina de los 

miembros del Cuerpo de Policía Local, regido por principios de jerarquía y subordinación. 

2. El saludo es un acto de obligado cumplimiento para todos los miembros del Cuerpo de 

Policía Local, debiendo efectuarse con corrección y naturalidad, sin ningún tipo de 

exageraciones, pero con la energía debida. 

Artículo 42.- Formas del saludo. 

1. El saludo se efectuará siempre que se vista el uniforme y consistirá en llevar la mano 

derecha, doblando el brazo por el codo, hasta el lateral de la visera de la gorra o sitio similar de 

la prenda de cabeza. El brazo izquierdo permanecerá quieto a lo largo del costado izquierdo. 

Los dedos de cada mano estarán unidos. 

2. En lugares cerrados y de hallarse sentado, se incorporará y en posición correcta y respetuosa, 

utilizará la fórmula "a la orden", seguida de la categoría profesional del saludado. 

3. Igual proceder se adoptará en el supuesto de no llevar la prenda en la cabeza 

puesta. 

4. No obstante, si existen razones de seguridad o se presta un servicio que comporta una 

responsabilidad especial cuya eficacia se pueda ver afectada por la observancia de las reglas 

de saludo, se prescindirá discretamente de hacerlo y se centrará la atención en la tarea 

encomendada. 

Artículo 43.- Obligación de saludar. 

Los Policías Locales de Fuensalida están obligados a saludar a: 
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a) Los ciudadanos, a quienes se dispensará un trato educado y cortés, utilizando 

siempre el tratamiento de "usted" y evitando gestos desairados o entrar en cualquier 

tipo de polémica. 

b) Los superiores jerárquicos del Cuerpo, debiendo iniciar el saludo el de inferior 

categoría y ser correspondido por el superior. Entre los de igual categoría se practicará 

también el saludo, de acuerdo con las reglas de la sana educación y la cortesía, 

teniendo en cuenta que el tratamiento habitual entre los diferentes miembros del 

Cuerpo será el de "usted". 

Artículo 44.- Saludo a autoridades, signos e himnos. 

Además de los supuestos expresados en el artículo anterior, la Policía Local de Fuensalida está 

obligada a saludar a: 

a) Los Reyes de España y el  Príncipe de Asturias. 

b) La Bandera nacional y banderas extranjeras, de la Comunidad de Castilla la 

Mancha y del Ayuntamiento de Fuensalida, en actos oficiales en que así se establezca. 

c) Jefes de Estado o de Gobierno de otras naciones. d) 

Presidente y Ministros del Gobierno español. 

e) Autoridades autonómicas y municipales. 

f) Autoridades civiles y militares. 

g) Miembros uniformados de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

h) Durante la ejecución del Himno Nacional, del Himno de la Comunidad Autónoma 

de Castilla la Mancha, de los Himnos extranjeros, en actos oficiales en que así se 

establezca. 

2. El saludo deberá realizarse siempre que la autoridad o personalidad sea reconocida, tanto si 

viste uniforme como si va de paisano, andando o en vehículo. 

CAPITULO IV. Comunicación de novedades 

Artículo 45.- Comunicación de novedades. 

1. A los Mandos, que se presenten en el lugar de prestación del servicio, se les informará de los 

hechos o circunstancias de interés que se hubieren producido o se les comunicará "sin novedad" 

si no existieren. 

2. De igual forma se actuará con el Ministro del Interior, Delegado o Subdelegado del 

Gobierno de Castilla la Mancha, Alcalde y Concejal Delegado del Ayuntamiento de Fuensalida, 

así como cualquier Autoridad Municipal presente. 

3. Cuando hubiere más de un miembro del Cuerpo en el puesto o lugar de servicio, bien porque 

se realice de forma conjunta u otra causa, la novedad la dará el de mayor graduación y, si no lo 

hubiere, el de mayor antigüedad en el Cuerpo, en el cargo o el de mayor edad, debiendo 

seguirse este orden. 

CAPITULO V. Relaciones con los Medios de Comunicación 

Artículo 46.- Canalización de la Información.  
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La información a los medios de comunicación sobre actuaciones de la Policía Local se 

canalizará a través la Jefatura del Cuerpo y bajo dependencia funcional del Alcalde o en su 

caso Concejal Delegado. 

Artículo 47.- Remisión a Unidad especializada. 

En situaciones en las que los representantes de los medios de comunicación insistieren sobre 

petición de datos, todo miembro del Cuerpo les remitirá a lo establecido en el artículo anterior, 

quien facilitará la información oportuna, salvo que tuviere la calificación de reservada. 

Artículo 48. - La seguridad personal y la propia imagen. 

1. El Policía Local uniformado y que desarrolla las funciones propias de su cargo no puede 

impedir que sea captada su imagen, por personal de los medios de comunicación que se 

acredite profesionalmente o se identifique, no obstante si quien lo hace la utiliza 

inadecuadamente, se podrán ejercer las acciones legales previstas en el ordenamiento jurídico. 

2. En caso de actuaciones policiales de las que puedan derivarse peligro para la seguridad o 

integridad del Policía Local, por razón de represalias, se solicitará al medio de comunicación 

que se desfiguren los caracteres más representativos. 

TITULO IV.- ESTATUTO PERSONAL 

CAPITULO I. Derechos  

Sección 1ª. Disposiciones preliminares 

Artículo 49.- Derechos en general. 

Los miembros de la Policía Local tendrán los derechos que les corresponden como funcionarios 

de la Administración Local, los derivados de su régimen estatutario, los contenidos en la Ley 

Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la Ley de Coordinación de Policías Locales de 

Castilla La Mancha y normas que la desarrollen así como los establecidos en el presente 

Reglamento. 

Sección 2ª. Retribuciones 

Artículos 50.-  Adecuación de la retribución. 

Los conceptos retributivos de los miembros de los Cuerpos de Policía Local se ajustarán a lo 

establecido en la legislación básica sobre función pública. 

Sección 3ª. Formación y promoción profesional 

Artículo 51.- Derecho y deber de formación. 

Los miembros de la Policía Local de Fuensalida tienen derecho a una adecuada formación 

permanente, que se configura también como un deber para el funcionario. 

Artículo 52.- Promoción profesional. 

Se les reconoce, igualmente, el derecho a una adecuada promoción profesional, de acuerdo con 

los principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad. 

Sección 4ª. Jornada de trabajo y horario de servicio 

Artículo 53.- Exceso de jornada. 
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1. Las prolongaciones del horario, derivadas de la especial prestación de un servicio 

determinado, darán derecho a la compensación que proceda por el exceso de jornada realizada. 

2. Las gestiones derivadas del servicio y realizadas a requerimiento de otros organismos o 

instituciones fuera de la jornada laboral, serán compensadas de la manera que se establezca. 

Sección 5ª. Vacaciones. 

Artículos 54.-  Norma general. 

Los miembros de la Policía Local de Fuensalida tienen derecho a las vacaciones, conforme a lo 

previsto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Público de Castilla-La Mancha. 

Sección 6ª. Premios, distinciones y condecoraciones 

Artículo 55.- Definición y clases. 

1. Sin perjuicio de las distinciones, premios o condecoraciones que pudieren ser otorgadas por 

otros Organismos e Instituciones, los integrantes del Cuerpo de Policía Local de Fuensalida, 

podrán ser recompensados por distinguirse notablemente en el cumplimiento de sus 

funciones, así como por el mantenimiento de una conducta ejemplar a lo largo de su vida 

profesional. 

2.  Estas  distinciones  se  harán  constar  en  el  expediente  personal  del interesado y serán 

consideradas como mérito en las convocatorias de ascenso. 

3. Los miembros de la Policía Local de Fuensalida podrán ser distinguidos mediante: 

a) Felicitación personal, otorgada por el Pleno, El Alcalde o Concejal en quien 

delegue.                                                                                                                                                                                                                                                                 

b) Cruz al Mérito Profesional. 

c) Medalla al Mérito en la Policía Local de Fuensalida en Plata  

d) Medalla al Mérito en la Policía Local de Fuensalida en Oro  

4. La distinción establecida en el apartado a) corresponde a los Órganos titulares de 

forma razonada 

5. Las distinciones expresadas en los apartados b) y c) corresponde su concesión por Decreto 

del Alcalde a propuesta razonada de la Jefatura del Cuerpo. 

6. La distinción a que se refiere el apartado d) será otorgada por el Pleno del Ayuntamiento, 

previo expediente, a propuesta de la Comisión de Gobierno, aportando la documentación 

oportuna. 

Artículo 56.- Felicitaciones. 

1. Las felicitaciones tienen por objeto premiar las actuaciones de aquel personal de la Policía 

Local que destaca notoriamente del nivel normal en el cumplimiento del servicio o que, por el 

riesgo que estas actuaciones comporten o por la eficacia de los resultados se consideren 

meritorias. 
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2. Las felicitaciones se harán por escrito y pueden ser públicas o privadas. En el primer caso, 

serán objeto de difusión en la página web del Cuerpo; en caso de que sean privadas, se pondrán 

en conocimiento del interesado para propia satisfacción personal. 

Artículo 57.- Cruz al Mérito Profesional. 

1. Serán distinguidos con la Cruz al Mérito Profesional aquellos miembros del Cuerpo que 

sobresalgan por sus virtudes profesionales y humanas en un periodo de diez años, o superior, de 

servicio ininterrumpido. 

Artículo 58.- Medalla al mérito de la Policía Local en plata. 

1. Serán distinguidos con la concesión de la Medalla al mérito de la Policía Local en plata, 

aquellos miembros del Cuerpo que realicen algún acto heroico y generoso, con peligro de su 

vida, así como por los méritos contraídos en el ejercicio de su actividad profesional que haya 

contribuido notoriamente a enaltecer la imagen del Cuerpo de Policía Local de Fuensalida. 

2.  La  Medalla al mérito  de  la  Policía  Local de Fuensalida en plata,  también  podrá  ser  

concedida  a instituciones y personal, que se distingan por su manifiesta y permanente 

colaboración a la labor de la Policía Local. 

Artículo 59.- Medalla al mérito de la Policía Local en oro. 

1. Serán recompensados con la concesión de la Medalla al mérito de la Policía Local en oro, 

aquellos miembros del Cuerpo que realicen algún acto heroico y generoso, con peligro de su 

vida, así como por los méritos contraídos en el ejercicio de su actividad profesional y que dada 

su relevancia les haga merecedores de la máxima distinción del Cuerpo. 

2.  La  Medalla al mérito  de  la  Policía  Local de Fuensalida en oro,  también  podrá  ser  

concedida  a instituciones y personal, que se distingan por su manifiesta y permanente 

colaboración a la labor de la Policía Local. 

Artículo 60.- Libramiento o imposición de distinciones. 

El acto de libramiento o de imposición de las condecoraciones se hará con la relevancia pública 

y social adecuada, preferentemente en el día de la festividad del Patrón del Cuerpo. 

Artículo 61.- Diploma y registro de condecoraciones. 

1. A todos los condecorados se les entregará un diploma en el que conste el correspondiente 

acuerdo de concesión. 

2. La Secretaría General de la Corporación llevará un registro de las Medallas de la Policía 

Local concedidas, con la numeración correlativa. De igual modo la Jefatura del Cuerpo llevará 

un registro de las Cruces y felicitaciones concedidas al Mérito Profesional. 

Sección 7ª. Vestuario y equipo 

Artículo 62.- Adecuación al puesto de trabajo. 

Los miembros de la Policía Local de Fuensalida tienen derecho a vestuario y equipo adecuados 

al puesto de trabajo que desempeñen. 

Artículo 63.- Asignación y reposición de vestuario y equipo. 
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1. El Ayuntamiento deberá proporcionar el vestuario, equipo, medios e instalaciones 

convenientes para el desarrollo de las funciones policiales. 

2. El vestuario será repuesto inmediatamente de transcurrir el plazo de caducidad que a cada 

una de las prendas se fije. 

3. Los que realizaren habitualmente el servicio de paisano tendrán derecho a una 

contraprestación sustitutoria. 

Sección 8ª. Seguridad Social, salubridad e higiene 

Artículo 64.- Derecho a Seguridad Social. 

El personal del Cuerpo de Policía Local de Fuensalida tiene derecho a unas adecuadas 

prestaciones de Seguridad Social, de acuerdo con la legislación vigente. 

Artículo 65.- Prevención y protección de riesgos. 

Los funcionarios de la Policía Local de Fuensalida tienen derecho a la prevención de los 

riesgos profesionales, la protección de la seguridad, la salud y la higiene, así como a la 

eliminación de los factores de riesgo y accidente, al asesoramiento y la información en todos 

los temas que permitan mejorar la calidad de vida profesional y a que se adopten todas aquellas 

medidas que favorezcan la protección de la seguridad en el trabajo y la salud en general, tanto 

mental como física. 

Sección 9ª. Derechos de información y petición 

Artículo 66.- Derecho de información. 

Los miembros de la Policía Local de Fuensalida tienen derecho a la información y participación 

en temas profesionales, con las debidas limitaciones que la acción policial requiere y la 

seguridad y reserva que el servicio imponga. 

Artículo 67.- Derecho de petición. 

Se reconoce el derecho a exponer por la vía jerárquica, verbalmente o por escrito, sugerencias 

relativas a los servicios, horarios y otros aspectos relacionados con el desempeño de sus 

funciones, así como cuantas peticiones individuales estimen oportunas. 

Sección 10ª. Derechos sindicales y de representación 

Artículos 68.-  Marco regulador. 

La acción sindical en la Policía Local de Fuensalida  está regida por lo dispuesto en: 

a) La Ley Orgánica de Libertad Sindical. 

b) La Ley de Órganos de Representación, determinación de las condiciones de trabajo y 

Participación del personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

c) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

d)  Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha. 

e) Los diferentes pactos, convenios y acuerdos sobre condiciones laborales que se establezcan 

entre la Corporación y los representantes sindicales. 
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Sección 11ª. Defensa Jurídica. 

Artículo 69.- Asesoramiento jurídico. 

El Ayuntamiento facilitará a los miembros del Cuerpo de Policía Local de Fuensalida  el 

asesoramiento jurídico necesario, en relación con aquellas actuaciones derivadas del servicio 

que comporten cualquier clase de problemática legal. 

Artículo 70.- Asistencia y defensa letrada. 

Los miembros de la Policía Local de Fuensalida tendrán derecho a asistencia   jurídica y 

defensa letrada; cuando  sean  inculpados  judicialmente  por  actos  derivados  del 

desempeño de las funciones, en cuyo caso el Ayuntamiento deberá: 

a) Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales, mediante los Letrados que al efecto 

designe, siendo de cuenta de la Corporación el pago de los honorarios devengados en 

su caso. 

b) Prestar las fianzas que fueran señaladas. 

c) Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad civil 

que procedan, en los términos establecidos en la legislación vigente. 

Artículo 71.- Derecho a la asistencia letrada. 

La Corporación garantizará la asistencia letrada en los términos señalados en el anterior 

artículo.  

CAPITULO II. Deberes 

Sección 1ª Disposiciones preliminares 

Artículo 72.- Deberes en general. 

Sin perjuicio de lo estipulado en la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en  el 

Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de 

Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha,  en el Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto 

Básico del Empleado Público, y de la legislación aplicable a los funcionarios de Administración 

Local, los deberes específicos de los miembros de la Policía Local de Fuensalida son los 

establecidos en el presente Reglamento. 

Artículo 73.- Responsabilidad por incumplimiento de deberes. 

Los miembros de la Policía Local de Fuensalida son responsables personal y directamente por 

la infracción o vulneración de las obligaciones y deberes que rigen su profesión,   sin   perjuicio   

de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a las Administraciones Públicas por 

las mismas. 

Artículo 74.- Deberes básicos. 

Los Principios Básicos de Actuación establecidos en la Ley 0. 2/86 de Cuerpos y Fuerzas de 

Seguridad constituyen deberes de obligado cumplimiento para la Policía Local de Fuensalida. 

Artículo 75.- Comportamiento con los ciudadanos. 
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Los  miembros  de  la  Policía Local de Fuensalida evitarán  los  gestos  desairados  y  el 

lenguaje no ajustado a la dignidad de la profesión, viniendo obligados a identificarse ante el 

ciudadano, siempre que sean requeridos por éste. 

Artículo 76.- Interdicción del derecho de huelga. 

Se abstendrán de participar en huelgas, o en acciones sustitutivas de las mismas o 

concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios. 

Artículo 77.- Principio de cooperación recíproca. 

Ajustarán su actuación al principio de cooperación recíproca entre las diferentes Fuerzas  y  

Cuerpos  de Seguridad, prestándose  apoyo  y  ayuda  en  caso  de necesidad o al ser 

requeridos para ello. 

Artículo 78.- Deberes de Protección Civil. 

Participarán, en el marco de la legislación sobre Protección Civil, en aquellas situaciones de 

grave riesgo, catástrofe o calamidad pública, para la protección y socorro de personas y bienes, 

viniendo obligados a presentarse en su puesto de trabajo y prestar sus funciones, aunque 

estuvieren libres de servicio. 

Sección 2ª. Prestación del servicio 

Artículo 79.- Puntualidad. 

Los miembros de la Policía Local de Fuensalida observarán estricta puntualidad en la asistencia 

al servicio, comunicando al inmediato superior jerárquico, con la antelación que sea posible, su 

retraso o no asistencia al servicio, así como los motivos del mismo. 

Artículo 80.- Presentación y aseo personal. 

1. Se presentarán en todo momento en perfecto estado de uniformidad y aseo personal. 

2. El personal masculino se ha de presentar al servicio correctamente afeitado. En el caso de 

que use barba o bigote se llevarán arreglados ajustándose a unas dimensiones discretas. El pelo 

se llevará del color natural, bien peinado, no excediendo en longitud la parte inferior del cuello 

de la camisa o cazadora, y no deberá tapar las orejas, evitando los excesos y ajustándose al 

decoro e imagen propias de los servidores públicos. 

3. El personal femenino llevará el pelo en dimensiones que no sobrepasen los hombros, en caso 

contrario se recogerá convenientemente. El peinado no podrá impedir que la cara esté 

completamente despejada y visible. El maquillaje será discreto y de tonos suaves. 

4. El personal masculino no utilizará pendientes, pulseras, collares o adornos análogos, y el 

personal femenino no utilizará pendientes largos ni pulseras o collares ni cualquier otro objeto 

que menoscabe su libertad de movimientos o su seguridad. 

Artículo 81.- Cumplimiento íntegro de la jornada de trabajo. 

Estarán obligados a cumplir íntegramente su jornada de trabajo. Si alguna indisposición les 

obligara a abandonar el servicio, intentarán, por todos los medios a su alcance, ponerlo 

previamente en conocimiento de su superior jerárquico, y, si esto no fuera posible, lo 

comunicarán cuanto antes tras abandonar el servicio. 

Artículo 82.- Ausencia del servicio. 
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No abandonarán el servicio hasta ser relevados, si éstas son sus órdenes. Si el componente que 

debía sustituirle no se presentará a la hora fijada, antes de abandonar  el  puesto  de  servicio  lo  

comunicará  a  su  inmediato  superior jerárquico para que éste provea lo necesario. 

Artículo 83.- Bajas por enfermedad o accidente. 

1. En caso de que por prescripción facultativa sea dado de baja por enfermedad o accidente, 

todo miembro del Cuerpo deberá comunicarlo en el plazo máximo de veinticuatro horas a su 

mando inmediato. 

2. En las situaciones de baja por enfermedad o accidente los miembros del Cuerpo no deberán 

abandonar su domicilio o vivienda en que se encuentren en tal situación si no es por 

prescripción o autorización facultativa. 

Artículo 84.- Prohibición de consumo de bebidas y drogas. 

1. Se abstendrán de consumir bebidas alcohólicas, drogas tóxicas, estupefacientes o sustancias 

psicotrópicas, durante el servicio o con habitualidad. 

2. A los efectos del apartado anterior, el personal de la Policía Local de Fuensalida, viene 

obligado a someterse a las pertinentes comprobaciones técnicas, entendiéndose que se incurre 

en falta disciplinaria, si la tasa de alcohol en sangre supera los 0,15 mg/l en aire espirado o  

0,3 g/litro de sangre. 

3. La ejecución de dichas comprobaciones técnicas, se realizará debiendo salvaguardarse en 

todo caso la intimidad del componente afectado, realizándola en privado y con la presencia de 

un superior jerárquico y de otro componente del Cuerpo. 

Artículo 85.- Prohibición de estancia en locales y de posturas negligentes durante el 

servicio policial. 

1.  No  podrán  permanecer  en  establecimientos  destinados  a  consumo  de bebidas o a recreo 

en general sin existir previa autorización, haber sido requeridos para ello o mediar causa que lo 

justifique. En estos casos, deberán limitar la estancia en dichos establecimientos al tiempo 

mínimo indispensable. 

2. Mientras se vista el uniforme, se abstendrán de andar con las manos en los bolsillos, así 

como evitar posturas o posiciones que denoten dejación o negligencia. 

Artículo 86.- Actitud vigilante durante el servicio. 

Deben mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atención a cuantas 

incidencias observen, especialmente las que afecten a los servicios públicos y conservación 

de bienes municipales, a fin de remediarlas por si mismos o, en su caso, dar conocimiento a 

quien corresponda, evitando actitudes que denoten desidia o negligencia. 

Artículo 87.- Deber de información a superiores. 

1. Están obligados a informar a sus superiores jerárquicos por el conducto reglamentario de 

cualquier incidencia en el servicio. 

2. Siempre que de los hechos observados sea necesario emitir informe escrito, deberán reflejar 

fielmente los mismos, aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la debida 

comprensión y resolución posterior por quien corresponda. 
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3. Igualmente, cualquier sugerencia, solicitud o queja será formulada por los cauces 

reglamentarios. 

Artículo 88. - Deber de actuar prudentemente. 

Actuarán con reflexión, reserva, diligencia y prudencia, sin aventurar juicios ni precipitar sus 

medidas. No se dejarán llevar de impresiones momentáneas, animosidades, antipatías o 

prejuicios. 

Sección 3ª. Uso y conservación del vestuario y equipo 

Artículo 89. – Uso del uniforme. 

Conforme a lo previsto en el art. 28.6 del Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se 

aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha, 

así como en lo previsto en la Orden de 11 de mayo de 2011 de la Consejería de Presidencia y 

Administraciones Públicas sobre uniformidad, medios técnicos, y de identificación personal, 

emblemas y divisas de los Cuerpos de Policía Local de Castilla la Mancha . 

Artículo 90. - Uso de la prenda de cabeza. 

Es obligatorio llevar puesta la prenda de cabeza cuando se preste servicio en la vía pública, 

salvo que se hallaren bajo cubierto o en el interior de vehículo. 

Artículo 91.- Vigilancia de los vehículos oficiales. 

No abandonarán en la vía pública los vehículos oficiales asignados para la prestación del 

servicio, excepto en aquellos casos en que por razones del mismo y por causas 

debidamente justificadas, se vieren obligados a ello, pero debiendo siempre tomar las medidas 

de seguridad adecuadas para evitar su manipulación por personas ajenas. 

Sección 4ª. Uso del arma de fuego 

Artículo 92.- Excepcionalidad del uso del arma. 

De  conformidad  con  los  principios  básicos  de  actuación  de  las  Fuerzas  y Cuerpos de 

Seguridad, el arma de fuego constituye un medio preventivo y disuasorio, solamente utilizable 

en situaciones excepcionales y extremas. 

Artículo 93.- Situaciones que permiten el uso del arma. 

a) El uso del arma de fuego se reservará a las situaciones policiales siguientes: cuando exista 

una agresión ilegítima, al propio Policía o a terceras personas, que por su intensidad y 

violencia pongan en peligro inminente, real y objetivamente grave, la vida o la integridad 

corporal del Policía o de terceros. 

b) En la comisión de delitos usando de violencia física de tal intensidad que pongan en 

concreto y grave riesgo la seguridad ciudadana. 

Artículo 94.- Principios básicos limitadores. 

Los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad, limitadores del uso del arma de 

fuego, se consideran normas imperativas o preceptos que obligan al Policía Local a cumplirlos 

escrupulosamente. En este sentido, los miembros de la Policía Local de Fuensalida tendrán 

siempre presente: 
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a) Que la vida humana es el supremo bien de nuestra cultura y ordenamiento jurídico, sin 

posibilidad de llegar a su destrucción salvo en los excepcionales y perentorios supuestos 

legalmente previstos. 

b) Que la utilización del arma de fuego será la última instancia o recurso que el Policía llevará a 

efecto. 

c) Que es preferible no detener a un delincuente que lesionar a un inocente. 

d) Que no se disparará nunca si existe duda sobre la gravedad del delito o no es clara la 

identidad del delincuente. 

Artículo 95.- Acciones preventivas a realizar. 

1. Siempre que las circunstancias lo permitan, antes de hacer uso del arma de fuego, el Policía 

Local realizará las siguientes acciones preventivas y por el orden en que se expresan: 

Primero.-  Se  advertirá  al  agresor  de  que  se  halla  ante  un  Agente  de  la Autoridad 

mediante la voz: "ALTO, POLICIA". 

Segundo.- Se dirigirán conminaciones al agresor para que abandone su actitud y se entregue 

a la Policía. 

Tercero.- Si las conminaciones o advertencias no fueren atendidas, podrán efectuarse disparos 

intimidatorios-disuasorios al aire o al suelo, si las circunstancias del lugar así lo permitieran. 

2. Si estas acciones preventivas no fueren eficaces, o no haya sido posible adoptarlas a causa 

de la rapidez, violencia o riesgo de agresión, los disparos que se pudieran efectuar serán los 

mínimos indispensables y estarán dirigidos a partes no vitales del cuerpo del agresor, con el 

criterio de causar la menor lesividad posible. 

Artículo 96.- Obligación de informar de todo uso del arma. 

En todos aquellos casos en los que se haya utilizado el arma de fuego, los miembros de la 

Policía Local de Fuensalida informarán inmediatamente al Mando superior jerárquico. 

CAPITULO III. Jubilación y Segunda Actividad 

Artículo 97.- Jubilación. 

La jubilación de los miembros de la Policía Local se producirá al cumplirse los requisitos y 

condiciones que en la legislación básica del Estado se definan para los funcionarios de la 

Policía Local. 

Artículos 98.-  Definición y régimen jurídico de la segunda actividad. 

1. La segunda actividad es aquella modalidad de la situación administrativa de servicio activo 

de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local en la que se permanecerá hasta el pase a 

la jubilación u otra situación que no podrá ser la de servicio activo, salvo que el pase a la 

situación de segunda actividad se produzca como consecuencia de la pérdida de aptitudes 

psicofísicas y hayan desaparecido las causas que la motivaron. 

2. La situación de segunda actividad de los funcionarios de la Policía Local se regulará por lo 

establecido en la Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinación de Policías Locales de 

Castilla-La Mancha, Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento 

de la Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha y   normas   que   la   
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desarrollen,   así   como, supletoriamente, por lo dispuesto en el Título VIII del presente 

Reglamento. 

 
TITULO V. UNIFORMIDAD Y EQUIPO  

CAPITULO I. Uniformidad, Tarjeta de identidad profesional, Placa policial, emblemas, 

divisas, y condecoraciones 

Artículo 99.- Clasificación de la uniformidad y equipo. 

Las prendas y efectos de la uniformidad y equipo se consideran clasificadas en los siguientes 

grupos: 

- Vestuario. 

- Identificación y placas. 

- Emblemas y divisas. 

- Distintivos y condecoraciones. 

- Equipo y armamento. 

Artículo 100.- Vestuario. 

El vestuario está constituido por el conjunto de prendas reglamentarias que se establezcan 

conforme a la Ley 8/2002 de 23 de mayo art 28 y 29 del Decreto 110/2006 de 17 de octubre art 

del 3 al 13 y de la Orden de 11 de mayo de 2011. 

Artículo 101.- Uniformidad de temporada. 

La uniformidad de verano se vestirá desde el día 1 de junio hasta el día 15 de septiembre. 

La uniformidad de invierno comprende el periodo desde el día 15 de septiembre hasta el día 1 

de junio. 

Sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior, y debiendo tenerse en cuenta la 

peculiaridad climática de Castilla La Mancha, podrá vestirse la uniformidad de verano e 

invierno en cualquier época del año siempre y cuando exista autorización expresa de la Jefatura 

del Cuerpo y todos los componentes que integren el servicio de Policía vistan de igual forma. 

El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, tal y como exige la condición de 

agente de la autoridad y el prestigio de la Corporación a la que representa, estando prohibida,  

la inclusión de aditamentos o modificaciones.  

La pérdida, sustracción o deterioro de prendas de uniformidad, equipo y material será 

comunicada inmediatamente a la Jefatura del Cuerpo, en escrito motivado. 

Artículo 102.- Tarjeta de identidad profesional. 

1. Todos los agentes de la Policía Local de Fuensalida estarán provistos de una tarjeta de 

identidad profesional y una placa policial. Dichas tarjeta y placa servirán de elementos de 

identificación del funcionario que deberá portarlos en todo momento y exhibirlos cuando sea 

necesario en función de las circunstancias. Fuera de servicio, lo habrán de hacer en el caso de 

que hayan de intervenir en defensa de la Ley o la seguridad ciudadana. 
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2. Estos elementos de identificación serán expedidos por el Alcalde o por el miembro de la 

Corporación en quien delegue conforme a la normativa de régimen local, según el modelo 

aprobado por la Consejería de Administraciones Públicas.  

3. Se renovarán, en caso de deterioro o extravío, o cuando se produzca cambio en la categoría de 

los agentes de la Policía Local de Fuensalida. La tarjeta, además, se renovará, periódicamente, 

cada cinco años. 

4. Los agentes de la Policía Local de Fuensalida están obligados a devolver los elementos de 

identificación cuando se produzca su cese por cualquier causa en el Cuerpo de Policía Local. Al 

agente en situación de jubilado se le proveerá de un documento que acredite tales 

circunstancias. 

5. La tarjeta de identidad profesional de todos los agentes de la Policía Local de Fuensalida 

presentará en su anverso la fotografía de su titular, su categoría profesional, su número de 

identificación como agente, el nombre del municipio, los escudos de Castilla-La Mancha y del 

municipio de Fuensalida, y la leyenda Policía Local. 

6. En el reverso constará el nombre y apellidos de su titular, su firma y el número del 

documento nacional de identidad y la fecha de expedición de dicha tarjeta de acreditación. 

Asimismo, irá autorizada con la firma respectiva de la autoridad municipal competente y el sello 

del Ayuntamiento de Fuensalida. 

7. La tarjeta de acreditación, junto con la placa policial descrita en el artículo siguiente, irán 

contenidas en una cartera adecuada para su buena conservación. 

 

8. La asignación de los números de identificación corresponderá a la Consejería de 

Administraciones Públicas. 

Artículo 103.- Placa policial. 

La placa policial, exhibida en las prendas exteriores del uniforme, incorporará el escudo del 

municipio de Fuensalida, la leyenda Policía Local y el número de identificación profesional 

inscrito en la base del conjunto. La placa será metálica, de color plata, de material ligero e 

incorporará un pasador de sujeción. 

Artículo 104.- Emblemas. 

1.  Los  emblemas  tienen  por  finalidad  la  identificación  externa  de  los funcionarios de 

Policía Local, así como su pertenencia a un municipio de la Comunidad Autónoma de Castilla 

La Mancha todo ello conforme a la Orden de 11 de mayo de 2011 de la Consejería de 

Presidencia y Administraciones Públicas, anexo XII. 

2. En el emblema policial de pecho figurará el escudo del Ayuntamiento de Fuensalida y la 

leyenda "Policía Local", y se portará sobre el bolsillo izquierdo, llevando en la base del 

conjunto el número policial correspondiente. 

3. En la prenda de cabeza figurará el escudo de la Comunidad de Castilla La Mancha. 
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4. En el brazo izquierdo se portará el escudo del Ayuntamiento de Fuensalida, siendo rodeado 

por la Leyenda Policía Local y el nombre del municipio. 

5.  En el brazo derecho se portará el escudo de la la Junta de Comunidades de Castilla La 

Mancha. 

Artículo 105.- Divisas. 

Se regularán por lo establecido en la Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinación de 

Policías Locales de Castilla-La Mancha, Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se 

aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha y   

normas   que   la   desarrollen. 

Artículo 106.- Condecoraciones. 

1. Son condecoraciones aquellos símbolos o insignias que han sido concedidas a la persona que 

los ostenta en premio de los servicios o actos distinguidos, ya sean otorgadas por el 

Ayuntamiento de Fuensalida, Comunidades Autónomas o por cualquier otro Organismo del 

Estado español o extranjero. 

2. Su colocación será en el lado izquierdo del pecho, por encima del borde superior del bolsillo. 

3. Las condecoraciones, serán llevadas conforme a lo establecido en el art. 101 del Decreto 

110/2006 de 17 de octubre y más concretamente de acuerdo con el art. 15 de la Orden de 11 

de mayo de 2011 de la Consejería de Presidencia de Administraciones Públicas. 

Artículo 107.- Pasadores de las condecoraciones. 

1. Los pasadores son la representación de la condecoración mediante una muestra de la cinta 

correspondiente y con arreglo a unas dimensiones establecidas. 

2. Su uso será conforme a lo establecido en  la legislación de la Junta de Comunidades de 

Castilla La Mancha 

CAPITULO II. Equipo,  Armamento y Medios Técnicos 

Sección 1ª Disposiciones generales 

Artículo 108.- Equipo personal y arma. 

La Corporación facilitará a los miembros de la Policía Local el correspondiente equipo 

personal, que estará integrado, como mínimo, por silbato, defensa, grilletes, arma corta y 

munición, con sus respectivas fundas, elementos reflectantes y cinturón negro con hebilla que 

lleve inscrito el escudo del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo que establezca el art. 45 del 

Decreto 110/2006 de 17 de octubre y del resto de la  legislación de la Junta de Comunidades 

de Castilla La Mancha. 

Artículo 109.- Vehículo y otros medios. 

Para la eficaz prestación de sus servicios, la Corporación dotará al Cuerpo de Policía Local de 

Fuensalida con un número de vehículos adecuados a sus necesidades, así como con los 

sistemas y redes de telecomunicación y de informática que sean precisos. 
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Sección 2ª. Asignación, tenencia, depósito y custodia del arma de fuego reglamentaria 

Artículo 110.- Normativa aplicable. 

Para la asignación, tenencia, depósito, custodia, mantenimiento y conservación del arma de 

fuego reglamentaria y de su munición, se estará a lo dispuesto en el Reglamento de Armas y 

demás legislación estatal complementaria, así como a lo establecido en el presente 

Reglamento. 

Artículo 111. – Ingreso en el Cuerpo. 

Corresponde a la Escuela de Protección Ciudadana de Castilla La Mancha, determinar el 

contenido de los cursos de formación para el ingreso a las diferentes categorías de los Cuerpos 

de Policía Local de Castilla La Mancha.  

Artículo 112.- Retirada definitiva del arma. 

El arma de fuego reglamentaria, su guía de pertenencia y la munición correspondiente, serán 

retiradas definitivamente al personal de la Policía Local de Fuensalida  y entregadas en la 

Jefatura del Cuerpo, en los supuestos siguientes: 

a) Al pasar a la situación de segunda actividad por edad, salvo que a solicitud del interesado 

y previa realización de reconocimiento psicofísico y pruebas prácticas, supere unos niveles 

mínimos de la aptitud mencionada en el artículo anterior. 

b) Por jubilación, excedencia o situación de servicios especiales. 

c) Por enfermedad o disminución psicofísica que incapacite para la tenencia del arma de fuego. 

d) En caso de sanción firme de separación definitiva del servicio. 

e) Por la comisión de infracciones en que la legislación aplicable prevea la retirada del arma. 

f) Por fallecimiento del titular, en cuyo caso el Mando jefe de la Unidad o dependencia en que 

hubiere estado destinado aquél, se ocupará de obtener el arma, guía de pertenencia y munición 

correspondiente, para su tramitación oportuna. 

Artículo 113.- Retirada temporal del arma. 

1. El arma de fuego reglamentaria, su guía de pertenencia y la munición correspondiente, serán 

retiradas con carácter temporal en los siguientes casos:  

a) Por impedimentos físicos sobrevenidos. 

b) Como medida cautelar en asunto disciplinario relacionado con el uso del 

arma en tanto se sustancia la investigación y/o el expediente. 

c) Por resolución de la Autoridad judicial en asunto penal relacionado con el uso del 

arma de fuego. 

d) Por pérdida, sustracción o destrucción de la guía de pertenencia, hasta que se le 

asigne nueva guía. 

e) Por incumplimiento de la obligación de pasar revista del arma en el plazo fijado, 

hasta que la situación quede legalizada. 
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f) Durante el cumplimiento de sanción firme, penal o administrativa, de suspensión de 

empleo. 

2. En el supuesto de baja por causa psicológica y siempre que sea,  por tiempo superior a 15 

días el Jefe de la Policía Local podrá elevar al Alcalde, informe en el que solicite, la 

intervención cautelar del arma, como medida preventiva, durante el tiempo que dure la baja del 

agente de la Policía Local. Cuando El Alcalde mediante decreto decida la intervención cautelar 

del arma, dicha intervención cautelar podrá prolongarse una vez que el miembro de la Policía 

Local de Fuensalida, reciba el alta médica, En este caso y durante este periodo de 

mantenimiento de medidas provisionales sobre el arma reglamentaria, se realizará un 

seguimiento desde la Jefatura de Policía Local al agente, a los simples efectos de comprobar 

que se encuentra en plena disposición de volver a prestar el servicio policial con su arma 

reglamentaria, sin que suponga un peligro para si mismo, sus compañeros o los ciudadanos a 

los que debe proteger y ayudar. 

3. En el caso previsto en el párrafo anterior, cuando un agente se encuentre prestando servicio 

policial, sin el arma reglamentaria, sólo podrá realizar funciones administrativas, 

exclusivamente dentro de las dependencias policiales. 

4. En el supuesto relacionado con los puntos 2 y 3 del presente artículo y siempre que desde la 

Alcaldía, previo informe del Jefe de la Policía Local de Fuensalida, se emitiera nuevo decreto 

devolviendo y autorizando el uso del arma reglamentaria al Agente de la Policía Local, al cual 

le había sido retirada el arma como medida cautelar, este a partir de este momento, se 

encontrará plenamente facultado para prestar todas las funciones previstas en el artículo 5 del 

presente Reglamento. 

Artículo 114.- Inhabilitaciones accesorias a la retirada del arma. 

La retirada del arma reglamentaria, ya sea con carácter temporal o definitivo, comporta que el 

interesado no pueda utilizar cualquier otra arma de fuego en la prestación de servicio, ni 

realizar las prácticas de tiro periódicas. 

Artículo 115.- Obligación de portar el arma y exenciones. 

1. Los miembros de la Policía Local están obligados a portar el arma de fuego y la munición 

reglamentaria dentro de las fundas y cartucheras que se determinen, durante la prestación del 

servicio. 

2. No obstante lo dispuesto en el número anterior, se estará exento de esta obligación en las 

situaciones siguientes: 

a)  Servicios  burocráticos  o  los  prestados  en  el  interior  de  dependencias policiales 

y judiciales sin tener asignadas misiones de vigilancia. 

b) En el ejercicio de las funciones de enseñanza como monitor de educación vial y en 

parques infantiles de tráfico. 

c) En los actos protocolarios que se determinen. 

Artículo 116. – Expediente del arma. 

La Jefatura del Cuerpo abrirá un expediente individual de cada arma reglamentaria asignada a 

su personal. En este expediente se consignarán todos los datos y vicisitudes del arma, de la guía 

y de la munición que fueren entregadas. 
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Artículo 117.- Averías y reparación del arma. 

1. Cualquier  anomalía  o  defecto  en  el  funcionamiento  del  arma  será comunicada  al  

Mando  correspondiente,  absteniéndose  el  interesado  de manipular o de gestionar 

particularmente la reparación de estas deficiencias. 

2. Igualmente, se prohíbe alterar las características de las armas o modificar, manipular, ni 

recargar la munición de que se les haya dotado. 

Artículo 118.- Guía de pertenencia. 

La guía de pertenencia siempre acompañará al arma, tanto en el caso de tenencia como de 

reparación, depósito o transporte. 

Artículo 119.- Pérdida, sustracción o destrucción del arma o guía de pertenencia. 

En caso de pérdida, sustracción o destrucción del arma, la munición o la guía de pertenencia, el 

interesado lo comunicará inmediatamente a la Jefatura del Cuerpo a los efectos de trasladar la 

información necesaria al Servicio de Intervención de Armas de la Guardia Civil. 

Artículo 120.- Armero. 

1. La Jefatura del Cuerpo de Policía Local de  Fuensalida contará con uno o más armeros o 

cajas de seguridad autorizadas, en locales seguros y sometidos a vigilancia permanente o 

medidas de seguridad adecuadas. 

2. El Mando responsable de estos Depósitos tendrá inventariadas todas las armas y munición 

depositadas, formalizando documentalmente las entregas y las retiradas que se efectúen. 

Artículo 121.- Depósito del arma. 

Los miembros de la Policía Local de Fuensalida deberán depositar su arma reglamentaria en 

los armeros del Cuerpo, al finalizar su servicio diario, con excepción de aquellos supuestos en 

donde desde la Jefatura por motivos de seguridad se le autorice a llevar el arma a su domicilio. 

Sección 3ª. Medios Móviles 

Artículo 122. Vehículos. 

1. El Cuerpo de Policía Local de Fuensalida habrá de contar con una flota de vehículos y 

medios móviles que, de acuerdo con las necesidades y particularidades propias del Municipio 

de Fuensalida, garantice la eficacia de las funciones encomendadas. 

2. Las especificaciones y características relativas a los citados medios móviles, serán 

determinadas por las disposiciones Legislativas, que a este respecto establezca la Junta de 

Comunidades de Castilla La Mancha. 

Artículo 123.- Condiciones de uso de los vehículos. 

1. Los vehículos del Cuerpo mantendrán las condiciones de utilización y operatividad  

adecuadas  en  cada  momento,  para  lo  cual  será  necesario prestarles un servicio especial de 

mantenimiento continuo. 

2. Un vehículo se considera no apto para el servicio si está dado de baja, si se encuentra en los 

talleres de reparación o si incumple lo establecido en la legislación sobre Tráfico y Seguridad 
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Vial, en lo que se refiere a las condiciones técnicas y de seguridad necesarias para la 

circulación de vehículos por las vías públicas. 

Artículo 124.- Cuidado del mantenimiento y reparación de los vehículos. 

1. El cuidado del vehículo corresponde en primer lugar al conductor, quien revisará el vehículo 

antes de salir, anotando en la hoja de anomalías en el vehículo, cualquier daño o avería que 

detecte y velará en todo momento de su correcta utilización y mantenimiento adecuado. 

2. Si se detectare alguna avería o anomalía en el vehículo, en los accesorios o en el 

equipamiento asignado, se comunicará al superior jerárquico para su reparación a la mayor 

brevedad. 

Artículo 125.- Uso de las señales de emergencia. 

1. La conducción de vehículos policiales se ajustará a lo establecido en la legislación sobre 

tráfico y seguridad vial, teniendo en cuenta un uso ponderado de las señales de emergencia. 

2. Las señales acústicas y luminosas se utilizarán simultáneamente cuando se circule en 

servicio urgente. 

3. Se podrán utilizar las señales luminosas aisladamente cuando la omisión de las señales 

acústicas especiales no entrañe peligro alguno para los demás usuarios. 

TÍTULO VI.- SELECCIÓN Y FORMACION 

CAPITULO I. Selección y formación  

Artículo 126.- Acceso al Cuerpo 

Se regulará por lo establecido en la Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinación de 

Policías Locales de Castilla-La Mancha, Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se 

aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha y 

normas que la desarrollen.  

CAPITULO II. Formación de las Policías Locales 

Sección 1ª Disposiciones  generales 

Artículo 127.- Centros de Formación. 

La Policía Local de Fuensalida estructura la formación de sus componentes a través  de  los  

Cursos impartidos por la Escuela de Protección Ciudadana, así como de aquellos otros 

programados por el propio Cuerpo de Policía y homologados por la anterior. 

Artículo 128.- Homologación de Cursos. 

Los Cursos realizados por la Escuela de Protección Ciudadana y los homologados por la 

misma serán tenidos en cuenta por el Ayuntamiento de Fuensalida, a efectos de valoración 

como méritos en las fases de concurso de los procesos selectivos. 

Sección 2ª. Cursos de Formación 

Artículo 129.- Cursos de Formación Básica y para el ingreso en el Cuerpo de Policía 

Local de Fuensalida. 
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Los  Cursos  Selectivos de Formación Básica exigidos para el ingreso en el Cuerpo de 

Policía Local de Fuensalida a través de la categoría de Policía, así como en los casos 

contemplados en la Ley de Coordinación de Policías Locales y en el Reglamento que la 

desarrolla Decreto 110/2006 de 17 de octubre a través de las categorías de Oficial, 

Subinspector, Inspector, Intendente y Superintendente se realizarán en la Escuela de Protección 

Ciudadana de la Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha y conforme a lo establecido en 

la legislación de la JCCM. 

Artículo  130.-  Cursos de Formación en procesos selectivos de promoción interna. 

Los cursos Selectivos de Formación exigidos para ascenso a las diferentes categorías por 

promoción interna se realizarán en la Escuela de Protección Ciudadana de la Comunidad 

Autónoma de Castilla La Mancha.   

Artículo 131.- Adscripción al Escalafón del Cuerpo. 

La calificación definitiva de los procesos de selección para el ingreso o ascenso en el Cuerpo 

de Policía Local de Fuensalida dará lugar al encuadramiento dentro del Escalafón 

establecido al efecto. 

Sección 3ª. Cursos de Actualización y Especialización 

Artículo 132.- Formación y perfeccionamiento. 

1. La formación y perfeccionamiento de los miembros del Cuerpo de Policía Local de 

Fuensalida se efectuará a través de cursos de actualización y especialización. 

2. Los Cursos de Actualización y Especialización se realizarán en la  Escuela de 

Protección Ciudadana de la Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha, en otros centros 

públicos o privados y también, previa homologación de la Escuela de Protección Ciudadana 

de la Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha, podrán realizarse en la Academia de 

Policía Local de Fuensalida. 

Artículo 133.- Cursos de actualización. 

1. Los Cursos de Actualización tendrán por objeto mantener el nivel de capacitación general y, 

especialmente, el de aquellas materias que hayan experimentado una evolución o modificación 

sustancial, estableciéndose unos criterios objetivos para el acceso a la realización de los 

mismos. 

2. Los Cursos de Actualización para Mandos del Cuerpo procurarán la mejora de la gestión de 

recursos y la mejora en la coordinación y en la ejecución de las órdenes, así como la 

unificación de criterios de actuación. 

Artículo 134.- Cursos de Especialización. 

1. Los Cursos de Especialización tendrán por objeto incidir sobre contenidos monográficos, en 

cuyo conocimiento y experimentación deba profundizarse, respecto  de  áreas  o  misiones  

concretas,  estableciéndose  unos  criterios objetivos para el acceso a la realización de los 

mismos. 

2. La asistencia a los Cursos de Especialización será voluntaria, salvo que en supuestos 

puntuales se determine su obligatoriedad, en cuyo caso se realizarán dentro de las horas de 

servicio, o bien serán compensados con horas de servicio. 
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Artículo 135.- Valoración de los Cursos de Actualización y Especialización. 

Los Cursos de Actualización y Especialización constituirán mérito a tener en cuenta en las fases 

de concurso de los procesos selectivos, de conformidad con el Baremo que para cada 

convocatoria  establezca  el Ayuntamiento de Fuensalida. 

Sección 4ª. Preparación física y tiro 

Artículo 136.- Asistencia a prácticas de preparación física y tiro. 

1. Anualmente, la Jefatura del Cuerpo de Policía Local de Fuensalida establecerá un plan 

periódico de preparación física y tiro para todos los miembros del Cuerpo. 

2. La asistencia a las prácticas de preparación física será voluntaria y fuera de las horas de 

servicio, salvo en aquellos supuestos especiales que se establezcan en el propio plan. 

3. La asistencia a las prácticas de tiro será obligatoria y dentro del horario de servicio para 

todos los miembros del Cuerpo a los que no se les haya retirado el arma reglamentaria. 

Artículo 137.- Uniformidad para realizar las prácticas. 

Como   regla   general,   la   preparación   física   y   el   tiro   se   realizarán, respectivamente, 

con las prendas deportivas y el uniforme reglamentarios. 

Artículo 138. - Responsabilidad de las prácticas de tiro. 

Las prácticas de tiro se desarrollarán bajo el control, dirección y responsabilidad de los 

Instructores y Especialistas de Tiro, titulados al efecto. 

CAPITULO III. Academia de la Policía Local de Fuensalida. 

Artículo 139.- Actividad formativa y su coordinación. 

La Policía Local de Fuensalida tendrá su propia Academia, adscrita orgánicamente  a  la 

Jefatura del Cuerpo, para la realización de Cursos de Formación, Cursos de 

Actualización y Especialización, Jornadas, Seminarios y, en general, cuantas actividades 

contribuyan a dar una formación integral a los funcionarios de la Policía Local. 

Artículo 140.- Escuela de Protección Ciudadana. 

No obstante, la formación profesional de los Policías Locales de Fuensalida será coordinada a 

través de la Escuela de Protección Ciudadana de la Comunidad Autónoma de Castilla La 

Mancha, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Coordinación de las Policías Locales de 

la Comunidad de Castilla La Mancha y en las Normas-Marco que la desarrollan. 

Artículo 141.- Reglamento de la Academia. 

La Academia de Policía Local de Fuensalida dependerá funcionalmente de su Órgano   

Supremo   de   Dirección   y   contará   con   su   propio   Reglamento  en  el  que  se  

establecerá  su estructura orgánica, normas de funcionamiento y un régimen disciplinario que 

incluirá, como posible sanción a las faltas muy graves, la expulsión del Centro, con la pérdida 

de todos los derechos adquiridos.  

Artículo 142.- Recursos y presupuesto de la Academia. 
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La Academia de Policía Local de Fuensalida estará dotada de instalaciones, medios y recursos 

suficientes para el desarrollo de sus funciones. 

Artículo 143.- De la solicitud para poder impartir clases  en la Academia. 

Para poder impartir clases en la Academia de Local de Fuensalida será preceptivo la 

presentación del correspondiente "curriculum vitae". 

Artículo 144.- Selección del profesorado de la Academia 

En la selección del profesorado, que se realizará por el Órgano Supremo de Dirección, se 

tendrá en cuenta, entre otros méritos, su capacitación y experiencia profesional, la titulación 

académica, los cursos realizados, así como la cualificación y experiencia docente. 

Artículo 145.- Homologación de los Cursos impartidos en la Academia. 

Los Cursos a impartir en la Academia de Policía Local de Fuensalida estarán sujetos a 

expediente de convalidación cumpliendo los requisitos y condiciones que, a tal efecto, 

determine el Órgano competente de la Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha conforme 

a lo establecido en el art. 31.4 de la Ley 8/2002. 

 

TITULO VII.- REGIMEN DISCIPLINARIO 

CAPITULO I. Disposiciones  Generales 

Artículo 146.- Normativa aplicable. 

El  régimen  disciplinario de la Policía Local de Fuensalida se regirá por lo dispuesto en 

la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la Ley 8/2002, y demás normativa 

aplicable en la materia.  

Artículo 147.- Principio rectores. 

El régimen disciplinario se ajustará, en todo caso, a los principios de presunción de inocencia, 

concentración, información de la acusación y audiencia al interesado. 

Artículo 148.- Responsabilidad disciplinaria compatible con la civil o penal. 

El régimen disciplinario de los Policías Locales de Fuensalida se entiende sin perjuicio de la 

responsabilidad civil o penal en que pudiesen incurrir aquéllos, que se hará efectiva en los 

términos legalmente establecidos. 

Artículo 149.- Régimen disciplinario de los funcionarios en prácticas. 

Los  funcionarios  en prácticas estarán sometidos a las normas de régimen disciplinario 

establecidas por el respectivo Centro de Formación en el que se encuentren durante su periodo 

formativo.  

Artículo 150.- Competencia sancionadora. 

El Alcalde o Concejal en quien delegue  será competente para ordenar la incoación del 

expediente disciplinario,  adoptar  las  medidas  cautelares  pertinentes  y,  en  su  caso, 

sancionar a los miembros de la Policía Local de Fuensalida, salvo la imposición de la sanción 
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de separación definitiva del servicio que corresponderá exclusivamente al órgano de la 

Alcaldía. 

Artículo 151.- Extinción de la responsabilidad. 

La responsabilidad disciplinaria de los funcionarios de Policía Local de Fuensalida, se extingue 

por el cumplimiento de la sanción, muerte de la persona responsable, prescripción de la falta o 

de la sanción e indulto. 

CAPITULO II. Faltas y Sanciones Disciplinarias 

Sección 1ª Faltas y su prescripción 

Artículo 152.- Clasificación de las faltas. 

Las faltas disciplinarias en que puedan incurrir los miembros del Cuerpo de Policía 

Local de Fuensalida podrán ser: muy graves, graves y leves. 

Artículo 153.- Faltas muy graves.  

Son faltas muy graves: 

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitución en el ejercicio de las 

funciones. 

b) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso relacionado con 

el servicio o que cause grave daño a la Administración o a las personas. 

c) El abuso de atribuciones que cause grave daño a los ciudadanos, a los subordinados, a la 

Administración o a las entidades con personalidad jurídica. 

d) La práctica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a los 

ciudadanos que se encuentren bajo custodia policial. 

e) La insubordinación individual o colectiva, respecto a las Autoridades o mandos de que 

dependan. 

f) El abandono de servicio, salvo que exista causa de fuerza mayor que impida comunicar 

a un superior dicho abandono. 

g) La publicación o la utilización indebida de secretos oficiales, declarados así con arreglo 

a la legislación específica en la materia. 

h) La violación del secreto profesional cuando perjudique el desarrollo de la labor policial, 

a cualquier ciudadano o a las entidades con personalidad jurídica. 

i) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una 

situación de incompatibilidad. 

j) La participación en huelgas, en acciones sustitutivas de estas o en actuaciones 

concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios. 

k) La falta de colaboración manifiesta con otros miembros de las Fuerzas y Cuerpos de 

Seguridad, cuando resulte perjudicado gravemente el servicio o se deriven 

consecuencias graves para la seguridad ciudadana. 

l) Embriagarse o consumir drogas tóxicas, estupefacientes o sustancias psicotrópicas 

durante el servicio o realizarlo en estado de embriaguez o bajo los efectos manifiestos 

de los productos citados. 

m) La negativa injustificada a someterse a reconocimiento médico, prueba de alcoholemia 

o de detección de drogas tóxicas, estupefacientes o sustancias psicotrópicas, 
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legítimamente ordenadas, a fin de constatar la capacidad psicofísica para prestar 

servicio. 

n) Toda actuación que suponga discriminación por razón de origen racial o étnico, religión 

o convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual, sexo, lengua, opinión, lugar de 

nacimiento o vecindad, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 

ñ)  El acoso sexual y el acoso laboral, consistente este último en la realización reiterada, en 

el marco de una relación de servicio, de actos de acoso psicológico u hostilidad. 

o) La obstaculización grave al ejercicio de las libertades públicas y derechos sindicales. 

p) Las infracciones tipificadas como muy graves en la legislación sobre utilización de 

videocámaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares públicos. 

Artículo 154. – Faltas graves. 

Son faltas graves: 

a) La grave desconsideración con los superiores, compañeros, subordinados o ciudadanos, 

en el ejercicio de sus funciones o cuando cause descrédito notorio a la Institución Policial. 

b) La desobediencia a los superiores jerárquicos o los responsables del servicio con motivo 

de las órdenes o instrucciones legítimas dadas por aquéllos, salvo que constituyan infracción 

manifiesta del ordenamiento jurídico. 

c) La omisión de la obligación de dar cuenta a la superioridad con la debida diligencia de 

todo asunto que por su entidad requiera su conocimiento o decisión urgente. 

d) La falta de presentación o puesta a disposición inmediata en la dependencia de destino o 

en la más próxima, en los casos de declaración de los estados de alarma, excepción o sitio o, 

cuando así se disponga, en caso de alteración grave de la seguridad ciudadana. 

e) La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un período de tres meses cuando 

las dos anteriores hubieran sido objeto de sanción firme por falta leve. 

f) No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad. 

g) La falta de rendimiento reiterada que ocasione un perjuicio a los ciudadanos, a las 

entidades con personalidad jurídica o a la eficacia de los servicios. 

h) El abuso de atribuciones cuando no constituya infracción muy grave. 

i) La emisión de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a la verdad, 

la desnaturalicen, valiéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren 

mediante inexactitudes, cuando se cause perjuicio a la Administración o a los ciudadanos, 

siempre que el hecho no constituya delito o falta muy grave. 

j) La intervención en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas 

legales de abstención. 

k) No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario, cuando su uso sea 

preceptivo, de los distintivos de la categoría o cargo, del arma reglamentaria o de los medios 

de protección o acción que se determinen, siempre que no medie autorización en contrario. 
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l) Exhibir armas sin causa justificada, así como utilizarlas en acto de servicio o fuera de él 

infringiendo las normas que regulan su empleo. 

m) Dar lugar al extravío, pérdida o sustracción por negligencia inexcusable de los 

distintivos de identificación o del arma reglamentaria. 

n) Asistir de uniforme a cualquier manifestación o reunión pública, salvo que se trate de 

actos de servicio, o actos oficiales en los que la asistencia de uniforme esté indicada o haya 

sido autorizada. 

ñ) Causar, por negligencia inexcusable, daños graves en la conservación de los locales, del 

material o de los demás elementos relacionados con el servicio o dar lugar al extravío, la 

pérdida o la sustracción de estos. 

o) Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de los derechos que tengan 

reconocidos, siempre que no constituya falta muy grave. 

p) Embriagarse o consumir drogas tóxicas, estupefacientes o sustancias psicotrópicas fuera 

del servicio, cuando tales circunstancias tengan carácter habitual o afecten a la imagen del 

Cuerpo. Se entenderá que existe habitualidad cuando estuvieren acreditados tres o más 

episodios de embriaguez o consumo de las sustancias referidas en un periodo de un año. 

q) La tenencia de drogas tóxicas, estupefacientes o sustancias psicotrópicas, excepto que esa 

tenencia se derive de actuaciones propias del servicio. 

r) Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier recompensa, ánimo de lucro o 

falseando las condiciones que los regulan. 

s) Emplear, o autorizar la utilización para usos no relacionados con el servicio o con ocasión 

de este, o sin que medie causa justificada, de medios o recursos inherentes a la función 

policial. 

t) Las infracciones a lo dispuesto en la legislación sobre utilización de videocámaras por las 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares públicos, no constitutivas de falta muy grave. 

u) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de 

incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situación de 

incompatibilidad. 

v) La violación del secreto profesional cuando no perjudique el desarrollo de la labor 

policial, a las entidades con personalidad jurídica o a cualquier ciudadano. 

w) La falta de colaboración manifiesta con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de 

Seguridad, siempre que no merezca la calificación de falta muy grave. 

x) La infracción de deberes u obligaciones legales inherentes al cargo o a la función 

policial, cuando se produzcan de forma grave y manifiesta. 

y) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso, siempre que no 

constituya infracción muy grave, o por una falta dolosa cuando la infracción penal cometida 

esté relacionada con el servicio. 

z) La no prestación de auxilio con urgencia en aquellos hechos o circunstancias graves en 

que sea obligada su actuación, salvo que constituya delito. 
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z bis) La infracción de las normas de prevención de riesgos laborales que pongan en grave 

riesgo la vida, salud, o integridad física, propia o de sus compañeros o subordinados. 

z ter) La negativa reiterada a tramitar cualquier solicitud, reclamación o queja relacionada 

con el servicio, siempre que no constituya falta leve. 

Artículo 155.- Faltas leves.  

Son faltas leves: 

a) El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las funciones y órdenes recibidas. 

b) La incorrección con los ciudadanos, o con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de 

Seguridad, siempre que no merezcan una calificación más grave. 

c) La inasistencia al servicio que no constituya falta de mayor gravedad y el incumplimiento 

de la jornada de trabajo, así como las faltas repetidas de puntualidad, en los 30 días 

precedentes. 

d) El mal uso o el descuido en la conservación de los locales, del material o de los demás 

elementos de los servicios, así como el incumplimiento de las normas dadas en esta materia, 

cuando no constituya falta más grave. 

e) Dar lugar al extravío, pérdida o sustracción por simple negligencia, de los distintivos de 

identificación, del arma reglamentaria u otros medios o recursos destinados a la función 

policial. 

f) La exhibición de los distintivos de identificación sin causa justificada. 

g) Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud, reclamación o 

queja relacionada con el servicio, así como no tramitar las mismas. 

Quedan exceptuadas del conducto reglamentario aquellas que se formulen por los 

representantes de las organizaciones sindicales en el ejercicio de la actividad sindical. 

h) El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas sobre la uniformidad, 

siempre que no constituya falta grave. 

i) La ausencia injustificada de cualquier servicio, cuando no merezca calificación más 

grave. 

j) La omisión intencionada de saludo a un superior, que éste no lo devuelva o infringir de 

otro modo las normas que lo regulan. 

k) Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependencias policiales, siempre que 

perjudique la prestación del servicio o menoscabe la imagen policial. 

l) Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos, sin estar autorizado para ello, 

siempre que no merezca una calificación más grave. 

m) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por una falta dolosa cuando la 

infracción penal cometida cause daño a la Administración o a los Administrados. 

Artículo 156.- Inducción y encubrimiento en la comisión de faltas. 
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Incurrirán en la misma responsabilidad que los autores de una falta los que induzcan a su 

comisión. Asimismo, incurrirán en falta de inferior grado los que encubrieran la comisión de 

una falta muy grave o grave, y los superiores que la toleren. Se entenderá por encubrimiento no 

dar cuenta al superior jerárquico competente, de forma inmediata, de los hechos constitutivos 

de falta muy grave o grave de los que se tenga conocimiento. 

Artículo 157.- Prescripción de las faltas. 

1. Las faltas muy graves prescribirán a los tres años; las graves, a los dos años, y las leves, al 

mes. 

2. El plazo de prescripción comenzará a contarse desde que la falta se hubiera cometido, salvo 

que ésta derive de hechos que hayan sido objeto de condena por delito doloso; en tal caso, el 

plazo comenzará a contar desde la fecha de la firmeza de la sentencia condenatoria. 

3. La prescripción se interrumpirá por la iniciación del procedimiento; a estos efectos, la 

resolución por la que se acuerde su incoación deberá ser debidamente registrada y notificada al 

funcionario expedientado o publicada, siempre que éste no fuere hallado. El plazo de 

prescripción se reanudará si el procedimiento permaneciese paralizado durante más de seis 

meses por causa no imputable al funcionario sometido a expediente. 

4. Cuando se inicie un procedimiento penal contra un funcionario del Cuerpo, la prescripción de 

las infracciones disciplinarias que de los hechos pudieran derivarse quedará suspendida por la 

incoación de aquel procedimiento, aun cuando no se hubiera procedido disciplinariamente. En 

estos supuestos, el plazo volverá a correr desde la fecha de la firmeza de la resolución judicial. 

Sección 2ª. Sanciones y su prescripción 

Artículo 158.- Clasificación de las sanciones. 

1. Las sanciones que pueden imponerse por la comisión de faltas muy graves son: 

a) La separación del servicio. 

b) La suspensión de funciones desde tres meses y un día hasta un máximo de seis años. 

2. Por faltas graves podrá imponerse la sanción de suspensión de funciones desde cinco días a 

tres meses. 

3. Las sanciones que pueden imponerse por la comisión de faltas leves son: 

a) La suspensión de funciones de uno a cuatro días, que no supondrá la pérdida de 

antigüedad ni implicará la inmovilización en el escalafón. 

b) El apercibimiento. 

Artículo 159.- Graduación de la sanción. 

Para la graduación de la sanción que se vaya a imponer, y actuando bajo el principio de 

proporcionalidad, se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 

a) La intencionalidad. 

b) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el funcionario, al cometer la falta, ya hubiera 

sido anteriormente sancionado en resolución firme por otra falta de mayor gravedad o por 

dos de gravedad igual o inferior y que no hayan sido canceladas. 
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A los efectos de la reincidencia, no se computarán los antecedentes disciplinarios 

cancelados o que debieran serlo. 

c) El historial profesional, que, a estos efectos, sólo podrá valorarse como circunstancia 

atenuante. 

d) La incidencia sobre la seguridad ciudadana. 

e) La perturbación en el normal funcionamiento de la Administración o de los servicios que 

le estén encomendados. 

f) El grado de afectación a los principios de disciplina, jerarquía y subordinación. 

g) En el caso del artículo 153.b) y 154.y) se valorará específicamente la cuantía o entidad de 

la pena impuesta en virtud de sentencia firme, así como la relación de la conducta delictiva 

con las funciones policiales. 

Artículo 160.- Prescripción de sanciones. 

1. Las sanciones muy graves prescribirán a los tres años; las graves a los dos años, y las leves al 

mes. El plazo de prescripción de las sanciones comenzará a contarse desde el día siguiente a 

aquel en el que adquieran firmeza. 

2. En el supuesto de suspensión de sanciones previsto en el artículo 49, si estas fueran firmes, el 

plazo de prescripción se computará desde el día siguiente a aquel en el que se llevó a efecto la 

suspensión. 

3. En el caso de concurrencia de varias sanciones, previsto en el apartado tercero del artículo 47, 

el plazo de prescripción de las sanciones que sean firmes y estén pendientes de cumplimiento 

comenzará a contarse desde el día siguiente a aquel en el que quede extinguida la sanción que le 

preceda en el orden de cumplimiento determinado en dicho precepto, o, en su caso, desde la 

fecha en que haya surtido eficacia la inejecución de la sanción. 

4. El cumplimiento de los plazos de prescripción de la sanción conlleva la cancelación de las 

correspondientes anotaciones en el expediente personal. 

Transcurrido el plazo para la prescripción de la sanción, el órgano competente lo acordará de 

oficio y lo notificará a los interesados. 

Artículo 161.- Ejecutividad de las sanciones. 

Las sanciones disciplinarias impuestas a los funcionarios del Cuerpo de Policía Local de 

Fuensalida serán inmediatamente ejecutivas, no suspendiendo su cumplimiento la 

interposición de ningún tipo de recurso, administrativo o judicial, si bien la autoridad a quien 

competa resolverlo podrá suspender, de oficio o a instancia de parte, la ejecución de la 

sanción impuesta, en el caso de que dicha ejecución pudiera causar perjuicios de imposible o de 

difícil reparación. 

Artículo 162.- Anotación y cancelación de sanciones. 

1. Las sanciones disciplinarias se anotarán en el registro de personal, con indicación de las faltas 

que las motivan. 

2. Transcurridos seis meses desde el cumplimiento de la sanción si se tratara de faltas leves, o 

uno y tres años, según se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con separación del 
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servicio, respectivamente, se acordará de oficio la cancelación de aquellas anotaciones, siempre 

que durante aquel tiempo no hubiese sido sancionado el interesado por hechos cometidos en 

esos mismos períodos. La cancelación producirá el efecto de anular la anotación sin que pueda 

certificarse sobre ella, salvo cuando lo soliciten las autoridades competentes para ello; en este 

caso, se hará constar expresamente la cancelación, pero a los efectos exclusivos de su 

expediente personal. 

3. Para el cómputo del plazo de cancelación será tenido en cuenta el tiempo en que la ejecución 

de la sanción hubiese estado suspendida. 

CAPITULO III. Procedimiento Disciplinario 

Artículo 163.- Procedimiento general. 

El procedimiento sancionador se regirá por lo establecido en la Ley Orgánica 4/2010, de 20 de 

mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policía. 

Artículo 164.- Inicio de actuaciones. 

1. El procedimiento se iniciará siempre de oficio, por acuerdo del órgano competente, bien por 

propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, moción razonada de los 

subordinados o denuncia. 

2. Los órganos competentes para la imposición de una sanción lo son también para ordenar la 

incoación del correspondiente procedimiento. 

3. La incoación del procedimiento con el nombramiento de instructor y secretario se notificará 

al funcionario sujeto al procedimiento, así como a los designados para desempeñar dichos 

cargos. 

4. En el momento en que se notifique la apertura de un procedimiento disciplinario, se 

informará al funcionario sometido a expediente de su derecho a ser asistido, cuando lo considere 

conveniente para la defensa de sus intereses, por un abogado o por un funcionario del Cuerpo de 

Policía Local de Fuensalida licenciado en Derecho. 

Los funcionarios del Cuerpo de Policía de Fuensalida designados para realizar dicha asistencia 

tendrán derecho a un permiso el día en que aquélla se realice por el tiempo necesario para ello, 

sin que tal designación les confiera derecho alguno al resarcimiento por los gastos que pudieran 

derivarse de la asistencia. Los honorarios del abogado designado serán por cuenta del 

funcionario contratante. 

5. De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, deberá comunicarse dicho 

acuerdo al firmante de aquélla. Asimismo, se debe comunicar el archivo de la denuncia, en su 

caso. 

6. Antes de dictar la resolución de incoación del procedimiento, El Alcalde podrá acordar la 

práctica de una información reservada para el esclarecimiento de los hechos, así como de sus 

presuntos responsables. 

En su caso, dicha información reservada pasará a formar parte del expediente disciplinario. 

Artículo 165-. Ordenación. 
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El procedimiento para la sanción de faltas disciplinarias se impulsará de oficio en todos sus 

trámites. La tramitación, comunicaciones y notificaciones se ajustaran en todo a lo dispuesto en 

el Título IV, Capítulo II, secciones primera y segunda de la Ley de Procedimiento 

Administrativo. 

Artículo 166.- Iniciación. Procedimiento para las faltas leves 

1. Los órganos competentes para la imposición de sanciones por faltas leves, al recibir 

comunicación o denuncia, o tener conocimiento de una supuesta infracción de la indicada clase, 

podrán acordar la realización de la información reservada prevista en el apartado sexto del 

artículo 19. 

2. De acordarse la incoación de un procedimiento sancionador por falta leve, dicho acuerdo 

contendrá los hechos que lo motivan y el nombramiento de instructor y secretario, que se 

notificará a los designados para desempeñar dichos cargos, quienes procederán a notificar el 

acuerdo al funcionario sometido a expediente, con copia de las actuaciones obrantes en el 

procedimiento hasta ese momento, procediendo a citarle para que comparezca a fin de ser oído 

en declaración. 

3. En el acto de comparecencia recibirán la declaración al expedientado, quien podrá alegar y 

presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes y proponer las pruebas que 

considere necesarias para su defensa. 

4. Practicadas las pruebas que el instructor juzgue oportunas, formulará una propuesta de 

resolución en la que fijará con precisión los hechos, su valoración jurídica para determinar, en 

su caso, la falta que estime que se ha cometido, la responsabilidad del funcionario sometido a 

expediente y la sanción que se debe imponer, y se notificará al expedientado para que, en el 

plazo de 10 días, pueda alegar cuanto estime conveniente en su defensa. Oído el expedientado, 

la propuesta de resolución se remitirá con todo lo actuado al órgano que haya acordado la 

incoación del procedimiento. 

5. En la resolución que ponga fin al procedimiento disciplinario, deberá determinarse, con toda 

precisión, la falta que se estime que se ha cometido y se señalará el precepto en que aparezca 

tipificada, el funcionario responsable y la sanción que se le impone. 

6. La resolución deberá ser notificada al expedientado, con expresión del recurso o de los 

recursos que quepan contra ella, el órgano ante el que han de presentarse y los plazos para 

interponerlos. 

7. Si se advierte, en cualquier momento del procedimiento, que los hechos investigados revisten 

caracteres de falta muy grave o grave, se someterá el asunto al Sr Alcalde-Presindente de la 

Corporación, que acordará lo procedente. 

Artículo 167.- Desarrollo. Procedimiento para las faltas graves y muy graves. 

Incoación 

 

El Sr Alcalde-Presidente de la Corporación, al recibir la comunicación o la denuncia o tener 

conocimiento de una supuesta infracción constitutiva de falta muy grave o grave, ordenará la 

incoación de expediente disciplinario. No obstante, podrá acordar la práctica de la información 

reservada prevista en el presente Reglamento, antes de dictar la resolución en la que se decida la 

iniciación de expediente disciplinario. 
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En los supuestos en que resulte responsabilidad constitutiva de falta leve, deberán cumplirse los 

trámites establecidos en el procedimiento para las faltas de esta naturaleza. 

 

Iniciado el procedimiento penal o disciplinario, si existieran elementos de juicio suficientes, el 

Sr Alcalde-Presidente de la Corporación podrá acordar, preventivamente, de forma motivada, 

las medidas cautelares adecuadas para facilitar la tramitación del expediente y asegurar la 

eficacia de la resolución que pudiera recaer. 

 

Cuando se acuerde preventivamente la suspensión provisional de funciones, se llevará a cabo en 

los términos y con los efectos que se señalan a continuación: 

 

a) El funcionario en la situación de suspensión provisional quedará privado temporalmente del 

ejercicio de sus funciones y de los derechos inherentes a su condición de funcionario, sin 

perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes, y se procederá a recogerle los distintivos 

del cargo y el arma o las armas, en su caso. No obstante, el Sr Alcalde-Presidente de la 

Corporación podrá autorizar el uso de armas reglamentarias cuando circunstancias 

excepcionales así lo aconsejen. 

 

b) El tiempo de suspensión provisional, como consecuencia de un expediente disciplinario, por 

hechos que no son objeto de procedimiento penal, no podrá exceder de tres meses en caso de 

faltas graves, y de seis meses, en caso de faltas muy graves, salvo en caso de paralización del 

procedimiento imputable al interesado. 

 

c) Si los hechos que motivan el expediente disciplinario dan lugar también a un procedimiento 

penal, la suspensión provisional se mantendrá durante todo el tiempo a que se extienda la 

prisión provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de 

desempeñar su puesto de trabajo. En este caso, si la suspensión provisional excediera de seis 

meses no supondrá pérdida del puesto de trabajo. 

 

No obstante, el Sr Alcalde-Presidente de la Corporación podrá acordar, excepcionalmente, como 

medida preventiva, la suspensión provisional de los funcionarios sometidos a procedimiento 

penal, si esta medida no ha sido adoptada por la autoridad judicial que conozca de aquél, y 

podrá prolongarse hasta la conclusión del procedimiento penal. 

 

d) El funcionario suspenso provisional tendrá derecho a percibir durante la suspensión las 

retribuciones básicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo, excepto en casos 

de paralización del procedimiento imputable al interesado, que comportará la pérdida de toda 

retribución mientras se mantenga dicha paralización, y, de igual manera, no tendrá derecho a 

percibir haber alguno en caso de incomparecencia en el expediente disciplinario. 

 

En la resolución definitiva del expediente se hará declaración expresa respecto a las medidas 

cautelares adoptadas durante su tramitación, bien declarándolas de abono para el cumplimiento 

de la sanción impuesta si ésta es de suspensión de funciones, bien, si el expediente concluye sin 

declaración de responsabilidad disciplinaria, computando el tiempo de suspensión provisional 

como de servicio activo y con reconocimiento de todos los derechos económicos y demás que 

procedan durante el período de eficacia de la suspensión, salvo que deba pasar a suspenso firme 

de funciones como consecuencia de condena criminal que afecte a su condición de funcionario y 

derive de los hechos que motivaron la adopción de la medida cautelar; en este caso, la 
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suspensión provisional le será de abono para el cumplimiento de la pena, previa autorización del 

tribunal sentenciador. 

 

No procederá reconocimiento de tiempo ni de derecho alguno al afectado por la suspensión 

provisional si se impone la sanción de separación del servicio o debe declararse la pérdida de la 

condición de funcionario como consecuencia de pena de inhabilitación absoluta o inhabilitación 

especial que afecte a su condición de funcionario, derivada de condena criminal impuesta por 

los hechos que dieron lugar a la adopción de la suspensión provisional de funciones. 

 

Desarrollo 

 

El instructor ordenará en el plazo máximo de 15 días la práctica de cuantas diligencias sean 

adecuadas para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los 

cuales debe pronunciarse la resolución y, en particular, la práctica de cuantas pruebas y 

actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabilidades 

susceptibles de sanción. 

 

Actuaciones iniciales 

 

En todo caso y como primeras actuaciones, se procederá a recibir declaración al funcionario 

sometido a expediente, se ordenará evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la orden 

superior, de la petición razonada de otros órganos o de la denuncia que motivó la incoación del 

expediente y de lo que aquél hubiera manifestado en su declaración. 

 

Si el funcionario sometido a expediente fuese emplazado en tiempo y en forma y no 

compareciese, salvo que medie causa justificada que lo motivara, se continuarán las actuaciones 

del expediente. 

 

Si el expedientado no fuera hallado, se le emplazará por medio de edictos que se publicarán en 

el «Boletín Oficial del Estado» y en el Ayuntamiento donde tuviera fijada su residencia, y se 

señalará un plazo para comparecer. De no verificarlo, continuarán las actuaciones del 

procedimiento. 

 

Pliego de cargos 

 

A la vista de las actuaciones practicadas, el instructor formulará, en el plazo de quince días, el 

correspondiente pliego de cargos, si hubiera lugar a ello, en el que se comprenderán todos y 

cada uno de los hechos sancionables que resulten de aquéllas, con su posible calificación 

jurídica, así como de las sanciones que puedan aplicarse. 

 

El pliego de cargos se redactará de forma clara y precisa, en párrafos separados y numerados 

para cada uno de los hechos imputados, debiéndose notificar al expedientado, al tiempo que se 

le da vista del expediente mediante copia completa de las actuaciones practicadas hasta ese 

momento, y se le concederá al expedientado un plazo de 10 días para que pueda contestarlo, 

alegando cuanto considere oportuno a su defensa y proponiendo la práctica de cuantas pruebas 

estime necesarias. 
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El instructor deberá proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del 

resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o el levantamiento de la medida de 

suspensión provisional que, en su caso, se hubiera adoptado. 

 

Fase de prueba 

 

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor, de oficio o a 

instancia de parte, podrá acordar la apertura de un período de 10 días para que puedan 

practicarse cuantas pruebas juzgue oportunas. 

 

Cuando sea necesaria la práctica de diligencias de prueba que hayan de tener lugar fuera de la 

península o en países extranjeros, el órgano que acordó la incoación podrá prorrogar el plazo del 

período probatorio, a propuesta del instructor, si lo estima necesario. 

 

Para la práctica de las pruebas admitidas, así como para las acordadas de oficio por el instructor, 

se notificará previamente al funcionario expedientado, se le indicará el lugar, la fecha y la hora 

en que deberán realizarse y se le advertirá que puede asistir a ellas. 

 

Traslado de actuaciones practicadas en periodo de prueba 

 

En caso de que el instructor hubiera acordado, bien de oficio o a instancia del interesado, la 

apertura de periodo de prueba, se dará traslado al expedientado de las actuaciones que en el 

mismo se hubieren practicado para que, en el plazo de diez días, alegue lo que estime pertinente 

a su defensa y aporte cuantos documentos considere de interés. 

 

Cuando el interesado muestre su conformidad con el pliego de cargos, no realice alegaciones, o 

de haberlas realizado no se acuerde la apertura del periodo de prueba, el instructor formulará 

propuesta de resolución. 

 

Propuesta de resolución 

 

El instructor cuando considere concluso el expediente formulará propuesta de resolución en la 

que se fijarán con precisión los hechos, se hará su valoración jurídica para determinar si se 

estima que se ha cometido la falta y, en su caso, cual sea ésta y la responsabilidad del 

expedientado, y se señalará la sanción que se debe imponer. 

 

Alegaciones 

 

La propuesta de resolución del expediente se notificará por el instructor al interesado para que, 

en el plazo de diez días, pueda alegar cuanto considere conveniente a su defensa, incluso 

respecto a la denegación de pruebas a que se refiere el capítulo I de este título. 

 

Elevación del expediente 

 

Oído el interesado, o transcurrido el plazo sin alegación alguna, se remitirá con carácter 

inmediato el expediente convenientemente foliado y numerado al órgano que hubiera acordado 

su incoación. 

 

Artículo 168.-Terminación. 
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Resolución del expediente 

 

Recibido el expediente, el órgano que acordó su incoación procederá, previo examen de lo 

actuado, tras la práctica de las diligencias complementarias que considere oportunas a dictar la 

resolución motivada que corresponda, si estuviera dentro de sus atribuciones, y, en caso 

contrario, lo remitirá al órgano competente. 

 

Devolución del expediente al instructor 

 

1. La autoridad competente para resolver podrá devolver el expediente al instructor para que 

practique aquellas diligencias que hayan sido omitidas y resulten imprescindibles para la 

resolución. 

2. En todo caso, después de practicadas estas diligencias y antes de remitir de nuevo el 

expediente a dicha autoridad, se dará vista de lo actuado últimamente al funcionario sometido a 

expediente, para que, en el plazo de diez días, alegue cuanto estime conveniente en su defensa. 

 

3. Si el órgano competente para resolver apreciare que la calificación apropiada reviste mayor 

gravedad que la indicada en la propuesta de resolución, o que los hechos contenidos en ésta, son 

merecedores de una sanción sustancialmente superior que la propuesta, se dará traslado de esta 

circunstancia al expedientado a fin de que en el plazo de diez días pueda formular alegaciones al 

respecto. 

 

Contenido de la resolución 

 

1. La resolución que ponga fin al procedimiento disciplinario deberá ser motivada y en ella no 

se podrán introducir hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos, sin 

perjuicio de su distinta valoración jurídica siempre que no sea de mayor gravedad. 

 

2. En la resolución se determinará con toda precisión la falta que se estime cometida y se 

señalarán los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el funcionario responsable, la 

sanción que se le impone y los recursos que procedan contra ella, el órgano ante el que han de 

presentarse y los plazos para interponerlos. 

 

3. Tanto en el supuesto anterior como cuando la resolución estimara la inexistencia de falta 

disciplinaria o de responsabilidad del funcionario expedientado, se debe hacer declaración 

expresa, si procede, sobre las medidas provisionales que se hayan podido adoptar durante el 

procedimiento. 

 

4. La resolución del expediente será notificada en forma al expedientado, dentro de los diez días 

siguientes a la fecha en que fuera adoptada. Asimismo, se notificará al denunciante, si lo 

hubiera.  

 

Caducidad 

 

1. La resolución que ponga fin al procedimiento disciplinario y su notificación al interesado 

deberá producirse en un plazo que no podrá exceder de seis meses desde la fecha del acuerdo de 

incoación del expediente. 
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2. El plazo establecido para resolver el procedimiento y notificar la resolución se podrá 

suspender, interrumpir o ampliar en los casos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 

de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 

Común. 

 

3. Transcurridos los plazos previstos en los apartados anteriores sin que hubiese recaído 

resolución en el expediente se procederá al archivo de las actuaciones. En este caso, el órgano 

competente emitirá, a solicitud del interesado, certificación en la que conste que ha caducado el 

procedimiento y se ha procedido al archivo de las actuaciones. 

 

4. Cuando un funcionario pase a la situación de excedencia voluntaria antes o durante la 

tramitación de un procedimiento disciplinario por infracciones contempladas en esta Ley, dicho 

procedimiento quedará suspendido, interrumpiéndose el cómputo de los plazos de prescripción, 

continuando su tramitación cuando el afectado solicite el reingreso en el servicio activo. 

 

TITULO VIII. ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y RÉGIMEN EN SEGUNDA 

ACTIVIDAD 

 

CAPÍTULO I. Disposiciones generales 

 

Artículo 168.- Naturaleza y ámbito de aplicación.  

 

La segunda actividad es una modalidad de situación administrativa de servicio activo de los 

funcionarios del Cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento de Fuensalida, que tiene por 

objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofísica mientras permanezcan en 

servicio activo, asegurando la eficacia del servicio. Se llevará a cabo en los términos y con las 

condiciones previstas en el presente Reglamento, en la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de 

Coordinación de Policías Locales de Castilla- La Mancha y en el Decreto 110/2006, de 17 de 

octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinación de Policías Locales de 

Castilla-La Mancha.  

 

Artículo 169.- Características.  

 

1. Para pasar a la segunda actividad se requiere estar en la situación de servicio activo.  

 

2. En situación de segunda actividad no se podrá participar en procedimientos de promoción o 

movilidad. 

 

3. El pase a la situación de segunda actividad puede ser revisado o definitivo e irrevocable y se 

permanecerá hasta el pase a la jubilación o a otra situación que no podrá ser la de servicio 

activo, salvo que la causa de pase a la situación de segunda actividad haya sido por insuficiencia 

de aptitudes psicofísicas y las mismas hayan desaparecido. 

 

4. La Corporación Municipal, aprobará anualmente en sus presupuestos, convenientemente 

dotados, los puestos que puedan ser ocupados en situación de segunda actividad y serán 

incluidos en la correspondiente relación de puestos de trabajo, previniendo para ello el número 

de funcionarios del Cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento que en ese año puedan pasar a 

la misma.  
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El número de puestos de segunda actividad para la categoría de policía que figuren en dicha 

relación será el diez por ciento del número total de policías locales que en ese momento se 

hallen en servicio activo. 

 

5. La segunda actividad se desarrollará en un puesto de trabajo adecuado a la categoría 

profesional que tenga el funcionario, que el Ayuntamiento reserve para los que se encuentren en 

esta situación. En defecto de un puesto de estas características, se desarrollará en plazas 

relacionadas con el área de seguridad y, en su defecto, en cualquier otro puesto del 

Ayuntamiento, acorde con la categoría y subgrupo de pertenencia. 

 

6. Los funcionarios que se encuentren en la situación de segunda actividad percibirán las 

retribuciones básicas correspondientes al grupo de titulación al que pertenezca la categoría que 

ostenten y las retribuciones complementarias correspondientes al puesto que desempeñen, que 

en ningún caso podrán ser inferiores al noventa por ciento de las que percibían con carácter fijo 

para el desempeño de la función ordinaria de la categoría profesional que ostente dentro de la 

Policía Local de Fuensalida. Cuando el pase a segunda actividad sea a consecuencia de un 

accidente o enfermedad profesional, el funcionario tendrá derecho a percibir las mismas 

retribuciones que viviese percibiendo. 

 

CAPÍTULO II. FUNCIONES 

 

Artículo 170.- Funciones en situación de segunda actividad en la Policía Local.  

 

Las funciones que podrá desempeñar el personal funcionario de la Policía Local en situación de 

segunda actividad serán entre otras, las siguientes:  

 

 Soporte de campañas municipales que no impliquen actuaciones policiales operativas.  

 Vigilancia e inspección de licencias de obras, de apertura de establecimientos, de 

ocupación de vía pública, de puestos de mercadillo, etc.  

 Emisión de informes policiales de todo tipo.  

 Atención al ciudadano en dependencias policiales/municipales (recogida de denuncias, 

recepción de llamadas, gestión de objetos perdidos, etc) 

 Control de accesos y seguridad en edificios municipales.  

 Colaboración en la regulación del tráfico y de espectáculos (ferias, fiestas, eventos, 

etc..). 

 Colaboración en la regulación del tráfico de entrada y salida de los colegios, así como el 

control y seguimiento del absentismo escolar. 

 Actividades docentes para escolares y colectivos especialmente vulnerables en materia 

de Seguridad Vial, siempre y cuando no conlleve peligrosidad.  

 Monitor de Educación Vial.  

 Comprobación y mantenimiento del estado de los vehículos policiales.  
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 Controlador de infracciones y protección de espacios públicos, como edificios o 

aquellos que se encuentren al aire libre (pabellón, parques, jardines, punto limpio, 

etc…).  

 Controlador de vertidos de residuos sólidos urbanos. 

 Agente notificador de la Policía Local.  

 Tramitación e instrucción de expediente sancionadores por denuncias policiales, por 

infracción a las ordenanzas, bandos y demás disposiciones municipales.  

 Asistencia y apoyo a trabajos no operativos relacionados con la investigación y 

reconstrucción de accidentes de tráfico. 

 

En general, todas aquellas de apoyo a la actividad policial municipal administrativa o 

relacionadas con la misma, de características similares a las expresadas en los epígrafes 

anteriores, siempre que éstas no impliquen actuaciones policiales operativas.  

 

CAPITULO III. ACCESO A SEGUNDA ACTIVIDAD 

 

Artículo 171.- Causas.  

 

Las causas por las que se podrá pasar a situación de segunda actividad serán las siguientes:  

 

1. El cumplimiento de las edades que se determinan para cada escala, tal como prevé el artículo 

5 del presente Reglamento.  

 

2. La disminución de aptitudes psicofísicas para el desempeño del puesto de trabajo, tal y como 

prevé el artículo 6 del presente Reglamento. 

 

Artículo 172.- Por razón de la edad.  

 

1. El pase a la situación de segunda actividad por razones de edad, se producirá de oficio, al 

cumplir las siguientes edades:  

 Pertenecientes a la Escala Técnica: sesenta y tres años.  

 Pertenecientes a la Escala Ejecutiva: cincuenta y ocho años.  

 Pertenecientes a la Escala Básica: cincuenta y seis años.  

2. Quien en el momento de cumplir la edad que determine su pase a la situación de segunda 

actividad se hallase en situación administrativa distinta de la de servicio activo, continuará en 

dicha situación hasta que cesen las causas que lo motivaron.  

3. Excepcional y motivadamente el Ayuntamiento podrá limitar por cada año natural y categoría 

profesional, el número de funcionarios que puedan pasar a la situación de segunda actividad. En 

este caso, a los funcionarios que no se les pueda asignar un puesto en segunda actividad se les 

prorrogará la situación ordinaria de servicio activo hasta que quede vacante uno de los adscritos 

a esta situación o hasta que se amplíe el número de estos puestos.  
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4. Los funcionarios podrán solicitar el aplazamiento del pase a la situación de segunda actividad 

por sucesivos períodos anuales. La solicitud del aplazamiento deberá presentarse con una 

antelación mínima de dos meses y máxima de seis meses a la edad prevista en el apartado 1 o a 

la fecha de finalización del aplazamiento anterior, debiendo ser informada por el tribunal 

médico a que se refiere el artículo 6, en el plazo máximo de un mes, requiriéndose que el 

informe sea favorable para la concesión del aplazamiento o de la prórroga.  

Artículo 173.- Por insuficiencia de las aptitudes psicofísicas.  

1. Pasarán a la situación de segunda actividad los funcionarios del Cuerpo de la Policía Local 

del excelentísimo Ayuntamiento de Fuensalida, que antes de cumplir las edades determinadas en 

el artículo 5 del presente Reglamento o una vez cumplidas, tengan disminuidas de forma 

apreciable las aptitudes físicas o psíquicas necesarias de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 113 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre.  

2. El procedimiento se iniciará de oficio, a instancia de la Alcaldía-Presidencia, previa consulta 

al Comité de Seguridad y Salud, o por solicitud de la persona interesada, a la que deberá 

acompañar los informes médicos en los que se fundamenten su petición, examinándose la 

situación por un Tribunal Médico creado al efecto, compuesto por tres médicos. El Tribunal 

tendrá su sede en la Delegación Provincial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 

de Toledo y actuará en la Secretaría, con voz y sin voto, una persona funcionaria designado 

directamente por el responsable de la Delegación Provincial.  

3. Para decretar el pase a la segunda actividad se requiere que en el dictamen se aprecie la 

concurrencia de la incompatibilidad de las disminuciones físicas o psíquicas con la función que 

desempeñe el funcionario. En el supuesto de que en el dictamen se indicase que las referidas 

disminuciones podrían ser constitutivas de una incapacidad permanente total, el Ayuntamiento 

lo pondrá en conocimiento del órgano competente para decretar dicha incapacidad y reconocer 

sus efectos.  

4. La resolución por la que se declare el pase de un funcionario a la segunda actividad podrá ser 

revisada de oficio o a instancia del interesado. Cuando en el dictamen médico se indique que se 

prevé la recuperación de las disminuciones físicas o psíquicas que dieron lugar declarar al 

funcionario en segunda actividad, el Ayuntamiento deberá iniciar de oficio la revisión de la 

resolución en el plazo de un mes a contar desde la finalización del plazo de recuperación 

previsto en el dictamen.  

5. Se garantizará el secreto del dictamen del Tribunal Médico emitido conforme al artículo 116 

del Decreto 110/2006, de 17 de octubre.  

Artículo 174.- Competencia para resolver.  

1. La competencia para resolver el paso a la situación de segunda actividad corresponderá a la 

Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Fuensalida, tanto de oficio como a petición del 

interesado.  

2. En los casos previstos en el artículo 6 del presente Reglamento, el plazo para resolver será de 

cuatro meses y el de revisión de tres meses, contados desde la presentación de la 

correspondiente solicitud por el interesado o desde el inicio de los primeros trámites cuando 

fuese de oficio.  
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CAPÍTULO IV. RÉGIMEN INTERIOR, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 

Artículo 175.- Trienios y otros derechos.  

El tiempo transcurrido en la situación de segunda actividad, será computable a efectos de 

perfeccionamiento de trienios y de los derechos reconocidos en el Acuerdo regulador de las 

condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Fuensalida.  

Artículo 176.- Formas y sistemas de provisión.  

1. Los puestos de segunda actividad por razón de edad, producidas las vacantes, se asignarán 

por riguroso orden de edad de la categoría a la que corresponda y seguidamente por antigüedad 

como funcionario en el excelentísimo Ayuntamiento de Fuensalida. 

2. Se establece como preferente el pase a la situación de segunda actividad para aquellos 

funcionarios que tengan disminuidas las aptitudes psicofísicas.  

Artículo 177.- Jornada y formas de prestación de los servicios.  

La duración de la jornada será la misma que la establecida en el artículo 32 de este Reglamento. 

Las funciones serán ordenadas por la Jefatura de Policía Local, y consistirán entre otras en las 

enumeradas en el artículo 170 del presente Reglamento, preferentemente en Policía 

Administrativa. 

Artículo 178.- De la uniformidad. 

El personal que se encuentre en la situación administrativa de segunda actividad utilizará la 

uniformidad de la Policía Local siempre que preste su servicio para el Cuerpo de la Policía 

Local. No obstante, la Jefatura del Cuerpo podrá dispensar en parte o totalmente de ello, en 

razón de las funciones a realizar. 

Artículo 179.- Régimen disciplinario y de incompatibilidad. 

Los funcionarios del Cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento de Fuensalida, en situación 

de segunda actividad, estarán sujetos a idéntico Régimen Disciplinario y de Incompatibilidades 

al desempeñar puestos adscritos al cuerpo de la Policía Local.  

 

CAPÍTULO V. Régimen retributivo 

Articulo 180.- Retribuciones 

Los funcionarios que se encuentren en la situación de segunda actividad percibirán las 

retribuciones básicas correspondientes al grupo de titulación al que pertenezca la categoría que 

ostenten y las retribuciones complementarias correspondientes al puesto que desempeñen, y en 

ningún caso serán inferiores al noventa por ciento de las que percibían con carácter fijo en su 

anterior destino.  

Cuando el pase a esta situación sea consecuencia de un accidente o enfermedad profesional, el 

funcionario tendrá derecho a percibir las mismas retribuciones que viniese percibiendo.  

 

DISPOSICIONES ADICIONALES 
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PRIMERA 

En el plazo de seis meses, a partir del día siguiente, en el que entre en vigor el presente 

Reglamento de Policía Local, se constituirá la Junta de Mandos, presidida por el Jefe del 

Policía y formada por todos los mandos del Cuerpo, debiéndose considerar como mando a 

partir de la categoría de Oficial. 

Funciones de la Junta de Mandos: 

a) Auxiliar y asistir a la Jefatura del Cuerpo cuando sean requeridos para ello. 

b) Aprobar los Planes Generales o Parciales de Dirección por Objetivos de la Policía 

Local. 

c) Proponer motivadamente al Jefe de la Policía los cambios en la estructura, 

organización y funcionamiento del Cuerpo de Policía que se consideren necesarios. 

d) Proponer a la Jefatura del Cuerpo la elaboración de órdenes o circulares para 

aumentar los niveles de eficacia en el servicio. 

e) Aquellas otras que le sean encomendadas por el Alcalde, o la Jefatura. del Cuerpo. 

 

SEGUNDA 

Del expediente personal. En la Jefatura de esta Policía Local existirá un archivo documental e 

informático actualizado en el que figurará el expediente personal de cada uno de los miembros 

del Cuerpo, constará de los siguientes datos: 

a) Nombre y apellidos. 

b) Número del Documento Nacional de Identidad. 

c) Fecha y lugar de nacimiento. 

d) Domicilio actual y segunda vivienda. 

e) Número de Identidad Profesional. 

f) Teléfonos de localización. 

g) Persona a la que avisar en caso de urgencia. 

Asimismo, se incluirán los siguientes datos: 

a) Fecha de ingreso y ascensos. 

b) Cursos y actividades profesionales realizadas. 

c) Felicitaciones, premios y recompensas. 

d) Sanciones disciplinarias no canceladas. 

e) Permiso de conducción, con categorías. 

f) Situaciones especiales. 

g) Destinos desempeñados. 

h) Bajas por enfermedad común o accidente laboral. 

i) Permisos, vacaciones y excedencias. 

j) Vicisitudes extraordinarias, si las hubiera. 

k) Fotografía en color, actualizada cada seis años. 

l) Arma reglamentaria asignada y otras que poseyere así como el número de las 

mismas y munición y su correspondencia estadística. 

m) Titulaciones académicas, diplomas y certificados de estudios realizados. 

n) Vestuario y material 

o) Otras documentaciones que sean de interés policial. 
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Todo el personal del Cuerpo está obligado a comunicar su dirección y, en su caso, el 

número de teléfono y correo electrónico, actualizados que constarán, tanto en su Unidad como 

en la Jefatura. Solo a efectos de expediente personal. Se garantiza la confidencialidad de todos 

los datos y documentos que obren en el expediente personal. 

 
DISPOSICIONES FINALES 

PRIMERA 

Será de aplicación preferente sobre este Reglamento la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de 

Seguridad de 13 de Marzo de 1.986, La Ley  8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinación 

de Policías Locales de Castilla La Mancha, el Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se 

aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha, 

el resto de la normativa autonómica, la normativa de Régimen Local y las demás disposiciones 

que resultaren de su aplicación o bien la sustituyan 

En lo  no previsto en este Reglamento regirá la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de 

Seguridad de 13 de Marzo de 1.986, La Ley  8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinación 

de Policías Locales de Castilla La Mancha, el Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se 

aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha, el 

resto de la normativa autonómica, la normativa de Régimen Local y las demás disposiciones 

que resultaren de su aplicación o bien la sustituyan. 

SEGUNDA 

Se faculta al Jefe del Cuerpo para dictar las instrucciones y circulares precisas para la 

aplicación y debida ejecución de lo establecido en este Reglamento. 

TERCERA 

El presente Reglamento no entrará en entrará en vigor hasta que se haya publicado 

íntegramente su texto en el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo y hayan transcurrido 15 

días desde su publicación. 

 ANEXO I 

PROTOCOLO DE UTILIZACIÓN DISPOSITIVO ELECTRÓNICO DE CONTROL 

(DEC) 

ÍNDICE 

1. INTRODUCCIÓN ..............................................................................................  

2. MARCO NORMATIVO ....................................................................................  

2.1. MARCO LEGAL INTERNACIONAL .............................................................  

2.2. MARCO LEGAL NACIONAL ....................................................................... ¡. 

3. MODELO DEC REGLAMENTARIO DE DOTACIÓN.. ..............................  

3.1. MODELO DEC TASER X2 FRENTE A DEFENSAS ELÉCTRICAS .........  

3.2. CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL DEC TASER X2. ...........................  
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4. CONSIDERACIONES PREVIAS .....................................................................  

4.1. MEDIDAS DE SEGURIDAD. ...........................................................................  

4.2. COMPLEMENTO DE USO DE FUERZA. .....................................................  

4.3. PRIORIDAD SOBRE OTROS USOS DE FUERZA NO LETAL. ................  

4.4. TIPOS DE USO DEL DEC. ...............................................................................  

4.5. RESTRICCIONES DE USO. .............................................................................  

4.6. SOFTWARE DE CONTROL. ...........................................................................  

4.7. PORTE DE DESFIBRILADORES. ..................................................................  

5. FORMACIÓN .....................................................................................................  

5.1. HABILITACIÓN PARA SU USO. ....................................................................  

5.2. PERSONAL A CARGO DEL SERVICIO DE ARMAMENTO Y 

FORMACIÓN JURÍDICO-OPERATIVA DEL USO DE LA FUERZA POLICIAL.  

5.3. ACCIONES FORMATIVAS PARA HABILITACIÓN DEL USO DEL 

DEC. 

6. OPERADORES DEC..........................................................................................  

6.1. ASIGNACIÓN DE LOS INMOVILIZADORES DE CONTROL DEC. .......  

6.2. RESPONSABILIDADES DE LOS OPERADORES DEC. .............................  

6.3. COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SEMANA. 

(PROTOCOLO “SPARK”) ...............................................................................................  

6.4. COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SERVICIO. ....................  

6.5. AVERÍAS O INCIDENCIAS. ............................................................................  

6.6. INSPECCIÓN OCULAR TÉCNICO POLICIAL. ..........................................  

6.7. REPORTE DE USO DEL DEC. ........................................................................  

6.8. GRABACIONES A TRAVÉS DE LAS CÁMARAS PERSONALES. ...........  

7. DILIGENCIAS POLICIALES ..........................................................................  

8. METODOLOGÍA OPERATIVA EN INTERVENCIONES POLICIALES.  

8.1. FACTORES PREVIOS A TENER EN CUENTA EN EL USO DEL DEC ...  

8.2. CÓMO PORTAR EL DEC. ...............................................................................  

8.3. ESCALAMIENTO EN EL USO DE LA FUERZA. ........................................  
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8.5. EXPOSICIONES AL DEC .................................................................................  

8.6. ZONAS PREFERENTES DE IMPACTO DE LAS SONDAS. .......................  

8.7. RETIRADA DE SONDAS DEL DEC ...............................................................  

9. COLABORACIÓN CON OTROS CUERPOS ................................................  

10. ACTUACIÓN EN CASO DE USO DEL DEC CON ANIMALES QUE 

CONSTITUYAN UN RIESGO. .........................................................................................  

11. USO DEL DEC EN UNIÓN DE AEROSOLES DEFENSIVOS. ....................  

12. USO DEL DEC EN AGUA. ................................................................................  

 

 

1.  INTRODUCCIÓN 

En el trabajo diario policial los miembros de la Policía Local de Fuensalida se encuentran, 

cada vez más frecuentemente, servicios con personas con problemas mentales, así como 

personas bajo los efectos del alcohol o de sustancias estupefacientes. También existen 

personas, que tras algún suceso traumático (abandono de pareja, muerte familiar, problemas 

económicos, etc.), entran en un estado psicótico, mostrando gran agresividad y convirtiéndose 

en un peligro para ellos mismos (autolesiones), la ciudadanía y sus agentes. Estas personas, en 

muchas ocasiones no son conscientes de sus actos, debido a su enfermedad, estado alterado o 

intoxicación etílica/sustancias estupefacientes. Se trata de personas, que en cierto momento 

pueden cometer errores, en ocasiones LESIVOS o MORTALES. 

En España, se encuentran numerosos sucesos con este tipo de personas y además la 

mayoría de ellos estaban armados con armas blancas u objetos peligrosos. Estas intervenciones, 

han finalizado en tragedia, bien para los mismos agresores, bien para los agentes que enfrentan 

dicha agresividad o bien para personas inocentes que no tenían que haber estado allí, en ese 

momento. Estos hechos ponen en evidencia, cada vez más, la necesidad de acceder a nuevos 

medios para el uso de la fuerza policial y que en la medida de lo posible sean 

tecnológicamente más actuales, eficaces y seguros para prestar un servicio con mayores 

garantías, menos lesiones y por ende menos denuncias por uso inadecuado o no ajustado a la 

normativa legal. Cuando hablamos de la modernización en elementos de uso de la fuerza 

policial abrimos el espectro a las armas de letalidad reducida, y más en concreto a la 

tecnología que se propone, Dispositivo Electrónico de Control (en adelante DEC), en su 

diseño, operativa y registro de evidencias probatorias. 

Los Policías ante intervenciones de esta índole, en muchas ocasiones, solo pueden 

realizar uso de su arma de fuego (con los problemas que su uso supone) o “jugarse” su 

integridad física, al intervenir sin medios que aporten suficientes garantías de éxito. Nuestro 

marco legal nos exige realizar un uso diferenciado, progresivo y proporcional de la fuerza, 

adaptándonos en todo momento a la realidad de la intervención, pero entre el bastón policial y el 

arma de fuego existen numerosas intervenciones, entre ellas las mencionadas con enfermos, 

enajenados o intoxicados. Los DEC vienen a cubrir ese espacio, aportando un mejor uso 

diferenciado de la fuerza y mejorando la seguridad jurídica (registro de evidencias probatorias) 

y operativa del Policía. 
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El uso del arma de fuego es el último recurso del Policía. Su uso podría causar 

lesiones graves e incluso la muerte, no solo al agresor, si no a los ciudadanos que se 

encontraran en ese momento en el lugar. Provocando colateralmente en numerosas ocasiones, 

documentadas de nuestro País, bajas psicológicas por Trastornos por Estrés Post Traumático, el 

trauma judicial que puede sufrir el agente hasta su completa absolución (puede durar años) e 

indemnizaciones que deberá sufragar la Administración. Por ello es de extrema necesidad dotar 

a los agentes encargados de guardar la ley de herramientas modernas acordes a los tiempos en 

los que vivimos. 

 

2. MARCO NORMATIVO 

2.1. MARCO LEGAL INTERNACIONAL 

a) Principios básicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los 

Funcionarios Encargados de hacer cumplir la Ley. CONGRESO O.N.U 1990. 

  2. Los gobiernos y los organismos encargados de hacer cumplir la ley 

establecerán una serie de métodos lo más amplia posible y dotarán a los funcionarios 

correspondientes de distintos tipos de armas y municiones de modo que puedan hacer 

un uso diferenciado de la fuerza y de las armas de fuego. Entre estas armas deberían 

figurar armas incapacitantes no letales para emplearlas cuando fuera apropiado, con 

miras a restringir cada vez más el empleo de medios que puedan ocasionar lesiones o 

muertes. 

b) Amnistía Internacional. Extracto de la pág.14 del Informe Unión Europea elaborado por 

Amnistía Internacional y publicado el 27.FEB.2007 en su web. 

 “…Podría haber situaciones de enfrentamiento en las que las armas TASER, en su 

modo de lanzamiento de dardos, podría emplearse eficazmente como alternativa de las 

armas de fuego, con el fin de salvar vidas...”. 

 

2.2. MARCO LEGAL NACIONAL 

c) LEY ORGÁNICA 2/1986 DE 13 DE MARZO DE FUERZAS Y CUERPOS DE 

SEGURIDAD, 

- Art. 5. Principios básicos de actuación. 

 Preámbulo. II. a. párrafo 4º. A través de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se 

ejerce el monopolio, por parte de las Administraciones Públicas, del uso institucionalizado de la 

coacción jurídica, lo que hace imprescindible la utilización de armas por parte de los 

funcionarios de Policía 

 Art. 5.2.c. En el ejercicio de sus funciones deberán actuar con la decisión necesaria, 

y sin demora cuando de ello dependa evitar un daño grave, inmediato e irreparable; rigiéndose 

al hacerlo por los principios de Oportunidad (Necesidad del uso de la fuerza), Congruencia 

(Idoneidad del medio elegido) y Proporcionalidad (Intensidad) en la utilización de los medios 

a su alcance. 

F
irm

ad
o 

D
ig

ita
lm

en
te

 e
n 

el
 A

yu
nt

am
ie

nt
o 

de
 F

ue
ns

al
id

a 
- 

S
ed

e 
E

le
ct

ró
ni

ca
: h

ttp
s:

//s
ed

e.
fu

en
sa

lid
a.

es
/ -

 C
ód

ig
o 

S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
: 4

55
10

ID
O

C
25

F
F

B
61

08
90

67
0D

42
85

N
O

M
B

R
E

:
M

ar
ga

rit
a 

R
ui

z 
P

av
ón

Jo
sé

 J
ai

m
e 

A
lo

ns
o 

D
ía

z-
G

ue
rr

a

P
U

E
S

T
O

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

:
S

ec
re

ta
ria

 a
cc

id
en

ta
l

A
lc

al
dí

a

F
E

C
H

A
 D

E
 F

IR
M

A
:

01
/0

4/
20

26
01

/0
4/

20
26

H
A

S
H

 D
E

L 
C

E
R

T
IF

IC
A

D
O

:
52

A
90

F
3D

83
59

77
9A

78
0B

5A
67

0F
D

C
B

13
03

88
A

44
20

13
B

3A
9D

97
F

E
F

39
C

00
B

9A
E

86
F

38
78

C
D

25
D

68
F

43
9E



 

Acta Pleno sesión ordinaria 12-febrero-2026; Página número 61 
 

 

 Art. 5.2.d. Solamente deberán utilizar las armas en las situaciones en que exista un 

riesgo RACIONALMENTE GRAVE para su vida, su integridad física o las de terceras 

personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad 

ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere el apartado anterior. 

 Art. 5.4. Deberán llevar a cabo sus funciones con total dedicación, debiendo intervenir 

siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y de la 

seguridad ciudadana. 

b) Reglamento de Armas RD 137/93 DE 29 de enero. 

 Art. 1.4. Quedan excluidos del ámbito de aplicación de este Reglamento, y se regirán 

por la normativa especial dictada al efecto, la adquisición, tenencia y uso de armas por las 

Fuerzas Armadas, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y el Centro Nacional de Inteligencia. 

Para el desarrollo de sus funciones también quedan excluidos los establecimientos e 

instalaciones de dichas Fuerzas y Cuerpos y del Centro Nacional de Inteligencia. 

 Art. 5.1. Queda prohibida la publicidad, compraventa, tenencia y uso, salvo por 

funcionarios especialmente habilitados, y de acuerdo con lo que dispongan las respectivas 

normas reglamentarias de: c) Las DEFENSAS ELÉCTRICAS, de goma, tonfas o similares. 

c) intervención Central de Armas y Explosivos (ICAE)  

 Informó el 05 de diciembre de 2004 mediante escrito 11271 la posibilidad de la 

“…adquisición a los Organismos o Entidades de los que dependan funcionarios o personal de 

seguridad en cuyos reglamentos o normas de actuación esté prevista la utilización…” 

Por lo tanto, el DEC es un ARMA exclusivamente POLICIAL (prohibida a 

particulares), clasificada en el artículo 5.1c. Su venta, uso y tenencia está restringida a 

Cuerpos Policiales y Militares en el ejercicio de sus funciones. Reseñar que posee la misma 

clasificación legal que una defensa de goma comúnmente utilizada por todas las policías tanto 

nacionales, autonómicas como locales. 

NTP 400: Corriente eléctrica: efectos al atravesar el organismo humano. (Ministerio de 

Trabajo y Asuntos Sociales, 1993) 

 El TASER X26 genera 2,1 miliamperios (0,0021 Amperios) durante 100 

microsegundos (0,0001 Segundos). El TASER X26P genera 1,3 miliamperios durante 100 

microsegundos. Este Informe del Ministerio de Trabajo dice que los Amperios son los que 

producen las heridas, y para causar una fibrilación son necesarios al menos 1. 000 miliamperios 

(1 Amperio) durante 10.000 microsegundos (0,01 segundos).  

 Se concluye que los pulsos que genera el TASER están MUY LEJOS DE 

PRODUCIR LA MUERTE.” 

Reseñar en relación con la NTP 400, que el nuevo modelo TASER X2, trabaja a 1,2 

miliamperios (0,0012 Amperios),  casi a la mitad que el modelo anterior X26. 

3. MODELO DEC REGLAMENTARIO DE DOTACIÓN. 

El modelo de DEC dotado reglamentariamente al Cuerpo de la Policía Local es el 

modelo DEC TASER X2 de la marca estadounidense Axon. Es un arma de letalidad reducida, 

al estar diseñada especialmente para incapacitar a personas o cosas (animales) reduciendo el 

riesgo de heridas graves y daños no deseados. 

3.1 MODELO DEC TASER X2 FRENTE A DEFENSAS ELÉCTRICAS 
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Existe una confusión generalizada en la sociedad la cual crea un rechazo al uso del DEC 

TASER X2. Para ello es necesario hacer una diferenciación entre qué es realmente el TASER 

X2 y una defensa eléctrica.  

DEC TASER X2: es un Dispositivo Electrónico de Control (DEC) patentado por la 

marca americana Axón. Es el único que interfiere en la respuesta motora del cuerpo a través 

de las sondas emitidas que transportan unos hilos muy finos que se conectan al objetivo y 

dirigen los impulsos controlados del TASER X2 a su red neuromuscular. Enviando impulsos 

eléctricos pulsados de alto voltaje, bajo amperaje y corta duración que interfieren las señales 

eléctricas de las fibras nerviosas. Los impulsos que envían los TASER X2 son similares a las 

señales usadas por los nervios. Estas ondas crean "interferencias“ en las comunicaciones del 

sistema nervioso humano, tomando el control del mismo e impidiendo cualquier intento 

voluntario de realizar movimientos con los brazos, piernas, manos, etc. 

 El TASER X2 es el único dispositivo del mundo que es capaz de tomar el control de los 

nervios motores y sensoriales en conjunto y causar una verdadera incapacitación 

neuromuscular (INM). Frente a las defensas eléctricas convencionales que afectan solo al 

sistema nervioso sensorial, produciendo solo dolor. 

 

 DEFENSA DESCARGA POR CONTACTO (DDC) O DE ELECTROSHOCK: son las 

comúnmente llamadas porras eléctricas, siendo su venta ilegal en España. Estas afectan 

únicamente al sistema nervioso sensorial produciendo dolor, además de ser peligrosas para la 

salud puesto que la corriente eléctrica, el amperaje, que utilizan es mucho más alta que la del 

TASER X2. Cuando se ha escuchado algún incidente con heridos o muertos por el uso del 

TASER, en realidad se ha usado defensas eléctricas. 

3.2 CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL DEC TASER X2. 

 Las características técnicas del DEC TASER X2, son las que más seguridad y fiabilidad 

dan dentro de todos la variedad de sistemas, siendo las siguientes: 

› Genera 1,2 miliamperios (0,0012 Amperios) y 50.000 voltios. 

› Puede cargarse con 2 cartuchos a la vez y desplegarlos de forma consecutiva si es necesario 

a una distancia de 7,62 metros. 

› Doble láser que indica los dos impactos de las sondas. 

› Arco eléctrico disuasorio sin tener que retirar las cargas. 

› Tecnología SMART, (inteligencia) de gestión de la intensidad en función de la resistencia 

del cuerpo humano. (Optimización de la descarga eléctrica mediante regulación automática 

de la intensidad).  

› Sincronización automática utilizando la batería SPPM con las cámaras policiales 

personales de dotación AXON BODY 2.  

› Batería de alto rendimiento. Hasta 500 disparos por batería. 

› Autodiagnósis y pantalla LCD con información. 

› Registro interno e invulnerable del uso, disparos, cargas, nivel de batería, etc. Estando 

cifrados, siendo imposible borrar o modificar, garantizando la admisibilidad de los 

informes antes sede judicial. 

› Integración con Evidence.com. sistema de gestión de cámaras personales y DEC. 

 

3.3 EFECTOS DEL DEC TASER X2 SOBRE LA PERSONA. 
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Según estudio realizados por la compañía TASER a fecha de noviembre del 2016 se 

estima que en el mundo se han realizado unos 5.4 millones de exposiciones TASER, de las 

cuales unas 3.3 millones han sido en intervenciones con agresiones por partes de los diferentes 

cuerpos de policía a nivel mundial y unas 2.1 millones han sido exposiciones voluntarias con el 

objeto de analizar sus resultados. De estas últimas se han sacado las siguientes conclusiones: 

› El cuerpo presenta una fuerte contracción muscular totalmente involuntaria. 

› En multitud de ocasiones el sujeto que recibe la descarga produce chillidos y alaridos. 

› Paraliza y genera rigidez en la zona expuesta al arco entre los dardos e incluso en brazos 

y piernas, resultando una incapacitación para el movimiento en la mayoría de las 

ocasiones. 

› Produce aturdimiento durante varios segundos. 

› Sensación temporal de hormigueo. 

› Puede llegar a veces a generar sensación de vértigo. 

› En raras ocasiones se puede experimentar amnesia o incapacidad de explicar los efectos 

producidos por DEC TASER X2. Una vez finalizada la exposición pude no recordarse 

el dolor que se sintió por la fuerte contracción. 

› Si los dardos son clavados directamente sobre la piel del individuo por no llevar ropa, se 

producirán dos heridas punzantes superficiales y de poca profundidad. 

 

4. CONSIDERACIONES PREVIAS 

4.1. MEDIDAS DE SEGURIDAD. 

 El DEC, que pese a no ser considerado como arma de fuego, debe ser tratado en todo 

caso como un arma, por lo que deberán guardarse idénticas prevenciones que las que se tienen 

con las armas de fuego, y siempre su uso bajo los principios de CONGRUENCIA, 

OPORTUNIDAD y PROPORCIONALIDAD, básicamente: 

› Considerar el DEC como un arma siempre cargada y lista para su uso. 

› No dirigir el DEC a nadie a quien no se pretenda reducir y controlar. 

› No introducir el dedo en el disparador, salvo para desplegar sondas. 

› Tener conciencia situacional, tendiendo presente tanto que hay delante como detrás del 

sujeto. 

 

4.2. COMPLEMENTO DE USO DE FUERZA. 

 El DEC no sustituye el uso de fuerza letal (arma de fuego), el DEC es un 

complemento en el uso de la fuerza con el fin de minimizar el uso de fuerza letal en las 

situaciones que así lo permitan. 

4.3. PRIORIDAD SOBRE OTROS USOS DE FUERZA NO LETAL. 

El DEC podrá ser utilizado en aquellos casos en los que exista un riesgo para la 

integridad física o la vida de los agentes actuantes, terceras personas o la del propio sujeto a 

controlar, priorizando su uso sobre otros medios de fuerza de mayor letalidad. 
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NO SE USARÁ SOBRE PERSONAS CON ARMA DE FUEGO, por el alto peligro 

que ello supone para el operador.  

En todos los casos se deben cumplir los requisitos legales de justificación del uso de la fuerza, 

además de que la situación táctica permita su uso y así lo valore el Operador DEC. 

Todas las intervenciones con DEC tienen como fin evitar el uso de un medio más lesivo, 

minimizando así lesiones en el sujeto a controlar o en terceras personas, así como en los propios 

agentes actuantes. 

4.4. TIPOS DE USO DEL DEC. 

Por los operadores de DEC se tendrán en cuenta los siguientes usos del mismo, dentro 

del marco legal del uso de la fuerza policial: 

d) Uso PREVENTIVO: consistirá en mantener el arma en la mano, en posición de seguridad 

y dispuesta para su uso inmediato. el policía se identificará debidamente, procediendo a 

conminar a la persona implicada para que deponga su actitud. si la intervención lo 

permitiera, y siempre teniendo en cuenta los factores tiempo y distancia, se podrá proceder, 

si el operador lo estima, pulsar el disparador para que se observe por el implicado el arco 

eléctrico entre ambos electrodos con el fin de que, por el visual y por el sonido, se efectúe 

un efecto disuasorio hacia la actitud del implicado (también llamado “arc switch”). 

e) Uso CONMINATORIO: consistirá en mantener el arma en la mano, dispuesta para su uso, 

dirigiendo al implicado en zonas preferentes de impacto y conminándole de forma alta y 

clara palabras para que el implicado desista de su actitud, advirtiéndole del uso del dec. 

f) Uso DEFENSIVO: podrá ser por despliegue de carga de proyección (siendo este uso el que 

asegura una mayor inmovilización del individuo a controlar) o bien por contacto directo 

para completar un circuito o incrementar la separación entre sondas por medio de un tercer 

punto de contacto (también llamado “drive-stún”, consistente en el contacto directo del 

dispositivo sin la carga de proyección) 

g) Uso DEFENSIVO SORPRESIVO: consistirá en el despliegue de la carga de proyección 

de forma sorpresiva, sin avisar, cuando la situación táctica así lo aconseje con el fin de 

minimizar lesiones en el propio sujeto a controlar y/o para terceras personas. 

 

De todos estos usos se deberá dar cuenta a Jefatura mediante el correspondiente informe 

en formato reglamentario, así como las diligencias pertinentes al juzgado. 

4.5. RESTRICCIONES DE USO. 

a) No se debe usar el DEC: 

› Zonas previsiblemente inflamables:  

 Gasolineras,  

 Pozos con acumulación de gases,  

 Zonas con posibles escapes o acumulaciones de gas,  

 Personas que se encuentran impregnadas de líquido o sustancia inflamable. (Atención a 

usos de espráis defensivos no autorizados, pueden contener bases inflamables).  

 Zonas con polvo en suspensión, tipo aserraderos. 
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b) Uso restrictivo del DEC, excepto en situaciones de extrema necesidad vital y bajo 

una minuciosa valoración de riesgos por parte del operador: 

› Altura: Sujetos ubicados en lugares donde su caída pueda suponer un riesgo grave para su 

integridad a consecuencia de dicha caída o precipitación tras el uso del DEC (balcones, 

terrazas, azoteas, etc.). 

› Sujeto al mando de maquinarias: Personas que estén operando maquinarias o algún 

medio de transporte en movimiento o con previsión de ello (automóvil, motocicleta, 

bicicleta, monopatín). 

› Población de riesgo:  

 Mujeres embarazadas. 

 Niños. 

 Ancianos. 

 Personas que por su patología así se estime oportuno 

› Medio acuático: Que el sujeto se encuentre en un medio acuático, ya que este pueda caer 

en un posicionamiento que comprometa su capacidad de respirar. En este caso los 

operadores deberán estar atento a la caída del sujeto y proceder a su auxilio inmediato en 

caso necesario. 

 

c) Falta de eficacia del uso de DEC, por lo que se tomarán otros medios del uso de la 

fuerza o una operatividad diferente: 

› Personas extremadamente delgadas, o aquellas que tenga escasa masa muscular, 

ya que no sería efectiva la contracción que produce el dispositivo. 

› Personas extremadamente obesas, o con exceso de tejido adiposo, donde la 

contracción no generaría los efectos esperados. 

› Gran distancia sobre el sujeto que provocaría que el lanzamiento de los dardos no 

llegara a impactar. (igual o mayor a 7.6 metros). 

› Distancia extremadamente corta, por lo que los dardos harán un contacto muy 

corto y por tanto se resta eficacia, e incluso puede llegar a afectar al DEC. (Valorar 

tercer punto de contacto) 

› Mucho grosor de ropa o chaleco antibalístico, que puede evitar que el arco haga 

contacto con el cuerpo. (más de 2,5cm de la sonda a la piel carece de eficacia). 

4.6. SOFTWARE DE CONTROL. 

El DEC dispone de un software inviolable que permite el control administrativo y 

judicial a través de una auditoría interna, la cual genera un documento para adjuntar a los 

procedimientos, con los siguientes datos: fecha y hora del disparo, numero de ciclos y tiempo de 

descarga, temperatura ambiente, modo de utilización y estado de la batería, entre otros. 

Para evitar manipulaciones indeseadas, la Jefatura  controlará mensualmente el uso del 

DEC/s en servicio, comprobando, además de posibles anomalías en los aparatos, estado de las 

baterías, correctas reseñadas el Libro Registro DEC. Si esto no fuere así, se tramitará el 

correspondiente informe informativo a la Jefatura. Igualmente se verificará cualquier 

manipulación no autorizada que produjere la corrupción del sistema. 

4.7. PORTE DE DESFIBRILADORES. 
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A pesar de que no existe ningún estudio que relacione directamente el uso de los DEC 

con lesiones cardiacas de carácter mortal. Para garantizar la seguridad del sujeto, será 

obligatorio que en el momento que los DEC se encuentren en la servicio, se deberá contar con al 

menos un desfibrilador en uno de los vehículos patrullas. 

5. FORMACIÓN 

5.1. HABILITACIÓN PARA SU USO. 

El DEC será utilizado exclusivamente por operadores que hayan sido habilitados para 

tal fin.  

Tendrá la consideración de Personal Habilitado para utilizar el DEC durante su jornada 

de servicio, cualquier funcionario del Cuerpo de la Policía Local que haya realizado y superado 

la formación que habilite para su uso, impartido por  el Ayuntamiento de Fuensalida o la escuela 

de Protección Ciudadana. 

 Se considera formación que habilita para el uso de DEC: 

h) El curso de “dispositivo electrónico de control – dec” impartido por el servicio de 

armamento y formación jurídico-operativa del uso de la fuerza policial del cuerpo 

de policía local. 

i) Haber superado cualquier curso de formación teórico-práctico sobre el uso DEC, 

homologado por la Escuela de Protección Ciudadana. 

j) Cualquier otro certificado expedido por Axon Internacional que acredite la 

formación en el uso adecuado y seguro del DEC. 

 

Los cursos formativos de los apartados B y C, para habilitar a su uso en esta Jefatura, 

requerirán la previa supervisión de la Jefatura, que en el caso de detectar deficiencias teóricas o 

prácticas en dicho operador, le remitirán al curso a impartir en esta Jefatura. 

5.2. PERSONAL A CARGO DEL SERVICIO. 

Para formar parte del Servicio contarán obligatoriamente con el curso Oficial de 

Instructor del DEC. 

Dicho personal estará totalmente actualizado en la materia, así como realizar los 

reciclajes obligatorios como instructores formativos del DEC y en diferentes áreas tácticas-

operativas. 

Las funciones, en relación con el DEC son las siguientes:  

› Impartir formación continua de capacitación a los operadores en el uso del DEC. 

› Homologación de los cursos externos como operadores en el uso del DEC dentro de la 

Policía Local de Fuensalida. 

› Resolver las posibles incidencias presentadas en los dispositivos. 

› Revisión periódica de los dispositivos, tanto a nivel funcional como del registro de 

uso. 

› Extracción de reportes de actividad para incluir en diligencias judiciales, así como la 

custodia de los cartuchos disparados y sus componentes. 

› Autorización de utilización de aerosoles defensivos no entregados de dotación. 
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› Extracción de TRIMESTRALMENTE de la información de funcionamiento 

guardada en el DEC. 

5.3. ACCIONES FORMATIVAS PARA HABILITACIÓN DEL USO DEL 

DEC. 

La Jefatura dispondrá anualmente la correspondiente acción formativa de reciclaje y 

capacitación, así como a designar a los nuevos funcionarios policiales que deben realizar el 

curso de operador DEC, pudiendo asistir también cualquier otro agente de esta u otra plantilla 

que lo solicite, previa autorización de la Jefatura. 

6. OPERADORES DEC. 

6.1 ASIGNACIÓN DE LOS INMOVILIZADORES DE CONTROL DEC. 

Los encargados de portar el DEC serán los que designe la Jefatura con carácter 

obligatorio, siempre que estos hayan sido formados y certificados como “Operadores del DEC”. 

Al inicio de cada turno de servicio se asignarán y entregarán los dispositivos de control 

DEC, por la Jefatura, a los operadores correspondientes, debiendo indicarse tal extremo en el 

libro de control de material establecido por esta Jefatura al efecto. Anotando fecha y hora tanto 

de entrada como salida, reseña de novedades, así como la firma del operador. 

De los dispositivos en uso actualmente, se les entregará como mínimo uno a cada 

patrulla que esté en servicio realizando labores de patrullaje, siempre que estén habilitados 

como operadores DEC. El cual preferentemente será usuario del vehículo policial equipado con 

el material de seguridad ciudadana, así como el que porte el DEA o DESA. 

6.2 RESPONSABILIDADES DE LOS OPERADORES DEC. 

Los Operadores de DEC serán responsables de su cuidado, custodia y buen uso 

conforme al presente protocolo y la normativa vigente, respondiendo ante esta Jefatura de 

cualquier incidencia con respecto al mismo, la cual será documentada por escrito. 

Los Operadores DEC portarán dicho dispositivo en sus respetivas fundas, las cuales 

irán, preceptivamente, acopladas al cinturón de trabajo policial, o en el  chaleco policial siempre 

que su porte sea continuo, de forma que dichos dispositivos estén siempre bajo el control de sus 

operadores. 

6.3 COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SEMANA. 

(PROTOCOLO “SPARK”) 

Todos los LUNES, los operadores DEC del turno de MAÑANA en presencia de la 

Jefatura, al inicio del servicio comprobarán el buen estado y correcto funcionamiento de los 

dispositivos DEC. 

Dicha prueba de funcionalidad consistirá en accionar el disparador del DEC durante un 

ciclo completo de 5 segundos. Se reseñará el correcto funcionamiento en el libro de 

control.  

Cómo realizar dicha prueba de funcionalidad o PROTOCOLO SPARK: 

k) Apunte el dec hacia un lugar seguro. 

l) Compruebe que el selector de seguro está en su posición baja (SEGURO ACTIVO). 

m) Quite las cargas de la parte frontal del DEC. (NUNCA realice una prueba de 

funcionalidad con una carga puesta). 
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n) Asegurarse de que ninguna parte de su cuerpo o el de otra persona esté en contacto 

con los “terminales conductores del arco eléctrico” de la parte frontal del DEC. 

o) Posicionará el dispositivo de manera vertical, apuntando al techo de forma que el 

operador y el Mando Jefe de Turno o Jefe de Servicio puedan ver que no existe 

ninguna carga alojada. 

p) Coloque el selector de seguro en su posición alta (ARMADO). 

q) Presione el disparador y confirme visualmente que se crea el arco eléctrico entre los 

terminales. (Realice el ciclo completo de 5 segundos). 

r) Compruebe también que en la pantalla (CID) no refleja ningún error. 

s) Para finalizar, ponga el selector de seguro en su posición baja (SEGURO ACTIVO) 

y guarde el dispositivo en su funda de servicio insertando previamente y de forma 

segura cada cartucho en su bahía correspondiente. 

 

Dichas comprobaciones se realizarán de forma que el DEC quede enmarcado dentro de 

una zona de seguridad, tal y como se ha adiestrado en el curso que le habilitó para el uso del 

DEC. 

6.4 COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SERVICIO. 

Independientemente de las pruebas de funcionalidad realizadas por los operadores del 

turno de la mañana de los lunes, todo operador que se le asigne un DEC para el servicio deberá 

proceder DIARIAMENTE a las siguientes comprobaciones: 

t) Comprobar que lleva dos cargas, insertadas en sus bahías listas para usarse.  

u) Comprobar el ESTADO DE LA BATERÍA.  

› Apunte el DEC hacia un lugar seguro. 

› Desplazará la palanca de seguro hacia arriba para activar el DEC, teniendo la 

precaución de no introducir el dedo en el disparador ni pulsar el mismo, así 

como no pulsar el botón ARC. 

› Cuando la batería esté al 20% (una línea de carga o bien el mensaje en el CID 

“LOW BATT”) se registrará dicha incidencia como consta en el punto 6.5 a 

efectos de su sustitución. DICHO DEC NO SE USARÁ PARA EL 

SERVICIO hasta su remplazo. 

v) Comprobar que el selector de actividad está en el modo de servicio activado LUZ, 

LED Y LASER. 

 

6.5 AVERÍAS O INCIDENCIAS. 

Si el DEC quedara fuera de servicio, o presentara incidencias y/o anomalías, se realizará 

lo siguiente:  
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› Bajo ningún concepto se usará dicho dispositivo hasta que no esté revisado y 

autorizado expresamente. 

› Si el DEC quedara fuera de servicio será entregado por el operador que generó o que 

detectó la incidencia a Jefatura quien lo depositará en la zona de entrega de material 

junto con la indicación de “Averiado, no utilizar”.  

› Anotación de la incidencia en el libro de control.  

› El operador rellenara el “PARTE AVERÍAS-INCIDENCIAS DEC” , sin dejar pasar el 

turno a través de la aplicación de gestión policial, el cual será visado por el Mando 

Jefe de Turno o el Jefe de Servicio. Este remitirá inmediatamente copia al correo de 

Jefatura. 

 

El DEC que presente una incidencia será revisado por Jefatura, quien tras su evaluación 

informará a la Jefatura sobre la incidencia o avería detectada y medidas adoptadas o a adoptar.  

6.6 INSPECCIÓN OCULAR TÉCNICO POLICIAL. 

Por Jefatura, si así se estima o fuera necesario, realizará las primeras diligencias, así 

como la correspondiente Inspección Ocular Técnico Policial del lugar donde se utilizó el DEC, 

siguiendo los siguientes criterios:  

› Recogida y ubicación en el lugar de los hechos, si fuera posible, los identificadores de las 

cargas (Confeti AFID). 

› Identificación de testigos oculares presentes en el lugar de la intervención y, en su caso, 

aportación de grabaciones de los medios públicos existentes. 

› Recogida para su almacenamiento y puesta a disposición: 

 Carga utilizada.  

 Confetis identificativos (AFID).  

 Conexiones-sondas metálicas (estás ultimas se manipularán como riesgo biológico). 

› Reportajes fotográficos: 

 De la escena de la intervención. 

Fotografía de impacto de sondas antes y después de su retirada, si fuera posible. 

 

CADENA DE CUSTODIA a Jefatura, para en caso necesario su traslado a sede 

judicial, adjuntando al acta de cadena de custodia el reporte de uso DEC. 

6.7 REPORTE DE USO DEL DEC. 

Igual que en el caso anterior, remitirá mediante correo electrónico a la dirección Jefatura 

el “REPORTE DE USO del DEC”, con el objeto de que extraiga reporte de actividad del 

mismo mediante el sistema de DataPort, a los efectos oportunos. Haciendo constar en el asunto 

del mensaje, “Reporte Uso del DEC”  

6.8 GRABACIONES A TRAVÉS DE LAS CÁMARAS PERSONALES. 

Dado que los dispositivos DEC, a la hora de su extracción de la funda están enlazados 

automáticamente con las cámaras personales de grabación de dotación reglamentaria, la gestión 

de dichas grabaciones se llevará a cabo según el Protocolo de Utilización de Dispositivos 

Personal de Grabación. 

7. DILIGENCIAS POLICIALES 
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De cualquier intervención que se efectúe con el DEC, tanto como si se dispara o no, sin 

perjuicio de la elaboración de diligencias al Juzgado, si proceden, se remitiendo por la pareja de 

servicio  una copia a Jefatura. 

En las diligencias policiales se hará constar, en su caso, el criterio seguido a la hora de 

tomar la decisión de usar el inmovilizador electrónico, como por ejemplo: 

- - - Dado que (ver cuadro Situaciones Optimas de Utilización) y el grave peligro e inminente 

que suponía para la integridad de los actuantes y del resto de los allí presentes, el operador 

procedió a hacer un uso necesario de la fuerza policial mediante la aplicación del Dispositivo 

Electrónico de Control. Dirigiendo el primer despliegue de sondas a una de las zonas preferibles 

(anteriores / posteriores / superior / inferior), para incapacitar neuromuscularmente de forma 

parcial a la persona, aplicando un ciclo completo de 5 segundos. Procediendo inmediatamente a 

su contención y aseguramiento en el suelo. 

- - - Una vez contenido y con el detenido calmado, se procede a extraer las sondas según 

protocolo, levantando cadena de custodia de los sondas, cables y cartucho. Trasladando 

inmediatamente al detenido para que sea reconocido por los servicios médicos.  

- - - Finalmente, reseñar que toda la actuación se llevó a cabo según los establecido en el 

Protocolo de Uso de DEC de la Policía (X). 

(SEGUNDO DESPLIEGUE) Dado que no fue efectiva la incapacitación (sea por no cerrar el 

circuito, no tener la separación suficiente), se procedió a un segundo despliegue de sondas, 

aplicando un ciclo completo. Procediendo inmediatamente a su contención y aseguramiento en 

el suelo. 

(SEGUNDA DESCARGA) Debido a que el detenido presentaba una alta resistencia a su 

aseguramiento, el operador para salvaguardar la propia integridad física del detenido y de los 

allí presentes, se vio obligando realizar una segundo ciclo completo. Procediendo 

inmediatamente a su contención y aseguramiento en el suelo. 

(IMPACTO ZONA DE SENSIBLE) Reseñar que una de las sondas impacto en zona sensible, 

(ojo , testículos), debido a la alta agitación del sujeto durante la practica de la detención, 

procediendo a asegurar la sonda según protocolo e inmediato traslado a los servicios de urgencia 

para su extracción por personal sanitario cualificado. 

 

Situaciones Óptimas de Utilización 

› El sujeto portaba armas blancas / objetos contundentes. 

› Se encontraba en un gran estado de agitación. 

› Tenía una fortaleza excepcional. 

› Mostraba / se le conozcan habilidades combativas. 

› Manifestaba claramente su intención de ofrecer una resistencia activa a su control y/o 

detención. 

› Se tenía constancia de ser portador de enfermedades infecto-contagiosas, ofreció una 

resistencia a su control y/o detención, lo que obligaría a los agentes actuantes a forcejear 

con dicha persona. 
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› Cualesquiera otras que evidencien un riesgo para la integridad física, bien para el propio 

sujeto a reducir, bien para terceros, bien para los propios agentes actuantes. 

 

8. METODOLOGÍA OPERATIVA EN INTERVENCIONES POLICIALES. 

8.1 FACTORES PREVIOS A TENER EN CUENTA EN EL USO DEL 

DEC 

› El uso del DEC y la incapacitación física, solos o en combinación con esfuerzo físico, 

estrés, circunstancias imprevistas o susceptibilidades individuales, pueden aumentar riesgo 

o causar lesiones graves. 

› Si no existe ningún riesgo de seguridad o seguridad inmediata, se disminuirá el nivel de la 

intervención en el uso de la fuerza y se considerarán opciones y/o soluciones de fuerza 

alternativas, incluidas negociación o contención física. 

› Se debe de tener presente que la resistencia física por sí sola no equivale a un riesgo de 

seguridad inmediato. 

› La Persona con Trastornos Emocionales (PTE) o una persona mentalmente enferma, por sí 

sola, no indica una amenaza inmediata. 

› Elija una opción de fuerza con una probabilidad razonable de mitigar el riesgo de seguridad 

inmediato. 

› Los DEC no reemplazan las opciones de fuerza letal, es decir, no reemplaza el uso del arma 

de fuego. 

8.2 CÓMO PORTAR EL DEC. 

Cada profesional puede portarlo como crea conveniente a su ergonomía y 

entrenamiento, siguiendo estás líneas: 

› Para evitar errores de extracción bajo situación de estrés estará totalmente 

PROHIBIDO portar el arma de fuego y el DEC en el mismo lado del cuerpo. 

› El mejor lugar para un diestro será llevarlo en la parte izquierda delantera del cinturón 

con la empuñadura hacia la derecha y ligeramente en diagonal, en el caso de zurdos será 

igual pero en lado derecho. Igualmente si el chaleco balístico está diseñado para ello, se 

podrá portar en el mismo. 

› El DEC NUNCA irá suelto en el vehículo, ni se dejará descuidado en ningún lugar, el 

operador siempre lo portará encima ya que es un arma personal. 

8.3 ESCALAMIENTO EN EL USO DE LA FUERZA. 

En toda actuación o requerimiento en el que se prevea por el Mando Jefe de Turno o el 

Jefe de Servicio, o en su caso el operador de CECOM que puede ser factible el uso de la fuerza 

o en el que se informe de una agresión física, sujetos armados con armas blancas u objetos 

contundentes, o bien de la presencia de sujetos violentos, se comisionará preferentemente a 

las dotaciones equipadas con el DEC. 

Previamente a la utilización del DEC y si las circunstancias lo permiten, el operador 

hará una evaluación sobre la/s persona/s a controlar y su entorno, así como de los medios 

personales y materiales con que cuentan en ese momento los intervinientes, debiendo tener en 

cuenta factores especialmente relevantes en el sujeto como son: 
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› Que sujeto a controlar y/o detener esté en posesión de armas blancas u objetos 

contundentes. 

› Que se encuentre en un gran estado de agitación. 

› Que tenga una fortaleza excepcional. 

› Que muestre o se le conozcan habilidades combativas. 

› Que manifieste claramente su intención de ofrecer una resistencia activa a su control y/o 

detención. 

› Cuando se tenga constancia de ser portador de enfermedades infecto-contagiosas y 

ofrezca una resistencia a su control y/o detención que pueda obligar a los agentes 

actuantes a forcejear con dicha persona. 

› Cualesquiera otras que evidencien un riesgo para la integridad física, bien para el propio 

sujeto a reducir, bien para terceros, bien para los propios agentes actuantes. 

Si se interviniera en presencia de familiares o ante personal médico, siempre que sea 

posible, el operador DEC les hará saber de lo que puede acontecer ante el uso del DEC, de 

forma que su utilización no sorprenda y sean consciente de la inocuidad del procedimiento sobre 

el sujeto, así como de la necesidad de su colaboración para una mejor resolución. 

ESQUEMA GENÉRICO DE ESCALAMIENTO EN EL USO DE LA FUERZA 

1. Binomio llega al lugar, el sujeto observa el dispositivo en funda. 

2. Inicio de la comunicación de los operadores con el sujeto. 

3. Extracción del DEC. 

4. Realización de arco de advertencia. (ARC SWITCH) 

5. Aproximación de los punteros laser al sujeto. 

6. Aplicación de sondas al sujeto, realización de un ciclo completo de 5 sg. 

7. Aplicación de un aturdidor por contacto directo con el dispositivo (DRIVE STUN) para 

completar el circuito o incrementar la separación entre sondas por medio de un tercer 

punto de contacto. 

8. Aprovechamiento de la ventana de oportunidad para asegurar al sujeto. 

8.4 DESPLIEGUE TÁCTICO DEL DEC 

El despliegue táctico por parte de los operadores es una de las tomas de decisiones más 

importantes que deben de hacer frente, es decir, deben decidir quién es el operador que extraerá 

el mismo para hacer uso y como se llevará a cabo la intervención.  

En toda intervención en la que se uso el DEC, se deben tener en cuenta los siguientes 

factores para un correcto despliegue táctico: 

› La premisa más importante es que el DEC no es infalible y puede fallar, bien por fallo 

del propio DEC, bien por fallo del operador. 

› El uso de DEC conlleva unas habilidades motoras finas, por lo que el aflore de 

emociones como el miedo o la ira, provocará entre otras reacciones psicobiológicas el 

aumento del ritmo cardiaco, pudiendo empeorar o desaparecer dichas habilidades. Por ello 

el operador evitará en la medida de lo posible el secuestro emocional de la intervención. 
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› No comprometer las líneas de fuego, una mala posición táctica frente al sujeto y respecto 

al compañero puede llevar a realizar disparos a objetivos no deseados. Hay que tener 

presente el posible aumento en la escala del uso de la fuerza policial puede llegar a obligar 

a los operadores a hacer uso del arma de fuego. 

› El DEC no es la herramienta, sino una herramienta más en el uso de la fuerza. No hay 

que hacer un uso extensivo del DEC, es decir, no es conveniente su uso para todas las 

intervenciones. 

› La responsabilidad final de su uso es exclusivamente del operador DEC, por lo que 

será solo él el que decida hacer un despliegue de sondas sobre el sujeto. 

Por ello, se proponen los siguientes despliegues tácticos, los cuales deberán ser 

modificados según lo requiera la situación a criterio de los actuantes, tendiendo como base de la 

intervención el Ciclo OODA (Observación – Orientación – Decisión – Acción) según la 

preparación del operador, estresores externos e internos, así como el contexto de la intervención. 

w) UNO O MÁS BINOMIOS 

 OPERADOR DEC, EVITA EL CONTACTO directo con el sujeto: 

Este despliegue táctico es el más recomendado, dado que evita en la mayor medida posible el 

secuestro emocional, siendo más efectivo en el caso de tener que hacer su uso del DEC. 

Además, ayudará al binomio en el caso de un posible escalonamiento en las necesidades en el 

uso de la fuerza, ofreciendo operador que no porta el DEC una ventaja táctica al tener más 

facilidad de acceso a su arma de fuego, u otro elemento del uso de la fuerza. 

Cuando el operador del DEC decida DESENFUNDAR EL MISMO, gritará:  

› “TASER”. En ese momento el binomio del operador DEC, tomará la iniciativa de 

la acción, procurando ser el único que dé indicaciones al sujeto y que coordine las 

acciones del resto de Policías intervinientes. 

Cuando el tiempo y demás circunstancias lo permitan y aconsejen, el binomio del operador de 

DEC se dirigirá al sujeto en voz alta, intentando la disuasión para que cese en su actitud o 

acción, indicándole:  

› “Mi compañero tiene en las manos un inmovilizador electrónico TASER.  Obedezca 

a las órdenes que se le den o se verá obligado a utilizarlo”.    

 

 OPERADOR DEC, TOMA LA INICIATIVA de la intervención:  

Este despliegue táctico es recomendado en caso de que el operador tenga un alto 

adestramiento y control de sus emociones, ya que de no ser así podrá comprometer el correcto 

funcionamiento del DEC. 

Cuando el operador del DEC decida DESENFUNDAR EL MISMO, gritará:  

› “TASER”. En ese momento el operador DEC tomará la iniciativa de la acción, 

procurando ser el único que dé indicaciones al sujeto y que coordine las acciones 

del resto de Policías intervinientes. 

Cuando el tiempo y demás circunstancias lo permitan y aconsejen, el operador de DEC se 

dirigirá al sujeto en voz alta, intentando la disuasión para que cese en su actitud o acción, 

indicándole:  
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› “Tengo en las manos un inmovilizador electrónico TASER.  Obedezca a las ordenes 

que se le den o me veré obligado a utilizarlo”.    

x) UNIPERSONAL 

1. Ante la existencia de armas u objetos contundentes que a criterio del operador pueda 

hacer peligrar su vida, NO se extraerá el DEC, dado el alto riego de fallo y por 

consiguiente peligro para su vida. Por lo que hará de uso de otro elemento de la fuerza 

superior que estime oportuno el operador. 

2. No existe ningún tipo de armas u objetos contundentes, será el propio operador que 

tome la decisión de que elemento de la fuerza usar. En el caso de hacer uso de la DEC, 

cuando el operador decida DESENFUNDAR EL MISMO, gritará:  

› “TASER”. En ese momento el operador DEC realizará las acciones que más 

estime oportunas en relación con la situación. 

Cuando el tiempo y demás circunstancias lo permitan y aconsejen, el operador de DEC se 

dirigirá al sujeto en voz alta, intentando la disuasión para que cese en su actitud o acción, 

indicándole:  

› “Tengo en las manos un inmovilizador electrónico TASER.  Obedezca a las ordenes 

que se le den o me veré obligado a utilizarlo 

y) ACCIONES COMUNES EN TODAS LAS SITUACIONES: 

› En caso de que la urgencia de la situación determine que deba hacerse uso inmediato 

del DEC, se le darán al sujeto, igualmente si es posible, indicaciones como:  

“No se acerque más, atrás”; “Suelte el… (palo, cuchillo, botella, etc.)”; “Deje de 

resistirse”; y similares. 

› De fracasar todo lo anterior o cuando el estado de necesidad dicte hacer un uso 

inmediato del DEC y siempre considerando los principios de oportunidad, 

congruencia y proporcionalidad, el operador de DEC gritará en todo caso: “TASER-

TASER-TASER” (con el fin de advertir tanto al resto de policías actuantes, como al 

sujeto objeto de control que se va hacer un uso inmediato del mismo) disparando a 

continuación sobre el sujeto y procediendo los Policías de apoyo, si es posible, a 

intentar acompañar en su posible caída al suelo al sujeto objeto de la acción, para 

minimizar posibles lesiones en su caída y posteriormente llegar al control y arresto 

del mismo. 

› En determinas situaciones, en que la táctica así lo aconseje, con el fin de no 

incrementar el riesgo sobre terceras personas, sobre el propio sujeto a controlar y/o 

sobre los agentes actuantes, se podrá hacer uso del DEC sin avisos previos y de 

forma sorpresiva sobre el sujeto a controlar (Uso Sorpresivo Defensivo). 

Nuevamente se vuelve a reseñar que un aspecto que todo operador DEC debe de tener 

presente es que el DEC no es infalible y puede fallar, bien por fallo del propio DEC, bien por 

fallo del operador. Por ello siempre que sea factible y la situación táctica lo requiera se debe 

prever el uso de una segunda descarga o en el caso de que la situación táctica lo permita y 

así lo estimen oportunos los operadores de un segundo DEC, y siempre, de otros usos 

alternos de fuerza por parte de otros policías actuantes, con el fin de minimizar riesgos sobre 

los propios actuantes y sobre posibles terceros implicados. 
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8.5 EXPOSICIONES AL DEC 

› Cada accionamiento del disparador del DEC de un ciclo completo de 5 segundos de 

descarga debe ser objetivamente razonable. 

› Controlar en inmovilizar al sujeto de inmediato, si es seguro y practicable. 

› Usar la “ventana de oportunidad” de 5 segundos para contener al sujeto. 

› No utilizar múltiples DEC o circuitos múltiples sin justificación. 

› Evitar exposiciones repetidas, prolongadas o continuas más allá de los 15 segundos 

de ausencia razonablemente percibida como amenaza inmediata y mayor 

justificación. 

8.6 ZONAS PREFERENTES DE IMPACTO DE LAS SONDAS. 

Los riesgos cardíacos DEC son bajos, pero no nulos. Para reducir los riesgos cardíacos 

(cuando sea posible) 

› Dirigir a la espalda 

› Evitar dirigir al tórax 

› Evitar la región del corazón 

› Evitar exposiciones repetidas o continuas 

Zona POSTERIOR. Debajo del cuello (zona verde debajo del cuello) 

› Músculos grandes 

› La espalda es el área objetivo más preferida cuando es razonablemente 

practicable porque contiene grupos musculares más grandes y reduce el 

riesgo de golpear áreas sensibles del cuerpo. 

› La zona interescapular es buen objetivo cuando se porta chaquetas gruesas. 

› PRECAUCIÓN: no comprometer la línea de fuego. 

› EVITAR: la cabeza y el cuello. 

 

Zona ANTERIOR. Torso inferior (zona verde debajo del pecho) 

› Más efectivo que golpear el pecho. 

› Músculos más grandes (piernas) 

› Dividir la línea del cinturón 

› Reduce el riesgo de golpear áreas sensibles del cuerpo (consulte las 

advertencias del producto) 

› Aumenta los márgenes de seguridad al aumentar las distancia de los dardos al corazón 

EVITAR: No se dirija intencionalmente a la cabeza, los ojos, la garganta, el pecho o los 

genitales 

 

Drive Stun (Aturdidor por contacto directo con el dispositivo) 
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› Para usar el aturdimiento de la unidad sin desplegar las sondas presione el 

interruptor ARC. 

› Si no es efectiva, transición a opción de fuerza alternativa.  

› EVITAR: el aturdimiento de impulsión cerca del cuello o la ingles (amarillo), 

así como las áreas que pueden aplastarse fácilmente como la tráquea (roja), la 

parte posterior del cuello y los genitales. 

 

8.7 RETIRADA DE SONDAS DEL DEC 

Una vez ganado el control de la situación por inmovilización del individuo mediante el 

uso del DEC, e inmediato aseguramiento y salvo que la situación requiera que sea personal 

médico quien manipule las sondas, el operador procederá a retirarlas, tomando las 

prevenciones sanitarias oportunas, y tal y como ha sido adiestrado en el curso que le habilitó 

para el uso del DEC. 

Si alguna de las sondas impacta en un ojo, sobre el cuello o sobre los genitales; o bien 

surja la duda sobre la conveniencia o  no, de la extracción de cualquiera de las sondas, se 

inmovilizará al sujeto para evitar que él mismo se arranque dichas sondas y a continuación, 

y siempre tras separar la carga del aparato, se cortarán o romperán ambos cables cerca de las 

sondas y se trasladará inmediatamente al sujeto detenido a un Centro sanitario para que por 

personal médico cualificado procedan a la retirada de las mismas, así como a la cura de las 

posibles lesiones, emitiéndose en todo caso, el correspondiente parte de lesiones, que se 

adjuntará a las diligencias. 

SE DISPONDRÁ DE UN MODELO DE SONDA, para poder mostrar a los 

facultativos médicos que tengan que extraer la misma. Dicha sonda de muestra estará en el 

lugar de guarda de los dispositivos DEC. 

EN TODA INTERVENCIÓN CON EL DEC, SERA OBLIGATORIO REVISIÓN POR 

SERVICIOS MÉDICOS, donde deberán deberá hacer una valoración general de la persona 

sometida a disparo de DEC. 

9. COLABORACIÓN CON OTROS CUERPOS 

Siempre que se acuda en colaboración con otros Cuerpos Policiales o Instituciones, bien 

por requerimiento de las mismas o por encontrarse en la misma intervención, la utilización de 

los Dispositivos DEC será responsabilidad del operador, para lo que deberá decidir y valorar por 

sí mismo la conveniencia o no del uso, sin que quepa orden o decisión sobre la utilización, de 

cualesquiera que se encuentre en la intervención independientemente del rango y Cuerpo 

Policial. En todos los casos de colaboración, tanto se decida o no el uso de los Dispositivos, se 

deberá reflejar en parte interno la intervención y el motivo de su decisión. 

10. ACTUACIÓN EN CASO DE USO DEL DEC CON ANIMALES QUE 

CONSTITUYAN UN RIESGO. 

Ante la presencia de animales que por su actitud puedan constituir una amenaza para las 

personas o para la seguridad del tráfico, por el operador se determinará la conveniencia o no del 

uso del DEC sobre los mismos y siempre que no fuera factible el uso de otros medios de captura 

por personal especializado u otros medios. 

En caso de determinarse su uso, se deberá prever, si la urgencia de la situación lo 

permite, el disponer con anterioridad a su uso, de elementos que permitan la captura definitiva 
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del animal tras su inmovilización momentánea por el DEC, tales como lazo o redes, los cuales 

serán aplicados por otros agentes o personal especializado cuando se está aplicando el 

inmovilizador electrónico sobre dicho animal. 

Una vez controlado el animal, el mismo será informado a los servicios municipales.  

En los supuestos de uso con animales, además de lo ya previsto por el propio uso del 

DEC, se remitirá copia del informe o de la diligencia de hechos al correo Jefatura por si de la 

intervención deriva actuación o seguimiento, así como su comunicación a la Concejalía de 

Sanidad. En el motivo del Asunto será: “DEC, utilización con animales”. 

11. USO DEL DEC EN UNIÓN DE AEROSOLES DEFENSIVOS. 

Está totalmente PROHIBIDO su uso combinado del DEC, con cualquier tipo de 

AEROSOL DEFENSIVO, así como su porte no autorizado, por el riesgo de inflamabilidad de 

estos si se aplican en conjunción con el DEC. 

Solo se podrá usar los entregados por dotación reglamentaria o los que hayan sido autorizados 

por el Servicio de Armamento y Formación Jurídico-Operativa del Uso de la Fuerza Policial.  

12. USO DEL DEC EN AGUA. 

El uso del DEC en agua no supone ningún problema para los agentes si también están 

en contacto con el agua. Tomar la precaución si es en una piscina o zona de estanque de agua, 

que después el disparo hay que coger inmediatamente a la persona dado el peligro de poder 

ahogarse. 

En caso de utilización en zonas de agua tales como piscinas, ríos, etc… no causa 

electrocución, pero imposibilita al individuo nadar, por lo que el equipo de arresto deberá actuar 

sin demora, para mantenerlo a flote y sacarlo del agua rápidamente. 

Tras estudiar y verificar el presente protocolo, se aprueba en Comisión para su uso por 

parte de la Policía Local de Fuensalida. 

Fuensalida a   24  de febrero  de 2021 

Sr Alcalde-Presidente 

Ayuntamiento de Fuensalida 

El Jefe de 

Policía Local 

 

Los LUNES, los operadores DEC del turno de MAÑANA en presencia del Mando Jefe de 

Turno o Jefe de Servicio, al inicio del servicio comprobarán el buen estado y correcto 

funcionamiento de los dispositivos DEC. 

Dicha prueba de funcionalidad consistirá en accionar el disparador del DEC durante un ciclo 

completo de 5 segundos. Se reseñará el correcto funcionamiento en el libro de control.  

 

Cómo realizar dicha prueba de funcionalidad o PROTOCOLO SPARK: 

1º. Apunte el DEC hacia un lugar seguro. 

2º. Compruebe que el selector de seguro está en su posición baja (SEGURO ACTIVO). 

3º. Quite las cargas de la parte frontal del DEC. NUNCA realice una prueba de 

funcionalidad con una CARGA PUESTA. 
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4º. Asegurarse de que ninguna parte de su cuerpo o el de otra persona esté en contacto con los 

“terminales conductores del arco eléctrico” de la parte frontal del DEC. 

5º. Posicionará el dispositivo de manera vertical, apuntando al techo de forma que el operador 

y el Mando Jefe de Turno o Jefe de Servicio puedan ver que no existe ninguna carga 

alojada. 

6º. Coloque el selector de seguro en su posición alta (ARMADO). 

7º. Presione el disparador y confirme visualmente que se crea el arco eléctrico entre los 

terminales. Realice el ciclo completo de 5 segundos. 

8º. Compruebe también que en la pantalla (CID) no refleja ningún error. 

9º. Para finalizar, ponga el selector de seguro en su posición baja (SEGURO ACTIVO) y 

guarde el dispositivo en su funda de servicio. 

 

Dichas comprobaciones se realizarán de forma que el DEC quede enmarcado dentro de una 

zona de seguridad, tal y como se ha adiestrado en el curso que le habilitó para el uso del DEC. 

 

 

COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SERVICIO. 

  

DIARIAMENTE todo operador que se le asigne un DEC para el servicio deberá 

proceder a las siguientes comprobaciones: 

1. Comprobar que lleva dos cargas, insertadas en sus bahías listas para usarse.  

2. Comprobar el ESTADO DE LA BATERÍA.  

 Apunte el DEC hacia un lugar seguro. 

 Desplazará la palanca de seguro hacia arriba para activar el DEC, 

teniendo la precaución de no introducir el dedo en el disparador ni pulsar 

el mismo, así como no pulsar el botón ARC. 

 Cuando la batería esté al 20% (una línea de carga o bien el mensaje en 

el CID “LOW BATT”) se registrará dicha incidencia como consta en el 

punto 6.5 a efectos de su sustitución. DICHO DEC NO SE USARÁ 

PARA EL SERVICIO hasta su remplazo. 

3. Comprobar que el selector de actividad está en el modo de servicio activado 

LUZ, LED Y LASER. 

 

INDICADORES BASE CARGA DOCK 

LED DE LA CÁMARA FUNCIÓN DE LA CÁMARA 

Rojo fijo Conexión inicial (momentáneo)  

Amarillo Fijo Cámara en cola esperando subir vídeos (datos) 

Verde Fijo Dispositivo preparado y totalmente cargado 

Rojo Intermitente Cámara no asignada / Error de dispositivo 

Amarillo Intermitente Subiendo vídeos (datos)  
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Rojo y Amarillo Intermitente 

NO SACAR LAS CÁMARAS: Actualización de 

firmware / Carga de batería interna / Memoria 

llena 

Verde y Amarillo Intermitente Transferencia errónea del archivo previo 

Rojo, Amarillo y Verde 

Intermitente 

Error de red (sin conectividad en el puerto 

Ethernet) 

Luz apagada 

Error en el dispositivo: Contacta con el Servicio de 

Atención al Cliente de AXON. Comprobar antes 

que la cámara está bien puesta en la dock (sacar y 

volver a meterla) 
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ELEMENTOS TASER X2 
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REGISTRO ENTRADA:  XX/XX 

ATESTADO DE REFERENCIA: XX/XX 

DÍA  HORA  LUGAR  

OPERADO

R 
           INDICATIVO       

D
E

C
 NÚMERO SERIE DEC  MODELO DISPOSITIVO EXTRACCIÓN REPORTE DEL PROGRAMA 

 

      SI        NO  

C
A

R
T

U
C

H
O

S
 

NÚMERO DE SERIE CARTUCHO BAHÍA 1 FECHA DE CADUCIDAD DEL CARTUCHO ANOMALÍA EN FUNCIONAMIENTO 

      

 
      SI        NO  

NÚMERO DE SERIE CARTUCHO BAHÍA 2 FECHA DE CADUCIDAD DEL CARTUCHO ANOMALÍA EN FUNCIONAMIENTO 

      
      SI         NO  

INFORMACIÓN MAL FUNCIONAMIENTO DEL CARTUCHO 
      

A
P

L
IC

A
C

IÓ
N

/D
E

S
C

A
R

G
A

 

ARC SWITCH (ARCO DE 

ADVERTENCIA) REACCIÓN DEL 

SUJETO 
Nª CICLOS 

TIEMPO CICLO 1º TIEMPO CICLO 2º TIEMPO CICLO 3º TIEMPO CICLO 4º 

SI       NO  SI   NO   
    

DRIVE STUN (CONTACTO DIRECTO DEC) IMPACTO Nª CICLOS TIEMPO CICLO 1º TIEMPO CICLO 2º TIEMPO CICLO 3º TIEMPO CICLO 4º 

SI       NO  SI   NO   
    

DESPLEGADO CARTUCHOS BAHÍA 1 IMPACTO Nª CICLOS TIEMPO CICLO 1º TIEMPO CICLO 2º TIEMPO CICLO 3º TIEMPO CICLO 4º 

SI       NO  SI   NO   
    

DESPLEGADO CARTUCHOS 

BAHÍA 2 

IMPACTO 
Nª CICLOS 

TIEMPO CICLO 

1º 

TIEMPO CICLO 2º TIEMPO 

CICLO 3º 

TIEMPO 

CICLO 4º 

SI       NO  SI   NO   
    

¿SONDAS RETIRADAS POR EL 

OPERADOR? 

¿SONDAS RETIRADAS POR SANITARIO/MÉDICO? NOMBRE DEL INDICATIVO SANITARIO / CENTRO MÉDICO / HOSPITAL 

SI       NO  SI       NO  
      

DISTANCIA APROXIMADA DEL OPERADOR DURANTE DESPLIEGUE INFORMACIÓN DESPLIEGUE POR ACCIDENTE 

            

G
R

A
B

A
C

IÓ
N

 

NÚMERO DE 

CÁMARA 

NÚMERO SERIE DE CÁMARA OPERADOR ASIGNADO GRABACIÓN  
PETICIÓN DE 

RECUPERACIÓN  

 
 

 
SI        NO 

 

SI        NO 

 
NÚMERO DE 

CÁMARA 

NÚMERO SERIE DE CÁMARA OPERADOR ASIGNADO GRABACIÓN  PETICIÓN DE 

RECUPERACIÓN  

  

 
SI        NO 

 

SI        NO 

 

NÚMERO DE 

CÁMARA 

NÚMERO SERIE DE CÁMARA OPERADOR ASIGNADO GRABACIÓN  PETICIÓN DE 

RECUPERACIÓN  

  

 
SI        NO 

 

SI        NO 

 
NÚMERO DE 

CÁMARA 

NÚMERO SERIE DE CÁMARA OPERADOR ASIGNADO GRABACIÓN  PETICIÓN DE 

RECUPERACIÓN  

  

 
SI        NO 

 

SI        NO 

 

S
U

J
E

T

O
 

DNI, NIF, PASAPORTE NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO POBLACIÓN DE 

NACIMIENTO 

SEXO 

  
 

 
 

 
   V   M  
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DOMICILIO POBLACIÓN  PROVINCIA LESIONES 

             
SI        NO  

TRASLADO CENTRO DE 

SALUD 

NOMBRE DEL CENTRO DE SALUD TRASLADADO A HOSPITAL NOMBRE HOSPITAL INDICATIVO DE TRASLADO 

SI        NO        SI        NO  
       

DESCRIPCIÓN DE LAS LESIONES 

__________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

 

ÁREAS DE APLICACIÓN 

(Coloca "X" lugar de aplicación de las sondas y/o "O" lugar de aplicación con el Drive-Stun) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ZONA PREFERENTE 

 ZONA NO 

PREFERENTE 

 

 

 

 

 

 

 

                          ANTERIOR                                                                      POSTERIOR 

DESCRIPCIÓN DE LA INTERVENCIÓN 

__________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

 

OPERADOR DEC:                                                                                FUNCIONARIO POLICIAL 

TESTIGO: 

 

 

 

                    NIP:                                                                                                                          NIP:  
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ELEMENTOS DEL TASER 
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GUÍA DE USO DISPOSITIVO ELECTRÓNICO DE CONTROL (DEC) 
Esta es solo una guía de estudio y un complemento, pero no un sustituto de las advertencias y capacitación de DEC. Obligatoriamente para ser operador debe estar acreditado por el del Servicio de Armamento y Formación Técnico-

Operativa en el Uso de la Fuerza de la Policía Local de Arroyomolinos y conocer las advertencias completas. 

Los DEC tienen riesgos y el uso de DEC y la incapacitación física, solos o en combinación con esfuerzo físico, estrés, circunstancias imprevistas o susceptibilidades individuales, pueden aumentar riesgo o causar lesiones graves o la muerte. 

Si no existe ningún riesgo de seguridad o seguridad inmediata, disminuya la velocidad y considere opciones / soluciones de fuerza alternativas, incluidas negociación, comandos o contención física. 

La resistencia física por sí sola no equivale a un riesgo de seguridad inmediato. 

La persona con trastornos emocionales (PTE) o una persona mentalmente enferma, por sí sola, no indica una amenaza inmediata. 

Elija una opción de fuerza con una probabilidad razonable de mitigar el riesgo de seguridad inmediato. 

Los DEC no reemplazan las opciones de fuerza mortal. 

Fundamentos del incidente: Sujetos con alto riesgo (que requieren mayor justificación): 

Completar la formación primero; recertificar anualmente 

Revise las últimas advertencias del DEC 

Seguir todas las leyes, reglamentos, políticas 

Si DEC no está logrando el objetivo deseado, pase a la opción de fuerza física diferente. 

Monitorear el tema post-DEC.  

Si no responde, inicie los protocolos RCP. 

Poblaciones de mayor riesgo (niños, embarazadas, ancianos, delgadas) 

Afecciones médicas conocidas (embarazo, enfermedad cardíaca, marcapasos, historial de convulsiones) 

Riesgos secundarios (que requieren mayor justificación): 

Caídas incontroladas, sujeto en posición elevada o corriendo en superficies duras 

Considerar si la contención física intencional es objetivamente razonable. 

Operar maquinaria o transporte (automóvil, motocicleta, bicicleta, monopatín) 

Presencia de explosivo, sustancia inflamable o vapor. 

Disparo de la sonda: Minimice el número y duración de las exposiciones al DEC: 

Tiros de espalda mayor seguridad y efectividad. 

Evite apuntar intencionalmente a áreas sensibles (ojos, cabeza, garganta, pecho / corazón, genitales, áreas 

conocidas de lesiones preexistentes) 

Utilice áreas de destino preferidas (áreas verdes en las figuras de destino) 

Evite el tórax (riesgos cardíacos, especialmente en sujetos delgados) 

Despliegue a corta distancia: línea de banda dividida, maximice la dispersión de la sonda 

Cada disparo de gatillo DEC o 5 segundos. de descarga debe ser objetivamente razonable 

Controlar y restringir el sujeto de inmediato, si es seguro y practicable 

Use la “ventana de oportunidad” de 5 segundos para contener  

No utilice múltiples DEC o circuitos múltiples sin justificación 

Evite exposiciones repetidas, prolongadas o continuas más allá de los 15 segundos de ausencia razonablemente 

percibida como amenaza inmediata y mayor justificación 

Difusión de la sonda: mayor amplitud de la sonda mayor efectividad. Se recomienda una extensión de la sonda de 30,5 cm para mayor efectividad. 

Si está demasiado cerca para lograr una buena dispersión de la sonda, intente mayor distancia. Si no puede mayor distancia, apuntar a la pierna puede permitir una ventaja táctica. 

Uso del DEC: Si la persona NO es una amenaza inmediata o riesgo existe de caída, EVITE EL USO de DEC: 

Usar una fuerza objetivamente razonable en la totalidad de las circunstancias. 

Usar la fuerza mínima necesaria para lograr objetivos legales. 

Dar una advertencia verbal antes de usar la fuerza, si es posible 

Brindar al sujeto la oportunidad razonable de cumplir antes de usar o repetir la fuerza 

Cese de fuerza una vez que el sujeto está bajo control 

Sin antes intentar un desescalamiento verbal, comandos o contención física 

En persona conocida o percibida como emocionalmente perturbada o mentalmente enferma 

En poblaciones de alto riesgo. 

Para el cumplimiento del dolor si el dolor es previsiblemente ineficaz debido a la tolerancia de las drogas, el 

alcohol o la psicosis 

Uso del Drive (Touch / Contact) -Stun: Documentación (siempre documentar fuerza / justificación DEC): 

Evite utilizar el accionamiento DEC (toque / contacto), excepto: 

Contacto de 3 o 4 puntos para completar el circuito o la dispersión de la sonda 

Documentar los riesgos inmediatos de seguridad, peligro, resistencia, fuerza utilizada por el oficial POV 

Las cámaras y DEC desgastados por el cuerpo proporcionan la mejor documentación objetiva de los eventos. 
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"Interrupción de contacto" o táctica de distracción cuando es asaltado o atado con un sujeto 

Aplicación de información para intentar el dolor-cumplimiento; Debe dar tiempo razonable y oportunidad de 

cumplir. 

Evite aturdir repetidamente si no se logra el cumplimiento, especialmente con los PTE 

Completamente documentar (identificar, recolectar, mantener evidencia) 

Amenazas, comportamientos y acciones del sujeto. 

Cada aplicación de fuerza, y cada herida o presunta lesión. 

Cada tirador DEC o descarga de 5 segundos 

Use las zonas PREFERENTES de color VERDE 
POSTERIOR. Debajo del cuello (zona verde debajo del cuello) ANTERIOR. Torso inferior (zona verde debajo del pecho) Drive Stun (Aturdidor por contacto directo con el dispositivo) 

Músculos grandes 

La espalda es el área objetivo más preferida cuando es razonablemente 

practicable porque contiene grupos musculares más grandes y reduce el 

riesgo de golpear áreas sensibles del cuerpo. 

La zona interescapular es buen objetivo cuando se porta chaquetas 

gruesas 

Más efectivo que golpear el pecho. 

Músculos más grandes (piernas) 

Dividir la línea del cinturón 

Reduce el riesgo de golpear áreas sensibles del cuerpo (consulte las 

advertencias del producto) 

Aumenta los márgenes de seguridad al aumentar las distancia de los 

dardos al corazón 

Para usar el aturdimiento de la unidad sin desplegar las sondas presione 

el interruptor ARC. 

Si no es efectiva, transición a opción de fuerza alternativa. 

 

Evitar la cabeza y el cuello 
No se dirija intencionalmente a la cabeza, los ojos, la garganta, el pecho o los 
genitales 

Tenga cuidado al aplicar el aturdimiento de impulsión cerca del cuello o la 

ingles (amarillo) 
Evite las áreas que pueden aplastarse fácilmente como la tráquea (roja), la 

parte posterior del cuello y los genitales. 

   

Los riesgos cardíacos DEC son bajos, pero no nulos. Para reducir los riesgos cardíacos (cuando sea posible): 

Apuntar a la espalda 

Evita apuntar al tórax 

Evitar la región del corazón 

Evitar exposiciones repetidas o continuas. 
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PARTE AVBERIAS – INCIDENCIAS DEC 

   REGISTRO ENTRADA:  XX/XX 

DÍ

A  HORA  
OPERAD

OR 

 

     

 

D
E

C
 NÚMERO DEC  NÚMERO SERIE DEC  MODELO DISPOSITIVO PROTOCOLO SPARK CORRECTO 

        SI       NO  

C
A

R
T

U
C

H
O

S
 

NÚMERO DE SERIE CARTUCHO BAHÍA 1 FECHA DE CADUCIDAD DEL CARTUCHO ANOMALÍA EN FUNCIONAMIENTO 

      

 

      
SI       NO  

NÚMERO DE SERIE CARTUCHO BAHÍA 2 FECHA DE CADUCIDAD DEL CARTUCHO ANOMALÍA EN FUNCIONAMIENTO 

            SI       NO  
INFORMACIÓN MAL FUNCIONAMIENTO DEL CARTUCHO 

CARGA BATERÍA CORRECTA DISPOSITIVO LIMPIO 

SI       NO  SI       NO  SI       NO  

 

INCIDENCIA: 

_________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

______________ 
 

INDIQUE DONDE EXISTE LA ANOMALÍA INDICADOR CID 

 

  FALLO GRAVE 

¡NO USAR! 

INDICADOR CID   

  FALLO CRÍTICO 

¡NO USAR! 

 

 

 

ESTADO                                                                                                                    

         

BATERÍA      99%                 80%               60%                40%           20%                 0%          

PPM no válida 
                                                                                                                                              (Parpadeo)      (Parpadeo) 

OPERADOR DEC:                                                                    

                                                                      NIP: 
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PROTOCOLO DE UTILIZACIÓN DE DISPOSITIVOS PERSONALES DE 

GRABACIÓN 

ÍNDICE 

 

1. INTRODUCCIÓN ..............................................................................................  

2. MARCO JURÍDICO ..........................................................................................  

2.1. LA POLICÍA LOCAL EN FUNCIONES DE POLICÍA JUDICIAL Y LA 

PERSECUCIÓN DE DELITOS ........................................................................................  

2.2. USOS LEGALES DE VIDEOCÁMARAS POR PARTE DE LA POLICÍA 

LOCAL EN FUNCIONES DE POLICÍA JUDICIAL. ...................................................  

2.3. CONCEPTO LEGAL DE DOMICILIO ..........................................................  

3. MODELO DE DISPOSITIVOS PERSONALES DE GRABACIÓN 

REGLAMENTARIA DE DOTACIÓN Y SISTEMA DE GESTIÓN. ...........................  

3.1. CAPAS DE PROTECCIÓN ...............................................................................  

3.2. PROTECCIÓN CONTRA LA MANIPULACIÓN .........................................  

3.3. SEÑAL SIGNAL DE SINCRONIZACIÓN ......................................................  

3.4. AXON SIGNAL EN LOS DEC TASER ...........................................................  

3.5. SISTEMA GESTIÓN DE GRABACIONES ....................................................  

3.6. CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL EVICENCE.COM.........................  

3.7. GARANTÍAS DE LOS DPG EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE 

DATOS  

4. CONSIDERACIONES PREVIAS .....................................................................  

4.1. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACIÓN. ............................................  

4.2. AUTORIZACIÓN DE USO. ..............................................................................  

4.3. PROHIBICIONES DE USO ..............................................................................  

4.4. PROGRAMACIÓN DE LOS DPG. ..................................................................  

4.5. TIPOS DE USO DEL DPG. ...............................................................................  

5. CUSTODIA DE LAS GRABACIONES ............................................................  

5.1. CONTROL DE LOS DPG. .................................................................................  

5.2. DESTINO DE LAS GRABACIONES. ..............................................................  

6. OPERADORES DE DPG. ..................................................................................  

6.1. HABILITACIÓN PARA SU USO. ....................................................................  
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6.2. ACCIONES FORMATIVAS PARA HABILITACIÓN DEL USO DEL 

DPG.  

6.3. ASIGNACIÓN DE LOS DPG. ...........................................................................  

6.4. RESPONSABILIDADES DE LOS OPERADORES DEC. .............................  

6.5. COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SERVICIO. ....................  

6.6. INDICADORES DPG EN BASE CARGA DOCK ..........................................  

6.7. USO TÉCNICO DE LAS CÁMARAS POR EL OPERADOR. ......................  

6.8. AVERÍAS O INCIDENCIAS. ............................................................................  

6.9. REPORTE DE USO DE LOS DPG. ..................................................................  

7. ACCESO A LAS GRABACIONES PREVIAMENTE A LA 

CONFECCIÓN DE LAS DILIGENCIAS POLICIALES. ..............................................  

8. DILIGENCIAS POLICIALES ..........................................................................  
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1. INTRODUCCIÓN 

La prevención de actos delictivos, la protección de las personas y la conservación y 

custodia de bienes que se encuentren en situación de peligro, y especialmente cuando las 

actuaciones perseguidas suceden en espacios abiertos al público, lleva a los miembros de las 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a adoptar el empleo de medios técnicos cada vez más 

sofisticados. Con estos medios, y en particular mediante el uso de sistemas de grabación de 

imágenes y sonidos y su posterior tratamiento, se incrementa sustancialmente el nivel de 

protección de los bienes y libertades de las personas. 

Por ello la Policía Local de Fuensalida, ha decidido realizar una modernización de los 

medios técnicos disponibles para los funcionarios policiales, y así contribuir a asegurar la 

convivencia ciudadana, la erradicación de la violencia y la utilización pacífica de las vías y 

espacios públicos, al igual que prevenir la comisión de delitos. Por ello, se ha optado por 

adquirir la ultima tecnología en Dispositivos Personales de Grabación Reglamentarios (en 

adelante DPG). 

Dichos dispositivos se han normalizado en el uso por parte de los miembros de las 

Fuerzas y Cuerpo de Seguridad de otros países europeos. La experiencia ha confirmado que su 

uso por dichos funcionarios garantiza un mayor respeto por los derechos fundamentales y las 

libertades públicas asegurando, a su vez, la aplicación del principio de proporcionalidad en el 

uso de la fuerza por parte de sus policías. Así, las grabaciones pueden constituir un medio de 

prueba de la aplicación indebida de dicho uso de la fuerza pero, al mismo tiempo, un principio 

de prueba ante denuncias carentes de fundamento alguno frente a los agentes que realizan una 

intervención. 

2. MARCO JURÍDICO 

2.1 LA POLICÍA LOCAL EN FUNCIONES DE POLICÍA JUDICIAL Y LA 

PERSECUCIÓN DE DELITOS 

La conceptualización de la policía judicial en el sistema legislativo español viene 

recogida en el artículo 126 Constitución Española (en adelante CE), indicando que depende de 

los Jueces, de los Tribunales y del Ministerio Fiscal en sus funciones de averiguación del delito 

y descubrimiento y aseguramiento del delincuente, en los términos que la ley establezca. 

Dicho desarrollo legislativo, está recogido en el artículo 29 de la Ley Orgánica 2/86, de 

13 marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al establecer que las funciones del artículo 126 

CE, serán ejercidas por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. En su apartado segundo 

señala el carácter colaborador que poseen las Corporaciones Locales para el cumplimiento en 

dichas funciones de policía judicial, para posteriormente en el mismo texto legal, indicar 

específicamente en su artículo 53, apartado e, que las policías locales participarán en las 

funciones de policía judicial, en la forma establecida en el artículo 29.2 de esta Ley.  

  Por ello las policías locales en su carácter de policía judicial en sentido genérico 

realizarán las primeras diligencias, artículo 13 Ley de Enjuiciamiento Criminal, para consignar 

las pruebas del delito que puedan desaparecer, la de recoger y poner en custodia cuanto 

conduzca a su comprobación y a la identificación del delincuente, la de detener, en su caso, a los 

presuntos responsables del delito, y la de proteger a los ofendidos o perjudicados por el mismo, 
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a sus familiares o a otras personas. Nuevamente en la citada Ley, en su artículo 283, apartado 

segundo, constata que constituirán la policía judicial los empleados o subalternos de la policía 

de seguridad, cualquiera que sea su denominación, quedando obligados a seguir las 

instrucciones que de aquellas autoridades reciban a efectos de la investigación de los delitos y 

persecución de los delincuentes.  

Finalmente, como texto de regulación específica para las entidades locales, en la Ley 

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su disposición adicional 

decima, reseña que se potenciará la participación de los Cuerpos de policía local en el ejercicio 

de las funciones de policía judicial. 

Dejando las fuentes del Derecho Español más que por zanjado el carácter de policía 

judicial por parte de las policías locales, no existiendo duda alguna de su carácter y funciones 

que le son encomendadas. 

2.2 USOS LEGALES DE VIDEOCÁMARAS POR PARTE DE LA POLICÍA 

LOCAL EN FUNCIONES DE POLICÍA JUDICIAL. 

La Ley de Enjuiciamiento Criminal (en adelante LECrim), artículo 588 quinquies, 

autoriza a obtener y grabar por cualquier medio técnico imágenes de la persona 

investigada cuando se encuentre en un LUGAR o ESPACIO PÚBLICO, si ello fuera 

necesario para facilitar su identificación, para localizar los instrumentos o efectos del 

delito u obtener datos relevantes para el esclarecimiento de los hechos.  

Entendiendo como investigado a la persona sobre la que tan sólo recaen meras 

sospechas y por ello resulta investigado, pero respecto de la cual no existen suficientes indicios 

para que se le atribuya judicial y formalmente la comisión de un hecho punible (Preámbulo V de 

la Ley Orgánica 13/2015, de 5 de octubre, de modificación de la Ley de Enjuiciamiento 

Criminal para el fortalecimiento de las garantías procesales y la regulación de las medidas de 

investigación tecnológica). 

Sobre esta nueva regulación de la LECrim llevada a cabo por la Ley Orgánica 13/2015, 

de 5 de octubre, se emite la Circular 4/2019, de 6 de marzo, de la Fiscal General del Estado, 

sobre utilización de dispositivos técnicos de captación de la imagen, de seguimiento y de 

localización. Indicando que la captación de imágenes en lugares y espacios públicos no produce 

afectación a ninguno de los derechos fundamentales del artículo 18 de nuestro texto 

constitucional. De ahí que resulte innecesaria la autorización judicial para su utilización por la 

Policía Judicial.  

Siendo lo relevante discernir cuando se trata de un espacio reservado a la autorización 

judicial, domicilio o lugar cerrado, o cuando por propia iniciativa los agentes pueden captar las 

imágenes cuestionadas por tratarse de "lugares o espacios públicos", pues en estos, incluyendo 

con carácter general todos aquellos ajenos a la protección constitucional dispensada por 

el artículo 18.2 CE a la inviolabilidad domiciliaria o por el artículo 18.1 a la intimidad, podrá 

ser decidida por propia iniciativa por los agentes de policía. 

Las medidas de investigación tecnológica que regula la LECrim encuentran su ámbito 

de aplicación en la investigación de comportamientos delictivos. En consecuencia, en el 

supuesto de la previsión contenida en el artículo 588 quinquies, SU ALCANCE SE 

ENCUENTRA LIMITADO a las actuaciones de la Policía Judicial que se desarrollan con la 

finalidad de preparar el juicio… averiguar y hacer constar la perpetración de los delitos… 

y la culpabilidad de los delincuentes (art. 299 LECrim). 
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Pero no es el único supuesto de captación y grabación de imágenes que queda fuera de 

la previsión del art. 588 quiquies. La regulación que se analiza convive también con la 

contenida en LO 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilización de videocámaras por 

las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares públicos, que permite en su artículo 1 la 

utilización por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de videocámaras para grabar imágenes y 

sonidos en lugares públicos. En este caso, la diferencia entre ambas previsiones radica en que 

mientras que el OBJETO de la LECrim es la INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DE 

UN DELITO CONCRETO, la LO 4/1997 tiene por finalidad el MANTENIMIENTO DE LA 

SEGURIDAD y la PREVENCIÓN DE DELITOS en lugares públicos.  

En líneas de lo descrito, el 17 de julio de 2019, por parte de la Fiscalía General del 

Estado, más concretamente por el Fiscal de Sala Coordinador a las Policía Judiciales de Tráfico, 

emite un oficio dando instrucciones especificas para la elaboración de atestados por delitos de 

conducción bajo la influencia de drogas toxicas, estupefacientes y sustancias psicotrópicas el 

art. 379.2 CP. Donde indica que ante estos hechos delictivos se proceda agravar los hechos 

mediante videocámaras, en virtud del artículo 588. LECrim. Siendo esta investigación delictiva 

competencia propia de las Policías Locales según lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/86, de 13 

marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad  

Por todo lo mencionado anteriormente, se ha quedado más que demostrado que las 

funciones que le son encomendadas a la Policía Local de Fuensalida, el uso de Dispositivos 

Personales de Grabación es una herramienta legalmente establecida y proporcional a sus 

misiones a desarrollar, dotando a los funcionarios policiales de un elemento de prueba ante la 

comisión de hechos delictivos concretos, determinando la correcta aplicación de los principios 

de proporcionalidad, necesidad e intervención mínima. Además de aportar al ciudadano una 

mayor garantía en la protección y defensa de sus derechos y libertades en las intervenciones de 

las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.  

2.3 CONCEPTO LEGAL DE DOMICILIO 

Tomando la Circular 4/2019, de 6 de marzo, de la Fiscal General del Estado, sobre 

utilización de dispositivos técnicos de captación de la imagen, el presupuesto fundamental para 

la aplicación de esta medida será que la persona investigada, cuyas imágenes se quieren captar, 

se encuentre en un lugar o espacio público. Resultará preciso, por lo tanto, determinar la 

naturaleza pública o privada de un lugar o espacio. 

Los conceptos de público o privado no han de ser considerados atendiendo a la 

titularidad dominical del lugar, sino desde la perspectiva de la privacidad y del ejercicio del 

derecho a la intimidad. De esta manera, la privacidad será el límite al que alcance el derecho a la 

intimidad del individuo, definido por nuestro Tribunal Constitucional como «un ámbito propio y 

reservado frente a la acción y conocimiento de los demás, necesario -según las pautas de nuestra 

cultura- para mantener una calidad mínima de vida humana» (STC n.º 236/2007, de 7 de 

noviembre), habiendo añadido el mismo TC que «tiene por objeto garantizar al individuo un 

ámbito reservado de su vida frente a la acción y al conocimiento de terceros, sean estos poderes 

públicos o simples particulares» SSTC n.º 134/1999, de 15 de julio; 144/1999, de 22 de julio; 

y 236/2007, de 7 de noviembre). 

3. MODELO DE DISPOSITIVOS PERSONALES DE GRABACIÓN 

REGLAMENTARIA DE DOTACIÓN Y SISTEMA DE GESTIÓN. 
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El modelo de Dispositivos Personales de Grabación dotado reglamentariamente al 

Cuerpo de la Policía Local de Fuensalida es el modelo AXON BODY 2 de la marca Axon, la 

cual su utilización garantiza el principio de proporcionalidad, en su doble versión de idoneidad 

y de intervención mínima en el uso por parte de los operadores policiales. 

3.1 CAPAS DE PROTECCIÓN 

La AXON BODY 2, dispone de tres niveles de protección de los datos captados que 

impiden la extracción por cualquier persona no autorizada, salvaguardando la integridad y 

cadena de custodia de las mismas de cara a su presentación ante el juzgado: 

z) Autoprotección física de la memoria: la memoria donde se graban las imágenes no tiene 

un formato comercial estándar y no es extraíble. Además, por su construcción, si se intenta 

acceder rompiendo la carcasa al interior de la cámara, la memoria se romperá. 

aa) Seguridad de las imágenes: las imágenes se mantienen encriptadas con el más alto 

estándar del mercado aes 256. Desde la captura hasta su volcado en el ordenador. 

bb) Cable y programa propietario: el cable para la descarga de imágenes no es estándar, por 

lo que alguien que encuentre la cámara o la sustraiga, no podrá acceder a las imágenes por 

el único puerto que cuenta, ya que no es una configuración estándar de conector. El 

programa no es de distribución pública, y es el único que permite la descarga de las 

imágenes. 

3.2 PROTECCIÓN CONTRA LA MANIPULACIÓN 

La cámara AXON BODY 2 cuenta con diversos mecanismos, de hardware y software 

que impiden la modificación: 

cc) Imposibilidad de carga de imágenes ajenas: la única manera que podemos registrar 

imágenes en la memoria de la cámara es a través de la lente. El dispositivo no permite la 

carga de imágenes externas por ningún otro método. 

dd) Marca de agua: El dispositivo incorpora en cada grabación una marca de agua que 

garantiza la integridad de las imágenes. No se puede añadir o quitar un solo fotograma sin 

que un análisis forense no lo detecte. 

ee) Sin acceso a las imágenes desde la cámara: El operador no tiene acceso a las imágenes 

grabadas, tampoco puede borrarlas. Una vez registrado una intervención, las imágenes se 

mantienen seguras e inalterables dentro de la cámara hasta que son descargadas por el 

responsable designado. 

3.3 SEÑAL SIGNAL DE SINCRONIZACIÓN 

Los dispositivos AXON TASER disponen de una señal de sincronización denominada 

AXON SIGNAL que permite la activación remota de los dispositivos. 

3.4 AXON SIGNAL EN LOS DEC TASER 

Los Dispositivos Electrónicos de Control TASER viene incorporada una batería 

denominada SPPM que envía la señal SIGNAL cada vez que el DEC TASER es activado y/o 
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disparado. De esta manera, activa en un radio de 10 metros aproximadamente, las cámaras 

AXON BODY 2 que se encuentren en las proximidades de la acción. Las principales ventajas 

son: 

› Las cámaras policiales registran de manera autónoma la situación que ha llevado a la 

extracción del arma. Permitiendo al agente centrarse plenamente en garantizar la seguridad 

con la confianza que todo quedará registrado. 

› Al activarse las cámaras policiales que estén en un radio de 10 metros, pueden tomarse 

diferentes ángulos de la situación, de manera autónoma. 

› Avisa a los demás policías presentes en la acción, ya que todas las cámaras en la escena se 

activan, indicando que existe un riesgo concreto. 

3.5 SISTEMA GESTIÓN DE GRABACIONES  

La plataforma Evidence.com sirve para guardar y gestionar los videos de las cámaras de 

forma totalmente segura y sin quebrantar la cadena de custodia. Se dispondrá de bandejas de 

carga de hasta 6 unidades, de modo que cuando el Agente deposita su cámara, esta envía de 

forma segura los videos a la nube y recarga las baterías, automatizando así el flujo de 

trabajo con los videos de cada cámara. 

3.6 CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL EVICENCE.COM. 

Las características técnicas y certificaciones de la aplicación informática Evidence.com, 

son las siguientes: 

› Huellas digitales para demostrar la cadena de custodia. 

› Garantías externas de seguridad para el almacenamiento de los datos, incluidas las 

normas ISO 27001, edRAMP, SOC 2, PCI nivel 1. 

› Capacidad masiva de almacenamiento y confiabilidad. 

› Protección para la eliminación de evidencia (a través de flujos de trabajo, correos 

electrónicos de notificación, período pendiente de eliminación). 

› Registros de auditoría de la evidencia que no pueden ser alterados, incluso por el 

personal de TI o los administradores de sistemas. 

› Autenticación de varios factores y autorización de direcciones IP. 

› Cifrado de datos en reposo y en tránsito. 

› Encriptación: Transferencia SSL 256. Almacenamiento AES 256.  

› Instalación automática de los parches de seguridad y de las actualizaciones de 

funciones de la aplicación. 

› Detección de amenazas en tiempo real y pruebas de penetración periódicas de la 

aplicación y los datos. 

 

El sistema de alojamiento de las imágenes en la nube cumple con los certificados 

europeos de seguridad. 
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El sistema de alojamiento de las imágenes en la nube, en MICROSOFT AZURE
1
, tiene 

la certificación en el Esquema Nacional de Seguridad con categoría ALTA, siendo esta aceptada 

para el tratamiento de información por parte de las administraciones públicas españolas.  

3.7 GARANTÍAS DE LOS DPG EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE 

DATOS 

Los Dispositivos Personales de Grabación reglamentarios para la Policía Local de 

Fuensalida, han sido seleccionados entre los diferentes existentes en el mercado al cumplir su 

diseño conforme a la Ley Orgánica de Protección de Datos. Una de las características que 

soportan esta funcionalidad es que los dispositivos están marcados con etiquetas de aviso, en 

cumplimiento de la LOPD, con indicación de que la DPG registra audio y vídeo para que los 

ciudadanos sean conscientes de que pueden ser grabados en caso de incidente. Así mismo 

cuando el DPG está en grabación, la misma muestra un círculo de luz roja que señala esa 

grabación. 

La seguridad asociada a los DPG es diferente a otro tipo de cámaras existentes en el 

mercado. A diferencia de las cámaras convencionales, no tienen pantalla frontal. De este modo, 

lo que se graba no es accesible para visualización (ni por los agentes portadores del DPG, ni por 

los ciudadanos que pasan por delante). La ausencia de pantalla frontal garantiza que las 

imágenes capturadas por los DPG puedan visualizarse únicamente en el sistema y persona 

responsable de la custodia. Así, las imágenes grabadas por estos DPG no pueden ser vistas por 

el agente que las grabó, ni por los ciudadanos (que podrían incluso fotografiar, o filmar las 

imágenes con sus teléfonos móviles). 

El OBJETIVO de estas cámaras es la INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DE 

UN DELITO CONCRETO, así como excepcionalmente grabar incidentes potencialmente 

peligrosos y que creen un peligro concreto de manera puntual y deseada por el funcionario 

policial, y no el que estén en grabación continua. Esto se alcanza gracias al diseño innovador 

de las mismas, ya que se encienden y se quedan activas (en stand-by), pero no graban. Se puede 

activar el modo de pre-buffer que hace con que el DPG guarde imágenes en memoria volátil (o 

sea, RAM), pero reteniendo sólo los últimos 30 segundos de grabación, sin audio. O sea, el 

DPG reescribe en la memoria dinámica los últimos 30 segundos. Si no ocurre ninguna 

grabación durante el turno de trabajo, el DPG no retendrá ninguna imagen. En caso de ocurre un 

incidente el agente pulsa el botón de grabar y en ese instante los 30 segundos de la memoria 

volátil se agregan a las imágenes que se van a grabar para poder garantizar que el incidente y su 

contexto queden registrados. 

4. CONSIDERACIONES PREVIAS 

4.1 PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACIÓN. 

Las actuaciones que regula este protocolo serán realizadas de acuerdo con el principio de 

proporcionalidad, que exige una adecuación de la utilización de los medios empleados a las 

finalidades previstas y que la grabación de imágenes y de sonidos sea estrictamente la necesaria 

                                                 
1                                     s segura del mundo en la custodia de información. Localizada en Irlanda, 

dispone de todas las certificaciones de la UE. Cuenta entre otras con: ISO 27001; SOC 1, 2 y 3; ISO 27018, FEDRAMP, FERPA, 

DISA 2, ITAR READY, EU MODEL CLAUSURES, UK G CLOUD, ENISA IAF. Entre sus clientes se encuentran organismos 

gubernamentales americanos como el FBI o la NASA y organismos españoles como el Ayto. de Barcelona o INDRA.  
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para cumplir dichas finalidades. En virtud de este principio el uso de equipos móviles, como son 

las DPG, requiere la INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DE UN DELITO 

CONCRETO.  

Desde el momento en que el responsable de la operación de grabación y sus superiores 

tengan conocimiento de una grabación que no se ajuste a las finalidades previstas, ordenarán 

que ésta cese inmediatamente y acordarán su destrucción, y rellenarán el “Reporte de Uso 

DPG”. 

4.2 AUTORIZACIÓN DE USO. 

Las grabaciones podrán realizarse, respetando los principios y normas vigentes, en los 

siguientes casos: 

ff) Siempre que SE PREVEA O SE ESTÉ COMETIENDO UN PRESUNTO ACTO 

DELICTIVO CONCRETO, con el fin de recoger las pruebas necesarias para su 

posterior investigación y para la identificación de los responsables y siempre que la 

grabación se realice en lugares o espacios públicos (art. 588 quinqués lecrim). 

gg) En domicilios particulares y lugares privados, siempre que exista autorización judicial. 

En caso de flagrante delito, se podrán grabar imágenes en función de la situación 

concreta (artículo 18 de la CE). 

4.3 PROHIBICIONES DE USO 

Las captaciones de grabaciones no podrán realizarse fuera de los casos anteriormente 

expuestos, además concretamente:  

hh) No se podrán utilizar los dpg para tomar imágenes ni sonidos en el interior de las 

viviendas, ni de sus vestíbulos, salvo consentimiento del titular, autorización judicial o 

delito flagrante, ni de los lugares donde se afecte de forma directa y grave a la 

intimidad de las personas.  

ii) Se prohíbe el uso para realizar grabaciones entre los funcionarios de la policía local 

tanto en los coches patrullas, dependencias policiales u otras dependencias. Puesto que 

es una intrusión en la intimidad de los mismos. 

jj) Por razones tácticas, operativas y totalmente justificadas donde los funcionarios 

policiales, debieran hacer uso en con el modo silencio de las cámaras, obligatoriamente 

deberán de ponerlo en aviso al resto de sus compañeros. 

kk) Son herramientas para dejar reseñados como prueba hechos delictivos, por lo que 

dichos dispositivos no están autorizados para hacer ningún tipo de control laboral o 

disciplinario. 

4.4 PROGRAMACIÓN DE LOS DPG. 

 Los DPG estarán programados de la siguiente forma para su uso durante el servicio por 

parte de los funcionarios policiales: 

› Ajustes de calidad: HD baja (720p - mejor calidad). 

› Almacenamiento en búfer pre-evento: 30 segundos sin grabación de audio. 
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› Marca de agua: habilitada. 

› Led de estado de grabación con luz de cámara frontal: habilitado únicamente 

para la grabación. 

› Ajustes de audio: habilitar la grabación de audio de cámara. 

› Marcar durante la grabación: habilitar marcadores. 

4.5  TIPOS DE USO DEL DPG. 

Por los funcionarios policiales que porten los DPG tendrán en cuenta los siguientes usos 

del mismo: 

ll) Uso voluntariamente por el operador: consistirá en la grabación por cuenta 

voluntad propia del policía que porta la DPG.  

Uso automático a través del encendido del DEC: consistirá en la activación automática 

de las cámaras que se encuentran en el perímetro de la señal del dec. Dicha activación 

automática vendrá derivada del uso conminatorio de la fuerza policial y por ello de la 

posible comisión de un hecho delictivo. 

mm) Uso automático a través de conexión remota con otros dispositivos: 

consistirá en la activación automática de las cámaras que se encuentran en el 

perímetro de cualquier otro dispositivo que cuente con axon signal. 

5. CUSTODIA DE LAS 

GRABACIONES 

El operador del DPG inmediatamente después de realizar la grabación o a más tardar si 

las circunstancias lo requieren antes al finalizar su turno, pondrá la cámara en la base de 

descarga de grabación DOCK, la cual remitirá automáticamente los soportes originales al 

responsable de su custodia, sin extraer ninguna copia ni realizar manipulaciones de ninguna 

clase. 

El máximo responsable de la custodia de las de las grabaciones será el Jefe de la Policía 

Local, el cual otorgará las autorizaciones de acceso al programa de gestión a los funcionarios 

policiales que estime oportuno. Todos ellos tendrán la obligación de guardar reserva sobre todas 

las grabaciones realizadas. 

Nadie podrá realizar ninguna clase de manipulación de los soportes originales de las 

grabaciones que altere las imágenes y los sonidos recogidos. Sólo se podrán copiar, por orden 

del responsable de la custodia de las grabaciones, las imágenes y los sonidos del soporte 

original para su remisión al juzgado u otros órganos competentes, y siempre respetando las 

siguientes condiciones: 

nn) Que la copia se realice de punto a punto del soporte original, sin interrupciones, cortes 

ni inclusiones de imágenes o sonidos intermedios. 

oo) Que en el punto de inicio y de final de la copia se indique el momento al cual 

corresponde en el soporte original. 

pp) Que la copia sea siempre conjunta de imagen y de sonido, en su caso, tal y como figura 

en el soporte original. 

qq) Que cada copia se numere de forma independiente y se indique su soporte original. 
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El responsable de la custodia de las grabaciones registrará la copia de soportes 

originales, con indicación del soporte original de que se trate, el número de copias realizadas y 

sus destinatarios. Dicha acción será llevada a cabo automáticamente por el sistema 

evidence.com. 

Los soportes originales de las grabaciones y sus copias, en su caso, no podrán ser 

cedidas a terceros, incluidos otros servicios administrativos y entidades públicas, ni examinados 

ni consultados por nadie, excepto en los casos previstos legalmente. 

5.1 CONTROL DE LOS DPG. 

Los DPG disponen de un software inviolable y auditable que permite el control 

administrativo y judicial, el cual genera un documento para adjuntar a los procedimientos que se 

inicien tanto en vía penal como administrativa, el cual garantizará su cadena de custodia según 

lo estipulado en el apartado anterior.  

Para evitar manipulaciones indeseadas, la Jefatura controlará mensualmente el uso del 

DPG en servicio, comprobando, además de posibles anomalías en los aparatos, estado de las 

baterías, correctas reseñadas el “Libro Registro de Uso”. Igualmente se verificará cualquier 

manipulación no autorizada que produjere la corrupción del sistema. 

5.2 DESTINO DE LAS GRABACIONES. 

Las grabaciones obtenidas de acuerdo con este Protocolo serán destruidas en el plazo 

máximo de un mes a partir de su realización, salvo en el supuesto previsto en el apartado 

siguiente. 

Ámbito penal:  

El responsable de la custodia de las grabaciones entregará a la autoridad judicial 

competente de forma inmediata, y en todo caso en el plazo máximo de setenta y dos horas a 

contar desde el momento de la grabación, los soportes originales de las grabaciones donde se 

hayan captado imágenes o sonidos que puedan ser perseguibles penalmente o que puedan 

resultar relevantes para procedimientos judiciales penales abiertos. No procediendo a su 

borrado hasta que la autoridad judicial así lo requiera. 

 En este caso se retendrá la grabación en cualquiera de las categorías existentes, para 

que dicha prueba no sea borrada automáticamente por el sistema evidence.com pasado el mes de 

su grabación. 

En caso de la toma imágenes y sonidos obtenidos por los DGP, accidentalmente fuera de 

los casos autorizados y/o en los lugares expresamente prohibidos, deberán ser destruidas 

inmediatamente, por quien tenga la responsabilidad de su custodia. Reseñar que el programa 

posee una papelera de reciclaje previa de siete días antes de su eliminado total. 

6. OPERADORES DE DPG. 

6.1 HABILITACIÓN PARA SU USO. 

Los DPG serán utilizadas exclusivamente por operadores que hayan sido habilitados para 

tal fin. 
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Tendrá la consideración de Personal Habilitado para utilizar de los DPG durante su 

jornada de servicio, cualquier funcionario del Cuerpo de la Policía Local que haya realizado y 

superado la formación que habilite para su uso.  

Se considera formación que habilita para el uso de DPG: 

rr) El curso de “operador de dispositivo personal de grabación (dpg)” impartido por el 

ayuntamiento de Fuensalida. 

Haber superado cualquier curso de formación teórico-práctico sobre el uso de los DPG, 

homologado por el instituto para la formación integral en seguridad de la comunidad de 

Madrid (IFISE)  

ss) Cualquier otro certificado expedido por Axon internacional que acredite la formación en 

el uso adecuado y seguro de los DPG. 

 

Los cursos formativos de los apartados b y c, para habilitar a su uso en esta Jefatura,  

que en el caso de detectar deficiencias teóricas o prácticas en dicho operador, le remitirán al 

curso a impartir en esta Jefatura. 

6.2 ACCIONES FORMATIVAS PARA HABILITACIÓN DEL USO DEL DPG. 

La Jefatura dispondrá anualmente la correspondiente acción formativa de reciclaje y 

capacitación, así como a designar a los nuevos funcionarios policiales que deben realizar el 

curso de Operador de la DPG, pudiendo asistir también cualquier otro agente de esta u otra 

plantilla que lo solicite, previa autorización de la Jefatura. 

6.3 ASIGNACIÓN DE LOS DPG. 

Los encargados de portar los DPG serán los que designe el Responsable de Servicio con 

carácter obligatorio, siempre que estos hayan sido certificados como “Operadores del 

Dispositivos Personales de DPG”, para lo cual deberán haber superado las acciones formativas 

anteriormente reseñadas en el anterior. 

Al inicio de cada turno de servicio se asignarán y entregarán los DPG, por el 

Responsable de Servicio, a los operadores correspondientes, debiendo indicarse tal extremo en 

el “Libro Registro de Uso” establecido por esta Jefatura al efecto. Anotando fecha y hora tanto 

de entrada como salida, reseña de novedades, así como la firma del operador y del Responsable 

de Servicio. 

De los dispositivos en uso actualmente, y hasta que se puedan dotar a todas las 

dotaciones en servicio con un dispositivo, se les entregará como mínimo una DPG a cada 

operador que porte un DEC, así como a cada patrulla que esté en servicio realizando labores en 

la calle de patrullaje, habilitados como operadores para su uso. El cual preferentemente será 

usuario del vehículo policial equipado con el material de seguridad ciudadana, así como el que 

porte el DEA o DESA. 

6.4 RESPONSABILIDADES DE LOS OPERADORES DEC. 
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Los Operadores de los DPG serán responsables de su cuidado, custodia y buen uso 

conforme al presente Protocolo y la normativa vigente, respondiendo ante esta Jefatura de 

cualquier incidencia con respecto al mismo, la cual será documentada por escrito. 

Los Operadores de los DPG portarán dicho dispositivo en sus respetivas sujeciones, las 

cuales irán, preceptivamente, acopladas en la parte frontal del pecho o chaleco policial siempre 

que su porte sea continuo, de forma que dichos dispositivos estén siempre bajo el control de sus 

operadores. 

6.5 COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SERVICIO. 

Todo operador que se le asigne una DPG para el servicio, deberá proceder a las 

siguientes comprobaciones: 

tt) INICIO de turno:  

› Al comienzo del siguiente turno, asegurarse de que la cámara se muestre con un 

LED de estado de carga de color verde antes de retirarla de la base. 

› Necesariamente se llevará encendida la cámara, y activada (en stand-by), con el 

indicador led en color verde. 

uu)  FINALIZACIÓN DE TURNO:  

› Asegurarse de que la DPG esté apagada.  

› Insertar la cámara en la estación de carga. Para ello deberá introducirla con el 

conector de carga hacia abajo. La estación de carga sube automáticamente los datos a 

los servicios al programa, borra videos de la cámara y carga la cámara. 

6.6 INDICADORES DPG EN BASE CARGA DOCK 

LED DE LA CÁMARA FUNCIÓN DE LA CÁMARA 

Rojo fijo Conexión inicial (momentáneo)  

Amarillo Fijo Cámara en cola esperando subir vídeos (datos) 

Verde Fijo Dispositivo preparado y totalmente cargado 

Rojo Intermitente Cámara no asignada / Error de dispositivo 

Amarillo Intermitente Subiendo vídeos (datos)  

Rojo y Amarillo Intermitente 
NO SACAR LAS CÁMARAS: Actualización de firmware 

/ Carga de batería interna / Memoria llena 

Verde y Amarillo Intermitente Transferencia errónea del archivo previo 

Rojo, Amarillo y Verde 

Intermitente 
Error de red (sin conectividad en el puerto Ethernet) 

Luz apagada 

Error en el dispositivo: Contacta con el Servicio de 

Atención al Cliente de AXON. Comprobar antes que la 

cámara está bien puesta en la dock (sacar y volver a 

meterla) 
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6.7 USO TÉCNICO DE LAS CÁMARAS POR EL OPERADOR. 

vv) Encender el dpg: Mover el interruptor de encendido/apagado (ON/OFF) a la posición 

encendido (ON). 

› La cámara tarda unos segundos en arrancar y estar lista para grabar (la zona 

roja debajo del interruptor estará expuesta cuando el interruptor se mueva a la 

posición de encendido [ON]). 

› El LED de funcionamiento tendrá un color rojo sólido y, luego, hará una 

transición a destellos verdes cuando el sistema ingrese en el modo de 

almacenamiento en memoria intermedia. 

› La cámara DPG pasará al modo de almacenamiento en memoria intermedia 

después de la secuencia de arranque. El modo de almacenamiento en memoria 

intermedia retiene los 30 segundos previos al video [SIN AUDIO] lo que 

genera el principio de una grabación. 

Grabar: presionar rápidamente dos veces el botón EVENT (Evento). 

› Ahora la cámara graba audio y video. 

› La cámara emitirá una señal sonora dos veces para hacerle saber que la 

grabación ha comenzado. Las dos señales sonoras se repetirán cada dos 

minutos (las notificaciones de audio se pueden desactivar, si es necesario). 

› El LED de funcionamiento parpadeará en color rojo. 

Agregar un marcador al video: presionar y soltar rápidamente el botón Function 

(Función). 

Detener la grabación de audio (silenciar): mantener presionado el botón Function 

(Función) durante tres segundos. 

Detener completamente la grabación y volver al modo de almacenamiento en 

memoria intermedia: mantener presionado el botón EVENT (Evento) durante al 

menos tres segundos hasta que se escuche una señal sonora larga. 
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Dispositivo Personal de Grabación. 

6.8 AVERÍAS O INCIDENCIAS. 

Si la DPG quedara fuera de servicio, o presentara incidencias y/o anomalías, se realizará 

lo siguiente:  

ww) Bajo ningún concepto se usará dicho dispositivo hasta que no esté revisado y 

autorizado expresamente por jefatura. 

xx) b) Si la DPG quedara fuera de servicio será entregado por el operador que generó o 

que detectó la incidencia a Jefatura quien lo depositará en la zona de entrega de 

material junto con la indicación de “Averiado, no utilizar”.  

yy) c)  Anotación de la incidencia en el “Libro Registro de Uso” 

zz) d) El operador rellenará el “Parte de Averías-Incidencias DPG” sin dejar pasar el turno 

a través de la aplicación de gestión policial, el cual será visado por Jefatura. 

 

La DPG que presente una incidencia será revisado Jefatura, quien tras su evaluación 

informará a la Jefatura sobre la incidencia o avería detectada y medidas adoptadas o a adoptar.  

6.9 REPORTE DE USO DE LOS DPG. 

En todo caso que se realice una grabación ya sea por interés policial, o se solicite su 

inmediato borrado por haberse hecho sin las finalidades legalmente establecidas, el operador del 

DPG lo solicitará a través del modelo “Reporte de Uso DPG” al Responsable de Servicio, el 

cual dará traslado al responsable de custodia de las grabaciones para realizar las gestiones 

oportunas.  

7. ACCESO A LAS GRABACIONES 

PREVIAMENTE A LA 

CONFECCIÓN DE LAS 

DILIGENCIAS POLICIALES. 

Para poder dar una respuesta a la legitimación de acceso a lo datos obrantes en los 

medios del uso de la fuerza policial previamente a la confección de las diligencias policiales, 

hay que encontrar su justificación tanto en base legal como en los procesos de la memoria y su 

relevancia en el proceso penal. 
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aaa) MARCO LEGAL:  

Los funcionarios de policía podrán acceder lo datos obrantes previamente a la 

confección de las diligencias del atestado policial, dependiendo de la figura procesal que recaiga 

sobre ellos con dependencia al momento procesal que se encuentren. 

› Policía Judicial. En sus funciones tanto genéricas como específicas de Policía Judicial 

como cooperadores y auxiliadores de la administración de justicia, bajo las cuales 

realizarán de diligencias necesarias para comprobar los delitos públicos y descubrir a 

los delincuentes. Art. 129 CE, 282 y 297.1 LCr. 

Así mismo, deberán tener presente que en función del art. 297.3 LCr. están obligados a 

observar estrictamente las formalidades legales en cuantas diligencias practiquen. 

› Investigado o acusado. Ya que toda persona a quien se atribuya un hecho punible 

podrá ejercitar el derecho de defensa, desde que se le comunique su existencia, haya 

sido objeto de detención o de cualquier otra medida cautelar o se haya acordado su 

procesamiento. Teniendo el derecho a examinar las actuaciones con la debida 

antelación para salvaguardar el derecho de defensa y en todo caso, con anterioridad a 

que se le tome declaración. Art. 118.b) LCr. 

 

Así mismo, independientemente de la figura procesal, los funcionarios que tengan 

acceso a los datos obrantes al atestado policial, deberán tener presente que las diligencias del 

sumario serán reservadas y no tendrán carácter público hasta que se abra el juicio oral, con las 

excepciones determinadas en la Ley. Art. 301 LCr.  

bbb) PROCESOS EN LA MEMORIA:  

Un gran problema al que se enfrena todo proceso judicial es la obtención y la valoración 

de la prueba testifical, ya sea en identificaciones como en declaraciones. La memoria es frágil y 

puede dejarse influenciar por acontecimientos que ocurren después del evento que los testigos 

presencian. Es más que sabido que estas influencias son debidas a unos errores en la 

codificación de los recuerdos en la memoria episódica que afectan a la realidad material de los 

hechos, así como en la recuperación de los mismos. Toda está área de estudio es lo que se 

denomina memoria de testigos, en la cual los funcionarios de policía no están exentos de poder 

sufrirla y tiene su origen entre otros en: 

› Efectos de la interferencia: información aportada después de una experiencia puede 

sustituir los contenidos de la huella de memoria original, ya se a de forma proactiva o 

retroactiva. 

› Principio de codificación: la información que se transmite depende de muchas 

variables ambientales; pero no solo físicamente, sino también sentimental y 

emocionalmente. Hay partir que los funcionarios policiales no son maquinas sino 

personas humanas con sus propios problemas personales, los cuales pueden afectar a 

la percepción de la intervención policial. 

› Falsas memorias: son resultado de un problema de deseabilidad social, donde los 

testigos recuerdan el evento solo porque creen que se espera esa respuesta. Esto en el 

ámbito policial puede estar influenciado desde los propios compañeros hasta el mismo 

Juez, donde “creen” que saben lo que ocurrió, en lugar de basarse en lo que 
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“recuerdan”. Pudiendo llegar a llenar inconscientemente vacíos en la memoria con 

elementos imaginarios, generando una realidad adulterada. 

› Amnesia disociativa: la propia intervención policial puede generar unos niveles de 

estrés que afectan al rendimiento de la memoria por una hiperestimulación emocional, 

provocando fallos en la codificación de la memoria y posterior recuperación.  

› Efecto de focalización del arma: ciertos objetos especialmente estresantes, pueden 

capturar la atención de la persona frente a otros, por lo que se dejan mucha 

información son procesar. 

› Olvido motivado la recuperación: donde en los procesos mentales de recuperación 

de la memoria, se dan casos donde al hacer el esfuerzo de recordar sucesos provoca a 

su vez el olvido de detalles dentro de los mismos, siendo cada vez más pronunciados 

cuando más los recordamos. 

 

Por todo lo expuesto, la información aportada por los intervinientes policiales puede 

llegar a ser frágil, llegando en ocasiones a no corresponderse con el hecho real que han 

presenciado de forma totalmente involuntaria. De aquí la necesidad de visionar toda la 

información recapitulada por los elementos tecnológicos del uso de la fuerza como son las 

DPG, para el total esclarecimiento de los hechos y ejercer de la manera más profesional las 

funciones que le son encomendadas. Además de evitar en caer en manifestaciones irreales que 

puedan dar lugar a responsabilidades penales al funcionario y civiles a la propia administración. 

8. DILIGENCIAS POLICIALES 

A continuación se expone un ejemplo de diligencias policiales para remitir al juzgado 

cuando se haga uso de las DPG: 

(ENCENDIDO MANUAL) Que ante el desarrollo de los acontecimientos, el operador 

inicia la videograbación de la intervención policial con su Dispositivo Personal de Grabación 

ante la posible comisión de un delito de (CONCRETAR CUÁL), ayudando con ello el 

esclarecimiento de los hechos, la cual se adjunta las presentes mediante acta, quedándose a 

disposición judicial. 

(ENCENDIDO AUTOMÁTICO) Que dada la extracción y encendido del DEC, el 

Dispositivo Personal de Grabación procede automáticamente a grabar la intervención ante la 

posible comisión de un delito de (CONCRETAR CUÁL), la cual se adjunta las presentes 

mediante acta, quedándose a disposición judicial. 

(PREGRABACIÓN) Reseñar que el DPG tiene una configuración protocolizada de 

pregrabación de 30 segundos de sin audio pero con imagen, antes de que el operador pulse el 

botón de grabado o se inicie automáticamente al encender el DEC.” 

 
A la vista de la propuesta formulada, los señores y señoras Concejales, por TRES 

ABSTENCIONES (del grupo municipal PSOE) y CUATRO VOTOS A FAVOR (del grupo 

municipal PP), acuerdan dictaminar favorablemente la propuesta anteriormente reproducida”. 

 
 D. Santiago Vera interviene y hace alusión a un aspecto tratado en el punto anterior y el 

señor Alcalde le advierte que están en otro punto distinto. Sigue el portavoz del grupo municipal 

socialista y pregunta por las principales novedades del texto propuesto, el motivo para traer esa 

modificación, si se ha trabajado conjuntamente con la plantilla de Policía Local y si no era 

posible solicitar antes el informe previo a la Dirección General de Protección Ciudadana para 
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que el texto ya esté revisado. Respecto de la modificación del artículo 71, pregunta también a 

qué obedece el cambio sobre la asistencia letrada a los policías locales. 

 

 D. Sergio López comienza haciendo referencia al artículo 71 referida por el portavoz 

socialista y señala que, según las indicaciones de los servicios jurídicos, la asistencia letrada 

sería de cobertura total. Sobre los motivos, cita la necesidad de establecer una regulación clara 

al establecimiento de la segunda actividad y el acceso a la misma, adaptando la normativa 

interna a la necesidad del servicio de policía y a la normativa vigente. Añade que con esta 

modificación del reglamento se consigue seguridad jurídica que destaca como algo fundamental. 

Indica también que se ha trabajado conjuntamente con los servicios jurídicos, con la Jefa de 

Policía Local y con el Concejal de Seguridad. Sigue citando las funciones que pueden 

desarrollar los agentes en segunda actividad, que vienen señaladas en el propio reglamento. 

Destaca que se consigue mayor eficiencia, sin suponer en ningún momento una merma en el 

servicio, reconociéndose situaciones que pueden dar, de manera temporal o definitiva, bien por 

razón de la edad o por motivos de salud. Declara que se pretende en definitiva modificar el 

reglamento existente adaptándolo a la normativa y a la realidad actual que contempla la plantilla 

de policía local del Ayuntamiento de Fuensalida. 

 D. Santiago Vera solicita que conste en acta la respuesta manifestada sobre que los 

agentes contarán con cobertura total a nivel de asistencia letrada en el ejercicio de sus funciones. 

Declara que lamenta que no se haya contado con la plantilla de policía local en la elaboración 

del reglamento y resalta que la competencia de este colectivo es del Alcalde, que es el máximo 

responsable, pidiéndole una respuesta real a la falta de seguridad. Dice que debe prestarse 

asistencia jurídica a la policía de manera obligada por ley y con independencia de quién sea el 

Alcalde. 

 D. Sergio López indica que las referencias a la falta de seguridad no tienen nada que ver 

con el asunto del orden del día que se trata ahora que puede ser expuesto en el punto de ruegos y 

preguntas. En cuanto a la asistencia jurídica que se le presta a la policía, declara que se dispone 

también para cualquier otro trabajador en el ejercicio de sus funciones. Reitera que con la 

modificación de este reglamento se pretende mejorar el servicio. 

 

Sometido el asunto a votación, los señores y señoras Concejales, por SEIS ABSTENCIONES 

(del grupo municipal PSOE) y DIEZ VOTOS A FAVOR (del grupo municipal de PSOE), 

acuerdan: 

 

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificación del Reglamento municipal de 

organización, funcionamiento y régimen jurídico del cuerpo de la Policía Local del 

Ayuntamiento de Fuensalida, aprobado definitivamente mediante acuerdo plenario de fecha 18 

de diciembre de 2014 y publicado en el BOP de Toledo número 44 de 24 de febrero de 2015, y 

modificado por acuerdo plenario de 9 de marzo de 2021 y publicado definitivamente en el BOP 

de Toledo número 107 de 9 de junio de 2021; cuyo texto íntegro, con las modificaciones de 

referencia, es el que figura anexado a la presente propuesta.  

SEGUNDO.- Publicar este acuerdo, mediante inserción de un anuncio en el Boletín 

Oficial de la Provincia, fijación de Edicto en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento de 

Fuensalida y publicación en la sede electrónica del mismo, sometiendo al trámite de 

información pública por plazo de treinta días, para la formulación por los interesados de las 

reclamaciones o sugerencias y alegaciones que se consideren oportunas. El mencionado 

anuncio, contendrá el texto íntegro del Reglamento en cuestión, sin incluir el citado anexo I, 

relativo al dispositivo de identificación DEC, cuyo texto figura en el Boletín Oficial de la 

Provincia de Toledo número 107, de 9 de junio.  
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TERCERO.- En el caso de que no se presente ninguna reclamación o sugerencia, se 

entenderá debidamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.  

CUARTO.- Remitir este acuerdo a la Dirección General de Protección Local a los 

efectos oportunos. 

 

REGLAMENTO MUNICIPAL DE ORGANIZACIÓN FUNCIONAMIENTO Y 

RÉGIMEN JURÍDICO DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE FUENSALIDA 

EXPOSICION DE MOTIVOS 
La Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, diseñó los pilares del régimen jurídico de las 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, estableciendo los principios básicos de actuación comunes a 

todos los Policías y fijó sus criterios estatutarios fundamentales,  bajo  la  pretensión  de  iniciar  

una  nueva  etapa  en  la  que destaque la consideración de la Policía como un servicio público, 

dirigido a la protección   de   la   comunidad,   mediante   la   defensa   del   ordenamiento 

democrático. 

La misma Ley Orgánica proclama que los Policías Locales son integrantes de las 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asignándoles unas funciones propias, acordes con la actividad 

que tradicionalmente venían realizando, y atribuyéndoles también las funciones de 

participación con las otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en materia de Policía Judicial y de 

seguridad ciudadana; reconociéndose la potestad normativa de las Comunidades Autónomas en 

la materia, sin perjuicio de la ordenación complementaria de cada Cuerpo de Policía 

Local por la respectiva corporación, como expresión de la autonomía municipal reconocida en 

nuestra Constitución. 

La Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha, mediante Ley 8/2002 de 23 de mayo 

de 2002, desarrollada por el Decreto110/2006 de 17 de octubre por el que se aprueba el 

Reglamento de la Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla la Mancha, vino a 

establecer el marco legislativo para el desarrollo de sus competencias, entre las que 

destacan las referidas a las funciones de homogeneización de los Cuerpos de Policía Local, 

la unificación de los criterios de selección, formación, promoción y movilidad de sus 

miembros, la coordinación de la formación profesional de estos colectivos, el establecimiento 

de Normas-Marco a las que habrán de ajustarse los Reglamentos de Policías Locales, 

Establecer una red de transmisiones que enlace a los Cuerpos de Policía Local de la Región con 

el Centro Coordinador de Emergencias 1-1-2, la Coordinación de las actuaciones de los Cuerpos 

de la Policía Local que se realicen fuera de su respectivo ámbito territorial en situaciones de 

emergencia, así como establecer un sistema bibliográfico, documental y de información 

legislativa, con atención preferente a la Administración municipal y Policía Local, todo ello sin 

más límites que lo dispuesto en la propia Ley Orgánica de fuerzas y Cuerpos de Seguridad y 

en la Ley de Bases de Régimen Local.  

La formación y preparación de las Policías Locales; sus brillantes éxitos policiales 

acreditados con numerosas intervenciones, han llevado a los diferentes estamentos a  reclamar 

una mayor intervención en materia de Policía Judicial de las Policías Locales, así como a 

ampliar los supuestos en los que los miembros de la Policía Local pueden salir de su respectivo 

municipio. 

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local establece 

que en los Municipios cabeza de partido judicial donde no exista establecimiento penitenciario 

alguno asumirán, en régimen de competencia delegada, la ejecución del servicio de depósito de 

detenidos a disposición judicial, correspondiendo la custodia de dichos detenidos a la Policía 
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Local en funciones de Policía Judicial. La Administración competente en materia penitenciaria 

pondrá a disposición de los Municipios a que se refiere el párrafo anterior los medios 

económicos suficientes para el mantenimiento del referido servicio en los términos previstos por 

la legislación sectorial correspondiente. 

En su disposición adicional décima igualmente la Ley 7/1985, de 2 de abril, 

Reguladora de las Bases del Régimen Local establece que en el marco de lo dispuesto en 

las Leyes Orgánicas 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial; 2/1986, de 13 de marzo, de 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; 1/1992, de 21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad 

Ciudadana, y en las disposiciones legales reguladoras del régimen local, se potenciará la 

participación de los Cuerpos de policía local en el mantenimiento de la seguridad ciudadana, 

como policía de proximidad, así como en el ejercicio de las funciones de policía judicial, a 

cuyos efectos, por el Gobierno de la Nación, se promoverán las actuaciones necesarias para la 

elaboración de una norma que defina y concrete el ámbito material de dicha participación, 

dando lugar al CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN, COOPERACIÓN Y 

COORDINACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA FEDERACIÓN 

ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS, EN MATERIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA Y SEGURIDAD VIAL de 20 de febrero de 2007. 

  La Ley 1/2003 de 10-III ha modificado el artículo 53 de la L.O. 2/86 estableciendo que 

los miembros de las Policías Locales, cuando ejerzan funciones de protección a autoridades de 

las Corporaciones Locales, podrán actuar fuera del término municipal, respectivo, previa 

autorización del Ministro del Interior o de la correspondiente autoridad de la Comunidad 

Autónoma que cuente con Cuerpo de Policía propio, siempre y cuando desarrollen esas 

actuaciones en el ámbito territorial de dicha comunidad autónoma.  

El Reglamento, además de representar un esfuerzo para evitar incorrecciones de 

técnica legislativa, pretende hallar respuesta a todas las facetas de la vida policial, ya sea 

haciendo una transposición exacta de preceptos de las Leyes comentadas, ya realizando una 

regulación exhaustiva de las cuestiones más importantes o determinando, en otros supuestos, los 

aspectos esenciales de la organización y el funcionamiento del cuerpo de Policía Local de 

Fuensalida, para una regulación puntual mediante instrucciones, normativas y circulares de 

régimen interno, al entender que este debería ser su marco normativo de desarrollo. En el 

aspecto estatutario, el Reglamento pretende, al igual que la legislación  en la que se apoya, el 

reconocimiento y respeto de los derechos personales y profesionales, pero con obligadas 

limitaciones por razón de las especiales características de la función policial, así como una 

descripción pormenorizada  de los deberes del Policía Local, buscando el necesario 

equilibrio entre aquellos derechos y estos deberes para hacer compatible la razón  de  servicio  a 

la sociedad y los intereses  profesionales  del  colectivo policial.  

En este texto se recogen también otros temas sobre los que la práctica policial cotidiana 

demostró la necesidad de su tratamiento reglamentario; entre otros, la asignación de destinos, 

la entrega, custodia y uso del arma de fuego reglamentaria, las relaciones con los medios de 

comunicación o la defensa jurídica de los miembros del Cuerpo. 

Una organización policial basada en criterios de profesionalidad y eficacia, exige una 

especial formación del funcionario policial y una promoción profesional sujeta a los principios 

de objetividad, mérito y capacidad. Estas previsiones de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de 

Seguridad y de la Ley de Coordinación de las Policías Locales de la Comunidad de Castilla La 

Mancha, se plasman en este Reglamento al regular la selección y formación de los miembros de 
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la Policía Local de Fuensalida, con el reconocimiento de las funciones formativas a la futura 

academia del propio Cuerpo, sin detrimento de las atribuciones otorgadas legalmente a la 

Escuela de Protección Ciudadana. 

Este Reglamento queda supeditado a las Leyes y otras Disposiciones de rango superior. 

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO I. Denominación, Naturaleza, Ámbito Territorial y Régimen Jurídico 

Artículo 1.- Denominación. 

El  Cuerpo  de  Policía  Local  del  Excelentísimo  Ayuntamiento  de  Fuensalida seguirá 

manteniendo la denominación de Policía Local. 

Artículo 2.- Naturaleza jurídica. 

1. La Policía Local de Fuensalida es un instituto armado y de naturaleza civil, con  

estructura  y  organización  jerarquizada  bajo  la  superior  autoridad  del Alcalde. 

2. Los miembros de la Policía Local deben ser funcionarios de carrera, considerándose agentes 

de la autoridad a todos los efectos cuando ejerzan las funciones que le son propias. 

3. Queda expresamente prohibida cualquier otra relación de prestación de servicios con la 

Administración; en particular, se prohíben las contrataciones de naturaleza laboral, cualquiera 

que fuere el tipo de duración del contrato, así como la relación estatutaria (funcionarial) de 

carácter interino. 

Artículo 3.- Ámbito territorial. 

1. Los miembros de la Policía Local ejercerán sus funciones en el término municipal de 

Fuensalida. 

2. La Policía Local de Fuensalida podría actuar fuera de su Municipio, siempre que se den las 

siguientes circunstancias: 

a) Que sean requeridos por la Autoridad competente y siempre en situaciones de 

emergencia. 

b) Que sean autorizados por el Alcalde. 

c) Que los servicios que se realicen fuera del propio término municipal se hagan bajo 

la dependencia directa de sus respectivos Mandos inmediatos y al mando del alcalde 

del Municipio donde actuaren. 

3. No obstante, cuando ejerzan funciones de protección de autoridades de las corporaciones 

locales, podrán actuar fuera del término municipal respectivo, con autorización del Ministerio 

del Interior o de la correspondiente autoridad de la comunidad autónoma que cuente con cuerpo 

de policía autonómica, cuando desarrollen íntegramente esas actuaciones en el ámbito 

territorial de dicha comunidad autónoma. 

4. Conforme establece la disposición adicional 5ª de la Ley Orgánica 2/86 de 13 de marzo de 

Cuerpos y Fuerzas de Seguridad podrán suscribirse convenios de colaboración con otros 

municipios limítrofes. 

Artículo 4.- Régimen jurídico. 
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La Policía Local queda sometida, en lo que le afecte, a lo establecido en la Ley Orgánica de las 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demás normativa estatal aplicable; en la Ley de 

Coordinación de Policías Locales de Castilla La Mancha  y las disposiciones que la desarrollen; 

en los acuerdos y convenios que sobre condiciones laborales se establezcan; en este 

Reglamento, y en el resto del ordenamiento jurídico que le sea de aplicación. 

CAPITULO II. De las funciones 

Artículo 5.- Misiones y funciones. 

1. El Cuerpo de Policía Local de Fuensalida deberá ejercer las siguientes funciones: 

a) Policía Administrativa en relación al cumplimiento de los Reglamentos, Ordenanzas, Bandos 

y demás disposiciones municipales dentro del ámbito de sus competencias. 

b) La ordenación, señalización y dirección del tráfico en el casco urbano de acuerdo con lo 

establecido en las normas de circulación. En tal sentido le corresponderá: 

a) El encauzamiento de la circulación rodada y peatonal, la vigilancia de los estacionamientos 

públicos e intersecciones viales y los demás cometidos que tiendan a dar fluidez y 

seguridad al tráfico. 

5. La vigilancia del cumplimiento de las normas reguladoras del transporte. 

6. La participación en la Educación Vial, prestando la colaboración precisa a 

los organismos y centros que lo soliciten. 

7.  El desarrollo de las funciones de ordenación, regulación y señalización. 

c) Instruir atestados por accidentes de circulación dentro del casco urbano. 

d) Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas en materia de medio ambiente   y   

cooperar   con   cuantos   organismos   e   instituciones   tengan competencia en dicha materia. 

e) Proteger a las Autoridades de la Corporación y dar custodia a los miembros de ella que 

sean designados por la Alcaldía Presidencia. 

f) La vigilancia de los edificios, monumentos, parques y jardines y de todos los lugares y 

bienes que constituyen el patrimonio municipal. 

g) La cooperación en los actos de representación corporativa, cuando sean requeridos para ello. 

h)  El  ejercicio  de  Policía  Judicial,  prestando  colaboración  y  auxilio  a  las Autoridades 

judiciales en los términos que señale el ordenamiento jurídico. 

i) Prestar auxilio en los casos de accidentes, catástrofes o calamidad pública, participando, en la 

forma prevista en las Leyes, en la ejecución de los planes de Protección civil. 

j) Efectuar las diligencias de prevención y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisión de 

actos delictivos. 

k) Vigilar los espacios públicos. 
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l) Colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la protección de 

manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, cuando 

sean requeridos para ello. 

m) Realizar las funciones de protección de la seguridad ciudadana de acuerdo con la 

legislación vigente. 

n) Cooperar en la resolución de conflictos privados cuando sean requeridos para ello. 

ñ) Cualquier otra función de policía que, de acuerdo con el ordenamiento jurídico, se le 

atribuya o encomiende. 

2. Las actuaciones que practique la Policía Local en el ejercicio de las funciones previstas en 

los apartados c) y j) del presente artículo, deberán ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de 

Seguridad del Estado competentes. 

Artículo 6.- Coordinación con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

La Policía Local de Fuensalida  coordinará su actuación con el resto de las Policías 

Locales y con las otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de conformidad con la normativa 

vigente 

Artículo 7.- Gestión directa del servicio policial. 

Los servicios de vigilancia y seguridad atribuidos en este Reglamento a la Policía 

Local serán prestados por gestión directa, sin órgano especial de administración, no pudiendo 

ser objeto de concesión, arrendamiento, concierto o cualquier otra forma de gestión indirecta. 

CAPITULO III. Principios Básicos de Actuación 

Artículos 8.- Principios básicos de actuación.  

Los miembros de la Policía Local de Fuensalida actuarán con adecuación al ordenamiento 

jurídico, y  especialmente conforme a lo establecido en el art. 5 de la Ley Orgánica 2/1986, de 

13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.  

 
TÍTULO II.- PLANTILLA, ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN 

CAPÍTULO I. Plantilla 

Artículo 9.- Definición de plantilla. 

La plantilla del Cuerpo de Policía Local de Fuensalida   será la aprobada por el Pleno del 

Ayuntamiento, que integrará el número total de puestos de trabajo que la componen, así como 

los correspondientes a cada categoría, señalando su denominación y características, requisitos 

exigidos para su desempeño, niveles y complementos retributivos. 

Artículo 10.- Necesidades de plantilla. 

La plantilla deberá responder en todo momento a las necesidades que demande la sociedad, 

teniendo en cuenta la configuración territorial de la ciudad y las características y peculiaridades 

de su población, debiendo estar en constante evolución, tanto en el número que la componen 

como en los requisitos exigidos para el desempeño del puesto de trabajo. 

Artículo 11.- Criterios de determinación. 

F
irm

ad
o 

D
ig

ita
lm

en
te

 e
n 

el
 A

yu
nt

am
ie

nt
o 

de
 F

ue
ns

al
id

a 
- 

S
ed

e 
E

le
ct

ró
ni

ca
: h

ttp
s:

//s
ed

e.
fu

en
sa

lid
a.

es
/ -

 C
ód

ig
o 

S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
: 4

55
10

ID
O

C
25

F
F

B
61

08
90

67
0D

42
85

N
O

M
B

R
E

:
M

ar
ga

rit
a 

R
ui

z 
P

av
ón

Jo
sé

 J
ai

m
e 

A
lo

ns
o 

D
ía

z-
G

ue
rr

a

P
U

E
S

T
O

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

:
S

ec
re

ta
ria

 a
cc

id
en

ta
l

A
lc

al
dí

a

F
E

C
H

A
 D

E
 F

IR
M

A
:

01
/0

4/
20

26
01

/0
4/

20
26

H
A

S
H

 D
E

L 
C

E
R

T
IF

IC
A

D
O

:
52

A
90

F
3D

83
59

77
9A

78
0B

5A
67

0F
D

C
B

13
03

88
A

44
20

13
B

3A
9D

97
F

E
F

39
C

00
B

9A
E

86
F

38
78

C
D

25
D

68
F

43
9E



 

Acta Pleno sesión ordinaria 12-febrero-2026; Página número 114 
 

 

El número de componentes que formen la plantilla del Cuerpo deberá corresponder siempre a 

los principios de racionalización, economía y eficacia, debiendo orientarse a una plantilla 

globalizada.  

Artículo 12.- Relación de puestos de trabajo y Escalafón. 

1. Los miembros del Cuerpo de Policía Local de Fuensalida figurarán en la relación de 

todos los puestos de trabajo existentes en la organización general del Ayuntamiento,  en  los  

términos  previstos  en  la  legislación  básica  sobre  la función pública. 

2. La Jefatura tendrá al día el Escalafón de todo el personal que forma parte de la plantilla del 

Cuerpo, en relación nominal de mayor a menor empleo y, dentro de cada uno, de mayor a 

menor antigüedad. 

CAPITULO II. Estructura 

Artículo 13.- Dependencia directa del Cuerpo. 

La Policía Local de Fuensalida  se constituye en un Cuerpo único bajo la superior autoridad y 

dependencia directa del Alcalde o en caso de delegación, del Concejal que se determine. 

Artículo 14.- Jefatura inmediata del Cuerpo y su sustitución. 

1. El nombramiento del Jefe del Cuerpo de Policía Local, se llevará a cabo mediante el 

procedimiento de libre designación por parte del Alcalde, ajustándose a los principios de 

objetividad, mérito, capacidad y experiencia; elección que recaerá entre los miembros de mayor 

graduación. 

2. Corresponderá al Alcalde Presidente o Concejal Delegado, de conformidad con los 

principios enunciados en el párrafo anterior, efectuar el nombramiento del componente que 

sustituya al Jefe de la Policía Local, de entre los miembros  de mayor graduación existentes. 

Artículo 15. – Escalas y categorías. 

El Cuerpo de Policía Local de Fuensalida se estructura en las escalas y categorías conforme a lo 

establecido en el Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la 

Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha.  

Artículo 16.- Criterios proporcionales por categorías. 

Cada categoría contará con un número de componentes suficiente para mantener el debido 

equilibrio dentro de la estructura jerarquizada del Cuerpo, conforme a lo establecido en el 

Decreto 110/2006 de 17 de octubre. 

Artículo 17.- Adscripción de otro personal. 

1. El Cuerpo de Policía Local de Fuensalida podrá tener adscrito personal administrativo, 

funcionario, del Ayuntamiento de Fuensalida, así como otro tipo de personal técnico o de 

oficios que se considere necesario y que realizará aquellas funciones propias de sus 

categorías respectivas, pero no podrán realizar tareas policiales o que requieran la condición 

de agente de la autoridad. 

2. Las disposiciones del presente Reglamento no son de aplicación a este personal, sino que 

estará sometido al régimen, administrativo, establecido para el resto del personal del 

Ayuntamiento. 
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Artículo 18.- Dependencia del personal adscrito. 

El personal mencionado en el artículo anterior que el Ayuntamiento adscriba o agregue al 

Cuerpo de Policía Local dependerá de la Jefatura y prestará sus servicios en aquellas Unidades 

o departamentos que la misma determine. 

CAPITULO III. Funciones Específicas 

Artículo 19.- Enunciación. 

Las funciones específicas que corresponden a los integrantes del Cuerpo, de cada una de 

las categorías y siguiendo la estructura jerárquica, son las expresadas en el presente Capítulo. 

Artículo 20.- Funciones del Jefe de Policía Local.  

Serán conforme a lo establecido en el art. 17 del  Decreto 110/2006 de 17 de octubre por el que 

se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La 

Mancha. 

Artículo 21.- Funciones de los oficiales. Corresponde a los Oficiales: 

a) Informar y asesorar  al  Jefe de Policía, de forma directa, para el mejor desempeño de sus 

funciones. 

b) Ejercer la jefatura adecuadamente de todos los servicios encomendados  

c) Sustituir al Jefe de Policía en sus ausencias, conforme determina el artículo 14.2 de este 

Reglamento. 

d) Exigir a todos sus subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de las 

atribuciones que correspondan a cada uno en función a la estructura jerárquica. 

e) Formular cuantas propuestas considere necesarias para mejorar la eficacia del servicio. 

f) Asumir aquellas funciones que le sean delegadas por el Jefe de la Policía, así como las 

misiones y cometidos que por su cargo le correspondan. 

g) Velar por el mantenimiento de la disciplina en la plantilla de su Unidad, corrigiendo todas 

aquellas deficiencias de las que fuese conocedor y que estén dentro de sus competencias.  

h) Ejercer de jefe de turno, presidir el acto de toma de servicio y distribuir adecuadamente los 

efectivos que tenga asignados de acuerdo con las instrucciones recibidas del Jefe de la Policía. 

i) Coordinar e inspeccionar los servicios encomendados a sus inferiores jerárquicos. 

j) Inspeccionar, al menos una vez por semana, al personal de su turno, así como al 

material asignado. 

k) Informar tanto de las actuaciones meritorias y destacadas de sus subordinados como de las 

posibles infracciones que pudieran cometer. 

l) Colaborar directamente con sus subordinados en el ámbito de sus funciones.  

Artículo 22.- Funciones de los patrullas:  
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Definición de patrulla: El patrulla estará formado por 2 ó 3 policías,   según se establezca en la 

orden de servicio, los cuales irán provistos de su arma reglamentaria, el equipo policial 

individual asignado y vestirán el uniforme oficial y establecido por la J.C.C.M.  

1. Cada patrulla al iniciar el servicio, recibirá las órdenes generales y específicas que se señalen 

para ese turno, pudiendo pedir aclaraciones sobre las mismas. 

2. Cada patrulla recorrerá durante su turno toda la superficie que tenga asignada en la zona y 

realizará a pie las gestiones y recorridos parciales precisos, para que no quede nada por ver con 

detalle, procurando tomar contacto con el ciudadano. 

3. Cada patrulla, si se hace en vehículo, debe interesarse por la conservación, limpieza y 

documentación del que tenga asignado, dando cuenta inmediata, de las averías, desperfectos o 

faltas que observe en el vehículo. 

4. Las comunicaciones por radio, al tratarse de un elemento primordial de seguridad, se 

efectuarán siempre de forma breve, concreta, clara, concisa, impersonal y respetuosa. 

5. Las patrullas informarán a sus superiores del resultado final sobre los servicios 

encomendados así como de cualquier novedad o incidencia que deban conocer y al comienzo y 

terminación del tiempo de descanso previsto en el Acuerdo de Funcionarios. 

6. El descanso durante el turno, previsto en el acuerdo de funcionarios, lo harán los 

componentes de las patrullas dentro de los límites territoriales del grupo al que pertenezcan, 

salvo autorización expresa.  

7. Las patrullas policiales no saldrán de la zona asignada si no es con autorización de sus 

superiores, salvo necesidades urgentes del servicio, debiendo comunicarlo lo antes posible a 

éstos. En todo caso, las salidas de la demarcación territorial serán comunicadas al superior 

Jerárquico.  

CAPITULO IV. Organización 

Artículo 23.- De los Órganos en general y sus Mandos. 

1. El Cuerpo de Policía Local se organizará en Grupos de semana, grupos de trabajo y 

Patrullas, bajo el Mando respectivo que se establece a continuación: 

a) La Jefatura del Cuerpo de Policía Local corresponderá al miembro del Cuerpo que tenga la 

mayor graduación, en caso de igualdad corresponde la elección al Alcalde conforme a los 

principios de igualdad, mérito, capacidad. 

b) La Jefatura del servicio corresponderá al efectivo del Cuerpo de mayor graduación, 

dentro de la misma categoría, en el de más antigüedad en la categoría, más antigüedad en el 

Cuerpo o más edad, por este orden. 

c) La responsabilidad del patrulla, recaerá en el funcionario de mayor categoría y, dentro de la 

misma categoría, en el de más antigüedad en la categoría, más antigüedad en el Cuerpo o más 

edad, por este orden.  

 

2. La responsabilidad en el mando será irrenunciable. 

 

Artículo 24.- Sustituciones en el cargo. 
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1. Cuando por falta de efectivos no sea posible que el mando se ejerza por personal de la 

categoría correspondiente, según se determina en el artículo anterior, corresponderá hacerlo al 

mando de categoría inmediatamente inferior y de más antigüedad. En el caso del Equipo y la 

Patrulla, cuando el Mando no esté  presente  por  cualquier  causa,  será  el  responsable  

del  servicio  el componente de mayor antigüedad en el cargo. 

 

2. Esta sustitución temporal, en ningún caso supondrá derecho o preferencia alguna a ocupar 

puesto vacante, que  se proveerá de acuerdo con lo estipulado por la legislación vigente. 

 

Artículo 25. - Descripción de Servicios en la estructura orgánica. 

 

Con el fin de aprovechar las ventajas que supone para la acción policial contar con cierto grado 

de especialización; la Policía Local de Fuensalida podrá organizarse en Servicios para atender 

adecuadamente las funciones encomendadas por Ley, conforme a lo establecido en el art. 6 del 

Decreto 110/2006. 

Artículo 26.- Secciones especiales. 

En situaciones de emergencia o para atender hechos puntuales de interés ciudadano, se podrán 

constituir Secciones, con carácter temporal, que nunca podrán superar los seis meses de 

forma continuada, integradas por miembros de diferentes Unidades según lo establecido en el 

art. 6 del Decreto 110/2006. 

Artículo 27.- Cumplimiento de funciones genéricas. 

En atención al carácter polivalente de todo Policía Local, el grado de especialización por 

Servicios, en ningún caso podrá ser utilizado como argumento, por ninguno de los 

integrantes del Cuerpo, para inhibirse ante cualquier  actuación  que  deba  llevar  a  efecto  

en  el  cumplimiento  de  sus funciones. 

TITULO III.- FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO 

CAPITULO I. Disposiciones Generales 

Artículo 28.- Conducto reglamentario. 

1. La  tramitación  de  órdenes,  informes  y  solicitudes  relacionadas  con  el servicio, se 

realizará a través del conducto reglamentario, que no es otro que la utilización de la 

estructura jerarquizada del Cuerpo. 

 

2. Aquellas órdenes que por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento pudieran 

ofrecer dudas razonables a los componentes que les correspondiese ejecutarlas, se 

darán siempre por escrito, a la mayor brevedad posible. 

 

3. Siempre que se realice por un componente del Cuerpo parte, informe, reclamación 

petición o queja a un superior jerárquico, se hará por duplicado, quedando una copia 

sellada en su poder. 

 

4. El conducto reglamentario supone  que Los funcionarios de la Policía Local, pueden 
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dirigirse individualmente por escrito al superior jerárquico inmediato, para exponer 

algún hecho y solicitar su intervención o para producir sus quejas o reclamaciones 

siempre que se consideren perjudicados. Dichos escritos se cursarán por conducto de los 

Jefes inmediatos del que los suscribe, cuyos Jefes inexcusablemente los tramitarán, 

informando, cuando proceda, sobre la pertinencia o no de lo solicitado, con arreglo a las 

disposiciones que regulen la materia, y entregando al interesado el oportuno justificante 

de la presentación. En los referidos escritos se expondrán, con la mayor claridad y 

precisión, los hechos motivadores y las peticiones que formulen. Cada escrito no podrá 

comprender más que un solo asunto por regla general y, por excepción, varios cuando 

sean conexos. Siempre que sea posible se citará la disposición legal que los fundamente.  

 

Artículo 29.- Identificación profesional. 

 

1. Todos los agentes de la Policía Local de Fuensalida, estarán provistos de una tarjeta de 

identidad profesional y una placa policial. Dicha tarjeta y placa servirán de elementos de 

identificación del funcionario, que deberá portarlos en todo momento y exhibirlos cuando sea 

necesario en función de las circunstancias. Fuera de servicio, lo habrán de hacer en el caso de 

que hayan de intervenir en defensa de la Ley o la seguridad ciudadana.  

 

2. Estos elementos de identificación serán entregados por el Alcalde o por el miembro de la 

Corporación en quien delegue, conforme a la normativa de régimen local, según el modelo 

aprobado por la Consejería de Administraciones Públicas, previa inscripción del agente en el 

Registro de Policías Locales de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.  

 

3. Se renovarán, en caso de deterioro o extravío, o cuando se produzca cambio en la categoría de 

los agentes de la Policía Local. La tarjeta, además, se renovará, periódicamente, cada cinco 

años.  

4. Los agentes de la Policía Local están obligados a devolver los elementos de identificación, 

cuando se produzca su cese por cualquier causa en el Cuerpo de Policía Local. Al agente en 

situación de jubilado se le proveerá de un documento que acredite tales circunstancias.  

Artículo 30.- Tarjeta de acreditación y número de identificación profesional  

1. La tarjeta de acreditación de todos los agentes de la Policía Local presentará en su anverso la 

fotografía de su titular, su categoría profesional, su número de identificación como agente, el 

nombre del Ayuntamiento de Fuensalida , los escudos de Castilla-La Mancha y del municipio 

de Fuensalida, y la leyenda «Policía Local».  

2. En el reverso constará el nombre y apellidos de su titular, su firma y el número del 

documento nacional de identidad y la fecha de expedición de dicha tarjeta de acreditación. 

Asimismo, irá autorizada con la firma respectiva de la autoridad municipal competente y el sello 

del Ayuntamiento.  

3. La tarjeta de acreditación, junto con la placa policial descrita en el artículo siguiente, irán 

contenidas en una cartera adecuada para su buena conservación.  

Artículo 31. Placa policial  

La placa policial, exhibida en las prendas exteriores del uniforme, incorporará el escudo del 

municipio de Fuensalida, la leyenda «Policía Local» y el número de identificación profesional 
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inscrito en la base del conjunto. La placa será metálica, de color plata, de material ligero e 

incorporará un pasador de sujeción. 

Artículo 32.- Jornada laboral. 

1. La jornada laboral de los miembros de la Policía Local, en cómputo anual, será la 

que se señale en el Convenio Regulador de las Condiciones de Trabajo para los funcionarios 

del Ayuntamiento de Fuensalida. 

2. Dicha jornada podrá ser ampliada por necesidades del servicio, conllevando la 

correspondiente retribución en la forma en que se establezca en la legislación vigente, así como 

en los acuerdos que pudieran existir entre los representantes sindicales y el Ayuntamiento. 

Artículo 33.- Horario de prestación del servicio. 

1. El horario de prestación del servicio será fijado por el Ayuntamiento, a través de los 

procedimientos de definición de las condiciones de trabajo del personal funcionario, 

estableciéndose los turnos que sean precisos, atendiendo a las disponibilidades de personal y 

los servicios a realizar. 

2. En los casos de emergencia y, en general, en aquellos en que una situación excepcional lo 

requiera, todo el personal estará obligado a la prestación de servicio permanente, hasta que 

cesen los motivos de tal emergencia. 

3. Cuando se den las circunstancias a que se refiere el apartado anterior, los Policías  Locales  

serán  compensados  en  la  forma  establecida  por  la legislación vigente, así como en los 

acuerdos que, conforme a ésta, pudieran existir en el ámbito del Ayuntamiento. 

Artículo 34.- Expediente personal. 

1. La Policía Local tendrá un archivo actualizado en el que figurará el expediente personal de 

cada uno de los integrantes del Cuerpo. 

2. Se garantizará la confidencialidad de todos los datos y documentos que obren en el 

expediente personal. 

Artículo 35.- Uniformidad y equipo. 

1. Los miembros de la Policía Local en el ejercicio y cumplimiento de sus funciones deberán 

vestir el uniforme reglamentario, salvo en los casos excepcionales previstos en el artículo 52.3 

de la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.  

2. No se permitirá el uso de equipos, prendas y complementos que no se ajusten a lo 

establecido en las Normas Marco de la Comunidad de Castilla La Mancha y en el 

presente Reglamento, ni aquellas podrán ser objeto de reformas y alteraciones. 

Artículo 36.- Medios defensivos. 

Los miembros de la Policía Local portarán y podrán hacer uso de los medios reglamentarios de 

autodefensa, incluida el arma reglamentaria, pero su uso se ha de limitar exclusivamente a las 

situaciones y bajo los principios establecidos en la legislación vigente, ajustándose a los 

criterios descritos en este Reglamento. 

CAPITULO II. Provisión de Destinos 

Artículo 37.- Clasificación de destinos y provisión. 
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1. Conforme a la legislación establecida a efectos de provisión de destinos, los puestos de 

trabajo de la Policía Local se clasifican en dos grupos:  

a) Destinos con especialización.  

b) Destinos de provisión normal. 

Artículo 38.- Publicación de vacantes. 

Se realizará conforme a lo establecido en los artículos 68 y 71 de la Ley 4/2011, de 10 de 

marzo del Empleo Público de Castilla La Mancha. 

Artículo 39.- Traslados forzosos. 

La Jefatura del Cuerpo podrá disponer el traslado forzoso de turno cuando sea fijo o rotativo,   

por causas de bajas o enfermedad, y siempre que sea necesario para cubrir el servicio mínimo 

de dos policías por servicio. 

Artículo 40.-Permutas. 

Cuando  un  miembro  del  Cuerpo de Policía  Local de Fuensalida desee permutar con otro 

miembro de la Policía Local de otra localidad,  el Jefe del Cuerpo deberá emitir en el plazo 

máximo de treinta días el informe técnico, que deberá elevar a la Alcaldía. 

 

CAPITULO III. El Saludo 

Artículo 41.- Definición del saludo. 

1. El saludo es manifestación externa de educación cívica, respeto y disciplina de los 

miembros del Cuerpo de Policía Local, regido por principios de jerarquía y subordinación. 

2. El saludo es un acto de obligado cumplimiento para todos los miembros del Cuerpo de 

Policía Local, debiendo efectuarse con corrección y naturalidad, sin ningún tipo de 

exageraciones, pero con la energía debida. 

Artículo 42.- Formas del saludo. 

1. El saludo se efectuará siempre que se vista el uniforme y consistirá en llevar la mano 

derecha, doblando el brazo por el codo, hasta el lateral de la visera de la gorra o sitio similar de 

la prenda de cabeza. El brazo izquierdo permanecerá quieto a lo largo del costado izquierdo. 

Los dedos de cada mano estarán unidos. 

2. En lugares cerrados y de hallarse sentado, se incorporará y en posición correcta y respetuosa, 

utilizará la fórmula "a la orden", seguida de la categoría profesional del saludado. 

3. Igual proceder se adoptará en el supuesto de no llevar la prenda en la cabeza 

puesta. 

4. No obstante, si existen razones de seguridad o se presta un servicio que comporta una 

responsabilidad especial cuya eficacia se pueda ver afectada por la observancia de las reglas 

de saludo, se prescindirá discretamente de hacerlo y se centrará la atención en la tarea 

encomendada. 

Artículo 43.- Obligación de saludar. 
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Los Policías Locales de Fuensalida están obligados a saludar a: 

a) Los ciudadanos, a quienes se dispensará un trato educado y cortés, utilizando siempre el 

tratamiento de "usted" y evitando gestos desairados o entrar en cualquier tipo de polémica. 

b) Los superiores jerárquicos del Cuerpo, debiendo iniciar el saludo el de inferior categoría y 

ser correspondido por el superior. Entre los de igual categoría se practicará también el saludo, 

de acuerdo con las reglas de la sana educación y la cortesía, teniendo en cuenta que el 

tratamiento habitual entre los diferentes miembros del Cuerpo será el de "usted". 

Artículo 44.- Saludo a autoridades, signos e himnos. 

Además de los supuestos expresados en el artículo anterior, la Policía Local de Fuensalida está 

obligada a saludar a: 

a) Los Reyes de España y el  Príncipe de Asturias. 

b) La Bandera nacional y banderas extranjeras, de la Comunidad de Castilla la Mancha y del 

Ayuntamiento de Fuensalida, en actos oficiales en que así se establezca. 

c) Jefes de Estado o de Gobierno de otras naciones. d) 

Presidente y Ministros del Gobierno español. 

e) Autoridades autonómicas y municipales. f) 

Autoridades civiles y militares. 

g) Miembros uniformados de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

h) Durante la ejecución del Himno Nacional, del Himno de la Comunidad Autónoma de 

Castilla la Mancha, de los Himnos extranjeros, en actos oficiales en que así se establezca. 

2. El saludo deberá realizarse siempre que la autoridad o personalidad sea reconocida, tanto si 

viste uniforme como si va de paisano, andando o en vehículo. 

CAPITULO IV. Comunicación de novedades 

Artículo 45.- Comunicación de novedades. 

1. A los Mandos, que se presenten en el lugar de prestación del servicio, se les informará de los 

hechos o circunstancias de interés que se hubieren producido o se les comunicará "sin novedad" 

si no existieren. 

2. De igual forma se actuará con el Ministro del Interior, Delegado o Subdelegado del 

Gobierno de Castilla la Mancha, Alcalde y Concejal Delegado del Ayuntamiento de Fuensalida, 

así como cualquier Autoridad Municipal presente. 

3. Cuando hubiere más de un miembro del Cuerpo en el puesto o lugar de servicio, bien porque 

se realice de forma conjunta u otra causa, la novedad la dará el de mayor graduación y, si no lo 

hubiere, el de mayor antigüedad en el Cuerpo, en el cargo o el de mayor edad, debiendo 

seguirse este orden. 

CAPITULO V. Relaciones con los Medios de Comunicación 

Artículo 46.- Canalización de la Información.  
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La información a los medios de comunicación sobre actuaciones de la Policía Local se 

canalizará a través la Jefatura del Cuerpo y bajo dependencia funcional del Alcalde o en su 

caso Concejal Delegado. 

Artículo 47.- Remisión a Unidad especializada. 

En situaciones en las que los representantes de los medios de comunicación insistieren sobre 

petición de datos, todo miembro del Cuerpo les remitirá a lo establecido en el artículo anterior, 

quien facilitará la información oportuna, salvo que tuviere la calificación de reservada. 

Artículo 48. - La seguridad personal y la propia imagen. 

1. El Policía Local uniformado y que desarrolla las funciones propias de su cargo no puede 

impedir que sea captada su imagen, por personal de los medios de comunicación que se 

acredite profesionalmente o se identifique, no obstante si quien lo hace la utiliza 

inadecuadamente, se podrán ejercer las acciones legales previstas en el ordenamiento jurídico. 

2. En caso de actuaciones policiales de las que puedan derivarse peligro para la seguridad o 

integridad del Policía Local, por razón de represalias, se solicitará al medio de comunicación 

que se desfiguren los caracteres más representativos. 

TITULO IV.- ESTATUTO PERSONAL 

CAPITULO I. Derechos  

Sección 1ª. Disposiciones preliminares 

Artículo 49.- Derechos en general. 

Los miembros de la Policía Local tendrán los derechos que les corresponden como funcionarios 

de la Administración Local, los derivados de su régimen estatutario, los contenidos en la Ley 

Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la Ley de Coordinación de Policías Locales de 

Castilla La Mancha y normas que la desarrollen así como los establecidos en el presente 

Reglamento. 

Sección 2ª. Retribuciones 

Artículos 50.-  Adecuación de la retribución. 

Los conceptos retributivos de los miembros de los Cuerpos de Policía Local se ajustarán a lo 

establecido en la legislación básica sobre función pública. 

Sección 3ª. Formación y promoción profesional 

Artículo 51.- Derecho y deber de formación. 

Los miembros de la Policía Local de Fuensalida tienen derecho a una adecuada formación 

permanente, que se configura también como un deber para el funcionario. 

Artículo 52.- Promoción profesional. 

Se les reconoce, igualmente, el derecho a una adecuada promoción profesional, de acuerdo con 

los principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad. 

Sección 4ª. Jornada de trabajo y horario de servicio 

Artículo 53.- Exceso de jornada. 
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1. Las prolongaciones del horario, derivadas de la especial prestación de un servicio 

determinado, darán derecho a la compensación que proceda por el exceso de jornada realizada. 

2. Las gestiones derivadas del servicio y realizadas a requerimiento de otros organismos o 

instituciones fuera de la jornada laboral, serán compensadas de la manera que se establezca. 

Sección 5ª. Vacaciones. 

Artículos 54.-  Norma general. 

Los miembros de la Policía Local de Fuensalida tienen derecho a las vacaciones, conforme a lo 

previsto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Público de Castilla-La Mancha. 

Sección 6ª. Premios, distinciones y condecoraciones 

Artículo 55.- Definición y clases. 

1. Sin perjuicio de las distinciones, premios o condecoraciones que pudieren ser otorgadas por 

otros Organismos e Instituciones, los integrantes del Cuerpo de Policía Local de Fuensalida, 

podrán ser recompensados por distinguirse notablemente en el cumplimiento de sus 

funciones, así como por el mantenimiento de una conducta ejemplar a lo largo de su vida 

profesional. 

2.  Estas  distinciones  se  harán  constar  en  el  expediente  personal  del interesado y serán 

consideradas como mérito en las convocatorias de ascenso. 

3. Los miembros de la Policía Local de Fuensalida podrán ser distinguidos mediante: 

a) Felicitación personal, otorgada por el Pleno, El Alcalde o Concejal en quien 

delegue.                                                                                                                                                                                                                                                                 

b) Cruz al Mérito Profesional. 

c) Medalla al Mérito en la Policía Local de Fuensalida en Plata  

d) Medalla al Mérito en la Policía Local de Fuensalida en Oro  

4. La distinción establecida en el apartado a) corresponde a los Órganos titulares de 

forma razonada 

5. Las distinciones expresadas en los apartados b) y c) corresponde su concesión por Decreto 

del Alcalde a propuesta razonada de la Jefatura del Cuerpo. 

6. La distinción a que se refiere el apartado d) será otorgada por el Pleno del Ayuntamiento, 

previo expediente, a propuesta de la Comisión de Gobierno, aportando la documentación 

oportuna. 

Artículo 56.- Felicitaciones. 

1. Las felicitaciones tienen por objeto premiar las actuaciones de aquel personal de la Policía 

Local que destaca notoriamente del nivel normal en el cumplimiento del servicio o que, por el 

riesgo que estas actuaciones comporten o por la eficacia de los resultados se consideren 

meritorias. 
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2. Las felicitaciones se harán por escrito y pueden ser públicas o privadas. En el primer caso, 

serán objeto de difusión en la página web del Cuerpo; en caso de que sean privadas, se pondrán 

en conocimiento del interesado para propia satisfacción personal. 

Artículo 57.- Cruz al Mérito Profesional. 

1. Serán distinguidos con la Cruz al Mérito Profesional aquellos miembros del Cuerpo que 

sobresalgan por sus virtudes profesionales y humanas en un periodo de diez años, o superior, de 

servicio ininterrumpido. 

Artículo 58.- Medalla al mérito de la Policía Local en plata. 

1. Serán distinguidos con la concesión de la Medalla al mérito de la Policía Local en plata, 

aquellos miembros del Cuerpo que realicen algún acto heroico y generoso, con peligro de su 

vida, así como por los méritos contraídos en el ejercicio de su actividad profesional que haya 

contribuido notoriamente a enaltecer la imagen del Cuerpo de Policía Local de Fuensalida. 

2.  La  Medalla al mérito  de  la  Policía  Local de Fuensalida en plata,  también  podrá  ser  

concedida  a instituciones y personal, que se distingan por su manifiesta y permanente 

colaboración a la labor de la Policía Local. 

Artículo 59.- Medalla al mérito de la Policía Local en oro. 

1. Serán recompensados con la concesión de la Medalla al mérito de la Policía Local en oro, 

aquellos miembros del Cuerpo que realicen algún acto heroico y generoso, con peligro de su 

vida, así como por los méritos contraídos en el ejercicio de su actividad profesional y que dada 

su relevancia les haga merecedores de la máxima distinción del Cuerpo. 

2.  La  Medalla al mérito  de  la  Policía  Local de Fuensalida en oro,  también  podrá  ser  

concedida  a instituciones y personal, que se distingan por su manifiesta y permanente 

colaboración a la labor de la Policía Local. 

Artículo 60.- Libramiento o imposición de distinciones. 

El acto de libramiento o de imposición de las condecoraciones se hará con la relevancia pública 

y social adecuada, preferentemente en el día de la festividad del Patrón del Cuerpo. 

Artículo 61.- Diploma y registro de condecoraciones. 

1. A todos los condecorados se les entregará un diploma en el que conste el correspondiente 

acuerdo de concesión. 

2. La Secretaría General de la Corporación llevará un registro de las Medallas de la Policía 

Local concedidas, con la numeración correlativa. De igual modo la Jefatura del Cuerpo llevará 

un registro de las Cruces y felicitaciones concedidas al Mérito Profesional. 

Sección 7ª. Vestuario y equipo 

Artículo 62.- Adecuación al puesto de trabajo. 

Los miembros de la Policía Local de Fuensalida tienen derecho a vestuario y equipo adecuados 

al puesto de trabajo que desempeñen. 

Artículo 63.- Asignación y reposición de vestuario y equipo. 
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1. El Ayuntamiento deberá proporcionar el vestuario, equipo, medios e instalaciones 

convenientes para el desarrollo de las funciones policiales. 

2. El vestuario será repuesto inmediatamente de transcurrir el plazo de caducidad que a cada 

una de las prendas se fije. 

3. Los que realizaren habitualmente el servicio de paisano tendrán derecho a una 

contraprestación sustitutoria. 

Sección 8ª. Seguridad Social, salubridad e higiene 

Artículo 64.- Derecho a Seguridad Social. 

El personal del Cuerpo de Policía Local de Fuensalida tiene derecho a unas adecuadas 

prestaciones de Seguridad Social, de acuerdo con la legislación vigente. 

Artículo 65.- Prevención y protección de riesgos. 

Los funcionarios de la Policía Local de Fuensalida tienen derecho a la prevención de los 

riesgos profesionales, la protección de la seguridad, la salud y la higiene, así como a la 

eliminación de los factores de riesgo y accidente, al asesoramiento y la información en todos 

los temas que permitan mejorar la calidad de vida profesional y a que se adopten todas aquellas 

medidas que favorezcan la protección de la seguridad en el trabajo y la salud en general, tanto 

mental como física. 

Sección 9ª. Derechos de información y petición 

Artículo 66.- Derecho de información. 

Los miembros de la Policía Local de Fuensalida tienen derecho a la información y participación 

en temas profesionales, con las debidas limitaciones que la acción policial requiere y la 

seguridad y reserva que el servicio imponga. 

Artículo 67.- Derecho de petición. 

Se reconoce el derecho a exponer por la vía jerárquica, verbalmente o por escrito, sugerencias 

relativas a los servicios, horarios y otros aspectos relacionados con el desempeño de sus 

funciones, así como cuantas peticiones individuales estimen oportunas. 

Sección 10ª. Derechos sindicales y de representación 

Artículos 68.-  Marco regulador. 

La acción sindical en la Policía Local de Fuensalida  está regida por lo dispuesto en: 

a) La Ley Orgánica de Libertad Sindical. 

b) La Ley de Órganos de Representación, determinación de las condiciones de trabajo y 

Participación del personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

c) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

d)  Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha. 

e) Los diferentes pactos, convenios y acuerdos sobre condiciones laborales que se establezcan 

entre la Corporación y los representantes sindicales. 
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Sección 11ª. Defensa Jurídica. 

Artículo 69.- Asesoramiento jurídico. 

El Ayuntamiento facilitará a los miembros del Cuerpo de Policía Local de Fuensalida  el 

asesoramiento jurídico necesario, en relación con aquellas actuaciones derivadas del servicio 

que comporten cualquier clase de problemática legal. 

Artículo 70.- Asistencia y defensa letrada. 

Los miembros de la Policía Local de Fuensalida tendrán derecho a asistencia   jurídica y 

defensa letrada; cuando  sean  inculpados  judicialmente  por  actos  derivados  del 

desempeño de las funciones, en cuyo caso el Ayuntamiento deberá: 

a) Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales, mediante los Letrados que al efecto 

designe, siendo de cuenta de la Corporación el pago de los honorarios devengados en 

su caso. 

b) Prestar las fianzas que fueran señaladas. 

c) Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad civil 

que procedan, en los términos establecidos en la legislación vigente. 

Artículo 71.- Derecho a la asistencia letrada. 

La Corporación garantizará la asistencia letrada en los términos señalados en el anterior 

artículo.  

CAPITULO II. Deberes 

Sección 1ª Disposiciones preliminares 

Artículo 72.- Deberes en general. 

Sin perjuicio de lo estipulado en la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en  el 

Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de 

Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha,  en el Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto 

Básico del Empleado Público, y de la legislación aplicable a los funcionarios de Administración 

Local, los deberes específicos de los miembros de la Policía Local de Fuensalida son los 

establecidos en el presente Reglamento. 

Artículo 73.- Responsabilidad por incumplimiento de deberes. 

Los miembros de la Policía Local de Fuensalida son responsables personal y directamente por 

la infracción o vulneración de las obligaciones y deberes que rigen su profesión,   sin   perjuicio   

de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a las Administraciones Públicas por 

las mismas. 

Artículo 74.- Deberes básicos. 

Los Principios Básicos de Actuación establecidos en la Ley 0. 2/86 de Cuerpos y Fuerzas de 

Seguridad constituyen deberes de obligado cumplimiento para la Policía Local de Fuensalida. 

Artículo 75.- Comportamiento con los ciudadanos. 
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Los  miembros  de  la  Policía Local de Fuensalida evitarán  los  gestos  desairados  y  el 

lenguaje no ajustado a la dignidad de la profesión, viniendo obligados a identificarse ante el 

ciudadano, siempre que sean requeridos por éste. 

Artículo 76.- Interdicción del derecho de huelga. 

Se abstendrán de participar en huelgas, o en acciones sustitutivas de las mismas o 

concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios. 

Artículo 77.- Principio de cooperación recíproca. 

Ajustarán su actuación al principio de cooperación recíproca entre las diferentes Fuerzas  y  

Cuerpos  de Seguridad, prestándose  apoyo  y  ayuda  en  caso  de necesidad o al ser 

requeridos para ello. 

Artículo 78.- Deberes de Protección Civil. 

Participarán, en el marco de la legislación sobre Protección Civil, en aquellas situaciones de 

grave riesgo, catástrofe o calamidad pública, para la protección y socorro de personas y bienes, 

viniendo obligados a presentarse en su puesto de trabajo y prestar sus funciones, aunque 

estuvieren libres de servicio. 

Sección 2ª. Prestación del servicio 

Artículo 79.- Puntualidad. 

Los miembros de la Policía Local de Fuensalida observarán estricta puntualidad en la asistencia 

al servicio, comunicando al inmediato superior jerárquico, con la antelación que sea posible, su 

retraso o no asistencia al servicio, así como los motivos del mismo. 

Artículo 80.- Presentación y aseo personal. 

1. Se presentarán en todo momento en perfecto estado de uniformidad y aseo personal. 

2. El personal masculino se ha de presentar al servicio correctamente afeitado. En el caso de 

que use barba o bigote se llevarán arreglados ajustándose a unas dimensiones discretas. El pelo 

se llevará del color natural, bien peinado, no excediendo en longitud la parte inferior del cuello 

de la camisa o cazadora, y no deberá tapar las orejas, evitando los excesos y ajustándose al 

decoro e imagen propias de los servidores públicos. 

3. El personal femenino llevará el pelo en dimensiones que no sobrepasen los hombros, en caso 

contrario se recogerá convenientemente. El peinado no podrá impedir que la cara esté 

completamente despejada y visible. El maquillaje será discreto y de tonos suaves. 

4. El personal masculino no utilizará pendientes, pulseras, collares o adornos análogos, y el 

personal femenino no utilizará pendientes largos ni pulseras o collares ni cualquier otro objeto 

que menoscabe su libertad de movimientos o su seguridad. 

Artículo 81.- Cumplimiento íntegro de la jornada de trabajo. 

Estarán obligados a cumplir íntegramente su jornada de trabajo. Si alguna indisposición les 

obligara a abandonar el servicio, intentarán, por todos los medios a su alcance, ponerlo 

previamente en conocimiento de su superior jerárquico, y, si esto no fuera posible, lo 

comunicarán cuanto antes tras abandonar el servicio. 

Artículo 82.- Ausencia del servicio. 
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No abandonarán el servicio hasta ser relevados, si éstas son sus órdenes. Si el componente que 

debía sustituirle no se presentará a la hora fijada, antes de abandonar  el  puesto  de  servicio  lo  

comunicará  a  su  inmediato  superior jerárquico para que éste provea lo necesario. 

Artículo 83.- Bajas por enfermedad o accidente. 

1. En caso de que por prescripción facultativa sea dado de baja por enfermedad o accidente, 

todo miembro del Cuerpo deberá comunicarlo en el plazo máximo de veinticuatro horas a su 

mando inmediato. 

2. En las situaciones de baja por enfermedad o accidente los miembros del Cuerpo no deberán 

abandonar su domicilio o vivienda en que se encuentren en tal situación si no es por 

prescripción o autorización facultativa. 

Artículo 84.- Prohibición de consumo de bebidas y drogas. 

1. Se abstendrán de consumir bebidas alcohólicas, drogas tóxicas, estupefacientes o sustancias 

psicotrópicas, durante el servicio o con habitualidad. 

2. A los efectos del apartado anterior, el personal de la Policía Local de Fuensalida, viene 

obligado a someterse a las pertinentes comprobaciones técnicas, entendiéndose que se incurre 

en falta disciplinaria, si la tasa de alcohol en sangre supera los 0,15 mg/l en aire espirado o  

0,3 g/litro de sangre. 

3. La ejecución de dichas comprobaciones técnicas, se realizará debiendo salvaguardarse en 

todo caso la intimidad del componente afectado, realizándola en privado y con la presencia de 

un superior jerárquico y de otro componente del Cuerpo. 

Artículo 85.- Prohibición de estancia en locales y de posturas negligentes durante el 

servicio policial. 

1.  No  podrán  permanecer  en  establecimientos  destinados  a  consumo  de bebidas o a recreo 

en general sin existir previa autorización, haber sido requeridos para ello o mediar causa que lo 

justifique. En estos casos, deberán limitar la estancia en dichos establecimientos al tiempo 

mínimo indispensable. 

2. Mientras se vista el uniforme, se abstendrán de andar con las manos en los bolsillos, así 

como evitar posturas o posiciones que denoten dejación o negligencia. 

Artículo 86.- Actitud vigilante durante el servicio. 

Deben mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atención a cuantas 

incidencias observen, especialmente las que afecten a los servicios públicos y conservación 

de bienes municipales, a fin de remediarlas por si mismos o, en su caso, dar conocimiento a 

quien corresponda, evitando actitudes que denoten desidia o negligencia. 

Artículo 87.- Deber de información a superiores. 

1. Están obligados a informar a sus superiores jerárquicos por el conducto reglamentario de 

cualquier incidencia en el servicio. 

2. Siempre que de los hechos observados sea necesario emitir informe escrito, deberán reflejar 

fielmente los mismos, aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la debida 

comprensión y resolución posterior por quien corresponda. 
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3. Igualmente, cualquier sugerencia, solicitud o queja será formulada por los cauces 

reglamentarios. 

Artículo 88. - Deber de actuar prudentemente. 

Actuarán con reflexión, reserva, diligencia y prudencia, sin aventurar juicios ni precipitar sus 

medidas. No se dejarán llevar de impresiones momentáneas, animosidades, antipatías o 

prejuicios. 

Sección 3ª. Uso y conservación del vestuario y equipo 

Artículo 89. – Uso del uniforme. 

Conforme a lo previsto en el art. 28.6 del Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se 

aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha, 

así como en lo previsto en la Orden de 11 de mayo de 2011 de la Consejería de Presidencia y 

Administraciones Públicas sobre uniformidad, medios técnicos, y de identificación personal, 

emblemas y divisas de los Cuerpos de Policía Local de Castilla la Mancha . 

Artículo 90. - Uso de la prenda de cabeza. 

Es obligatorio llevar puesta la prenda de cabeza cuando se preste servicio en la vía pública, 

salvo que se hallaren bajo cubierto o en el interior de vehículo. 

Artículo 91.- Vigilancia de los vehículos oficiales. 

No abandonarán en la vía pública los vehículos oficiales asignados para la prestación del 

servicio, excepto en aquellos casos en que por razones del mismo y por causas 

debidamente justificadas, se vieren obligados a ello, pero debiendo siempre tomar las medidas 

de seguridad adecuadas para evitar su manipulación por personas ajenas. 

Sección 4ª. Uso del arma de fuego 

Artículo 92.- Excepcionalidad del uso del arma. 

De  conformidad  con  los  principios  básicos  de  actuación  de  las  Fuerzas  y Cuerpos de 

Seguridad, el arma de fuego constituye un medio preventivo y disuasorio, solamente utilizable 

en situaciones excepcionales y extremas. 

Artículo 93.- Situaciones que permiten el uso del arma. 

a) El uso del arma de fuego se reservará a las situaciones policiales siguientes: cuando exista 

una agresión ilegítima, al propio Policía o a terceras personas, que por su intensidad y 

violencia pongan en peligro inminente, real y objetivamente grave, la vida o la integridad 

corporal del Policía o de terceros. 

b) En la comisión de delitos usando de violencia física de tal intensidad que pongan en 

concreto y grave riesgo la seguridad ciudadana. 

Artículo 94.- Principios básicos limitadores. 

Los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad, limitadores del uso del arma de 

fuego, se consideran normas imperativas o preceptos que obligan al Policía Local a cumplirlos 

escrupulosamente. En este sentido, los miembros de la Policía Local de Fuensalida tendrán 

siempre presente: 
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a) Que la vida humana es el supremo bien de nuestra cultura y ordenamiento jurídico, sin 

posibilidad de llegar a su destrucción salvo en los excepcionales y perentorios supuestos 

legalmente previstos. 

b) Que la utilización del arma de fuego será la última instancia o recurso que el Policía llevará a 

efecto. 

c) Que es preferible no detener a un delincuente que lesionar a un inocente. 

d) Que no se disparará nunca si existe duda sobre la gravedad del delito o no es clara la 

identidad del delincuente. 

Artículo 95.- Acciones preventivas a realizar. 

1. Siempre que las circunstancias lo permitan, antes de hacer uso del arma de fuego, el Policía 

Local realizará las siguientes acciones preventivas y por el orden en que se expresan: 

Primero.-  Se  advertirá  al  agresor  de  que  se  halla  ante  un  Agente  de  la Autoridad 

mediante la voz: "ALTO, POLICIA". 

Segundo.- Se dirigirán conminaciones al agresor para que abandone su actitud y se entregue 

a la Policía. 

Tercero.- Si las conminaciones o advertencias no fueren atendidas, podrán efectuarse disparos 

intimidatorios-disuasorios al aire o al suelo, si las circunstancias del lugar así lo permitieran. 

2. Si estas acciones preventivas no fueren eficaces, o no haya sido posible adoptarlas a causa 

de la rapidez, violencia o riesgo de agresión, los disparos que se pudieran efectuar serán los 

mínimos indispensables y estarán dirigidos a partes no vitales del cuerpo del agresor, con el 

criterio de causar la menor lesividad posible. 

Artículo 96.- Obligación de informar de todo uso del arma. 

En todos aquellos casos en los que se haya utilizado el arma de fuego, los miembros de la 

Policía Local de Fuensalida informarán inmediatamente al Mando superior jerárquico. 

CAPITULO III. Jubilación y Segunda Actividad 

Artículo 97.- Jubilación. 

La jubilación de los miembros de la Policía Local se producirá al cumplirse los requisitos y 

condiciones que en la legislación básica del Estado se definan para los funcionarios de la 

Policía Local. 

Artículos 98.-  Definición y régimen jurídico de la segunda actividad. 

1. La segunda actividad es aquella modalidad de la situación administrativa de servicio activo 

de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local en la que se permanecerá hasta el pase a 

la jubilación u otra situación que no podrá ser la de servicio activo, salvo que el pase a la 

situación de segunda actividad se produzca como consecuencia de la pérdida de aptitudes 

psicofísicas y hayan desaparecido las causas que la motivaron. 

2. La situación de segunda actividad de los funcionarios de la Policía Local se regulará por lo 

establecido en la Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinación de Policías Locales de 

Castilla-La Mancha, Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento 

de la Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha y   normas   que   la   
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desarrollen,   así   como, supletoriamente, por lo dispuesto en el Título VIII del presente 

Reglamento. 

TITULO V. UNIFORMIDAD Y EQUIPO  

CAPITULO I. Uniformidad, Tarjeta de identidad profesional, Placa policial, emblemas, 

divisas, y condecoraciones 

Artículo 99.- Clasificación de la uniformidad y equipo. 

Las prendas y efectos de la uniformidad y equipo se consideran clasificadas en los siguientes 

grupos: 

- Vestuario. 

- Identificación y placas. 

- Emblemas y divisas. 

- Distintivos y condecoraciones. 

- Equipo y armamento. 

Artículo 100.- Vestuario. 

El vestuario está constituido por el conjunto de prendas reglamentarias que se establezcan 

conforme a la Ley 8/2002 de 23 de mayo art 28 y 29 del Decreto 110/2006 de 17 de octubre art 

del 3 al 13 y de la Orden de 11 de mayo de 2011. 

Artículo 101.- Uniformidad de temporada. 

La uniformidad de verano se vestirá desde el día 1 de junio hasta el día 15 de septiembre. 

La uniformidad de invierno comprende el periodo desde el día 15 de septiembre hasta el día 1 

de junio. 

Sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior, y debiendo tenerse en cuenta la 

peculiaridad climática de Castilla La Mancha, podrá vestirse la uniformidad de verano e 

invierno en cualquier época del año siempre y cuando exista autorización expresa de la Jefatura 

del Cuerpo y todos los componentes que integren el servicio de Policía vistan de igual forma. 

El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, tal y como exige la condición de 

agente de la autoridad y el prestigio de la Corporación a la que representa, estando prohibida,  

la inclusión de aditamentos o modificaciones.  

La pérdida, sustracción o deterioro de prendas de uniformidad, equipo y material será 

comunicada inmediatamente a la Jefatura del Cuerpo, en escrito motivado. 

Artículo 102.- Tarjeta de identidad profesional. 

1. Todos los agentes de la Policía Local de Fuensalida estarán provistos de una tarjeta de 

identidad profesional y una placa policial. Dichas tarjeta y placa servirán de elementos de 

identificación del funcionario que deberá portarlos en todo momento y exhibirlos cuando sea 

necesario en función de las circunstancias. Fuera de servicio, lo habrán de hacer en el caso de 

que hayan de intervenir en defensa de la Ley o la seguridad ciudadana. 
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2. Estos elementos de identificación serán expedidos por el Alcalde o por el miembro de la 

Corporación en quien delegue conforme a la normativa de régimen local, según el modelo 

aprobado por la Consejería de Administraciones Públicas.  

3. Se renovarán, en caso de deterioro o extravío, o cuando se produzca cambio en la categoría de 

los agentes de la Policía Local de Fuensalida. La tarjeta, además, se renovará, periódicamente, 

cada cinco años. 

4. Los agentes de la Policía Local de Fuensalida están obligados a devolver los elementos de 

identificación cuando se produzca su cese por cualquier causa en el Cuerpo de Policía Local. Al 

agente en situación de jubilado se le proveerá de un documento que acredite tales 

circunstancias. 

5. La tarjeta de identidad profesional de todos los agentes de la Policía Local de Fuensalida 

presentará en su anverso la fotografía de su titular, su categoría profesional, su número de 

identificación como agente, el nombre del municipio, los escudos de Castilla-La Mancha y del 

municipio de Fuensalida, y la leyenda Policía Local. 

6. En el reverso constará el nombre y apellidos de su titular, su firma y el número del 

documento nacional de identidad y la fecha de expedición de dicha tarjeta de acreditación. 

Asimismo, irá autorizada con la firma respectiva de la autoridad municipal competente y el sello 

del Ayuntamiento de Fuensalida. 

7. La tarjeta de acreditación, junto con la placa policial descrita en el artículo siguiente, irán 

contenidas en una cartera adecuada para su buena conservación. 

 

8. La asignación de los números de identificación corresponderá a la Consejería de 

Administraciones Públicas. 

Artículo 103.- Placa policial. 

La placa policial, exhibida en las prendas exteriores del uniforme, incorporará el escudo del 

municipio de Fuensalida, la leyenda Policía Local y el número de identificación profesional 

inscrito en la base del conjunto. La placa será metálica, de color plata, de material ligero e 

incorporará un pasador de sujeción. 

Artículo 104.- Emblemas. 

1.  Los  emblemas  tienen  por  finalidad  la  identificación  externa  de  los funcionarios de 

Policía Local, así como su pertenencia a un municipio de la Comunidad Autónoma de Castilla 

La Mancha todo ello conforme a la Orden de 11 de mayo de 2011 de la Consejería de 

Presidencia y Administraciones Públicas, anexo XII. 

2. En el emblema policial de pecho figurará el escudo del Ayuntamiento de Fuensalida y la 

leyenda "Policía Local", y se portará sobre el bolsillo izquierdo, llevando en la base del 

conjunto el número policial correspondiente. 

3. En la prenda de cabeza figurará el escudo de la Comunidad de Castilla La Mancha. 
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4. En el brazo izquierdo se portará el escudo del Ayuntamiento de Fuensalida, siendo rodeado 

por la Leyenda Policía Local y el nombre del municipio. 

5.  En el brazo derecho se portará el escudo de la la Junta de Comunidades de Castilla La 

Mancha. 

Artículo 105.- Divisas. 

Se regularán por lo establecido en la Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinación de 

Policías Locales de Castilla-La Mancha, Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se 

aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha y   

normas   que   la   desarrollen. 

Artículo 106.- Condecoraciones. 

1. Son condecoraciones aquellos símbolos o insignias que han sido concedidas a la persona que 

los ostenta en premio de los servicios o actos distinguidos, ya sean otorgadas por el 

Ayuntamiento de Fuensalida, Comunidades Autónomas o por cualquier otro Organismo del 

Estado español o extranjero. 

2. Su colocación será en el lado izquierdo del pecho, por encima del borde superior del bolsillo. 

3. Las condecoraciones, serán llevadas conforme a lo establecido en el art. 101 del Decreto 

110/2006 de 17 de octubre y más concretamente de acuerdo con el art. 15 de la Orden de 11 

de mayo de 2011 de la Consejería de Presidencia de Administraciones Públicas. 

Artículo 107.- Pasadores de las condecoraciones. 

1. Los pasadores son la representación de la condecoración mediante una muestra de la cinta 

correspondiente y con arreglo a unas dimensiones establecidas. 

2. Su uso será conforme a lo establecido en  la legislación de la Junta de Comunidades de 

Castilla La Mancha 

CAPITULO II. Equipo,  Armamento y Medios Técnicos 

Sección 1ª Disposiciones generales 

Artículo 108.- Equipo personal y arma. 

La Corporación facilitará a los miembros de la Policía Local el correspondiente equipo 

personal, que estará integrado, como mínimo, por silbato, defensa, grilletes, arma corta y 

munición, con sus respectivas fundas, elementos reflectantes y cinturón negro con hebilla que 

lleve inscrito el escudo del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo que establezca el art. 45 del 

Decreto 110/2006 de 17 de octubre y del resto de la  legislación de la Junta de Comunidades 

de Castilla La Mancha. 

Artículo 109.- Vehículo y otros medios. 

Para la eficaz prestación de sus servicios, la Corporación dotará al Cuerpo de Policía Local de 

Fuensalida con un número de vehículos adecuados a sus necesidades, así como con los 

sistemas y redes de telecomunicación y de informática que sean precisos. 
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Sección 2ª. Asignación, tenencia, depósito y custodia del arma de fuego reglamentaria 

Artículo 110.- Normativa aplicable. 

Para la asignación, tenencia, depósito, custodia, mantenimiento y conservación del arma de 

fuego reglamentaria y de su munición, se estará a lo dispuesto en el Reglamento de Armas y 

demás legislación estatal complementaria, así como a lo establecido en el presente 

Reglamento. 

Artículo 111. – Ingreso en el Cuerpo. 

Corresponde a la Escuela de Protección Ciudadana de Castilla La Mancha, determinar el 

contenido de los cursos de formación para el ingreso a las diferentes categorías de los Cuerpos 

de Policía Local de Castilla La Mancha.  

Artículo 112.- Retirada definitiva del arma. 

El arma de fuego reglamentaria, su guía de pertenencia y la munición correspondiente, serán 

retiradas definitivamente al personal de la Policía Local de Fuensalida  y entregadas en la 

Jefatura del Cuerpo, en los supuestos siguientes: 

a) Al pasar a la situación de segunda actividad por edad, salvo que a solicitud del interesado 

y previa realización de reconocimiento psicofísico y pruebas prácticas, supere unos niveles 

mínimos de la aptitud mencionada en el artículo anterior. 

b) Por jubilación, excedencia o situación de servicios especiales. 

c) Por enfermedad o disminución psicofísica que incapacite para la tenencia del arma de fuego. 

d) En caso de sanción firme de separación definitiva del servicio. 

e) Por la comisión de infracciones en que la legislación aplicable prevea la retirada del arma. 

f) Por fallecimiento del titular, en cuyo caso el Mando jefe de la Unidad o dependencia en que 

hubiere estado destinado aquél, se ocupará de obtener el arma, guía de pertenencia y munición 

correspondiente, para su tramitación oportuna. 

Artículo 113.- Retirada temporal del arma. 

1. El arma de fuego reglamentaria, su guía de pertenencia y la munición correspondiente, serán 

retiradas con carácter temporal en los siguientes casos:  

a) Por impedimentos físicos sobrevenidos. 

b) Como medida cautelar en asunto disciplinario relacionado con el uso del 

arma en tanto se sustancia la investigación y/o el expediente. 

c) Por resolución de la Autoridad judicial en asunto penal relacionado con el uso del 

arma de fuego. 

d) Por pérdida, sustracción o destrucción de la guía de pertenencia, hasta que se le 

asigne nueva guía. 

e) Por incumplimiento de la obligación de pasar revista del arma en el plazo fijado, 

hasta que la situación quede legalizada. 
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f) Durante el cumplimiento de sanción firme, penal o administrativa, de suspensión de 

empleo. 

2. En el supuesto de baja por causa psicológica y siempre que sea,  por tiempo superior a 15 

días el Jefe de la Policía Local podrá elevar al Alcalde, informe en el que solicite, la 

intervención cautelar del arma, como medida preventiva, durante el tiempo que dure la baja del 

agente de la Policía Local. Cuando El Alcalde mediante decreto decida la intervención cautelar 

del arma, dicha intervención cautelar podrá prolongarse una vez que el miembro de la Policía 

Local de Fuensalida, reciba el alta médica, En este caso y durante este periodo de 

mantenimiento de medidas provisionales sobre el arma reglamentaria, se realizará un 

seguimiento desde la Jefatura de Policía Local al agente, a los simples efectos de comprobar 

que se encuentra en plena disposición de volver a prestar el servicio policial con su arma 

reglamentaria, sin que suponga un peligro para si mismo, sus compañeros o los ciudadanos a 

los que debe proteger y ayudar. 

3. En el caso previsto en el párrafo anterior, cuando un agente se encuentre prestando servicio 

policial, sin el arma reglamentaria, sólo podrá realizar funciones administrativas, 

exclusivamente dentro de las dependencias policiales. 

4. En el supuesto relacionado con los puntos 2 y 3 del presente artículo y siempre que desde la 

Alcaldía, previo informe del Jefe de la Policía Local de Fuensalida, se emitiera nuevo decreto 

devolviendo y autorizando el uso del arma reglamentaria al Agente de la Policía Local, al cual 

le había sido retirada el arma como medida cautelar, este a partir de este momento, se 

encontrará plenamente facultado para prestar todas las funciones previstas en el artículo 5 del 

presente Reglamento. 

Artículo 114.- Inhabilitaciones accesorias a la retirada del arma. 

La retirada del arma reglamentaria, ya sea con carácter temporal o definitivo, comporta que el 

interesado no pueda utilizar cualquier otra arma de fuego en la prestación de servicio, ni 

realizar las prácticas de tiro periódicas. 

Artículo 115.- Obligación de portar el arma y exenciones. 

1. Los miembros de la Policía Local están obligados a portar el arma de fuego y la munición 

reglamentaria dentro de las fundas y cartucheras que se determinen, durante la prestación del 

servicio. 

2. No obstante lo dispuesto en el número anterior, se estará exento de esta obligación en las 

situaciones siguientes: 

a)  Servicios  burocráticos  o  los  prestados  en  el  interior  de  dependencias policiales 

y judiciales sin tener asignadas misiones de vigilancia. 

b) En el ejercicio de las funciones de enseñanza como monitor de educación vial y en 

parques infantiles de tráfico. 

c) En los actos protocolarios que se determinen. 

Artículo 116. – Expediente del arma. 

La Jefatura del Cuerpo abrirá un expediente individual de cada arma reglamentaria asignada a 

su personal. En este expediente se consignarán todos los datos y vicisitudes del arma, de la guía 

y de la munición que fueren entregadas. 
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Artículo 117.- Averías y reparación del arma. 

1. Cualquier  anomalía  o  defecto  en  el  funcionamiento  del  arma  será comunicada  al  

Mando  correspondiente,  absteniéndose  el  interesado  de manipular o de gestionar 

particularmente la reparación de estas deficiencias. 

2. Igualmente, se prohíbe alterar las características de las armas o modificar, manipular, ni 

recargar la munición de que se les haya dotado. 

Artículo 118.- Guía de pertenencia. 

La guía de pertenencia siempre acompañará al arma, tanto en el caso de tenencia como de 

reparación, depósito o transporte. 

Artículo 119.- Pérdida, sustracción o destrucción del arma o guía de pertenencia. 

En caso de pérdida, sustracción o destrucción del arma, la munición o la guía de pertenencia, el 

interesado lo comunicará inmediatamente a la Jefatura del Cuerpo a los efectos de trasladar la 

información necesaria al Servicio de Intervención de Armas de la Guardia Civil. 

Artículo 120.- Armero. 

1. La Jefatura del Cuerpo de Policía Local de  Fuensalida contará con uno o más armeros o 

cajas de seguridad autorizadas, en locales seguros y sometidos a vigilancia permanente o 

medidas de seguridad adecuadas. 

2. El Mando responsable de estos Depósitos tendrá inventariadas todas las armas y munición 

depositadas, formalizando documentalmente las entregas y las retiradas que se efectúen. 

Artículo 121.- Depósito del arma. 

Los miembros de la Policía Local de Fuensalida deberán depositar su arma reglamentaria en 

los armeros del Cuerpo, al finalizar su servicio diario, con excepción de aquellos supuestos en 

donde desde la Jefatura por motivos de seguridad se le autorice a llevar el arma a su domicilio. 

Sección 3ª. Medios Móviles 

Artículo 122. Vehículos. 

1. El Cuerpo de Policía Local de Fuensalida habrá de contar con una flota de vehículos y 

medios móviles que, de acuerdo con las necesidades y particularidades propias del Municipio 

de Fuensalida, garantice la eficacia de las funciones encomendadas. 

2. Las especificaciones y características relativas a los citados medios móviles, serán 

determinadas por las disposiciones Legislativas, que a este respecto establezca la Junta de 

Comunidades de Castilla La Mancha. 

Artículo 123.- Condiciones de uso de los vehículos. 

1. Los vehículos del Cuerpo mantendrán las condiciones de utilización y operatividad  

adecuadas  en  cada  momento,  para  lo  cual  será  necesario prestarles un servicio especial de 

mantenimiento continuo. 

2. Un vehículo se considera no apto para el servicio si está dado de baja, si se encuentra en los 

talleres de reparación o si incumple lo establecido en la legislación sobre Tráfico y Seguridad 
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Vial, en lo que se refiere a las condiciones técnicas y de seguridad necesarias para la 

circulación de vehículos por las vías públicas. 

Artículo 124.- Cuidado del mantenimiento y reparación de los vehículos. 

1. El cuidado del vehículo corresponde en primer lugar al conductor, quien revisará el vehículo 

antes de salir, anotando en la hoja de anomalías en el vehículo, cualquier daño o avería que 

detecte y velará en todo momento de su correcta utilización y mantenimiento adecuado. 

2. Si se detectare alguna avería o anomalía en el vehículo, en los accesorios o en el 

equipamiento asignado, se comunicará al superior jerárquico para su reparación a la mayor 

brevedad. 

Artículo 125.- Uso de las señales de emergencia. 

1. La conducción de vehículos policiales se ajustará a lo establecido en la legislación sobre 

tráfico y seguridad vial, teniendo en cuenta un uso ponderado de las señales de emergencia. 

2. Las señales acústicas y luminosas se utilizarán simultáneamente cuando se circule en 

servicio urgente. 

3. Se podrán utilizar las señales luminosas aisladamente cuando la omisión de las señales 

acústicas especiales no entrañe peligro alguno para los demás usuarios. 

TÍTULO VI.- SELECCIÓN Y FORMACION 

CAPITULO I. Selección y formación  

Artículo 126.- Acceso al Cuerpo 

Se regulará por lo establecido en la Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinación de 

Policías Locales de Castilla-La Mancha, Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se 

aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha y 

normas que la desarrollen.  

CAPITULO II. Formación de las Policías Locales 

Sección 1ª Disposiciones  generales 

Artículo 127.- Centros de Formación. 

La Policía Local de Fuensalida estructura la formación de sus componentes a través  de  los  

Cursos impartidos por la Escuela de Protección Ciudadana, así como de aquellos otros 

programados por el propio Cuerpo de Policía y homologados por la anterior. 

Artículo 128.- Homologación de Cursos. 

Los Cursos realizados por la Escuela de Protección Ciudadana y los homologados por la 

misma serán tenidos en cuenta por el Ayuntamiento de Fuensalida, a efectos de valoración 

como méritos en las fases de concurso de los procesos selectivos. 

Sección 2ª. Cursos de Formación 

Artículo 129.- Cursos de Formación Básica y para el ingreso en el Cuerpo de Policía 

Local de Fuensalida. 
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Los  Cursos  Selectivos de Formación Básica exigidos para el ingreso en el Cuerpo de 

Policía Local de Fuensalida a través de la categoría de Policía, así como en los casos 

contemplados en la Ley de Coordinación de Policías Locales y en el Reglamento que la 

desarrolla Decreto 110/2006 de 17 de octubre a través de las categorías de Oficial, 

Subinspector, Inspector, Intendente y Superintendente se realizarán en la Escuela de Protección 

Ciudadana de la Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha y conforme a lo establecido en 

la legislación de la JCCM. 

Artículo  130.-  Cursos de Formación en procesos selectivos de promoción interna. 

Los cursos Selectivos de Formación exigidos para ascenso a las diferentes categorías por 

promoción interna se realizarán en la Escuela de Protección Ciudadana de la Comunidad 

Autónoma de Castilla La Mancha.   

Artículo 131.- Adscripción al Escalafón del Cuerpo. 

La calificación definitiva de los procesos de selección para el ingreso o ascenso en el Cuerpo 

de Policía Local de Fuensalida dará lugar al encuadramiento dentro del Escalafón 

establecido al efecto. 

Sección 3ª. Cursos de Actualización y Especialización 

Artículo 132.- Formación y perfeccionamiento. 

1. La formación y perfeccionamiento de los miembros del Cuerpo de Policía Local de 

Fuensalida se efectuará a través de cursos de actualización y especialización. 

2. Los Cursos de Actualización y Especialización se realizarán en la  Escuela de 

Protección Ciudadana de la Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha, en otros centros 

públicos o privados y también, previa homologación de la Escuela de Protección Ciudadana 

de la Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha, podrán realizarse en la Academia de 

Policía Local de Fuensalida. 

Artículo 133.- Cursos de actualización. 

1. Los Cursos de Actualización tendrán por objeto mantener el nivel de capacitación general y, 

especialmente, el de aquellas materias que hayan experimentado una evolución o modificación 

sustancial, estableciéndose unos criterios objetivos para el acceso a la realización de los 

mismos. 

2. Los Cursos de Actualización para Mandos del Cuerpo procurarán la mejora de la gestión de 

recursos y la mejora en la coordinación y en la ejecución de las órdenes, así como la 

unificación de criterios de actuación. 

Artículo 134.- Cursos de Especialización. 

1. Los Cursos de Especialización tendrán por objeto incidir sobre contenidos monográficos, en 

cuyo conocimiento y experimentación deba profundizarse, respecto  de  áreas  o  misiones  

concretas,  estableciéndose  unos  criterios objetivos para el acceso a la realización de los 

mismos. 

2. La asistencia a los Cursos de Especialización será voluntaria, salvo que en supuestos 

puntuales se determine su obligatoriedad, en cuyo caso se realizarán dentro de las horas de 

servicio, o bien serán compensados con horas de servicio. 
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Artículo 135.- Valoración de los Cursos de Actualización y Especialización. 

Los Cursos de Actualización y Especialización constituirán mérito a tener en cuenta en las fases 

de concurso de los procesos selectivos, de conformidad con el Baremo que para cada 

convocatoria  establezca  el Ayuntamiento de Fuensalida. 

Sección 4ª. Preparación física y tiro 

Artículo 136.- Asistencia a prácticas de preparación física y tiro. 

1. Anualmente, la Jefatura del Cuerpo de Policía Local de Fuensalida establecerá un plan 

periódico de preparación física y tiro para todos los miembros del Cuerpo. 

2. La asistencia a las prácticas de preparación física será voluntaria y fuera de las horas de 

servicio, salvo en aquellos supuestos especiales que se establezcan en el propio plan. 

3. La asistencia a las prácticas de tiro será obligatoria y dentro del horario de servicio para 

todos los miembros del Cuerpo a los que no se les haya retirado el arma reglamentaria. 

Artículo 137.- Uniformidad para realizar las prácticas. 

Como   regla   general,   la   preparación   física   y   el   tiro   se   realizarán, respectivamente, 

con las prendas deportivas y el uniforme reglamentarios. 

Artículo 138. - Responsabilidad de las prácticas de tiro. 

Las prácticas de tiro se desarrollarán bajo el control, dirección y responsabilidad de los 

Instructores y Especialistas de Tiro, titulados al efecto. 

CAPITULO III. Academia de la Policía Local de Fuensalida. 

Artículo 139.- Actividad formativa y su coordinación. 

La Policía Local de Fuensalida tendrá su propia Academia, adscrita orgánicamente  a  la 

Jefatura del Cuerpo, para la realización de Cursos de Formación, Cursos de 

Actualización y Especialización, Jornadas, Seminarios y, en general, cuantas actividades 

contribuyan a dar una formación integral a los funcionarios de la Policía Local. 

Artículo 140.- Escuela de Protección Ciudadana. 

No obstante, la formación profesional de los Policías Locales de Fuensalida será coordinada a 

través de la Escuela de Protección Ciudadana de la Comunidad Autónoma de Castilla La 

Mancha, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Coordinación de las Policías Locales de 

la Comunidad de Castilla La Mancha y en las Normas-Marco que la desarrollan. 

Artículo 141.- Reglamento de la Academia. 

La Academia de Policía Local de Fuensalida dependerá funcionalmente de su Órgano   

Supremo   de   Dirección   y   contará   con   su   propio   Reglamento  en  el  que  se  

establecerá  su estructura orgánica, normas de funcionamiento y un régimen disciplinario que 

incluirá, como posible sanción a las faltas muy graves, la expulsión del Centro, con la pérdida 

de todos los derechos adquiridos.  

Artículo 142.- Recursos y presupuesto de la Academia. 
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La Academia de Policía Local de Fuensalida estará dotada de instalaciones, medios y recursos 

suficientes para el desarrollo de sus funciones. 

Artículo 143.- De la solicitud para poder impartir clases  en la Academia. 

Para poder impartir clases en la Academia de Local de Fuensalida será preceptivo la 

presentación del correspondiente "curriculum vitae". 

Artículo 144.- Selección del profesorado de la Academia 

En la selección del profesorado, que se realizará por el Órgano Supremo de Dirección, se 

tendrá en cuenta, entre otros méritos, su capacitación y experiencia profesional, la titulación 

académica, los cursos realizados, así como la cualificación y experiencia docente. 

Artículo 145.- Homologación de los Cursos impartidos en la Academia. 

Los Cursos a impartir en la Academia de Policía Local de Fuensalida estarán sujetos a 

expediente de convalidación cumpliendo los requisitos y condiciones que, a tal efecto, 

determine el Órgano competente de la Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha conforme 

a lo establecido en el art. 31.4 de la Ley 8/2002. 

 

TITULO VII.- REGIMEN DISCIPLINARIO 

CAPITULO I. Disposiciones  Generales 

Artículo 146.- Normativa aplicable. 

El  régimen  disciplinario de la Policía Local de Fuensalida se regirá por lo dispuesto en 

la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la Ley 8/2002, y demás normativa 

aplicable en la materia.  

Artículo 147.- Principio rectores. 

El régimen disciplinario se ajustará, en todo caso, a los principios de presunción de inocencia, 

concentración, información de la acusación y audiencia al interesado. 

Artículo 148.- Responsabilidad disciplinaria compatible con la civil o penal. 

El régimen disciplinario de los Policías Locales de Fuensalida se entiende sin perjuicio de la 

responsabilidad civil o penal en que pudiesen incurrir aquéllos, que se hará efectiva en los 

términos legalmente establecidos. 

Artículo 149.- Régimen disciplinario de los funcionarios en prácticas. 

Los  funcionarios  en prácticas estarán sometidos a las normas de régimen disciplinario 

establecidas por el respectivo Centro de Formación en el que se encuentren durante su periodo 

formativo.  

Artículo 150.- Competencia sancionadora. 

El Alcalde o Concejal en quien delegue  será competente para ordenar la incoación del 

expediente disciplinario,  adoptar  las  medidas  cautelares  pertinentes  y,  en  su  caso, 

sancionar a los miembros de la Policía Local de Fuensalida, salvo la imposición de la sanción 
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de separación definitiva del servicio que corresponderá exclusivamente al órgano de la 

Alcaldía. 

Artículo 151.- Extinción de la responsabilidad. 

La responsabilidad disciplinaria de los funcionarios de Policía Local de Fuensalida, se extingue 

por el cumplimiento de la sanción, muerte de la persona responsable, prescripción de la falta o 

de la sanción e indulto. 

CAPITULO II. Faltas y Sanciones Disciplinarias 

Sección 1ª Faltas y su prescripción 

Artículo 152.- Clasificación de las faltas. 

Las faltas disciplinarias en que puedan incurrir los miembros del Cuerpo de Policía 

Local de Fuensalida podrán ser: muy graves, graves y leves. 

Artículo 153.- Faltas muy graves.  

Son faltas muy graves: 

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitución en el ejercicio de las 

funciones. 

b) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso relacionado con 

el servicio o que cause grave daño a la Administración o a las personas. 

c) El abuso de atribuciones que cause grave daño a los ciudadanos, a los subordinados, a la 

Administración o a las entidades con personalidad jurídica. 

d) La práctica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a los 

ciudadanos que se encuentren bajo custodia policial. 

e) La insubordinación individual o colectiva, respecto a las Autoridades o mandos de que 

dependan. 

f) El abandono de servicio, salvo que exista causa de fuerza mayor que impida comunicar 

a un superior dicho abandono. 

g) La publicación o la utilización indebida de secretos oficiales, declarados así con arreglo 

a la legislación específica en la materia. 

h) La violación del secreto profesional cuando perjudique el desarrollo de la labor policial, 

a cualquier ciudadano o a las entidades con personalidad jurídica. 

i) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una 

situación de incompatibilidad. 

j) La participación en huelgas, en acciones sustitutivas de estas o en actuaciones 

concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios. 

k) La falta de colaboración manifiesta con otros miembros de las Fuerzas y Cuerpos de 

Seguridad, cuando resulte perjudicado gravemente el servicio o se deriven 

consecuencias graves para la seguridad ciudadana. 

l) Embriagarse o consumir drogas tóxicas, estupefacientes o sustancias psicotrópicas 

durante el servicio o realizarlo en estado de embriaguez o bajo los efectos manifiestos 

de los productos citados. 

m) La negativa injustificada a someterse a reconocimiento médico, prueba de alcoholemia 

o de detección de drogas tóxicas, estupefacientes o sustancias psicotrópicas, 
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legítimamente ordenadas, a fin de constatar la capacidad psicofísica para prestar 

servicio. 

n) Toda actuación que suponga discriminación por razón de origen racial o étnico, religión 

o convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual, sexo, lengua, opinión, lugar de 

nacimiento o vecindad, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 

ñ)  El acoso sexual y el acoso laboral, consistente este último en la realización reiterada, en 

el marco de una relación de servicio, de actos de acoso psicológico u hostilidad. 

o) La obstaculización grave al ejercicio de las libertades públicas y derechos sindicales. 

p) Las infracciones tipificadas como muy graves en la legislación sobre utilización de 

videocámaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares públicos. 

Artículo 154. – Faltas graves. 

Son faltas graves: 

a) La grave desconsideración con los superiores, compañeros, subordinados o ciudadanos, 

en el ejercicio de sus funciones o cuando cause descrédito notorio a la Institución Policial. 

b) La desobediencia a los superiores jerárquicos o los responsables del servicio con motivo 

de las órdenes o instrucciones legítimas dadas por aquéllos, salvo que constituyan infracción 

manifiesta del ordenamiento jurídico. 

c) La omisión de la obligación de dar cuenta a la superioridad con la debida diligencia de 

todo asunto que por su entidad requiera su conocimiento o decisión urgente. 

d) La falta de presentación o puesta a disposición inmediata en la dependencia de destino o 

en la más próxima, en los casos de declaración de los estados de alarma, excepción o sitio o, 

cuando así se disponga, en caso de alteración grave de la seguridad ciudadana. 

e) La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un período de tres meses cuando 

las dos anteriores hubieran sido objeto de sanción firme por falta leve. 

f) No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad. 

g) La falta de rendimiento reiterada que ocasione un perjuicio a los ciudadanos, a las 

entidades con personalidad jurídica o a la eficacia de los servicios. 

h) El abuso de atribuciones cuando no constituya infracción muy grave. 

i) La emisión de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a la verdad, 

la desnaturalicen, valiéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren 

mediante inexactitudes, cuando se cause perjuicio a la Administración o a los ciudadanos, 

siempre que el hecho no constituya delito o falta muy grave. 

j) La intervención en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas 

legales de abstención. 

k) No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario, cuando su uso sea 

preceptivo, de los distintivos de la categoría o cargo, del arma reglamentaria o de los medios 

de protección o acción que se determinen, siempre que no medie autorización en contrario. 
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l) Exhibir armas sin causa justificada, así como utilizarlas en acto de servicio o fuera de él 

infringiendo las normas que regulan su empleo. 

m) Dar lugar al extravío, pérdida o sustracción por negligencia inexcusable de los 

distintivos de identificación o del arma reglamentaria. 

n) Asistir de uniforme a cualquier manifestación o reunión pública, salvo que se trate de 

actos de servicio, o actos oficiales en los que la asistencia de uniforme esté indicada o haya 

sido autorizada. 

ñ) Causar, por negligencia inexcusable, daños graves en la conservación de los locales, del 

material o de los demás elementos relacionados con el servicio o dar lugar al extravío, la 

pérdida o la sustracción de estos. 

o) Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de los derechos que tengan 

reconocidos, siempre que no constituya falta muy grave. 

p) Embriagarse o consumir drogas tóxicas, estupefacientes o sustancias psicotrópicas fuera 

del servicio, cuando tales circunstancias tengan carácter habitual o afecten a la imagen del 

Cuerpo. Se entenderá que existe habitualidad cuando estuvieren acreditados tres o más 

episodios de embriaguez o consumo de las sustancias referidas en un periodo de un año. 

q) La tenencia de drogas tóxicas, estupefacientes o sustancias psicotrópicas, excepto que esa 

tenencia se derive de actuaciones propias del servicio. 

r) Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier recompensa, ánimo de lucro o 

falseando las condiciones que los regulan. 

s) Emplear, o autorizar la utilización para usos no relacionados con el servicio o con ocasión 

de este, o sin que medie causa justificada, de medios o recursos inherentes a la función 

policial. 

t) Las infracciones a lo dispuesto en la legislación sobre utilización de videocámaras por las 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares públicos, no constitutivas de falta muy grave. 

u) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de 

incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situación de 

incompatibilidad. 

v) La violación del secreto profesional cuando no perjudique el desarrollo de la labor 

policial, a las entidades con personalidad jurídica o a cualquier ciudadano. 

w) La falta de colaboración manifiesta con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de 

Seguridad, siempre que no merezca la calificación de falta muy grave. 

x) La infracción de deberes u obligaciones legales inherentes al cargo o a la función 

policial, cuando se produzcan de forma grave y manifiesta. 

y) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso, siempre que no 

constituya infracción muy grave, o por una falta dolosa cuando la infracción penal cometida 

esté relacionada con el servicio. 

z) La no prestación de auxilio con urgencia en aquellos hechos o circunstancias graves en 

que sea obligada su actuación, salvo que constituya delito. 
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z bis) La infracción de las normas de prevención de riesgos laborales que pongan en grave 

riesgo la vida, salud, o integridad física, propia o de sus compañeros o subordinados. 

z ter) La negativa reiterada a tramitar cualquier solicitud, reclamación o queja relacionada 

con el servicio, siempre que no constituya falta leve. 

Artículo 155.- Faltas leves.  

Son faltas leves: 

a) El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las funciones y órdenes recibidas. 

b) La incorrección con los ciudadanos, o con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de 

Seguridad, siempre que no merezcan una calificación más grave. 

c) La inasistencia al servicio que no constituya falta de mayor gravedad y el incumplimiento 

de la jornada de trabajo, así como las faltas repetidas de puntualidad, en los 30 días 

precedentes. 

d) El mal uso o el descuido en la conservación de los locales, del material o de los demás 

elementos de los servicios, así como el incumplimiento de las normas dadas en esta materia, 

cuando no constituya falta más grave. 

e) Dar lugar al extravío, pérdida o sustracción por simple negligencia, de los distintivos de 

identificación, del arma reglamentaria u otros medios o recursos destinados a la función 

policial. 

f) La exhibición de los distintivos de identificación sin causa justificada. 

g) Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud, reclamación o 

queja relacionada con el servicio, así como no tramitar las mismas. 

Quedan exceptuadas del conducto reglamentario aquellas que se formulen por los 

representantes de las organizaciones sindicales en el ejercicio de la actividad sindical. 

h) El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas sobre la uniformidad, 

siempre que no constituya falta grave. 

i) La ausencia injustificada de cualquier servicio, cuando no merezca calificación más 

grave. 

j) La omisión intencionada de saludo a un superior, que éste no lo devuelva o infringir de 

otro modo las normas que lo regulan. 

k) Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependencias policiales, siempre que 

perjudique la prestación del servicio o menoscabe la imagen policial. 

l) Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos, sin estar autorizado para ello, 

siempre que no merezca una calificación más grave. 

m) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por una falta dolosa cuando la 

infracción penal cometida cause daño a la Administración o a los Administrados. 

Artículo 156.- Inducción y encubrimiento en la comisión de faltas. 
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Incurrirán en la misma responsabilidad que los autores de una falta los que induzcan a su 

comisión. Asimismo, incurrirán en falta de inferior grado los que encubrieran la comisión de 

una falta muy grave o grave, y los superiores que la toleren. Se entenderá por encubrimiento no 

dar cuenta al superior jerárquico competente, de forma inmediata, de los hechos constitutivos 

de falta muy grave o grave de los que se tenga conocimiento. 

Artículo 157.- Prescripción de las faltas. 

1. Las faltas muy graves prescribirán a los tres años; las graves, a los dos años, y las leves, al 

mes. 

2. El plazo de prescripción comenzará a contarse desde que la falta se hubiera cometido, salvo 

que ésta derive de hechos que hayan sido objeto de condena por delito doloso; en tal caso, el 

plazo comenzará a contar desde la fecha de la firmeza de la sentencia condenatoria. 

3. La prescripción se interrumpirá por la iniciación del procedimiento; a estos efectos, la 

resolución por la que se acuerde su incoación deberá ser debidamente registrada y notificada al 

funcionario expedientado o publicada, siempre que éste no fuere hallado. El plazo de 

prescripción se reanudará si el procedimiento permaneciese paralizado durante más de seis 

meses por causa no imputable al funcionario sometido a expediente. 

4. Cuando se inicie un procedimiento penal contra un funcionario del Cuerpo, la prescripción de 

las infracciones disciplinarias que de los hechos pudieran derivarse quedará suspendida por la 

incoación de aquel procedimiento, aun cuando no se hubiera procedido disciplinariamente. En 

estos supuestos, el plazo volverá a correr desde la fecha de la firmeza de la resolución judicial. 

Sección 2ª. Sanciones y su prescripción 

Artículo 158.- Clasificación de las sanciones. 

1. Las sanciones que pueden imponerse por la comisión de faltas muy graves son: 

a) La separación del servicio. 

b) La suspensión de funciones desde tres meses y un día hasta un máximo de seis años. 

2. Por faltas graves podrá imponerse la sanción de suspensión de funciones desde cinco días a 

tres meses. 

3. Las sanciones que pueden imponerse por la comisión de faltas leves son: 

a) La suspensión de funciones de uno a cuatro días, que no supondrá la pérdida de 

antigüedad ni implicará la inmovilización en el escalafón. 

b) El apercibimiento. 

Artículo 159.- Graduación de la sanción. 

Para la graduación de la sanción que se vaya a imponer, y actuando bajo el principio de 

proporcionalidad, se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 

a) La intencionalidad. 

b) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el funcionario, al cometer la falta, ya hubiera 

sido anteriormente sancionado en resolución firme por otra falta de mayor gravedad o por 

dos de gravedad igual o inferior y que no hayan sido canceladas. 
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A los efectos de la reincidencia, no se computarán los antecedentes disciplinarios 

cancelados o que debieran serlo. 

c) El historial profesional, que, a estos efectos, sólo podrá valorarse como circunstancia 

atenuante. 

d) La incidencia sobre la seguridad ciudadana. 

e) La perturbación en el normal funcionamiento de la Administración o de los servicios que 

le estén encomendados. 

f) El grado de afectación a los principios de disciplina, jerarquía y subordinación. 

g) En el caso del artículo 153.b) y 154.y) se valorará específicamente la cuantía o entidad de 

la pena impuesta en virtud de sentencia firme, así como la relación de la conducta delictiva 

con las funciones policiales. 

Artículo 160.- Prescripción de sanciones. 

1. Las sanciones muy graves prescribirán a los tres años; las graves a los dos años, y las leves al 

mes. El plazo de prescripción de las sanciones comenzará a contarse desde el día siguiente a 

aquel en el que adquieran firmeza. 

2. En el supuesto de suspensión de sanciones previsto en el artículo 49, si estas fueran firmes, el 

plazo de prescripción se computará desde el día siguiente a aquel en el que se llevó a efecto la 

suspensión. 

3. En el caso de concurrencia de varias sanciones, previsto en el apartado tercero del artículo 47, 

el plazo de prescripción de las sanciones que sean firmes y estén pendientes de cumplimiento 

comenzará a contarse desde el día siguiente a aquel en el que quede extinguida la sanción que le 

preceda en el orden de cumplimiento determinado en dicho precepto, o, en su caso, desde la 

fecha en que haya surtido eficacia la inejecución de la sanción. 

4. El cumplimiento de los plazos de prescripción de la sanción conlleva la cancelación de las 

correspondientes anotaciones en el expediente personal. 

Transcurrido el plazo para la prescripción de la sanción, el órgano competente lo acordará de 

oficio y lo notificará a los interesados. 

Artículo 161.- Ejecutividad de las sanciones. 

Las sanciones disciplinarias impuestas a los funcionarios del Cuerpo de Policía Local de 

Fuensalida serán inmediatamente ejecutivas, no suspendiendo su cumplimiento la 

interposición de ningún tipo de recurso, administrativo o judicial, si bien la autoridad a quien 

competa resolverlo podrá suspender, de oficio o a instancia de parte, la ejecución de la 

sanción impuesta, en el caso de que dicha ejecución pudiera causar perjuicios de imposible o de 

difícil reparación. 

Artículo 162.- Anotación y cancelación de sanciones. 

1. Las sanciones disciplinarias se anotarán en el registro de personal, con indicación de las faltas 

que las motivan. 

2. Transcurridos seis meses desde el cumplimiento de la sanción si se tratara de faltas leves, o 

uno y tres años, según se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con separación del 
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servicio, respectivamente, se acordará de oficio la cancelación de aquellas anotaciones, siempre 

que durante aquel tiempo no hubiese sido sancionado el interesado por hechos cometidos en 

esos mismos períodos. La cancelación producirá el efecto de anular la anotación sin que pueda 

certificarse sobre ella, salvo cuando lo soliciten las autoridades competentes para ello; en este 

caso, se hará constar expresamente la cancelación, pero a los efectos exclusivos de su 

expediente personal. 

3. Para el cómputo del plazo de cancelación será tenido en cuenta el tiempo en que la ejecución 

de la sanción hubiese estado suspendida. 

CAPITULO III. Procedimiento Disciplinario 

Artículo 163.- Procedimiento general. 

El procedimiento sancionador se regirá por lo establecido en la Ley Orgánica 4/2010, de 20 de 

mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policía. 

Artículo 164.- Inicio de actuaciones. 

1. El procedimiento se iniciará siempre de oficio, por acuerdo del órgano competente, bien por 

propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, moción razonada de los 

subordinados o denuncia. 

2. Los órganos competentes para la imposición de una sanción lo son también para ordenar la 

incoación del correspondiente procedimiento. 

3. La incoación del procedimiento con el nombramiento de instructor y secretario se notificará 

al funcionario sujeto al procedimiento, así como a los designados para desempeñar dichos 

cargos. 

4. En el momento en que se notifique la apertura de un procedimiento disciplinario, se 

informará al funcionario sometido a expediente de su derecho a ser asistido, cuando lo considere 

conveniente para la defensa de sus intereses, por un abogado o por un funcionario del Cuerpo de 

Policía Local de Fuensalida licenciado en Derecho. 

Los funcionarios del Cuerpo de Policía de Fuensalida designados para realizar dicha asistencia 

tendrán derecho a un permiso el día en que aquélla se realice por el tiempo necesario para ello, 

sin que tal designación les confiera derecho alguno al resarcimiento por los gastos que pudieran 

derivarse de la asistencia. Los honorarios del abogado designado serán por cuenta del 

funcionario contratante. 

5. De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, deberá comunicarse dicho 

acuerdo al firmante de aquélla. Asimismo, se debe comunicar el archivo de la denuncia, en su 

caso. 

6. Antes de dictar la resolución de incoación del procedimiento, El Alcalde podrá acordar la 

práctica de una información reservada para el esclarecimiento de los hechos, así como de sus 

presuntos responsables. 

En su caso, dicha información reservada pasará a formar parte del expediente disciplinario. 

Artículo 165-. Ordenación. 
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El procedimiento para la sanción de faltas disciplinarias se impulsará de oficio en todos sus 

trámites. La tramitación, comunicaciones y notificaciones se ajustaran en todo a lo dispuesto en 

el Título IV, Capítulo II, secciones primera y segunda de la Ley de Procedimiento 

Administrativo. 

Artículo 166.- Iniciación. Procedimiento para las faltas leves 

1. Los órganos competentes para la imposición de sanciones por faltas leves, al recibir 

comunicación o denuncia, o tener conocimiento de una supuesta infracción de la indicada clase, 

podrán acordar la realización de la información reservada prevista en el apartado sexto del 

artículo 19. 

2. De acordarse la incoación de un procedimiento sancionador por falta leve, dicho acuerdo 

contendrá los hechos que lo motivan y el nombramiento de instructor y secretario, que se 

notificará a los designados para desempeñar dichos cargos, quienes procederán a notificar el 

acuerdo al funcionario sometido a expediente, con copia de las actuaciones obrantes en el 

procedimiento hasta ese momento, procediendo a citarle para que comparezca a fin de ser oído 

en declaración. 

3. En el acto de comparecencia recibirán la declaración al expedientado, quien podrá alegar y 

presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes y proponer las pruebas que 

considere necesarias para su defensa. 

4. Practicadas las pruebas que el instructor juzgue oportunas, formulará una propuesta de 

resolución en la que fijará con precisión los hechos, su valoración jurídica para determinar, en 

su caso, la falta que estime que se ha cometido, la responsabilidad del funcionario sometido a 

expediente y la sanción que se debe imponer, y se notificará al expedientado para que, en el 

plazo de 10 días, pueda alegar cuanto estime conveniente en su defensa. Oído el expedientado, 

la propuesta de resolución se remitirá con todo lo actuado al órgano que haya acordado la 

incoación del procedimiento. 

5. En la resolución que ponga fin al procedimiento disciplinario, deberá determinarse, con toda 

precisión, la falta que se estime que se ha cometido y se señalará el precepto en que aparezca 

tipificada, el funcionario responsable y la sanción que se le impone. 

6. La resolución deberá ser notificada al expedientado, con expresión del recurso o de los 

recursos que quepan contra ella, el órgano ante el que han de presentarse y los plazos para 

interponerlos. 

7. Si se advierte, en cualquier momento del procedimiento, que los hechos investigados revisten 

caracteres de falta muy grave o grave, se someterá el asunto al Sr Alcalde-Presindente de la 

Corporación, que acordará lo procedente. 

Artículo 167.- Desarrollo. Procedimiento para las faltas graves y muy graves. 

Incoación 

 

El Sr Alcalde-Presidente de la Corporación, al recibir la comunicación o la denuncia o tener 

conocimiento de una supuesta infracción constitutiva de falta muy grave o grave, ordenará la 

incoación de expediente disciplinario. No obstante, podrá acordar la práctica de la información 

reservada prevista en el presente Reglamento, antes de dictar la resolución en la que se decida la 

iniciación de expediente disciplinario. 

F
irm

ad
o 

D
ig

ita
lm

en
te

 e
n 

el
 A

yu
nt

am
ie

nt
o 

de
 F

ue
ns

al
id

a 
- 

S
ed

e 
E

le
ct

ró
ni

ca
: h

ttp
s:

//s
ed

e.
fu

en
sa

lid
a.

es
/ -

 C
ód

ig
o 

S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
: 4

55
10

ID
O

C
25

F
F

B
61

08
90

67
0D

42
85

N
O

M
B

R
E

:
M

ar
ga

rit
a 

R
ui

z 
P

av
ón

Jo
sé

 J
ai

m
e 

A
lo

ns
o 

D
ía

z-
G

ue
rr

a

P
U

E
S

T
O

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

:
S

ec
re

ta
ria

 a
cc

id
en

ta
l

A
lc

al
dí

a

F
E

C
H

A
 D

E
 F

IR
M

A
:

01
/0

4/
20

26
01

/0
4/

20
26

H
A

S
H

 D
E

L 
C

E
R

T
IF

IC
A

D
O

:
52

A
90

F
3D

83
59

77
9A

78
0B

5A
67

0F
D

C
B

13
03

88
A

44
20

13
B

3A
9D

97
F

E
F

39
C

00
B

9A
E

86
F

38
78

C
D

25
D

68
F

43
9E



 

Acta Pleno sesión ordinaria 12-febrero-2026; Página número 149 
 

 

 

En los supuestos en que resulte responsabilidad constitutiva de falta leve, deberán cumplirse los 

trámites establecidos en el procedimiento para las faltas de esta naturaleza. 

 

Iniciado el procedimiento penal o disciplinario, si existieran elementos de juicio suficientes, el 

Sr Alcalde-Presidente de la Corporación podrá acordar, preventivamente, de forma motivada, 

las medidas cautelares adecuadas para facilitar la tramitación del expediente y asegurar la 

eficacia de la resolución que pudiera recaer. 

 

Cuando se acuerde preventivamente la suspensión provisional de funciones, se llevará a cabo en 

los términos y con los efectos que se señalan a continuación: 

 

a) El funcionario en la situación de suspensión provisional quedará privado temporalmente del 

ejercicio de sus funciones y de los derechos inherentes a su condición de funcionario, sin 

perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes, y se procederá a recogerle los distintivos 

del cargo y el arma o las armas, en su caso. No obstante, el Sr Alcalde-Presidente de la 

Corporación podrá autorizar el uso de armas reglamentarias cuando circunstancias 

excepcionales así lo aconsejen. 

 

b) El tiempo de suspensión provisional, como consecuencia de un expediente disciplinario, por 

hechos que no son objeto de procedimiento penal, no podrá exceder de tres meses en caso de 

faltas graves, y de seis meses, en caso de faltas muy graves, salvo en caso de paralización del 

procedimiento imputable al interesado. 

 

c) Si los hechos que motivan el expediente disciplinario dan lugar también a un procedimiento 

penal, la suspensión provisional se mantendrá durante todo el tiempo a que se extienda la 

prisión provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de 

desempeñar su puesto de trabajo. En este caso, si la suspensión provisional excediera de seis 

meses no supondrá pérdida del puesto de trabajo. 

 

No obstante, el Sr Alcalde-Presidente de la Corporación podrá acordar, excepcionalmente, como 

medida preventiva, la suspensión provisional de los funcionarios sometidos a procedimiento 

penal, si esta medida no ha sido adoptada por la autoridad judicial que conozca de aquél, y 

podrá prolongarse hasta la conclusión del procedimiento penal. 

 

d) El funcionario suspenso provisional tendrá derecho a percibir durante la suspensión las 

retribuciones básicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo, excepto en casos 

de paralización del procedimiento imputable al interesado, que comportará la pérdida de toda 

retribución mientras se mantenga dicha paralización, y, de igual manera, no tendrá derecho a 

percibir haber alguno en caso de incomparecencia en el expediente disciplinario. 

 

En la resolución definitiva del expediente se hará declaración expresa respecto a las medidas 

cautelares adoptadas durante su tramitación, bien declarándolas de abono para el cumplimiento 

de la sanción impuesta si ésta es de suspensión de funciones, bien, si el expediente concluye sin 

declaración de responsabilidad disciplinaria, computando el tiempo de suspensión provisional 

como de servicio activo y con reconocimiento de todos los derechos económicos y demás que 

procedan durante el período de eficacia de la suspensión, salvo que deba pasar a suspenso firme 

de funciones como consecuencia de condena criminal que afecte a su condición de funcionario y 

derive de los hechos que motivaron la adopción de la medida cautelar; en este caso, la 
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suspensión provisional le será de abono para el cumplimiento de la pena, previa autorización del 

tribunal sentenciador. 

 

No procederá reconocimiento de tiempo ni de derecho alguno al afectado por la suspensión 

provisional si se impone la sanción de separación del servicio o debe declararse la pérdida de la 

condición de funcionario como consecuencia de pena de inhabilitación absoluta o inhabilitación 

especial que afecte a su condición de funcionario, derivada de condena criminal impuesta por 

los hechos que dieron lugar a la adopción de la suspensión provisional de funciones. 

 

Desarrollo 

 

El instructor ordenará en el plazo máximo de 15 días la práctica de cuantas diligencias sean 

adecuadas para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los 

cuales debe pronunciarse la resolución y, en particular, la práctica de cuantas pruebas y 

actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabilidades 

susceptibles de sanción. 

 

Actuaciones iniciales 

 

En todo caso y como primeras actuaciones, se procederá a recibir declaración al funcionario 

sometido a expediente, se ordenará evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la orden 

superior, de la petición razonada de otros órganos o de la denuncia que motivó la incoación del 

expediente y de lo que aquél hubiera manifestado en su declaración. 

 

Si el funcionario sometido a expediente fuese emplazado en tiempo y en forma y no 

compareciese, salvo que medie causa justificada que lo motivara, se continuarán las actuaciones 

del expediente. 

 

Si el expedientado no fuera hallado, se le emplazará por medio de edictos que se publicarán en 

el «Boletín Oficial del Estado» y en el Ayuntamiento donde tuviera fijada su residencia, y se 

señalará un plazo para comparecer. De no verificarlo, continuarán las actuaciones del 

procedimiento. 

 

Pliego de cargos 

 

A la vista de las actuaciones practicadas, el instructor formulará, en el plazo de quince días, el 

correspondiente pliego de cargos, si hubiera lugar a ello, en el que se comprenderán todos y 

cada uno de los hechos sancionables que resulten de aquéllas, con su posible calificación 

jurídica, así como de las sanciones que puedan aplicarse. 

 

El pliego de cargos se redactará de forma clara y precisa, en párrafos separados y numerados 

para cada uno de los hechos imputados, debiéndose notificar al expedientado, al tiempo que se 

le da vista del expediente mediante copia completa de las actuaciones practicadas hasta ese 

momento, y se le concederá al expedientado un plazo de 10 días para que pueda contestarlo, 

alegando cuanto considere oportuno a su defensa y proponiendo la práctica de cuantas pruebas 

estime necesarias. 
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El instructor deberá proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del 

resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o el levantamiento de la medida de 

suspensión provisional que, en su caso, se hubiera adoptado. 

 

Fase de prueba 

 

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor, de oficio o a 

instancia de parte, podrá acordar la apertura de un período de 10 días para que puedan 

practicarse cuantas pruebas juzgue oportunas. 

 

Cuando sea necesaria la práctica de diligencias de prueba que hayan de tener lugar fuera de la 

península o en países extranjeros, el órgano que acordó la incoación podrá prorrogar el plazo del 

período probatorio, a propuesta del instructor, si lo estima necesario. 

 

Para la práctica de las pruebas admitidas, así como para las acordadas de oficio por el instructor, 

se notificará previamente al funcionario expedientado, se le indicará el lugar, la fecha y la hora 

en que deberán realizarse y se le advertirá que puede asistir a ellas. 

 

Traslado de actuaciones practicadas en periodo de prueba 

 

En caso de que el instructor hubiera acordado, bien de oficio o a instancia del interesado, la 

apertura de periodo de prueba, se dará traslado al expedientado de las actuaciones que en el 

mismo se hubieren practicado para que, en el plazo de diez días, alegue lo que estime pertinente 

a su defensa y aporte cuantos documentos considere de interés. 

 

Cuando el interesado muestre su conformidad con el pliego de cargos, no realice alegaciones, o 

de haberlas realizado no se acuerde la apertura del periodo de prueba, el instructor formulará 

propuesta de resolución. 

 

Propuesta de resolución 

 

El instructor cuando considere concluso el expediente formulará propuesta de resolución en la 

que se fijarán con precisión los hechos, se hará su valoración jurídica para determinar si se 

estima que se ha cometido la falta y, en su caso, cual sea ésta y la responsabilidad del 

expedientado, y se señalará la sanción que se debe imponer. 

 

Alegaciones 

 

La propuesta de resolución del expediente se notificará por el instructor al interesado para que, 

en el plazo de diez días, pueda alegar cuanto considere conveniente a su defensa, incluso 

respecto a la denegación de pruebas a que se refiere el capítulo I de este título. 

 

Elevación del expediente 

 

Oído el interesado, o transcurrido el plazo sin alegación alguna, se remitirá con carácter 

inmediato el expediente convenientemente foliado y numerado al órgano que hubiera acordado 

su incoación. 

 

Artículo 168.-Terminación. 
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Resolución del expediente 

 

Recibido el expediente, el órgano que acordó su incoación procederá, previo examen de lo 

actuado, tras la práctica de las diligencias complementarias que considere oportunas a dictar la 

resolución motivada que corresponda, si estuviera dentro de sus atribuciones, y, en caso 

contrario, lo remitirá al órgano competente. 

 

Devolución del expediente al instructor 

 

1. La autoridad competente para resolver podrá devolver el expediente al instructor para que 

practique aquellas diligencias que hayan sido omitidas y resulten imprescindibles para la 

resolución. 

2. En todo caso, después de practicadas estas diligencias y antes de remitir de nuevo el 

expediente a dicha autoridad, se dará vista de lo actuado últimamente al funcionario sometido a 

expediente, para que, en el plazo de diez días, alegue cuanto estime conveniente en su defensa. 

 

3. Si el órgano competente para resolver apreciare que la calificación apropiada reviste mayor 

gravedad que la indicada en la propuesta de resolución, o que los hechos contenidos en ésta, son 

merecedores de una sanción sustancialmente superior que la propuesta, se dará traslado de esta 

circunstancia al expedientado a fin de que en el plazo de diez días pueda formular alegaciones al 

respecto. 

 

Contenido de la resolución 

 

1. La resolución que ponga fin al procedimiento disciplinario deberá ser motivada y en ella no 

se podrán introducir hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos, sin 

perjuicio de su distinta valoración jurídica siempre que no sea de mayor gravedad. 

 

2. En la resolución se determinará con toda precisión la falta que se estime cometida y se 

señalarán los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el funcionario responsable, la 

sanción que se le impone y los recursos que procedan contra ella, el órgano ante el que han de 

presentarse y los plazos para interponerlos. 

 

3. Tanto en el supuesto anterior como cuando la resolución estimara la inexistencia de falta 

disciplinaria o de responsabilidad del funcionario expedientado, se debe hacer declaración 

expresa, si procede, sobre las medidas provisionales que se hayan podido adoptar durante el 

procedimiento. 

 

4. La resolución del expediente será notificada en forma al expedientado, dentro de los diez días 

siguientes a la fecha en que fuera adoptada. Asimismo, se notificará al denunciante, si lo 

hubiera.  

 

Caducidad 

 

1. La resolución que ponga fin al procedimiento disciplinario y su notificación al interesado 

deberá producirse en un plazo que no podrá exceder de seis meses desde la fecha del acuerdo de 

incoación del expediente. 
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2. El plazo establecido para resolver el procedimiento y notificar la resolución se podrá 

suspender, interrumpir o ampliar en los casos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 

de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 

Común. 

 

3. Transcurridos los plazos previstos en los apartados anteriores sin que hubiese recaído 

resolución en el expediente se procederá al archivo de las actuaciones. En este caso, el órgano 

competente emitirá, a solicitud del interesado, certificación en la que conste que ha caducado el 

procedimiento y se ha procedido al archivo de las actuaciones. 

 

4. Cuando un funcionario pase a la situación de excedencia voluntaria antes o durante la 

tramitación de un procedimiento disciplinario por infracciones contempladas en esta Ley, dicho 

procedimiento quedará suspendido, interrumpiéndose el cómputo de los plazos de prescripción, 

continuando su tramitación cuando el afectado solicite el reingreso en el servicio activo. 

 

TITULO VIII. ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y RÉGIMEN EN SEGUNDA 

ACTIVIDAD 

 

CAPÍTULO I. Disposiciones generales 

 

Artículo 168.- Naturaleza y ámbito de aplicación.  

 

La segunda actividad es una modalidad de situación administrativa de servicio activo de los 

funcionarios del Cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento de Fuensalida, que tiene por 

objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofísica mientras permanezcan en 

servicio activo, asegurando la eficacia del servicio. Se llevará a cabo en los términos y con las 

condiciones previstas en el presente Reglamento, en la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de 

Coordinación de Policías Locales de Castilla- La Mancha y en el Decreto 110/2006, de 17 de 

octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinación de Policías Locales de 

Castilla-La Mancha.  

 

Artículo 169.- Características.  

 

1. Para pasar a la segunda actividad se requiere estar en la situación de servicio activo.  

 

2. En situación de segunda actividad no se podrá participar en procedimientos de promoción o 

movilidad. 

 

3. El pase a la situación de segunda actividad puede ser revisado o definitivo e irrevocable y se 

permanecerá hasta el pase a la jubilación o a otra situación que no podrá ser la de servicio 

activo, salvo que la causa de pase a la situación de segunda actividad haya sido por insuficiencia 

de aptitudes psicofísicas y las mismas hayan desaparecido. 

 

4. La Corporación Municipal, aprobará anualmente en sus presupuestos, convenientemente 

dotados, los puestos que puedan ser ocupados en situación de segunda actividad y serán 

incluidos en la correspondiente relación de puestos de trabajo, previniendo para ello el número 

de funcionarios del Cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento que en ese año puedan pasar a 

la misma.  
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El número de puestos de segunda actividad para la categoría de policía que figuren en dicha 

relación será el diez por ciento del número total de policías locales que en ese momento se 

hallen en servicio activo. 

 

5. La segunda actividad se desarrollará en un puesto de trabajo adecuado a la categoría 

profesional que tenga el funcionario, que el Ayuntamiento reserve para los que se encuentren en 

esta situación. En defecto de un puesto de estas características, se desarrollará en plazas 

relacionadas con el área de seguridad y, en su defecto, en cualquier otro puesto del 

Ayuntamiento, acorde con la categoría y subgrupo de pertenencia. 

 

6. Los funcionarios que se encuentren en la situación de segunda actividad percibirán las 

retribuciones básicas correspondientes al grupo de titulación al que pertenezca la categoría que 

ostenten y las retribuciones complementarias correspondientes al puesto que desempeñen, que 

en ningún caso podrán ser inferiores al noventa por ciento de las que percibían con carácter fijo 

para el desempeño de la función ordinaria de la categoría profesional que ostente dentro de la 

Policía Local de Fuensalida. Cuando el pase a segunda actividad sea a consecuencia de un 

accidente o enfermedad profesional, el funcionario tendrá derecho a percibir las mismas 

retribuciones que viviese percibiendo. 

 

CAPÍTULO II. FUNCIONES 

 

Artículo 170.- Funciones en situación de segunda actividad en la Policía Local.  

 

Las funciones que podrá desempeñar el personal funcionario de la Policía Local en situación de 

segunda actividad serán entre otras, las siguientes:  

 

 Soporte de campañas municipales que no impliquen actuaciones policiales operativas.  

 Vigilancia e inspección de licencias de obras, de apertura de establecimientos, de 

ocupación de vía pública, de puestos de mercadillo, etc.  

 Emisión de informes policiales de todo tipo.  

 Atención al ciudadano en dependencias policiales/municipales (recogida de denuncias, 

recepción de llamadas, gestión de objetos perdidos, etc) 

 Control de accesos y seguridad en edificios municipales.  

 Colaboración en la regulación del tráfico y de espectáculos (ferias, fiestas, eventos, 

etc..). 

 Colaboración en la regulación del tráfico de entrada y salida de los colegios, así como el 

control y seguimiento del absentismo escolar. 

 Actividades docentes para escolares y colectivos especialmente vulnerables en materia 

de Seguridad Vial, siempre y cuando no conlleve peligrosidad.  

 Monitor de Educación Vial.  

 Comprobación y mantenimiento del estado de los vehículos policiales.  
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 Controlador de infracciones y protección de espacios públicos, como edificios o 

aquellos que se encuentren al aire libre (pabellón, parques, jardines, punto limpio, 

etc…).  

 Controlador de vertidos de residuos sólidos urbanos. 

 Agente notificador de la Policía Local.  

 Tramitación e instrucción de expediente sancionadores por denuncias policiales, por 

infracción a las ordenanzas, bandos y demás disposiciones municipales.  

 Asistencia y apoyo a trabajos no operativos relacionados con la investigación y 

reconstrucción de accidentes de tráfico. 

 

En general, todas aquellas de apoyo a la actividad policial municipal administrativa o 

relacionadas con la misma, de características similares a las expresadas en los epígrafes 

anteriores, siempre que éstas no impliquen actuaciones policiales operativas.  

 

CAPITULO III. ACCESO A SEGUNDA ACTIVIDAD 

 

Artículo 171.- Causas.  

 

Las causas por las que se podrá pasar a situación de segunda actividad serán las siguientes:  

 

1. El cumplimiento de las edades que se determinan para cada escala, tal como prevé el artículo 

5 del presente Reglamento.  

 

2. La disminución de aptitudes psicofísicas para el desempeño del puesto de trabajo, tal y como 

prevé el artículo 6 del presente Reglamento. 

 

Artículo 172.- Por razón de la edad.  

 

1. El pase a la situación de segunda actividad por razones de edad, se producirá de oficio, al 

cumplir las siguientes edades:  

 Pertenecientes a la Escala Técnica: sesenta y tres años.  

 Pertenecientes a la Escala Ejecutiva: cincuenta y ocho años.  

 Pertenecientes a la Escala Básica: cincuenta y seis años.  

2. Quien en el momento de cumplir la edad que determine su pase a la situación de segunda 

actividad se hallase en situación administrativa distinta de la de servicio activo, continuará en 

dicha situación hasta que cesen las causas que lo motivaron.  

3. Excepcional y motivadamente el Ayuntamiento podrá limitar por cada año natural y categoría 

profesional, el número de funcionarios que puedan pasar a la situación de segunda actividad. En 

este caso, a los funcionarios que no se les pueda asignar un puesto en segunda actividad se les 

prorrogará la situación ordinaria de servicio activo hasta que quede vacante uno de los adscritos 

a esta situación o hasta que se amplíe el número de estos puestos.  
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4. Los funcionarios podrán solicitar el aplazamiento del pase a la situación de segunda actividad 

por sucesivos períodos anuales. La solicitud del aplazamiento deberá presentarse con una 

antelación mínima de dos meses y máxima de seis meses a la edad prevista en el apartado 1 o a 

la fecha de finalización del aplazamiento anterior, debiendo ser informada por el tribunal 

médico a que se refiere el artículo 6, en el plazo máximo de un mes, requiriéndose que el 

informe sea favorable para la concesión del aplazamiento o de la prórroga.  

Artículo 173.- Por insuficiencia de las aptitudes psicofísicas.  

1. Pasarán a la situación de segunda actividad los funcionarios del Cuerpo de la Policía Local 

del excelentísimo Ayuntamiento de Fuensalida, que antes de cumplir las edades determinadas en 

el artículo 5 del presente Reglamento o una vez cumplidas, tengan disminuidas de forma 

apreciable las aptitudes físicas o psíquicas necesarias de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 113 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre.  

2. El procedimiento se iniciará de oficio, a instancia de la Alcaldía-Presidencia, previa consulta 

al Comité de Seguridad y Salud, o por solicitud de la persona interesada, a la que deberá 

acompañar los informes médicos en los que se fundamenten su petición, examinándose la 

situación por un Tribunal Médico creado al efecto, compuesto por tres médicos. El Tribunal 

tendrá su sede en la Delegación Provincial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 

de Toledo y actuará en la Secretaría, con voz y sin voto, una persona funcionaria designado 

directamente por el responsable de la Delegación Provincial.  

3. Para decretar el pase a la segunda actividad se requiere que en el dictamen se aprecie la 

concurrencia de la incompatibilidad de las disminuciones físicas o psíquicas con la función que 

desempeñe el funcionario. En el supuesto de que en el dictamen se indicase que las referidas 

disminuciones podrían ser constitutivas de una incapacidad permanente total, el Ayuntamiento 

lo pondrá en conocimiento del órgano competente para decretar dicha incapacidad y reconocer 

sus efectos.  

4. La resolución por la que se declare el pase de un funcionario a la segunda actividad podrá ser 

revisada de oficio o a instancia del interesado. Cuando en el dictamen médico se indique que se 

prevé la recuperación de las disminuciones físicas o psíquicas que dieron lugar declarar al 

funcionario en segunda actividad, el Ayuntamiento deberá iniciar de oficio la revisión de la 

resolución en el plazo de un mes a contar desde la finalización del plazo de recuperación 

previsto en el dictamen.  

5. Se garantizará el secreto del dictamen del Tribunal Médico emitido conforme al artículo 116 

del Decreto 110/2006, de 17 de octubre.  

Artículo 174.- Competencia para resolver.  

1. La competencia para resolver el paso a la situación de segunda actividad corresponderá a la 

Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Fuensalida, tanto de oficio como a petición del 

interesado.  

2. En los casos previstos en el artículo 6 del presente Reglamento, el plazo para resolver será de 

cuatro meses y el de revisión de tres meses, contados desde la presentación de la 

correspondiente solicitud por el interesado o desde el inicio de los primeros trámites cuando 

fuese de oficio.  
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CAPÍTULO IV. RÉGIMEN INTERIOR, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 

Artículo 175.- Trienios y otros derechos.  

El tiempo transcurrido en la situación de segunda actividad, será computable a efectos de 

perfeccionamiento de trienios y de los derechos reconocidos en el Acuerdo regulador de las 

condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Fuensalida.  

Artículo 176.- Formas y sistemas de provisión.  

1. Los puestos de segunda actividad por razón de edad, producidas las vacantes, se asignarán 

por riguroso orden de edad de la categoría a la que corresponda y seguidamente por antigüedad 

como funcionario en el excelentísimo Ayuntamiento de Fuensalida. 

2. Se establece como preferente el pase a la situación de segunda actividad para aquellos 

funcionarios que tengan disminuidas las aptitudes psicofísicas.  

Artículo 177.- Jornada y formas de prestación de los servicios.  

La duración de la jornada será la misma que la establecida en el artículo 32 de este Reglamento. 

Las funciones serán ordenadas por la Jefatura de Policía Local, y consistirán entre otras en las 

enumeradas en el artículo 170 del presente Reglamento, preferentemente en Policía 

Administrativa. 

Artículo 178.- De la uniformidad. 

El personal que se encuentre en la situación administrativa de segunda actividad utilizará la 

uniformidad de la Policía Local siempre que preste su servicio para el Cuerpo de la Policía 

Local. No obstante, la Jefatura del Cuerpo podrá dispensar en parte o totalmente de ello, en 

razón de las funciones a realizar. 

Artículo 179.- Régimen disciplinario y de incompatibilidad. 

Los funcionarios del Cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento de Fuensalida, en situación 

de segunda actividad, estarán sujetos a idéntico Régimen Disciplinario y de Incompatibilidades 

al desempeñar puestos adscritos al cuerpo de la Policía Local.  

 

CAPÍTULO V. Régimen retributivo 

Articulo 180.- Retribuciones 

Los funcionarios que se encuentren en la situación de segunda actividad percibirán las 

retribuciones básicas correspondientes al grupo de titulación al que pertenezca la categoría que 

ostenten y las retribuciones complementarias correspondientes al puesto que desempeñen, y en 

ningún caso serán inferiores al noventa por ciento de las que percibían con carácter fijo en su 

anterior destino.  

Cuando el pase a esta situación sea consecuencia de un accidente o enfermedad profesional, el 

funcionario tendrá derecho a percibir las mismas retribuciones que viniese percibiendo.  

 

DISPOSICIONES ADICIONALES 
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PRIMERA 

En el plazo de seis meses, a partir del día siguiente, en el que entre en vigor el presente 

Reglamento de Policía Local, se constituirá la Junta de Mandos, presidida por el Jefe del 

Policía y formada por todos los mandos del Cuerpo, debiéndose considerar como mando a 

partir de la categoría de Oficial. 

Funciones de la Junta de Mandos: 

b) Auxiliar y asistir a la Jefatura del Cuerpo cuando sean requeridos para ello. 

b) Aprobar los Planes Generales o Parciales de Dirección por Objetivos de la Policía 

Local. 

c) Proponer motivadamente al Jefe de la Policía los cambios en la estructura, 

organización y funcionamiento del Cuerpo de Policía que se consideren necesarios. 

d) Proponer a la Jefatura del Cuerpo la elaboración de órdenes o circulares para 

aumentar los niveles de eficacia en el servicio. 

e) Aquellas otras que le sean encomendadas por el Alcalde, o la Jefatura. del Cuerpo. 

 

SEGUNDA 

Del expediente personal. En la Jefatura de esta Policía Local existirá un archivo documental e 

informático actualizado en el que figurará el expediente personal de cada uno de los miembros 

del Cuerpo, constará de los siguientes datos: 

a) Nombre y apellidos. 

b) Número del Documento Nacional de Identidad. 

c) Fecha y lugar de nacimiento. 

d) Domicilio actual y segunda vivienda. 

e) Número de Identidad Profesional. 

f) Teléfonos de localización. 

g) Persona a la que avisar en caso de urgencia. 

Asimismo, se incluirán los siguientes datos: 

a) Fecha de ingreso y ascensos. 

b) Cursos y actividades profesionales realizadas. 

c) Felicitaciones, premios y recompensas. 

d) Sanciones disciplinarias no canceladas. 

e) Permiso de conducción, con categorías. 

f) Situaciones especiales. 

g) Destinos desempeñados. 

h) Bajas por enfermedad común o accidente laboral. 

i) Permisos, vacaciones y excedencias. 

j) Vicisitudes extraordinarias, si las hubiera. 

k) Fotografía en color, actualizada cada seis años. 

l) Arma reglamentaria asignada y otras que poseyere así como el número de las 

mismas y munición y su correspondencia estadística. 

m) Titulaciones académicas, diplomas y certificados de estudios realizados. 

n) Vestuario y material 

o) Otras documentaciones que sean de interés policial. 
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Todo el personal del Cuerpo está obligado a comunicar su dirección y, en su caso, el 

número de teléfono y correo electrónico, actualizados que constarán, tanto en su Unidad como 

en la Jefatura. Solo a efectos de expediente personal. Se garantiza la confidencialidad de todos 

los datos y documentos que obren en el expediente personal. 

DISPOSICIONES FINALES 

PRIMERA 

Será de aplicación preferente sobre este Reglamento la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de 

Seguridad de 13 de Marzo de 1.986, La Ley  8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinación 

de Policías Locales de Castilla La Mancha, el Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se 

aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha, 

el resto de la normativa autonómica, la normativa de Régimen Local y las demás disposiciones 

que resultaren de su aplicación o bien la sustituyan 

En lo  no previsto en este Reglamento regirá la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de 

Seguridad de 13 de Marzo de 1.986, La Ley  8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinación 

de Policías Locales de Castilla La Mancha, el Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se 

aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha, el 

resto de la normativa autonómica, la normativa de Régimen Local y las demás disposiciones 

que resultaren de su aplicación o bien la sustituyan. 

SEGUNDA 

Se faculta al Jefe del Cuerpo para dictar las instrucciones y circulares precisas para la 

aplicación y debida ejecución de lo establecido en este Reglamento. 

TERCERA 

El presente Reglamento no entrará en entrará en vigor hasta que se haya publicado 

íntegramente su texto en el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo y hayan transcurrido 15 

días desde su publicación. 

 
 

  ANEXO I 

PROTOCOLO DE UTILIZACIÓN DISPOSITIVO ELECTRÓNICO DE CONTROL 

(DEC) 

ÍNDICE 

1. INTRODUCCIÓN ..............................................................................................  

2. MARCO NORMATIVO ....................................................................................  

2.1. MARCO LEGAL INTERNACIONAL .............................................................  

2.2. MARCO LEGAL NACIONAL ....................................................................... ¡. 

3. MODELO DEC REGLAMENTARIO DE DOTACIÓN.. ..............................  

3.1. MODELO DEC TASER X2 FRENTE A DEFENSAS ELÉCTRICAS .........  
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3.2. CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL DEC TASER X2. ...........................  

3.3. EFECTOS DEL DEC TASER X2 SOBRE LA PERSONA. ...........................  

4. CONSIDERACIONES PREVIAS .....................................................................  

4.1. MEDIDAS DE SEGURIDAD. ...........................................................................  

4.2. COMPLEMENTO DE USO DE FUERZA. .....................................................  

4.3. PRIORIDAD SOBRE OTROS USOS DE FUERZA NO LETAL. ................  

4.4. TIPOS DE USO DEL DEC. ...............................................................................  

4.5. RESTRICCIONES DE USO. .............................................................................  

4.6. SOFTWARE DE CONTROL. ...........................................................................  

4.7. PORTE DE DESFIBRILADORES. ..................................................................  

5. FORMACIÓN .....................................................................................................  

5.1. HABILITACIÓN PARA SU USO. ....................................................................  

5.2. PERSONAL A CARGO DEL SERVICIO DE ARMAMENTO Y 

FORMACIÓN JURÍDICO-OPERATIVA DEL USO DE LA FUERZA POLICIAL.  

5.3. ACCIONES FORMATIVAS PARA HABILITACIÓN DEL USO DEL 

DEC. 

6. OPERADORES DEC..........................................................................................  

6.1. ASIGNACIÓN DE LOS INMOVILIZADORES DE CONTROL DEC. .......  

6.2. RESPONSABILIDADES DE LOS OPERADORES DEC. .............................  

6.3. COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SEMANA. 

(PROTOCOLO “SPARK”) ...............................................................................................  

6.4. COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SERVICIO. ....................  

6.5. AVERÍAS O INCIDENCIAS. ............................................................................  

6.6. INSPECCIÓN OCULAR TÉCNICO POLICIAL. ..........................................  

6.7. REPORTE DE USO DEL DEC. ........................................................................  

6.8. GRABACIONES A TRAVÉS DE LAS CÁMARAS PERSONALES. ...........  

7. DILIGENCIAS POLICIALES ..........................................................................  

8. METODOLOGÍA OPERATIVA EN INTERVENCIONES POLICIALES.  

8.1. FACTORES PREVIOS A TENER EN CUENTA EN EL USO DEL DEC ...  

8.2. CÓMO PORTAR EL DEC. ...............................................................................  

8.3. ESCALAMIENTO EN EL USO DE LA FUERZA. ........................................  
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8.4. DESPLIEGUE TÁCTICO DEL DEC ...............................................................  

8.5. EXPOSICIONES AL DEC .................................................................................  

8.6. ZONAS PREFERENTES DE IMPACTO DE LAS SONDAS. .......................  

8.7. RETIRADA DE SONDAS DEL DEC ...............................................................  

9. COLABORACIÓN CON OTROS CUERPOS ................................................  

10. ACTUACIÓN EN CASO DE USO DEL DEC CON ANIMALES QUE 

CONSTITUYAN UN RIESGO. .........................................................................................  

11. USO DEL DEC EN UNIÓN DE AEROSOLES DEFENSIVOS. ....................  

12. USO DEL DEC EN AGUA. ................................................................................  

 

 

1.  INTRODUCCIÓN 

En el trabajo diario policial los miembros de la Policía Local de Fuensalida se encuentran, 

cada vez más frecuentemente, servicios con personas con problemas mentales, así como 

personas bajo los efectos del alcohol o de sustancias estupefacientes. También existen 

personas, que tras algún suceso traumático (abandono de pareja, muerte familiar, problemas 

económicos, etc.), entran en un estado psicótico, mostrando gran agresividad y convirtiéndose 

en un peligro para ellos mismos (autolesiones), la ciudadanía y sus agentes. Estas personas, en 

muchas ocasiones no son conscientes de sus actos, debido a su enfermedad, estado alterado o 

intoxicación etílica/sustancias estupefacientes. Se trata de personas, que en cierto momento 

pueden cometer errores, en ocasiones LESIVOS o MORTALES. 

En España, se encuentran numerosos sucesos con este tipo de personas y además la 

mayoría de ellos estaban armados con armas blancas u objetos peligrosos. Estas intervenciones, 

han finalizado en tragedia, bien para los mismos agresores, bien para los agentes que enfrentan 

dicha agresividad o bien para personas inocentes que no tenían que haber estado allí, en ese 

momento. Estos hechos ponen en evidencia, cada vez más, la necesidad de acceder a nuevos 

medios para el uso de la fuerza policial y que en la medida de lo posible sean 

tecnológicamente más actuales, eficaces y seguros para prestar un servicio con mayores 

garantías, menos lesiones y por ende menos denuncias por uso inadecuado o no ajustado a la 

normativa legal. Cuando hablamos de la modernización en elementos de uso de la fuerza 

policial abrimos el espectro a las armas de letalidad reducida, y más en concreto a la 

tecnología que se propone, Dispositivo Electrónico de Control (en adelante DEC), en su 

diseño, operativa y registro de evidencias probatorias. 

Los Policías ante intervenciones de esta índole, en muchas ocasiones, solo pueden 

realizar uso de su arma de fuego (con los problemas que su uso supone) o “jugarse” su 

integridad física, al intervenir sin medios que aporten suficientes garantías de éxito. Nuestro 

marco legal nos exige realizar un uso diferenciado, progresivo y proporcional de la fuerza, 

adaptándonos en todo momento a la realidad de la intervención, pero entre el bastón policial y el 

arma de fuego existen numerosas intervenciones, entre ellas las mencionadas con enfermos, 

enajenados o intoxicados. Los DEC vienen a cubrir ese espacio, aportando un mejor uso 
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diferenciado de la fuerza y mejorando la seguridad jurídica (registro de evidencias probatorias) 

y operativa del Policía. 

El uso del arma de fuego es el último recurso del Policía. Su uso podría causar 

lesiones graves e incluso la muerte, no solo al agresor, si no a los ciudadanos que se 

encontraran en ese momento en el lugar. Provocando colateralmente en numerosas ocasiones, 

documentadas de nuestro País, bajas psicológicas por Trastornos por Estrés Post Traumático, el 

trauma judicial que puede sufrir el agente hasta su completa absolución (puede durar años) e 

indemnizaciones que deberá sufragar la Administración. Por ello es de extrema necesidad dotar 

a los agentes encargados de guardar la ley de herramientas modernas acordes a los tiempos en 

los que vivimos. 

 

2. MARCO NORMATIVO 

2.1. MARCO LEGAL INTERNACIONAL 

a) Principios básicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los 

Funcionarios Encargados de hacer cumplir la Ley. CONGRESO O.N.U 1990. 

  2. Los gobiernos y los organismos encargados de hacer cumplir la ley 

establecerán una serie de métodos lo más amplia posible y dotarán a los funcionarios 

correspondientes de distintos tipos de armas y municiones de modo que puedan hacer 

un uso diferenciado de la fuerza y de las armas de fuego. Entre estas armas deberían 

figurar armas incapacitantes no letales para emplearlas cuando fuera apropiado, con 

miras a restringir cada vez más el empleo de medios que puedan ocasionar lesiones o 

muertes. 

b) Amnistía Internacional. Extracto de la pág.14 del Informe Unión Europea elaborado por 

Amnistía Internacional y publicado el 27.FEB.2007 en su web. 

 “…Podría haber situaciones de enfrentamiento en las que las armas TASER, en su 

modo de lanzamiento de dardos, podría emplearse eficazmente como alternativa de las 

armas de fuego, con el fin de salvar vidas...”. 

 

2.2. MARCO LEGAL NACIONAL 

a) LEY ORGÁNICA 2/1986 DE 13 DE MARZO DE FUERZAS Y CUERPOS DE 

SEGURIDAD, 

- Art. 5. Principios básicos de actuación. 

 Preámbulo. II. a. párrafo 4º. A través de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se 

ejerce el monopolio, por parte de las Administraciones Públicas, del uso institucionalizado de la 

coacción jurídica, lo que hace imprescindible la utilización de armas por parte de los 

funcionarios de Policía 

 Art. 5.2.c. En el ejercicio de sus funciones deberán actuar con la decisión necesaria, 

y sin demora cuando de ello dependa evitar un daño grave, inmediato e irreparable; rigiéndose 

al hacerlo por los principios de Oportunidad (Necesidad del uso de la fuerza), Congruencia 

(Idoneidad del medio elegido) y Proporcionalidad (Intensidad) en la utilización de los medios 

a su alcance. 
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 Art. 5.2.d. Solamente deberán utilizar las armas en las situaciones en que exista un 

riesgo RACIONALMENTE GRAVE para su vida, su integridad física o las de terceras 

personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad 

ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere el apartado anterior. 

 Art. 5.4. Deberán llevar a cabo sus funciones con total dedicación, debiendo intervenir 

siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y de la 

seguridad ciudadana. 

b) Reglamento de Armas RD 137/93 DE 29 de enero. 

 Art. 1.4. Quedan excluidos del ámbito de aplicación de este Reglamento, y se regirán 

por la normativa especial dictada al efecto, la adquisición, tenencia y uso de armas por las 

Fuerzas Armadas, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y el Centro Nacional de Inteligencia. 

Para el desarrollo de sus funciones también quedan excluidos los establecimientos e 

instalaciones de dichas Fuerzas y Cuerpos y del Centro Nacional de Inteligencia. 

 Art. 5.1. Queda prohibida la publicidad, compraventa, tenencia y uso, salvo por 

funcionarios especialmente habilitados, y de acuerdo con lo que dispongan las respectivas 

normas reglamentarias de: c) Las DEFENSAS ELÉCTRICAS, de goma, tonfas o similares. 

c) intervención Central de Armas y Explosivos (ICAE)  

 Informó el 05 de diciembre de 2004 mediante escrito 11271 la posibilidad de la 

“…adquisición a los Organismos o Entidades de los que dependan funcionarios o personal de 

seguridad en cuyos reglamentos o normas de actuación esté prevista la utilización…” 

Por lo tanto, el DEC es un ARMA exclusivamente POLICIAL (prohibida a 

particulares), clasificada en el artículo 5.1c. Su venta, uso y tenencia está restringida a 

Cuerpos Policiales y Militares en el ejercicio de sus funciones. Reseñar que posee la misma 

clasificación legal que una defensa de goma comúnmente utilizada por todas las policías tanto 

nacionales, autonómicas como locales. 

NTP 400: Corriente eléctrica: efectos al atravesar el organismo humano. (Ministerio de 

Trabajo y Asuntos Sociales, 1993) 

 El TASER X26 genera 2,1 miliamperios (0,0021 Amperios) durante 100 

microsegundos (0,0001 Segundos). El TASER X26P genera 1,3 miliamperios durante 100 

microsegundos. Este Informe del Ministerio de Trabajo dice que los Amperios son los que 

producen las heridas, y para causar una fibrilación son necesarios al menos 1. 000 miliamperios 

(1 Amperio) durante 10.000 microsegundos (0,01 segundos).  

 Se concluye que los pulsos que genera el TASER están MUY LEJOS DE 

PRODUCIR LA MUERTE.” 

Reseñar en relación con la NTP 400, que el nuevo modelo TASER X2, trabaja a 1,2 

miliamperios (0,0012 Amperios),  casi a la mitad que el modelo anterior X26. 

 

3. MODELO DEC REGLAMENTARIO DE DOTACIÓN. 

El modelo de DEC dotado reglamentariamente al Cuerpo de la Policía Local es el 

modelo DEC TASER X2 de la marca estadounidense Axon. Es un arma de letalidad reducida, 

al estar diseñada especialmente para incapacitar a personas o cosas (animales) reduciendo el 

riesgo de heridas graves y daños no deseados. 

3.1 MODELO DEC TASER X2 FRENTE A DEFENSAS ELÉCTRICAS 
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Existe una confusión generalizada en la sociedad la cual crea un rechazo al uso del DEC 

TASER X2. Para ello es necesario hacer una diferenciación entre qué es realmente el TASER 

X2 y una defensa eléctrica.  

DEC TASER X2: es un Dispositivo Electrónico de Control (DEC) patentado por la 

marca americana Axón. Es el único que interfiere en la respuesta motora del cuerpo a través 

de las sondas emitidas que transportan unos hilos muy finos que se conectan al objetivo y 

dirigen los impulsos controlados del TASER X2 a su red neuromuscular. Enviando impulsos 

eléctricos pulsados de alto voltaje, bajo amperaje y corta duración que interfieren las señales 

eléctricas de las fibras nerviosas. Los impulsos que envían los TASER X2 son similares a las 

señales usadas por los nervios. Estas ondas crean "interferencias“ en las comunicaciones del 

sistema nervioso humano, tomando el control del mismo e impidiendo cualquier intento 

voluntario de realizar movimientos con los brazos, piernas, manos, etc. 

 El TASER X2 es el único dispositivo del mundo que es capaz de tomar el control de los 

nervios motores y sensoriales en conjunto y causar una verdadera incapacitación 

neuromuscular (INM). Frente a las defensas eléctricas convencionales que afectan solo al 

sistema nervioso sensorial, produciendo solo dolor. 

 

 DEFENSA DESCARGA POR CONTACTO (DDC) O DE ELECTROSHOCK: son las 

comúnmente llamadas porras eléctricas, siendo su venta ilegal en España. Estas afectan 

únicamente al sistema nervioso sensorial produciendo dolor, además de ser peligrosas para la 

salud puesto que la corriente eléctrica, el amperaje, que utilizan es mucho más alta que la del 

TASER X2. Cuando se ha escuchado algún incidente con heridos o muertos por el uso del 

TASER, en realidad se ha usado defensas eléctricas. 

 

3.2 CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL DEC TASER X2. 

 Las características técnicas del DEC TASER X2, son las que más seguridad y fiabilidad 

dan dentro de todos la variedad de sistemas, siendo las siguientes: 

› Genera 1,2 miliamperios (0,0012 Amperios) y 50.000 voltios. 

› Puede cargarse con 2 cartuchos a la vez y desplegarlos de forma consecutiva si es necesario 

a una distancia de 7,62 metros. 

› Doble láser que indica los dos impactos de las sondas. 

› Arco eléctrico disuasorio sin tener que retirar las cargas. 

› Tecnología SMART, (inteligencia) de gestión de la intensidad en función de la resistencia 

del cuerpo humano. (Optimización de la descarga eléctrica mediante regulación automática 

de la intensidad).  

› Sincronización automática utilizando la batería SPPM con las cámaras policiales 

personales de dotación AXON BODY 2.  

› Batería de alto rendimiento. Hasta 500 disparos por batería. 

› Autodiagnósis y pantalla LCD con información. 

› Registro interno e invulnerable del uso, disparos, cargas, nivel de batería, etc. Estando 

cifrados, siendo imposible borrar o modificar, garantizando la admisibilidad de los 

informes antes sede judicial. 

› Integración con Evidence.com. sistema de gestión de cámaras personales y DEC. 
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3.3 EFECTOS DEL DEC TASER X2 SOBRE LA PERSONA. 

Según estudio realizados por la compañía TASER a fecha de noviembre del 2016 se 

estima que en el mundo se han realizado unos 5.4 millones de exposiciones TASER, de las 

cuales unas 3.3 millones han sido en intervenciones con agresiones por partes de los diferentes 

cuerpos de policía a nivel mundial y unas 2.1 millones han sido exposiciones voluntarias con el 

objeto de analizar sus resultados. De estas últimas se han sacado las siguientes conclusiones: 

› El cuerpo presenta una fuerte contracción muscular totalmente involuntaria. 

› En multitud de ocasiones el sujeto que recibe la descarga produce chillidos y alaridos. 

› Paraliza y genera rigidez en la zona expuesta al arco entre los dardos e incluso en brazos 

y piernas, resultando una incapacitación para el movimiento en la mayoría de las 

ocasiones. 

› Produce aturdimiento durante varios segundos. 

› Sensación temporal de hormigueo. 

› Puede llegar a veces a generar sensación de vértigo. 

› En raras ocasiones se puede experimentar amnesia o incapacidad de explicar los efectos 

producidos por DEC TASER X2. Una vez finalizada la exposición pude no recordarse 

el dolor que se sintió por la fuerte contracción. 

› Si los dardos son clavados directamente sobre la piel del individuo por no llevar ropa, se 

producirán dos heridas punzantes superficiales y de poca profundidad. 

 

4. CONSIDERACIONES PREVIAS 

4.1. MEDIDAS DE SEGURIDAD. 

 El DEC, que pese a no ser considerado como arma de fuego, debe ser tratado en todo 

caso como un arma, por lo que deberán guardarse idénticas prevenciones que las que se tienen 

con las armas de fuego, y siempre su uso bajo los principios de CONGRUENCIA, 

OPORTUNIDAD y PROPORCIONALIDAD, básicamente: 

› Considerar el DEC como un arma siempre cargada y lista para su uso. 

› No dirigir el DEC a nadie a quien no se pretenda reducir y controlar. 

› No introducir el dedo en el disparador, salvo para desplegar sondas. 

› Tener conciencia situacional, tendiendo presente tanto que hay delante como detrás del 

sujeto. 

 

4.2. COMPLEMENTO DE USO DE FUERZA. 

 El DEC no sustituye el uso de fuerza letal (arma de fuego), el DEC es un 

complemento en el uso de la fuerza con el fin de minimizar el uso de fuerza letal en las 

situaciones que así lo permitan. 

4.3. PRIORIDAD SOBRE OTROS USOS DE FUERZA NO LETAL. 

El DEC podrá ser utilizado en aquellos casos en los que exista un riesgo para la 

integridad física o la vida de los agentes actuantes, terceras personas o la del propio sujeto a 

controlar, priorizando su uso sobre otros medios de fuerza de mayor letalidad. 
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NO SE USARÁ SOBRE PERSONAS CON ARMA DE FUEGO, por el alto peligro 

que ello supone para el operador.  

En todos los casos se deben cumplir los requisitos legales de justificación del uso de la fuerza, 

además de que la situación táctica permita su uso y así lo valore el Operador DEC. 

Todas las intervenciones con DEC tienen como fin evitar el uso de un medio más lesivo, 

minimizando así lesiones en el sujeto a controlar o en terceras personas, así como en los propios 

agentes actuantes. 

4.4. TIPOS DE USO DEL DEC. 

Por los operadores de DEC se tendrán en cuenta los siguientes usos del mismo, dentro 

del marco legal del uso de la fuerza policial: 

a) Uso PREVENTIVO: consistirá en mantener el arma en la mano, en posición de seguridad 

y dispuesta para su uso inmediato. el policía se identificará debidamente, procediendo a 

conminar a la persona implicada para que deponga su actitud. si la intervención lo 

permitiera, y siempre teniendo en cuenta los factores tiempo y distancia, se podrá proceder, 

si el operador lo estima, pulsar el disparador para que se observe por el implicado el arco 

eléctrico entre ambos electrodos con el fin de que, por el visual y por el sonido, se efectúe 

un efecto disuasorio hacia la actitud del implicado (también llamado “arc switch”). 

b) Uso CONMINATORIO: consistirá en mantener el arma en la mano, dispuesta para su uso, 

dirigiendo al implicado en zonas preferentes de impacto y conminándole de forma alta y 

clara palabras para que el implicado desista de su actitud, advirtiéndole del uso del dec. 

c) Uso DEFENSIVO: podrá ser por despliegue de carga de proyección (siendo este uso el que 

asegura una mayor inmovilización del individuo a controlar) o bien por contacto directo 

para completar un circuito o incrementar la separación entre sondas por medio de un tercer 

punto de contacto (también llamado “drive-stún”, consistente en el contacto directo del 

dispositivo sin la carga de proyección) 

d) Uso DEFENSIVO SORPRESIVO: consistirá en el despliegue de la carga de proyección 

de forma sorpresiva, sin avisar, cuando la situación táctica así lo aconseje con el fin de 

minimizar lesiones en el propio sujeto a controlar y/o para terceras personas. 

 

De todos estos usos se deberá dar cuenta a Jefatura mediante el correspondiente informe 

en formato reglamentario, así como las diligencias pertinentes al juzgado. 

4.5. RESTRICCIONES DE USO. 

a) No se debe usar el DEC: 

› Zonas previsiblemente inflamables:  

 Gasolineras,  

 Pozos con acumulación de gases,  

 Zonas con posibles escapes o acumulaciones de gas,  

 Personas que se encuentran impregnadas de líquido o sustancia inflamable. (Atención a 

usos de espráis defensivos no autorizados, pueden contener bases inflamables).  

 Zonas con polvo en suspensión, tipo aserraderos. 
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b) Uso restrictivo del DEC, excepto en situaciones de extrema necesidad vital y bajo 

una minuciosa valoración de riesgos por parte del operador: 

› Altura: Sujetos ubicados en lugares donde su caída pueda suponer un riesgo grave para su 

integridad a consecuencia de dicha caída o precipitación tras el uso del DEC (balcones, 

terrazas, azoteas, etc.). 

› Sujeto al mando de maquinarias: Personas que estén operando maquinarias o algún 

medio de transporte en movimiento o con previsión de ello (automóvil, motocicleta, 

bicicleta, monopatín). 

› Población de riesgo:  

 Mujeres embarazadas. 

 Niños. 

 Ancianos. 

 Personas que por su patología así se estime oportuno 

› Medio acuático: Que el sujeto se encuentre en un medio acuático, ya que este pueda caer 

en un posicionamiento que comprometa su capacidad de respirar. En este caso los 

operadores deberán estar atento a la caída del sujeto y proceder a su auxilio inmediato en 

caso necesario. 

 

c) Falta de eficacia del uso de DEC, por lo que se tomarán otros medios del uso de la 

fuerza o una operatividad diferente: 

› Personas extremadamente delgadas, o aquellas que tenga escasa masa muscular, 

ya que no sería efectiva la contracción que produce el dispositivo. 

› Personas extremadamente obesas, o con exceso de tejido adiposo, donde la 

contracción no generaría los efectos esperados. 

› Gran distancia sobre el sujeto que provocaría que el lanzamiento de los dardos no 

llegara a impactar. (igual o mayor a 7.6 metros). 

› Distancia extremadamente corta, por lo que los dardos harán un contacto muy 

corto y por tanto se resta eficacia, e incluso puede llegar a afectar al DEC. (Valorar 

tercer punto de contacto) 

› Mucho grosor de ropa o chaleco antibalístico, que puede evitar que el arco haga 

contacto con el cuerpo. (más de 2,5cm de la sonda a la piel carece de eficacia). 

4.6. SOFTWARE DE CONTROL. 

El DEC dispone de un software inviolable que permite el control administrativo y 

judicial a través de una auditoría interna, la cual genera un documento para adjuntar a los 

procedimientos, con los siguientes datos: fecha y hora del disparo, numero de ciclos y tiempo de 

descarga, temperatura ambiente, modo de utilización y estado de la batería, entre otros. 

Para evitar manipulaciones indeseadas, la Jefatura  controlará mensualmente el uso del 

DEC/s en servicio, comprobando, además de posibles anomalías en los aparatos, estado de las 

baterías, correctas reseñadas el Libro Registro DEC. Si esto no fuere así, se tramitará el 

correspondiente informe informativo a la Jefatura. Igualmente se verificará cualquier 

manipulación no autorizada que produjere la corrupción del sistema. 

4.7. PORTE DE DESFIBRILADORES. 
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A pesar de que no existe ningún estudio que relacione directamente el uso de los DEC 

con lesiones cardiacas de carácter mortal. Para garantizar la seguridad del sujeto, será 

obligatorio que en el momento que los DEC se encuentren en la servicio, se deberá contar con al 

menos un desfibrilador en uno de los vehículos patrullas. 

5. FORMACIÓN 

5.1. HABILITACIÓN PARA SU USO. 

El DEC será utilizado exclusivamente por operadores que hayan sido habilitados para 

tal fin.  

Tendrá la consideración de Personal Habilitado para utilizar el DEC durante su jornada 

de servicio, cualquier funcionario del Cuerpo de la Policía Local que haya realizado y superado 

la formación que habilite para su uso, impartido por  el Ayuntamiento de Fuensalida o la escuela 

de Protección Ciudadana. 

 Se considera formación que habilita para el uso de DEC: 

a) El curso de “dispositivo electrónico de control – dec” impartido por el servicio de 

armamento y formación jurídico-operativa del uso de la fuerza policial del cuerpo 

de policía local. 

b) Haber superado cualquier curso de formación teórico-práctico sobre el uso DEC, 

homologado por la Escuela de Protección Ciudadana. 

c) Cualquier otro certificado expedido por Axon Internacional que acredite la 

formación en el uso adecuado y seguro del DEC. 

 

Los cursos formativos de los apartados B y C, para habilitar a su uso en esta Jefatura, 

requerirán la previa supervisión de la Jefatura, que en el caso de detectar deficiencias teóricas o 

prácticas en dicho operador, le remitirán al curso a impartir en esta Jefatura. 

5.2. PERSONAL A CARGO DEL SERVICIO. 

Para formar parte del Servicio contarán obligatoriamente con el curso Oficial de 

Instructor del DEC. 

Dicho personal estará totalmente actualizado en la materia, así como realizar los 

reciclajes obligatorios como instructores formativos del DEC y en diferentes áreas tácticas-

operativas. 

Las funciones, en relación con el DEC son las siguientes:  

› Impartir formación continua de capacitación a los operadores en el uso del DEC. 

› Homologación de los cursos externos como operadores en el uso del DEC dentro de la 

Policía Local de Fuensalida. 

› Resolver las posibles incidencias presentadas en los dispositivos. 

› Revisión periódica de los dispositivos, tanto a nivel funcional como del registro de 

uso. 

› Extracción de reportes de actividad para incluir en diligencias judiciales, así como la 

custodia de los cartuchos disparados y sus componentes. 

› Autorización de utilización de aerosoles defensivos no entregados de dotación. 
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› Extracción de TRIMESTRALMENTE de la información de funcionamiento 

guardada en el DEC. 

5.3. ACCIONES FORMATIVAS PARA HABILITACIÓN DEL USO DEL 

DEC. 

La Jefatura dispondrá anualmente la correspondiente acción formativa de reciclaje y 

capacitación, así como a designar a los nuevos funcionarios policiales que deben realizar el 

curso de operador DEC, pudiendo asistir también cualquier otro agente de esta u otra plantilla 

que lo solicite, previa autorización de la Jefatura. 

6. OPERADORES DEC. 

6.1 ASIGNACIÓN DE LOS INMOVILIZADORES DE CONTROL DEC. 

Los encargados de portar el DEC serán los que designe la Jefatura con carácter 

obligatorio, siempre que estos hayan sido formados y certificados como “Operadores del DEC”. 

Al inicio de cada turno de servicio se asignarán y entregarán los dispositivos de control 

DEC, por la Jefatura, a los operadores correspondientes, debiendo indicarse tal extremo en el 

libro de control de material establecido por esta Jefatura al efecto. Anotando fecha y hora tanto 

de entrada como salida, reseña de novedades, así como la firma del operador. 

De los dispositivos en uso actualmente, se les entregará como mínimo uno a cada 

patrulla que esté en servicio realizando labores de patrullaje, siempre que estén habilitados 

como operadores DEC. El cual preferentemente será usuario del vehículo policial equipado con 

el material de seguridad ciudadana, así como el que porte el DEA o DESA. 

6.2 RESPONSABILIDADES DE LOS OPERADORES DEC. 

Los Operadores de DEC serán responsables de su cuidado, custodia y buen uso 

conforme al presente protocolo y la normativa vigente, respondiendo ante esta Jefatura de 

cualquier incidencia con respecto al mismo, la cual será documentada por escrito. 

Los Operadores DEC portarán dicho dispositivo en sus respetivas fundas, las cuales 

irán, preceptivamente, acopladas al cinturón de trabajo policial, o en el  chaleco policial siempre 

que su porte sea continuo, de forma que dichos dispositivos estén siempre bajo el control de sus 

operadores. 

6.3 COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SEMANA. 

(PROTOCOLO “SPARK”) 

Todos los LUNES, los operadores DEC del turno de MAÑANA en presencia de la 

Jefatura, al inicio del servicio comprobarán el buen estado y correcto funcionamiento de los 

dispositivos DEC. 

Dicha prueba de funcionalidad consistirá en accionar el disparador del DEC durante un 

ciclo completo de 5 segundos. Se reseñará el correcto funcionamiento en el libro de 

control.  

Cómo realizar dicha prueba de funcionalidad o PROTOCOLO SPARK: 

 

a) Apunte el dec hacia un lugar seguro. 

b) Compruebe que el selector de seguro está en su posición baja (SEGURO ACTIVO). 

c) Quite las cargas de la parte frontal del DEC. (NUNCA realice una prueba de 

funcionalidad con una carga puesta). 
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d) Asegurarse de que ninguna parte de su cuerpo o el de otra persona esté en contacto 

con los “terminales conductores del arco eléctrico” de la parte frontal del DEC. 

e) Posicionará el dispositivo de manera vertical, apuntando al techo de forma que el 

operador y el Mando Jefe de Turno o Jefe de Servicio puedan ver que no existe 

ninguna carga alojada. 

f) Coloque el selector de seguro en su posición alta (ARMADO). 

g) Presione el disparador y confirme visualmente que se crea el arco eléctrico entre los 

terminales. (Realice el ciclo completo de 5 segundos). 

h) Compruebe también que en la pantalla (CID) no refleja ningún error. 

i) Para finalizar, ponga el selector de seguro en su posición baja (SEGURO ACTIVO) 

y guarde el dispositivo en su funda de servicio insertando previamente y de forma 

segura cada cartucho en su bahía correspondiente. 

 

Dichas comprobaciones se realizarán de forma que el DEC quede enmarcado dentro de 

una zona de seguridad, tal y como se ha adiestrado en el curso que le habilitó para el uso del 

DEC. 

6.4 COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SERVICIO. 

Independientemente de las pruebas de funcionalidad realizadas por los operadores del 

turno de la mañana de los lunes, todo operador que se le asigne un DEC para el servicio deberá 

proceder DIARIAMENTE a las siguientes comprobaciones: 

a) Comprobar que lleva dos cargas, insertadas en sus bahías listas para usarse.  

b) Comprobar el ESTADO DE LA BATERÍA.  

› Apunte el DEC hacia un lugar seguro. 

› Desplazará la palanca de seguro hacia arriba para activar el DEC, teniendo la 

precaución de no introducir el dedo en el disparador ni pulsar el mismo, así 

como no pulsar el botón ARC. 

› Cuando la batería esté al 20% (una línea de carga o bien el mensaje en el CID 

“LOW BATT”) se registrará dicha incidencia como consta en el punto 6.5 a 

efectos de su sustitución. DICHO DEC NO SE USARÁ PARA EL 

SERVICIO hasta su remplazo. 

c) Comprobar que el selector de actividad está en el modo de servicio activado LUZ, 

LED Y LASER. 

6.5 AVERÍAS O INCIDENCIAS. 

Si el DEC quedara fuera de servicio, o presentara incidencias y/o anomalías, se realizará 

lo siguiente:  

› Bajo ningún concepto se usará dicho dispositivo hasta que no esté revisado y 

autorizado expresamente. 

› Si el DEC quedara fuera de servicio será entregado por el operador que generó o que 

detectó la incidencia a Jefatura quien lo depositará en la zona de entrega de material 

junto con la indicación de “Averiado, no utilizar”.  

› Anotación de la incidencia en el libro de control.  
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› El operador rellenara el “PARTE AVERÍAS-INCIDENCIAS DEC” , sin dejar pasar el 

turno a través de la aplicación de gestión policial, el cual será visado por el Mando 

Jefe de Turno o el Jefe de Servicio. Este remitirá inmediatamente copia al correo de 

Jefatura. 

 

El DEC que presente una incidencia será revisado por Jefatura, quien tras su evaluación 

informará a la Jefatura sobre la incidencia o avería detectada y medidas adoptadas o a adoptar.  

6.6 INSPECCIÓN OCULAR TÉCNICO POLICIAL. 

Por Jefatura, si así se estima o fuera necesario, realizará las primeras diligencias, así 

como la correspondiente Inspección Ocular Técnico Policial del lugar donde se utilizó el DEC, 

siguiendo los siguientes criterios:  

› Recogida y ubicación en el lugar de los hechos, si fuera posible, los identificadores de las 

cargas (Confeti AFID). 

› Identificación de testigos oculares presentes en el lugar de la intervención y, en su caso, 

aportación de grabaciones de los medios públicos existentes. 

› Recogida para su almacenamiento y puesta a disposición: 

 Carga utilizada.  

 Confetis identificativos (AFID).  

 Conexiones-sondas metálicas (estás ultimas se manipularán como riesgo biológico). 

› Reportajes fotográficos: 

 De la escena de la intervención. 

Fotografía de impacto de sondas antes y después de su retirada, si fuera posible. 

 

CADENA DE CUSTODIA a Jefatura, para en caso necesario su traslado a sede 

judicial, adjuntando al acta de cadena de custodia el reporte de uso DEC. 

6.7 REPORTE DE USO DEL DEC. 

Igual que en el caso anterior, remitirá mediante correo electrónico a la dirección Jefatura 

el “REPORTE DE USO del DEC”, con el objeto de que extraiga reporte de actividad del 

mismo mediante el sistema de DataPort, a los efectos oportunos. Haciendo constar en el asunto 

del mensaje, “Reporte Uso del DEC”  

6.8 GRABACIONES A TRAVÉS DE LAS CÁMARAS PERSONALES. 

Dado que los dispositivos DEC, a la hora de su extracción de la funda están enlazados 

automáticamente con las cámaras personales de grabación de dotación reglamentaria, la gestión 

de dichas grabaciones se llevará a cabo según el Protocolo de Utilización de Dispositivos 

Personal de Grabación. 

7. DILIGENCIAS POLICIALES 

De cualquier intervención que se efectúe con el DEC, tanto como si se dispara o no, sin 

perjuicio de la elaboración de diligencias al Juzgado, si proceden, se remitiendo por la pareja de 

servicio  una copia a Jefatura. 

En las diligencias policiales se hará constar, en su caso, el criterio seguido a la hora de 

tomar la decisión de usar el inmovilizador electrónico, como por ejemplo: 
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- - - Dado que (ver cuadro Situaciones Optimas de Utilización) y el grave peligro e inminente 

que suponía para la integridad de los actuantes y del resto de los allí presentes, el operador 

procedió a hacer un uso necesario de la fuerza policial mediante la aplicación del Dispositivo 

Electrónico de Control. Dirigiendo el primer despliegue de sondas a una de las zonas preferibles 

(anteriores / posteriores / superior / inferior), para incapacitar neuromuscularmente de forma 

parcial a la persona, aplicando un ciclo completo de 5 segundos. Procediendo inmediatamente a 

su contención y aseguramiento en el suelo. 

- - - Una vez contenido y con el detenido calmado, se procede a extraer las sondas según 

protocolo, levantando cadena de custodia de los sondas, cables y cartucho. Trasladando 

inmediatamente al detenido para que sea reconocido por los servicios médicos.  

- - - Finalmente, reseñar que toda la actuación se llevó a cabo según los establecido en el 

Protocolo de Uso de DEC de la Policía (X). 

(SEGUNDO DESPLIEGUE) Dado que no fue efectiva la incapacitación (sea por no cerrar el 

circuito, no tener la separación suficiente), se procedió a un segundo despliegue de sondas, 

aplicando un ciclo completo. Procediendo inmediatamente a su contención y aseguramiento en 

el suelo. 

(SEGUNDA DESCARGA) Debido a que el detenido presentaba una alta resistencia a su 

aseguramiento, el operador para salvaguardar la propia integridad física del detenido y de los 

allí presentes, se vio obligando realizar una segundo ciclo completo. Procediendo 

inmediatamente a su contención y aseguramiento en el suelo. 

(IMPACTO ZONA DE SENSIBLE) Reseñar que una de las sondas impacto en zona sensible, 

(ojo , testículos), debido a la alta agitación del sujeto durante la practica de la detención, 

procediendo a asegurar la sonda según protocolo e inmediato traslado a los servicios de urgencia 

para su extracción por personal sanitario cualificado. 

 

Situaciones Óptimas de Utilización 

› El sujeto portaba armas blancas / objetos contundentes. 

› Se encontraba en un gran estado de agitación. 

› Tenía una fortaleza excepcional. 

› Mostraba / se le conozcan habilidades combativas. 

› Manifestaba claramente su intención de ofrecer una resistencia activa a su control y/o 

detención. 

› Se tenía constancia de ser portador de enfermedades infecto-contagiosas, ofreció una 

resistencia a su control y/o detención, lo que obligaría a los agentes actuantes a forcejear 

con dicha persona. 

› Cualesquiera otras que evidencien un riesgo para la integridad física, bien para el propio 

sujeto a reducir, bien para terceros, bien para los propios agentes actuantes. 

 

8. METODOLOGÍA OPERATIVA EN INTERVENCIONES POLICIALES. 
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8.1 FACTORES PREVIOS A TENER EN CUENTA EN EL USO DEL 

DEC 

› El uso del DEC y la incapacitación física, solos o en combinación con esfuerzo físico, 

estrés, circunstancias imprevistas o susceptibilidades individuales, pueden aumentar riesgo 

o causar lesiones graves. 

› Si no existe ningún riesgo de seguridad o seguridad inmediata, se disminuirá el nivel de la 

intervención en el uso de la fuerza y se considerarán opciones y/o soluciones de fuerza 

alternativas, incluidas negociación o contención física. 

› Se debe de tener presente que la resistencia física por sí sola no equivale a un riesgo de 

seguridad inmediato. 

› La Persona con Trastornos Emocionales (PTE) o una persona mentalmente enferma, por sí 

sola, no indica una amenaza inmediata. 

› Elija una opción de fuerza con una probabilidad razonable de mitigar el riesgo de seguridad 

inmediato. 

› Los DEC no reemplazan las opciones de fuerza letal, es decir, no reemplaza el uso del arma 

de fuego. 

8.2 CÓMO PORTAR EL DEC. 

Cada profesional puede portarlo como crea conveniente a su ergonomía y 

entrenamiento, siguiendo estás líneas: 

› Para evitar errores de extracción bajo situación de estrés estará totalmente 

PROHIBIDO portar el arma de fuego y el DEC en el mismo lado del cuerpo. 

› El mejor lugar para un diestro será llevarlo en la parte izquierda delantera del cinturón 

con la empuñadura hacia la derecha y ligeramente en diagonal, en el caso de zurdos será 

igual pero en lado derecho. Igualmente si el chaleco balístico está diseñado para ello, se 

podrá portar en el mismo. 

› El DEC NUNCA irá suelto en el vehículo, ni se dejará descuidado en ningún lugar, el 

operador siempre lo portará encima ya que es un arma personal. 

8.3 ESCALAMIENTO EN EL USO DE LA FUERZA. 

En toda actuación o requerimiento en el que se prevea por el Mando Jefe de Turno o el 

Jefe de Servicio, o en su caso el operador de CECOM que puede ser factible el uso de la fuerza 

o en el que se informe de una agresión física, sujetos armados con armas blancas u objetos 

contundentes, o bien de la presencia de sujetos violentos, se comisionará preferentemente a 

las dotaciones equipadas con el DEC. 

Previamente a la utilización del DEC y si las circunstancias lo permiten, el operador 

hará una evaluación sobre la/s persona/s a controlar y su entorno, así como de los medios 

personales y materiales con que cuentan en ese momento los intervinientes, debiendo tener en 

cuenta factores especialmente relevantes en el sujeto como son: 

› Que sujeto a controlar y/o detener esté en posesión de armas blancas u objetos 

contundentes. 

› Que se encuentre en un gran estado de agitación. 

› Que tenga una fortaleza excepcional. 

› Que muestre o se le conozcan habilidades combativas. 
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› Que manifieste claramente su intención de ofrecer una resistencia activa a su control y/o 

detención. 

› Cuando se tenga constancia de ser portador de enfermedades infecto-contagiosas y 

ofrezca una resistencia a su control y/o detención que pueda obligar a los agentes 

actuantes a forcejear con dicha persona. 

› Cualesquiera otras que evidencien un riesgo para la integridad física, bien para el propio 

sujeto a reducir, bien para terceros, bien para los propios agentes actuantes. 

Si se interviniera en presencia de familiares o ante personal médico, siempre que sea 

posible, el operador DEC les hará saber de lo que puede acontecer ante el uso del DEC, de 

forma que su utilización no sorprenda y sean consciente de la inocuidad del procedimiento sobre 

el sujeto, así como de la necesidad de su colaboración para una mejor resolución. 

ESQUEMA GENÉRICO DE ESCALAMIENTO EN EL USO DE LA FUERZA 

1. Binomio llega al lugar, el sujeto observa el dispositivo en funda. 

2. Inicio de la comunicación de los operadores con el sujeto. 

3. Extracción del DEC. 

4. Realización de arco de advertencia. (ARC SWITCH) 

5. Aproximación de los punteros laser al sujeto. 

6. Aplicación de sondas al sujeto, realización de un ciclo completo de 5 sg. 

7. Aplicación de un aturdidor por contacto directo con el dispositivo (DRIVE STUN) para 

completar el circuito o incrementar la separación entre sondas por medio de un tercer 

punto de contacto. 

8. Aprovechamiento de la ventana de oportunidad para asegurar al sujeto. 

8.4 DESPLIEGUE TÁCTICO DEL DEC 

El despliegue táctico por parte de los operadores es una de las tomas de decisiones más 

importantes que deben de hacer frente, es decir, deben decidir quién es el operador que extraerá 

el mismo para hacer uso y como se llevará a cabo la intervención.  

En toda intervención en la que se uso el DEC, se deben tener en cuenta los siguientes 

factores para un correcto despliegue táctico: 

› La premisa más importante es que el DEC no es infalible y puede fallar, bien por fallo 

del propio DEC, bien por fallo del operador. 

› El uso de DEC conlleva unas habilidades motoras finas, por lo que el aflore de 

emociones como el miedo o la ira, provocará entre otras reacciones psicobiológicas el 

aumento del ritmo cardiaco, pudiendo empeorar o desaparecer dichas habilidades. Por ello 

el operador evitará en la medida de lo posible el secuestro emocional de la intervención. 

› No comprometer las líneas de fuego, una mala posición táctica frente al sujeto y respecto 

al compañero puede llevar a realizar disparos a objetivos no deseados. Hay que tener 

presente el posible aumento en la escala del uso de la fuerza policial puede llegar a obligar 

a los operadores a hacer uso del arma de fuego. 

› El DEC no es la herramienta, sino una herramienta más en el uso de la fuerza. No hay 

que hacer un uso extensivo del DEC, es decir, no es conveniente su uso para todas las 

intervenciones. 

› La responsabilidad final de su uso es exclusivamente del operador DEC, por lo que 

será solo él el que decida hacer un despliegue de sondas sobre el sujeto. 
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Por ello, se proponen los siguientes despliegues tácticos, los cuales deberán ser 

modificados según lo requiera la situación a criterio de los actuantes, tendiendo como base de la 

intervención el Ciclo OODA (Observación – Orientación – Decisión – Acción) según la 

preparación del operador, estresores externos e internos, así como el contexto de la intervención. 

a) UNO O MÁS BINOMIOS 

 OPERADOR DEC, EVITA EL CONTACTO directo con el sujeto: 

Este despliegue táctico es el más recomendado, dado que evita en la mayor medida posible el 

secuestro emocional, siendo más efectivo en el caso de tener que hacer su uso del DEC. 

Además, ayudará al binomio en el caso de un posible escalonamiento en las necesidades en el 

uso de la fuerza, ofreciendo operador que no porta el DEC una ventaja táctica al tener más 

facilidad de acceso a su arma de fuego, u otro elemento del uso de la fuerza. 

Cuando el operador del DEC decida DESENFUNDAR EL MISMO, gritará:  

› “TASER”. En ese momento el binomio del operador DEC, tomará la iniciativa de 

la acción, procurando ser el único que dé indicaciones al sujeto y que coordine las 

acciones del resto de Policías intervinientes. 

Cuando el tiempo y demás circunstancias lo permitan y aconsejen, el binomio del operador de 

DEC se dirigirá al sujeto en voz alta, intentando la disuasión para que cese en su actitud o 

acción, indicándole:  

› “Mi compañero tiene en las manos un inmovilizador electrónico TASER.  Obedezca 

a las órdenes que se le den o se verá obligado a utilizarlo”.    

 

 OPERADOR DEC, TOMA LA INICIATIVA de la intervención:  

Este despliegue táctico es recomendado en caso de que el operador tenga un alto 

adestramiento y control de sus emociones, ya que de no ser así podrá comprometer el correcto 

funcionamiento del DEC. 

Cuando el operador del DEC decida DESENFUNDAR EL MISMO, gritará:  

› “TASER”. En ese momento el operador DEC tomará la iniciativa de la acción, 

procurando ser el único que dé indicaciones al sujeto y que coordine las acciones 

del resto de Policías intervinientes. 

Cuando el tiempo y demás circunstancias lo permitan y aconsejen, el operador de DEC se 

dirigirá al sujeto en voz alta, intentando la disuasión para que cese en su actitud o acción, 

indicándole:  

› “Tengo en las manos un inmovilizador electrónico TASER.  Obedezca a las ordenes 

que se le den o me veré obligado a utilizarlo”.    

b) UNIPERSONAL 

1. Ante la existencia de armas u objetos contundentes que a criterio del operador pueda 

hacer peligrar su vida, NO se extraerá el DEC, dado el alto riego de fallo y por 

consiguiente peligro para su vida. Por lo que hará de uso de otro elemento de la fuerza 

superior que estime oportuno el operador. 
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2. No existe ningún tipo de armas u objetos contundentes, será el propio operador que 

tome la decisión de que elemento de la fuerza usar. En el caso de hacer uso de la DEC, 

cuando el operador decida DESENFUNDAR EL MISMO, gritará:  

› “TASER”. En ese momento el operador DEC realizará las acciones que más 

estime oportunas en relación con la situación. 

Cuando el tiempo y demás circunstancias lo permitan y aconsejen, el operador de DEC se 

dirigirá al sujeto en voz alta, intentando la disuasión para que cese en su actitud o acción, 

indicándole:  

› “Tengo en las manos un inmovilizador electrónico TASER.  Obedezca a las ordenes 

que se le den o me veré obligado a utilizarlo 

c) ACCIONES COMUNES EN TODAS LAS SITUACIONES: 

› En caso de que la urgencia de la situación determine que deba hacerse uso inmediato 

del DEC, se le darán al sujeto, igualmente si es posible, indicaciones como:  

“No se acerque más, atrás”; “Suelte el… (palo, cuchillo, botella, etc.)”; “Deje de 

resistirse”; y similares. 

› De fracasar todo lo anterior o cuando el estado de necesidad dicte hacer un uso 

inmediato del DEC y siempre considerando los principios de oportunidad, 

congruencia y proporcionalidad, el operador de DEC gritará en todo caso: “TASER-

TASER-TASER” (con el fin de advertir tanto al resto de policías actuantes, como al 

sujeto objeto de control que se va hacer un uso inmediato del mismo) disparando a 

continuación sobre el sujeto y procediendo los Policías de apoyo, si es posible, a 

intentar acompañar en su posible caída al suelo al sujeto objeto de la acción, para 

minimizar posibles lesiones en su caída y posteriormente llegar al control y arresto 

del mismo. 

› En determinas situaciones, en que la táctica así lo aconseje, con el fin de no 

incrementar el riesgo sobre terceras personas, sobre el propio sujeto a controlar y/o 

sobre los agentes actuantes, se podrá hacer uso del DEC sin avisos previos y de 

forma sorpresiva sobre el sujeto a controlar (Uso Sorpresivo Defensivo). 

Nuevamente se vuelve a reseñar que un aspecto que todo operador DEC debe de tener 

presente es que el DEC no es infalible y puede fallar, bien por fallo del propio DEC, bien por 

fallo del operador. Por ello siempre que sea factible y la situación táctica lo requiera se debe 

prever el uso de una segunda descarga o en el caso de que la situación táctica lo permita y 

así lo estimen oportunos los operadores de un segundo DEC, y siempre, de otros usos 

alternos de fuerza por parte de otros policías actuantes, con el fin de minimizar riesgos sobre 

los propios actuantes y sobre posibles terceros implicados. 

8.5 EXPOSICIONES AL DEC 

› Cada accionamiento del disparador del DEC de un ciclo completo de 5 segundos de 

descarga debe ser objetivamente razonable. 

› Controlar en inmovilizar al sujeto de inmediato, si es seguro y practicable. 

› Usar la “ventana de oportunidad” de 5 segundos para contener al sujeto. 

› No utilizar múltiples DEC o circuitos múltiples sin justificación. 
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› Evitar exposiciones repetidas, prolongadas o continuas más allá de los 15 segundos 

de ausencia razonablemente percibida como amenaza inmediata y mayor 

justificación. 

8.6 ZONAS PREFERENTES DE IMPACTO DE LAS SONDAS. 

Los riesgos cardíacos DEC son bajos, pero no nulos. Para reducir los riesgos cardíacos 

(cuando sea posible) 

› Dirigir a la espalda 

› Evitar dirigir al tórax 

› Evitar la región del corazón 

› Evitar exposiciones repetidas o continuas 

Zona POSTERIOR. Debajo del cuello (zona verde debajo del cuello) 

› Músculos grandes 

› La espalda es el área objetivo más preferida cuando es razonablemente 

practicable porque contiene grupos musculares más grandes y reduce el 

riesgo de golpear áreas sensibles del cuerpo. 

› La zona interescapular es buen objetivo cuando se porta chaquetas 

gruesas. 

› PRECAUCIÓN: no comprometer la línea de fuego. 

› EVITAR: la cabeza y el cuello. 

 

Zona ANTERIOR. Torso inferior (zona verde debajo del pecho) 

› Más efectivo que golpear el pecho. 

› Músculos más grandes (piernas) 

› Dividir la línea del cinturón 

› Reduce el riesgo de golpear áreas sensibles del cuerpo (consulte las 

advertencias del producto) 

› Aumenta los márgenes de seguridad al aumentar las distancia de los 

dardos al corazón 

EVITAR: No se dirija intencionalmente a la cabeza, los ojos, la garganta, 

el pecho o los genitales 

 

Drive Stun (Aturdidor por contacto directo con el dispositivo) 

› Para usar el aturdimiento de la unidad sin desplegar las sondas presione el 

interruptor ARC. 

› Si no es efectiva, transición a opción de fuerza alternativa.  

› EVITAR: el aturdimiento de impulsión cerca del cuello o la ingles 

(amarillo), así como las áreas que pueden aplastarse fácilmente como la 

tráquea (roja), la parte posterior del cuello y los genitales. 

 

8.7 RETIRADA DE SONDAS DEL DEC 

Una vez ganado el control de la situación por inmovilización del individuo mediante el 

uso del DEC, e inmediato aseguramiento y salvo que la situación requiera que sea personal 

médico quien manipule las sondas, el operador procederá a retirarlas, tomando las 
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prevenciones sanitarias oportunas, y tal y como ha sido adiestrado en el curso que le habilitó 

para el uso del DEC. 

Si alguna de las sondas impacta en un ojo, sobre el cuello o sobre los genitales; o bien 

surja la duda sobre la conveniencia o  no, de la extracción de cualquiera de las sondas, se 

inmovilizará al sujeto para evitar que él mismo se arranque dichas sondas y a continuación, 

y siempre tras separar la carga del aparato, se cortarán o romperán ambos cables cerca de las 

sondas y se trasladará inmediatamente al sujeto detenido a un Centro sanitario para que por 

personal médico cualificado procedan a la retirada de las mismas, así como a la cura de las 

posibles lesiones, emitiéndose en todo caso, el correspondiente parte de lesiones, que se 

adjuntará a las diligencias. 

SE DISPONDRÁ DE UN MODELO DE SONDA, para poder mostrar a los 

facultativos médicos que tengan que extraer la misma. Dicha sonda de muestra estará en el 

lugar de guarda de los dispositivos DEC. 

EN TODA INTERVENCIÓN CON EL DEC, SERA OBLIGATORIO REVISIÓN POR 

SERVICIOS MÉDICOS, donde deberán deberá hacer una valoración general de la persona 

sometida a disparo de DEC. 

9. COLABORACIÓN CON OTROS CUERPOS 

Siempre que se acuda en colaboración con otros Cuerpos Policiales o Instituciones, bien 

por requerimiento de las mismas o por encontrarse en la misma intervención, la utilización de 

los Dispositivos DEC será responsabilidad del operador, para lo que deberá decidir y valorar por 

sí mismo la conveniencia o no del uso, sin que quepa orden o decisión sobre la utilización, de 

cualesquiera que se encuentre en la intervención independientemente del rango y Cuerpo 

Policial. En todos los casos de colaboración, tanto se decida o no el uso de los Dispositivos, se 

deberá reflejar en parte interno la intervención y el motivo de su decisión. 

10. ACTUACIÓN EN CASO DE USO DEL DEC CON ANIMALES QUE 

CONSTITUYAN UN RIESGO. 

Ante la presencia de animales que por su actitud puedan constituir una amenaza para las 

personas o para la seguridad del tráfico, por el operador se determinará la conveniencia o no del 

uso del DEC sobre los mismos y siempre que no fuera factible el uso de otros medios de captura 

por personal especializado u otros medios. 

En caso de determinarse su uso, se deberá prever, si la urgencia de la situación lo 

permite, el disponer con anterioridad a su uso, de elementos que permitan la captura definitiva 

del animal tras su inmovilización momentánea por el DEC, tales como lazo o redes, los cuales 

serán aplicados por otros agentes o personal especializado cuando se está aplicando el 

inmovilizador electrónico sobre dicho animal. 

Una vez controlado el animal, el mismo será informado a los servicios municipales.  

En los supuestos de uso con animales, además de lo ya previsto por el propio uso del 

DEC, se remitirá copia del informe o de la diligencia de hechos al correo Jefatura por si de la 

intervención deriva actuación o seguimiento, así como su comunicación a la Concejalía de 

Sanidad. En el motivo del Asunto será: “DEC, utilización con animales”. 

 

11. USO DEL DEC EN UNIÓN DE AEROSOLES DEFENSIVOS. 
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Está totalmente PROHIBIDO su uso combinado del DEC, con cualquier tipo de 

AEROSOL DEFENSIVO, así como su porte no autorizado, por el riesgo de inflamabilidad de 

estos si se aplican en conjunción con el DEC. 

Solo se podrá usar los entregados por dotación reglamentaria o los que hayan sido autorizados 

por el Servicio de Armamento y Formación Jurídico-Operativa del Uso de la Fuerza Policial.  

12. USO DEL DEC EN AGUA. 

El uso del DEC en agua no supone ningún problema para los agentes si también están 

en contacto con el agua. Tomar la precaución si es en una piscina o zona de estanque de agua, 

que después el disparo hay que coger inmediatamente a la persona dado el peligro de poder 

ahogarse. 

En caso de utilización en zonas de agua tales como piscinas, ríos, etc… no causa 

electrocución, pero imposibilita al individuo nadar, por lo que el equipo de arresto deberá actuar 

sin demora, para mantenerlo a flote y sacarlo del agua rápidamente. 

Tras estudiar y verificar el presente protocolo, se aprueba en Comisión para su uso por 

parte de la Policía Local de Fuensalida. 

Fuensalida a   24  de febrero  de 2021 

Sr Alcalde-Presidente 

Ayuntamiento de Fuensalida 

El Jefe de 

Policía Local 

 

Los LUNES, los operadores DEC del turno de MAÑANA en presencia del Mando Jefe de 

Turno o Jefe de Servicio, al inicio del servicio comprobarán el buen estado y correcto 

funcionamiento de los dispositivos DEC. 

Dicha prueba de funcionalidad consistirá en accionar el disparador del DEC durante un ciclo 

completo de 5 segundos. Se reseñará el correcto funcionamiento en el libro de control.  

 

Cómo realizar dicha prueba de funcionalidad o PROTOCOLO SPARK: 

1º. Apunte el DEC hacia un lugar seguro. 

2º. Compruebe que el selector de seguro está en su posición baja (SEGURO ACTIVO). 

3º. Quite las cargas de la parte frontal del DEC. NUNCA realice una prueba de 

funcionalidad con una CARGA PUESTA. 

4º. Asegurarse de que ninguna parte de su cuerpo o el de otra persona esté en contacto con los 

“terminales conductores del arco eléctrico” de la parte frontal del DEC. 

5º. Posicionará el dispositivo de manera vertical, apuntando al techo de forma que el operador 

y el Mando Jefe de Turno o Jefe de Servicio puedan ver que no existe ninguna carga 

alojada. 

6º. Coloque el selector de seguro en su posición alta (ARMADO). 

7º. Presione el disparador y confirme visualmente que se crea el arco eléctrico entre los 

terminales. Realice el ciclo completo de 5 segundos. 

8º. Compruebe también que en la pantalla (CID) no refleja ningún error. 

9º. Para finalizar, ponga el selector de seguro en su posición baja (SEGURO ACTIVO) y 

guarde el dispositivo en su funda de servicio. 
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Dichas comprobaciones se realizarán de forma que el DEC quede enmarcado dentro de una 

zona de seguridad, tal y como se ha adiestrado en el curso que le habilitó para el uso del DEC. 

 

COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SERVICIO. 

 

DIARIAMENTE todo operador que se le asigne un DEC para el servicio deberá proceder a las 

siguientes comprobaciones: 

1. Comprobar que lleva dos cargas, insertadas en sus bahías listas para usarse.  

2. Comprobar el ESTADO DE LA BATERÍA.  

 Apunte el DEC hacia un lugar seguro. 

 Desplazará la palanca de seguro hacia arriba para activar el DEC, teniendo la 

precaución de no introducir el dedo en el disparador ni pulsar el mismo, así 

como no pulsar el botón ARC. 

 Cuando la batería esté al 20% (una línea de carga o bien el mensaje en el CID 

“LOW BATT”) se registrará dicha incidencia como consta en el punto 6.5 a 

efectos de su sustitución. DICHO DEC NO SE USARÁ PARA EL 

SERVICIO hasta su remplazo. 

3. Comprobar que el selector de actividad está en el modo de servicio activado LUZ, LED 

Y LASER. 

 

INDICADORES BASE CARGA DOCK 

LED DE LA CÁMARA FUNCIÓN DE LA CÁMARA 

Rojo fijo Conexión inicial (momentáneo)  

Amarillo Fijo Cámara en cola esperando subir vídeos (datos) 

Verde Fijo Dispositivo preparado y totalmente cargado 

Rojo Intermitente Cámara no asignada / Error de dispositivo 

Amarillo Intermitente Subiendo vídeos (datos)  

Rojo y Amarillo Intermitente NO SACAR LAS CÁMARAS: Actualización de 

firmware / Carga de batería interna / Memoria llena 

Verde y Amarillo Intermitente Transferencia errónea del archivo previo 

Rojo, Amarillo y Verde Intermitente Error de red (sin conectividad en el puerto Ethernet) 

Luz apagada 

Error en el dispositivo: Contacta con el Servicio de 

Atención al Cliente de AXON. Comprobar antes que la 

cámara está bien puesta en la dock (sacar y volver a 

meterla) 
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ELEMENTOS TASER X2 
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    REGISTRO ENTRADA:  XX/XX 

ATESTADO DE REFERENCIA: XX/XX 

DÍA  HORA  LUGAR  

OPERADO

R 
           INDICATIVO       

D
E

C
 NÚMERO SERIE DEC  MODELO DISPOSITIVO EXTRACCIÓN REPORTE DEL PROGRAMA 

 

      SI        NO  

C
A

R
T

U
C

H
O

S
 

NÚMERO DE SERIE CARTUCHO BAHÍA 1 FECHA DE CADUCIDAD DEL CARTUCHO ANOMALÍA EN FUNCIONAMIENTO 

      

 
      SI        NO  

NÚMERO DE SERIE CARTUCHO BAHÍA 2 FECHA DE CADUCIDAD DEL CARTUCHO ANOMALÍA EN FUNCIONAMIENTO 

      
      SI         NO  

INFORMACIÓN MAL FUNCIONAMIENTO DEL CARTUCHO 
      

A
P

L
IC

A
C

IÓ
N

/D
E

S
C

A
R

G
A

 

ARC SWITCH (ARCO DE 

ADVERTENCIA) REACCIÓN DEL 

SUJETO 
Nª CICLOS 

TIEMPO CICLO 1º TIEMPO CICLO 2º TIEMPO CICLO 3º TIEMPO CICLO 4º 

SI       NO  SI   NO   
    

DRIVE STUN (CONTACTO DIRECTO DEC) IMPACTO Nª CICLOS TIEMPO CICLO 1º TIEMPO CICLO 2º TIEMPO CICLO 3º TIEMPO CICLO 4º 

SI       NO  SI   NO   
    

DESPLEGADO CARTUCHOS BAHÍA 1 IMPACTO Nª CICLOS TIEMPO CICLO 1º TIEMPO CICLO 2º TIEMPO CICLO 3º TIEMPO CICLO 4º 

SI       NO  SI   NO   
    

DESPLEGADO CARTUCHOS 

BAHÍA 2 

IMPACTO 
Nª CICLOS 

TIEMPO CICLO 

1º 

TIEMPO CICLO 2º TIEMPO 

CICLO 3º 

TIEMPO 

CICLO 4º 

SI       NO  SI   NO   
    

¿SONDAS RETIRADAS POR EL 

OPERADOR? 

¿SONDAS RETIRADAS POR SANITARIO/MÉDICO? NOMBRE DEL INDICATIVO SANITARIO / CENTRO MÉDICO / HOSPITAL 

SI       NO  SI       NO  
      

DISTANCIA APROXIMADA DEL OPERADOR DURANTE DESPLIEGUE INFORMACIÓN DESPLIEGUE POR ACCIDENTE 

            

G
R

A
B

A
C

IÓ
N

 

NÚMERO DE 

CÁMARA 

NÚMERO SERIE DE CÁMARA 
OPERADOR ASIGNADO GRABACIÓN  PETICIÓN DE 

RECUPERACIÓN  

 
 

 
SI        NO 

 

SI        NO 

 
NÚMERO DE 

CÁMARA 

NÚMERO SERIE DE CÁMARA OPERADOR ASIGNADO GRABACIÓN  PETICIÓN DE 

RECUPERACIÓN  

  
 

SI        NO 

 

SI        NO 

 

NÚMERO DE 

CÁMARA 

NÚMERO SERIE DE CÁMARA OPERADOR ASIGNADO GRABACIÓN  PETICIÓN DE 

RECUPERACIÓN  

  
 

SI        NO 

 

SI        NO 

 
NÚMERO DE 

CÁMARA 

NÚMERO SERIE DE CÁMARA OPERADOR ASIGNADO GRABACIÓN  PETICIÓN DE 

RECUPERACIÓN  

  
 

SI        NO 

 

SI        NO 

 

S
U

J
E

T
O

 

DNI, NIF, PASAPORTE NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO POBLACIÓN DE 

NACIMIENTO 

SEXO 

  
 

 
 

 
   V   M  

DOMICILIO 
POBLACIÓN  PROVINCIA LESIONES 

             
SI        NO  

TRASLADO CENTRO DE 

SALUD 

NOMBRE DEL CENTRO DE SALUD TRASLADADO A HOSPITAL NOMBRE HOSPITAL INDICATIVO DE TRASLADO 
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SI        NO        SI        NO  
       

DESCRIPCIÓN DE LAS LESIONES 

__________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

 

ÁREAS DE APLICACIÓN 

(Coloca "X" lugar de aplicación de las sondas y/o "O" lugar de aplicación con el Drive-Stun) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ZONA PREFERENTE 

 ZONA NO 
PREFERENTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          ANTERIOR                                                                      POSTERIOR 

DESCRIPCIÓN DE LA INTERVENCIÓN 

__________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

 

OPERADOR DEC:                                                                                FUNCIONARIO POLICIAL 

TESTIGO: 
 

 

 

                    NIP:                                                                                                                          NIP:  
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ELEMENTOS DEL TASER 

 

F
irm

ad
o 

D
ig

ita
lm

en
te

 e
n 

el
 A

yu
nt

am
ie

nt
o 

de
 F

ue
ns

al
id

a 
- 

S
ed

e 
E

le
ct

ró
ni

ca
: h

ttp
s:

//s
ed

e.
fu

en
sa

lid
a.

es
/ -

 C
ód

ig
o 

S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
: 4

55
10

ID
O

C
25

F
F

B
61

08
90

67
0D

42
85

N
O

M
B

R
E

:
M

ar
ga

rit
a 

R
ui

z 
P

av
ón

Jo
sé

 J
ai

m
e 

A
lo

ns
o 

D
ía

z-
G

ue
rr

a

P
U

E
S

T
O

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

:
S

ec
re

ta
ria

 a
cc

id
en

ta
l

A
lc

al
dí

a

F
E

C
H

A
 D

E
 F

IR
M

A
:

01
/0

4/
20

26
01

/0
4/

20
26

H
A

S
H

 D
E

L 
C

E
R

T
IF

IC
A

D
O

:
52

A
90

F
3D

83
59

77
9A

78
0B

5A
67

0F
D

C
B

13
03

88
A

44
20

13
B

3A
9D

97
F

E
F

39
C

00
B

9A
E

86
F

38
78

C
D

25
D

68
F

43
9E



 

Acta Pleno sesión ordinaria 12-febrero-2026; Página número 185 
 

 

GUÍA DE USO DISPOSITIVO ELECTRÓNICO DE CONTROL (DEC) 
Esta es solo una guía de estudio y un complemento, pero no un sustituto de las advertencias y capacitación de DEC. Obligatoriamente para ser operador debe estar acreditado por el del Servicio de Armamento y Formación Técnico-

Operativa en el Uso de la Fuerza de la Policía Local de Arroyomolinos y conocer las advertencias completas. 

Los DEC tienen riesgos y el uso de DEC y la incapacitación física, solos o en combinación con esfuerzo físico, estrés, circunstancias imprevistas o susceptibilidades individuales, pueden aumentar riesgo o causar lesiones graves o la muerte. 

Si no existe ningún riesgo de seguridad o seguridad inmediata, disminuya la velocidad y considere opciones / soluciones de fuerza alternativas, incluidas negociación, comandos o contención física. 

La resistencia física por sí sola no equivale a un riesgo de seguridad inmediato. 

La persona con trastornos emocionales (PTE) o una persona mentalmente enferma, por sí sola, no indica una amenaza inmediata. 

Elija una opción de fuerza con una probabilidad razonable de mitigar el riesgo de seguridad inmediato. 

Los DEC no reemplazan las opciones de fuerza mortal. 

Fundamentos del incidente: Sujetos con alto riesgo (que requieren mayor justificación): 

Completar la formación primero; recertificar anualmente 

Revise las últimas advertencias del DEC 

Seguir todas las leyes, reglamentos, políticas 

Si DEC no está logrando el objetivo deseado, pase a la opción de fuerza física diferente. 

Monitorear el tema post-DEC.  

Si no responde, inicie los protocolos RCP. 

Poblaciones de mayor riesgo (niños, embarazadas, ancianos, delgadas) 

Afecciones médicas conocidas (embarazo, enfermedad cardíaca, marcapasos, historial de convulsiones) 

Riesgos secundarios (que requieren mayor justificación): 

Caídas incontroladas, sujeto en posición elevada o corriendo en superficies duras 

Considerar si la contención física intencional es objetivamente razonable. 

Operar maquinaria o transporte (automóvil, motocicleta, bicicleta, monopatín) 

Presencia de explosivo, sustancia inflamable o vapor. 

Disparo de la sonda: Minimice el número y duración de las exposiciones al DEC: 

Tiros de espalda mayor seguridad y efectividad. 

Evite apuntar intencionalmente a áreas sensibles (ojos, cabeza, garganta, pecho / corazón, genitales, áreas 

conocidas de lesiones preexistentes) 

Utilice áreas de destino preferidas (áreas verdes en las figuras de destino) 

Evite el tórax (riesgos cardíacos, especialmente en sujetos delgados) 

Despliegue a corta distancia: línea de banda dividida, maximice la dispersión de la sonda 

Cada disparo de gatillo DEC o 5 segundos. de descarga debe ser objetivamente razonable 

Controlar y restringir el sujeto de inmediato, si es seguro y practicable 

Use la “ventana de oportunidad” de 5 segundos para contener  

No utilice múltiples DEC o circuitos múltiples sin justificación 

Evite exposiciones repetidas, prolongadas o continuas más allá de los 15 segundos de ausencia razonablemente 

percibida como amenaza inmediata y mayor justificación 

Difusión de la sonda: mayor amplitud de la sonda mayor efectividad. Se recomienda una extensión de la sonda de 30,5 cm para mayor efectividad. 

Si está demasiado cerca para lograr una buena dispersión de la sonda, intente mayor distancia. Si no puede mayor distancia, apuntar a la pierna puede permitir una ventaja táctica. 

Uso del DEC: Si la persona NO es una amenaza inmediata o riesgo existe de caída, EVITE EL USO de DEC: 

Usar una fuerza objetivamente razonable en la totalidad de las circunstancias. 

Usar la fuerza mínima necesaria para lograr objetivos legales. 

Dar una advertencia verbal antes de usar la fuerza, si es posible 

Brindar al sujeto la oportunidad razonable de cumplir antes de usar o repetir la fuerza 

Cese de fuerza una vez que el sujeto está bajo control 

Sin antes intentar un desescalamiento verbal, comandos o contención física 

En persona conocida o percibida como emocionalmente perturbada o mentalmente enferma 

En poblaciones de alto riesgo. 

Para el cumplimiento del dolor si el dolor es previsiblemente ineficaz debido a la tolerancia de las drogas, el 

alcohol o la psicosis 

Uso del Drive (Touch / Contact) -Stun: Documentación (siempre documentar fuerza / justificación DEC): 

Evite utilizar el accionamiento DEC (toque / contacto), excepto: 

Contacto de 3 o 4 puntos para completar el circuito o la dispersión de la sonda 

Documentar los riesgos inmediatos de seguridad, peligro, resistencia, fuerza utilizada por el oficial POV 

Las cámaras y DEC desgastados por el cuerpo proporcionan la mejor documentación objetiva de los eventos. 
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"Interrupción de contacto" o táctica de distracción cuando es asaltado o atado con un sujeto 

Aplicación de información para intentar el dolor-cumplimiento; Debe dar tiempo razonable y oportunidad de 

cumplir. 

Evite aturdir repetidamente si no se logra el cumplimiento, especialmente con los PTE 

Completamente documentar (identificar, recolectar, mantener evidencia) 

Amenazas, comportamientos y acciones del sujeto. 

Cada aplicación de fuerza, y cada herida o presunta lesión. 

Cada tirador DEC o descarga de 5 segundos 

Use las zonas PREFERENTES de color VERDE 
POSTERIOR. Debajo del cuello (zona verde debajo del cuello) ANTERIOR. Torso inferior (zona verde debajo del pecho) Drive Stun (Aturdidor por contacto directo con el dispositivo) 

Músculos grandes 

La espalda es el área objetivo más preferida cuando es razonablemente 

practicable porque contiene grupos musculares más grandes y reduce el 

riesgo de golpear áreas sensibles del cuerpo. 

La zona interescapular es buen objetivo cuando se porta chaquetas 

gruesas 

Más efectivo que golpear el pecho. 

Músculos más grandes (piernas) 

Dividir la línea del cinturón 

Reduce el riesgo de golpear áreas sensibles del cuerpo (consulte las 

advertencias del producto) 

Aumenta los márgenes de seguridad al aumentar las distancia de los 

dardos al corazón 

Para usar el aturdimiento de la unidad sin desplegar las sondas presione 

el interruptor ARC. 

Si no es efectiva, transición a opción de fuerza alternativa. 

 

Evitar la cabeza y el cuello 
No se dirija intencionalmente a la cabeza, los ojos, la garganta, el pecho o los 
genitales 

Tenga cuidado al aplicar el aturdimiento de impulsión cerca del cuello o la 

ingles (amarillo) 
Evite las áreas que pueden aplastarse fácilmente como la tráquea (roja), la 

parte posterior del cuello y los genitales. 

   

Los riesgos cardíacos DEC son bajos, pero no nulos. Para reducir los riesgos cardíacos (cuando sea posible): 

Apuntar a la espalda 

Evita apuntar al tórax 

Evitar la región del corazón 

Evitar exposiciones repetidas o continuas. 
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PARTE AVBERIAS – INCIDENCIAS DEC 

   REGISTRO ENTRADA:  XX/XX 

DÍ

A  HORA  
OPERAD

OR 

 

     

 

D
E

C
 NÚMERO DEC  NÚMERO SERIE DEC  MODELO DISPOSITIVO PROTOCOLO SPARK CORRECTO 

        SI       NO  

C
A

R
T

U
C

H
O

S
 

NÚMERO DE SERIE CARTUCHO BAHÍA 1 FECHA DE CADUCIDAD DEL CARTUCHO ANOMALÍA EN FUNCIONAMIENTO 

      

 

      
SI       NO  

NÚMERO DE SERIE CARTUCHO BAHÍA 2 FECHA DE CADUCIDAD DEL CARTUCHO ANOMALÍA EN FUNCIONAMIENTO 

            SI       NO  
INFORMACIÓN MAL FUNCIONAMIENTO DEL CARTUCHO 

CARGA BATERÍA CORRECTA DISPOSITIVO LIMPIO 

SI       NO  SI       NO  SI       NO  

 

INCIDENCIA: 

_________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

______________ 
 

INDIQUE DONDE EXISTE LA ANOMALÍA INDICADOR CID 

 

  FALLO GRAVE 

¡NO USAR! 

INDICADOR CID   

  FALLO CRÍTICO 

¡NO USAR! 

 

 

 

ESTADO                                                                                                                    

         

BATERÍA      99%                 80%               60%                40%           20%                 0%          

PPM no válida 
                                                                                                                                              (Parpadeo)      (Parpadeo) 

OPERADOR DEC:                                                                    

                                                                      NIP: 
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1. INTRODUCCIÓN 

La prevención de actos delictivos, la protección de las personas y la conservación y 

custodia de bienes que se encuentren en situación de peligro, y especialmente cuando las 

actuaciones perseguidas suceden en espacios abiertos al público, lleva a los miembros de las 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a adoptar el empleo de medios técnicos cada vez más 

sofisticados. Con estos medios, y en particular mediante el uso de sistemas de grabación de 

imágenes y sonidos y su posterior tratamiento, se incrementa sustancialmente el nivel de 

protección de los bienes y libertades de las personas. 

Por ello la Policía Local de Fuensalida, ha decidido realizar una modernización de los 

medios técnicos disponibles para los funcionarios policiales, y así contribuir a asegurar la 

convivencia ciudadana, la erradicación de la violencia y la utilización pacífica de las vías y 

espacios públicos, al igual que prevenir la comisión de delitos. Por ello, se ha optado por 

adquirir la ultima tecnología en Dispositivos Personales de Grabación Reglamentarios (en 

adelante DPG). 

Dichos dispositivos se han normalizado en el uso por parte de los miembros de las 

Fuerzas y Cuerpo de Seguridad de otros países europeos. La experiencia ha confirmado que su 

uso por dichos funcionarios garantiza un mayor respeto por los derechos fundamentales y las 

libertades públicas asegurando, a su vez, la aplicación del principio de proporcionalidad en el 

uso de la fuerza por parte de sus policías. Así, las grabaciones pueden constituir un medio de 

prueba de la aplicación indebida de dicho uso de la fuerza pero, al mismo tiempo, un principio 

de prueba ante denuncias carentes de fundamento alguno frente a los agentes que realizan una 

intervención. 

2. MARCO JURÍDICO 

2.1 LA POLICÍA LOCAL EN FUNCIONES DE POLICÍA JUDICIAL Y LA 

PERSECUCIÓN DE DELITOS 

La conceptualización de la policía judicial en el sistema legislativo español viene 

recogida en el artículo 126 Constitución Española (en adelante CE), indicando que depende de 

los Jueces, de los Tribunales y del Ministerio Fiscal en sus funciones de averiguación del delito 

y descubrimiento y aseguramiento del delincuente, en los términos que la ley establezca. 

Dicho desarrollo legislativo, está recogido en el artículo 29 de la Ley Orgánica 2/86, de 

13 marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al establecer que las funciones del artículo 126 

CE, serán ejercidas por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. En su apartado segundo 

señala el carácter colaborador que poseen las Corporaciones Locales para el cumplimiento en 

dichas funciones de policía judicial, para posteriormente en el mismo texto legal, indicar 

específicamente en su artículo 53, apartado e, que las policías locales participarán en las 

funciones de policía judicial, en la forma establecida en el artículo 29.2 de esta Ley.  

  Por ello las policías locales en su carácter de policía judicial en sentido genérico 

realizarán las primeras diligencias, artículo 13 Ley de Enjuiciamiento Criminal, para consignar 

las pruebas del delito que puedan desaparecer, la de recoger y poner en custodia cuanto 

conduzca a su comprobación y a la identificación del delincuente, la de detener, en su caso, a los 

presuntos responsables del delito, y la de proteger a los ofendidos o perjudicados por el mismo, 

a sus familiares o a otras personas. Nuevamente en la citada Ley, en su artículo 283, apartado 

segundo, constata que constituirán la policía judicial los empleados o subalternos de la policía 
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de seguridad, cualquiera que sea su denominación, quedando obligados a seguir las 

instrucciones que de aquellas autoridades reciban a efectos de la investigación de los delitos y 

persecución de los delincuentes.  

Finalmente, como texto de regulación específica para las entidades locales, en la Ley 

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su disposición adicional 

decima, reseña que se potenciará la participación de los Cuerpos de policía local en el ejercicio 

de las funciones de policía judicial. 

Dejando las fuentes del Derecho Español más que por zanjado el carácter de policía 

judicial por parte de las policías locales, no existiendo duda alguna de su carácter y funciones 

que le son encomendadas. 

2.2 USOS LEGALES DE VIDEOCÁMARAS POR PARTE DE LA POLICÍA 

LOCAL EN FUNCIONES DE POLICÍA JUDICIAL. 

La Ley de Enjuiciamiento Criminal (en adelante LECrim), artículo 588 quinquies, 

autoriza a obtener y grabar por cualquier medio técnico imágenes de la persona 

investigada cuando se encuentre en un LUGAR o ESPACIO PÚBLICO, si ello fuera 

necesario para facilitar su identificación, para localizar los instrumentos o efectos del 

delito u obtener datos relevantes para el esclarecimiento de los hechos.  

Entendiendo como investigado a la persona sobre la que tan sólo recaen meras 

sospechas y por ello resulta investigado, pero respecto de la cual no existen suficientes indicios 

para que se le atribuya judicial y formalmente la comisión de un hecho punible (Preámbulo V de 

la Ley Orgánica 13/2015, de 5 de octubre, de modificación de la Ley de Enjuiciamiento 

Criminal para el fortalecimiento de las garantías procesales y la regulación de las medidas de 

investigación tecnológica). 

Sobre esta nueva regulación de la LECrim llevada a cabo por la Ley Orgánica 13/2015, 

de 5 de octubre, se emite la Circular 4/2019, de 6 de marzo, de la Fiscal General del Estado, 

sobre utilización de dispositivos técnicos de captación de la imagen, de seguimiento y de 

localización. Indicando que la captación de imágenes en lugares y espacios públicos no produce 

afectación a ninguno de los derechos fundamentales del artículo 18 de nuestro texto 

constitucional. De ahí que resulte innecesaria la autorización judicial para su utilización por la 

Policía Judicial.  

Siendo lo relevante discernir cuando se trata de un espacio reservado a la autorización 

judicial, domicilio o lugar cerrado, o cuando por propia iniciativa los agentes pueden captar las 

imágenes cuestionadas por tratarse de "lugares o espacios públicos", pues en estos, incluyendo 

con carácter general todos aquellos ajenos a la protección constitucional dispensada por 

el artículo 18.2 CE a la inviolabilidad domiciliaria o por el artículo 18.1 a la intimidad, podrá 

ser decidida por propia iniciativa por los agentes de policía. 

Las medidas de investigación tecnológica que regula la LECrim encuentran su ámbito 

de aplicación en la investigación de comportamientos delictivos. En consecuencia, en el 

supuesto de la previsión contenida en el artículo 588 quinquies, SU ALCANCE SE 

ENCUENTRA LIMITADO a las actuaciones de la Policía Judicial que se desarrollan con la 

finalidad de preparar el juicio… averiguar y hacer constar la perpetración de los delitos… 

y la culpabilidad de los delincuentes (art. 299 LECrim). 
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Pero no es el único supuesto de captación y grabación de imágenes que queda fuera de 

la previsión del art. 588 quiquies. La regulación que se analiza convive también con la 

contenida en LO 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilización de videocámaras por 

las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares públicos, que permite en su artículo 1 la 

utilización por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de videocámaras para grabar imágenes y 

sonidos en lugares públicos. En este caso, la diferencia entre ambas previsiones radica en que 

mientras que el OBJETO de la LECrim es la INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DE 

UN DELITO CONCRETO, la LO 4/1997 tiene por finalidad el MANTENIMIENTO DE LA 

SEGURIDAD y la PREVENCIÓN DE DELITOS en lugares públicos.  

En líneas de lo descrito, el 17 de julio de 2019, por parte de la Fiscalía General del 

Estado, más concretamente por el Fiscal de Sala Coordinador a las Policía Judiciales de Tráfico, 

emite un oficio dando instrucciones especificas para la elaboración de atestados por delitos de 

conducción bajo la influencia de drogas toxicas, estupefacientes y sustancias psicotrópicas el 

art. 379.2 CP. Donde indica que ante estos hechos delictivos se proceda agravar los hechos 

mediante videocámaras, en virtud del artículo 588. LECrim. Siendo esta investigación delictiva 

competencia propia de las Policías Locales según lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/86, de 13 

marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad  

Por todo lo mencionado anteriormente, se ha quedado más que demostrado que las 

funciones que le son encomendadas a la Policía Local de Fuensalida, el uso de Dispositivos 

Personales de Grabación es una herramienta legalmente establecida y proporcional a sus 

misiones a desarrollar, dotando a los funcionarios policiales de un elemento de prueba ante la 

comisión de hechos delictivos concretos, determinando la correcta aplicación de los principios 

de proporcionalidad, necesidad e intervención mínima. Además de aportar al ciudadano una 

mayor garantía en la protección y defensa de sus derechos y libertades en las intervenciones de 

las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.  

2.3 CONCEPTO LEGAL DE DOMICILIO 

Tomando la Circular 4/2019, de 6 de marzo, de la Fiscal General del Estado, sobre 

utilización de dispositivos técnicos de captación de la imagen, el presupuesto fundamental para 

la aplicación de esta medida será que la persona investigada, cuyas imágenes se quieren captar, 

se encuentre en un lugar o espacio público. Resultará preciso, por lo tanto, determinar la 

naturaleza pública o privada de un lugar o espacio. 

Los conceptos de público o privado no han de ser considerados atendiendo a la 

titularidad dominical del lugar, sino desde la perspectiva de la privacidad y del ejercicio del 

derecho a la intimidad. De esta manera, la privacidad será el límite al que alcance el derecho a la 

intimidad del individuo, definido por nuestro Tribunal Constitucional como «un ámbito propio y 

reservado frente a la acción y conocimiento de los demás, necesario -según las pautas de nuestra 

cultura- para mantener una calidad mínima de vida humana» (STC n.º 236/2007, de 7 de 

noviembre), habiendo añadido el mismo TC que «tiene por objeto garantizar al individuo un 

ámbito reservado de su vida frente a la acción y al conocimiento de terceros, sean estos poderes 

públicos o simples particulares» SSTC n.º 134/1999, de 15 de julio; 144/1999, de 22 de julio; 

y 236/2007, de 7 de noviembre). 

 

3. MODELO DE DISPOSITIVOS PERSONALES DE GRABACIÓN 

REGLAMENTARIA DE DOTACIÓN Y SISTEMA DE GESTIÓN. 
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El modelo de Dispositivos Personales de Grabación dotado reglamentariamente al 

Cuerpo de la Policía Local de Fuensalida es el modelo AXON BODY 2 de la marca Axon, la 

cual su utilización garantiza el principio de proporcionalidad, en su doble versión de idoneidad 

y de intervención mínima en el uso por parte de los operadores policiales. 

3.1 CAPAS DE PROTECCIÓN 

 
La AXON BODY 2, dispone de tres niveles de protección de los datos captados que 

impiden la extracción por cualquier persona no autorizada, salvaguardando la integridad y 

cadena de custodia de las mismas de cara a su presentación ante el juzgado: 

Autoprotección física de la memoria: la memoria donde se graban las imágenes no tiene un 

formato comercial estándar y no es extraíble. Además, por su construcción, si se 

intenta acceder rompiendo la carcasa al interior de la cámara, la memoria se romperá.  

Seguridad de las imágenes: las imágenes se mantienen encriptadas con el más alto estándar 

del mercado aes 256. Desde la captura hasta su volcado en el ordenador. 

Cable y programa propietario: el cable para la descarga de imágenes no es estándar, por lo 

que alguien que encuentre la cámara o la sustraiga, no podrá acceder a las imágenes 

por el único puerto que cuenta, ya que no es una configuración estándar de conector. El 

programa no es de distribución pública, y es el único que permite la descarga de las 

imágenes. 

3.2 PROTECCIÓN CONTRA LA MANIPULACIÓN 

La cámara AXON BODY 2 cuenta con diversos mecanismos, de hardware y software 

que impiden la modificación: 

Imposibilidad de carga de imágenes ajenas: la única manera que podemos registrar 

imágenes en la memoria de la cámara es a través de la lente. El dispositivo no permite 

la carga de imágenes externas por ningún otro método. 

Marca de agua: El dispositivo incorpora en cada grabación una marca de agua que 

garantiza la integridad de las imágenes. No se puede añadir o quitar un solo fotograma 

sin que un análisis forense no lo detecte. 

Sin acceso a las imágenes desde la cámara: El operador no tiene acceso a las imágenes 

grabadas, tampoco puede borrarlas. Una vez registrado una intervención, las imágenes 

se mantienen seguras e inalterables dentro de la cámara hasta que son descargadas por 

el responsable designado. 

3.3 SEÑAL SIGNAL DE SINCRONIZACIÓN 

Los dispositivos AXON TASER disponen de una señal de sincronización denominada 

AXON SIGNAL que permite la activación remota de los dispositivos. 

3.4 AXON SIGNAL EN LOS DEC TASER 

Los Dispositivos Electrónicos de Control TASER viene incorporada una batería 

denominada SPPM que envía la señal SIGNAL cada vez que el DEC TASER es activado y/o 

disparado. De esta manera, activa en un radio de 10 metros aproximadamente, las cámaras 
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AXON BODY 2 que se encuentren en las proximidades de la acción. Las principales ventajas 

son: 

› Las cámaras policiales registran de manera autónoma la situación que ha llevado a la 

extracción del arma. Permitiendo al agente centrarse plenamente en garantizar la seguridad 

con la confianza que todo quedará registrado. 

› Al activarse las cámaras policiales que estén en un radio de 10 metros, pueden tomarse 

diferentes ángulos de la situación, de manera autónoma. 

› Avisa a los demás policías presentes en la acción, ya que todas las cámaras en la escena se 

activan, indicando que existe un riesgo concreto. 

3.5 SISTEMA GESTIÓN DE GRABACIONES  

La plataforma Evidence.com sirve para guardar y gestionar los videos de las cámaras de 

forma totalmente segura y sin quebrantar la cadena de custodia. Se dispondrá de bandejas de 

carga de hasta 6 unidades, de modo que cuando el Agente deposita su cámara, esta envía de 

forma segura los videos a la nube y recarga las baterías, automatizando así el flujo de 

trabajo con los videos de cada cámara. 

3.6 CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL EVICENCE.COM. 

Las características técnicas y certificaciones de la aplicación informática Evidence.com, 

son las siguientes: 

› Huellas digitales para demostrar la cadena de custodia. 

› Garantías externas de seguridad para el almacenamiento de los datos, incluidas las 

normas ISO 27001, edRAMP, SOC 2, PCI nivel 1. 

› Capacidad masiva de almacenamiento y confiabilidad. 

› Protección para la eliminación de evidencia (a través de flujos de trabajo, correos 

electrónicos de notificación, período pendiente de eliminación). 

› Registros de auditoría de la evidencia que no pueden ser alterados, incluso por el 

personal de TI o los administradores de sistemas. 

› Autenticación de varios factores y autorización de direcciones IP. 

› Cifrado de datos en reposo y en tránsito. 

› Encriptación: Transferencia SSL 256. Almacenamiento AES 256.  

› Instalación automática de los parches de seguridad y de las actualizaciones de 

funciones de la aplicación. 

› Detección de amenazas en tiempo real y pruebas de penetración periódicas de la 

aplicación y los datos. 

 

El sistema de alojamiento de las imágenes en la nube cumple con los certificados 

europeos de seguridad. 

El sistema de alojamiento de las imágenes en la nube, en MICROSOFT AZURE
2
, tiene 

la certificación en el Esquema Nacional de Seguridad con categoría ALTA, siendo esta aceptada 

para el tratamiento de información por parte de las administraciones públicas españolas.  

                                                 
2                                     s segura del mundo en la custodia de información. Localizada en Irlanda, 

dispone de todas las certificaciones de la UE. Cuenta entre otras con: ISO 27001; SOC 1, 2 y 3; ISO 27018, FEDRAMP, FERPA, 

DISA 2, ITAR READY, EU MODEL CLAUSURES, UK G CLOUD, ENISA IAF. Entre sus clientes se encuentran organismos 

gubernamentales americanos como el FBI o la NASA y organismos españoles como el Ayto. de Barcelona o INDRA.  
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3.7 GARANTÍAS DE LOS DPG EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 

Los Dispositivos Personales de Grabación reglamentarios para la Policía Local de 

Fuensalida, han sido seleccionados entre los diferentes existentes en el mercado al cumplir su 

diseño conforme a la Ley Orgánica de Protección de Datos. Una de las características que 

soportan esta funcionalidad es que los dispositivos están marcados con etiquetas de aviso, en 

cumplimiento de la LOPD, con indicación de que la DPG registra audio y vídeo para que los 

ciudadanos sean conscientes de que pueden ser grabados en caso de incidente. Así mismo 

cuando el DPG está en grabación, la misma muestra un círculo de luz roja que señala esa 

grabación. 

La seguridad asociada a los DPG es diferente a otro tipo de cámaras existentes en el 

mercado. A diferencia de las cámaras convencionales, no tienen pantalla frontal. De este modo, 

lo que se graba no es accesible para visualización (ni por los agentes portadores del DPG, ni por 

los ciudadanos que pasan por delante). La ausencia de pantalla frontal garantiza que las 

imágenes capturadas por los DPG puedan visualizarse únicamente en el sistema y persona 

responsable de la custodia. Así, las imágenes grabadas por estos DPG no pueden ser vistas por 

el agente que las grabó, ni por los ciudadanos (que podrían incluso fotografiar, o filmar las 

imágenes con sus teléfonos móviles). 

El OBJETIVO de estas cámaras es la INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DE 

UN DELITO CONCRETO, así como excepcionalmente grabar incidentes potencialmente 

peligrosos y que creen un peligro concreto de manera puntual y deseada por el funcionario 

policial, y no el que estén en grabación continua. Esto se alcanza gracias al diseño innovador 

de las mismas, ya que se encienden y se quedan activas (en stand-by), pero no graban. Se puede 

activar el modo de pre-buffer que hace con que el DPG guarde imágenes en memoria volátil (o 

sea, RAM), pero reteniendo sólo los últimos 30 segundos de grabación, sin audio. O sea, el 

DPG reescribe en la memoria dinámica los últimos 30 segundos. Si no ocurre ninguna 

grabación durante el turno de trabajo, el DPG no retendrá ninguna imagen. En caso de ocurre un 

incidente el agente pulsa el botón de grabar y en ese instante los 30 segundos de la memoria 

volátil se agregan a las imágenes que se van a grabar para poder garantizar que el incidente y su 

contexto queden registrados. 

4. CONSIDERACIONES PREVIAS 

4.1 PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACIÓN. 

Las actuaciones que regula este protocolo serán realizadas de acuerdo con el principio de 

proporcionalidad, que exige una adecuación de la utilización de los medios empleados a las 

finalidades previstas y que la grabación de imágenes y de sonidos sea estrictamente la necesaria 

para cumplir dichas finalidades. En virtud de este principio el uso de equipos móviles, como son 

las DPG, requiere la INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DE UN DELITO 

CONCRETO.  

Desde el momento en que el responsable de la operación de grabación y sus superiores 

tengan conocimiento de una grabación que no se ajuste a las finalidades previstas, ordenarán 

que ésta cese inmediatamente y acordarán su destrucción, y rellenarán el “Reporte de Uso 

DPG”. 
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4.2 AUTORIZACIÓN DE USO. 

Las grabaciones podrán realizarse, respetando los principios y normas vigentes, en los 

siguientes casos: 

Siempre que SE PREVEA O SE ESTÉ COMETIENDO UN PRESUNTO ACTO 

DELICTIVO CONCRETO, con el fin de recoger las pruebas necesarias para su 

posterior investigación y para la identificación de los responsables y siempre que la 

grabación se realice en lugares o espacios públicos (art. 588 quinqués lecrim). 

En domicilios particulares y lugares privados, siempre que exista autorización judicial. 

En caso de flagrante delito, se podrán grabar imágenes en función de la situación 

concreta (artículo 18 de la CE). 

4.3 PROHIBICIONES DE USO 

Las captaciones de grabaciones no podrán realizarse fuera de los casos anteriormente 

expuestos, además concretamente:  

No se podrán utilizar los dpg para tomar imágenes ni sonidos en el interior de las 

viviendas, ni de sus vestíbulos, salvo consentimiento del titular, autorización 

judicial o delito flagrante, ni de los lugares donde se afecte de forma directa y 

grave a la intimidad de las personas.  

Se prohíbe el uso para realizar grabaciones entre los funcionarios de la policía local 

tanto en los coches patrullas, dependencias policiales u otras dependencias. Puesto 

que es una intrusión en la intimidad de los mismos.  

Por razones tácticas, operativas y totalmente justificadas donde los funcionarios 

policiales, debieran hacer uso en con el modo silencio de las cámaras, 

obligatoriamente deberán de ponerlo en aviso al resto de sus compañeros.  

Son herramientas para dejar reseñados como prueba hechos delictivos, por lo que 

dichos dispositivos no están autorizados para hacer ningún tipo de control laboral 

o disciplinario. 

4.4 PROGRAMACIÓN DE LOS DPG. 

 Los DPG estarán programados de la siguiente forma para su uso durante el servicio por 

parte de los funcionarios policiales: 

› Ajustes de calidad: HD baja (720p - mejor calidad). 

› Almacenamiento en búfer pre-evento: 30 segundos sin grabación de audio. 

› Marca de agua: habilitada. 

› Led de estado de grabación con luz de cámara frontal: habilitado únicamente 

para la grabación. 

› Ajustes de audio: habilitar la grabación de audio de cámara. 

› Marcar durante la grabación: habilitar marcadores. 

4.5  TIPOS DE USO DEL DPG. 

Por los funcionarios policiales que porten los DPG tendrán en cuenta los siguientes usos 

del mismo: 

Uso voluntariamente por el operador: consistirá en la grabación por cuenta voluntad 

propia del policía que porta la DPG.  

Uso automático a través del encendido del DEC: consistirá en la activación 

automática de las cámaras que se encuentran en el perímetro de la señal del dec . 
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Dicha activación automática vendrá derivada del uso conminatorio de la fuerza 

policial y por ello de la posible comisión de un hecho delictivo.  

Uso automático a través de conexión remota con otros dispositivos: consistirá en la 

activación automática de las cámaras que se encuentran en el perímetro de 

cualquier otro dispositivo que cuente con axon signal.  

5. CUSTODIA DE LAS GRABACIONES 

El operador del DPG inmediatamente después de realizar la grabación o a más tardar si 

las circunstancias lo requieren antes al finalizar su turno, pondrá la cámara en la base de 

descarga de grabación DOCK, la cual remitirá automáticamente los soportes originales al 

responsable de su custodia, sin extraer ninguna copia ni realizar manipulaciones de ninguna 

clase. 

El máximo responsable de la custodia de las de las grabaciones será el Jefe de la Policía 

Local, el cual otorgará las autorizaciones de acceso al programa de gestión a los funcionarios 

policiales que estime oportuno. Todos ellos tendrán la obligación de guardar reserva sobre todas 

las grabaciones realizadas. 

Nadie podrá realizar ninguna clase de manipulación de los soportes originales de las 

grabaciones que altere las imágenes y los sonidos recogidos. Sólo se podrán copiar, por orden 

del responsable de la custodia de las grabaciones, las imágenes y los sonidos del soporte 

original para su remisión al juzgado u otros órganos competentes, y siempre respetando las 

siguientes condiciones: 

a) Que la copia se realice de punto a punto del soporte original, sin interrupciones, cortes 

ni inclusiones de imágenes o sonidos intermedios. 

b) Que en el punto de inicio y de final de la copia se indique el momento al cual 

corresponde en el soporte original. 

c) Que la copia sea siempre conjunta de imagen y de sonido, en su caso, tal y como figura 

en el soporte original. 

d) Que cada copia se numere de forma independiente y se indique su soporte original. 

 

El responsable de la custodia de las grabaciones registrará la copia de soportes 

originales, con indicación del soporte original de que se trate, el número de copias realizadas y 

sus destinatarios. Dicha acción será llevada a cabo automáticamente por el sistema 

evidence.com. 

Los soportes originales de las grabaciones y sus copias, en su caso, no podrán ser 

cedidas a terceros, incluidos otros servicios administrativos y entidades públicas, ni examinados 

ni consultados por nadie, excepto en los casos previstos legalmente. 

5.1 CONTROL DE LOS DPG. 

Los DPG disponen de un software inviolable y auditable que permite el control 

administrativo y judicial, el cual genera un documento para adjuntar a los procedimientos que se 

inicien tanto en vía penal como administrativa, el cual garantizará su cadena de custodia según 

lo estipulado en el apartado anterior.  
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Para evitar manipulaciones indeseadas, la Jefatura controlará mensualmente el uso del 

DPG en servicio, comprobando, además de posibles anomalías en los aparatos, estado de las 

baterías, correctas reseñadas el “Libro Registro de Uso”. Igualmente se verificará cualquier 

manipulación no autorizada que produjere la corrupción del sistema. 

5.2 DESTINO DE LAS GRABACIONES. 

Las grabaciones obtenidas de acuerdo con este Protocolo serán destruidas en el plazo 

máximo de un mes a partir de su realización, salvo en el supuesto previsto en el apartado 

siguiente. 

Ámbito penal:  

El responsable de la custodia de las grabaciones entregará a la autoridad judicial 

competente de forma inmediata, y en todo caso en el plazo máximo de setenta y dos horas a 

contar desde el momento de la grabación, los soportes originales de las grabaciones donde se 

hayan captado imágenes o sonidos que puedan ser perseguibles penalmente o que puedan 

resultar relevantes para procedimientos judiciales penales abiertos. No procediendo a su 

borrado hasta que la autoridad judicial así lo requiera. 

 En este caso se retendrá la grabación en cualquiera de las categorías existentes, para 

que dicha prueba no sea borrada automáticamente por el sistema evidence.com pasado el mes de 

su grabación. 

En caso de la toma imágenes y sonidos obtenidos por los DGP, accidentalmente fuera de 

los casos autorizados y/o en los lugares expresamente prohibidos, deberán ser destruidas 

inmediatamente, por quien tenga la responsabilidad de su custodia. Reseñar que el programa 

posee una papelera de reciclaje previa de siete días antes de su eliminado total. 

6. OPERADORES DE DPG. 

6.1 HABILITACIÓN PARA SU USO. 

Los DPG serán utilizadas exclusivamente por operadores que hayan sido habilitados para 

tal fin. 

Tendrá la consideración de Personal Habilitado para utilizar de los DPG durante su 

jornada de servicio, cualquier funcionario del Cuerpo de la Policía Local que haya realizado y 

superado la formación que habilite para su uso.  

Se considera formación que habilita para el uso de DPG: 

a) El curso de “operador de dispositivo personal de grabación (dpg)” impartido por el 

ayuntamiento de Fuensalida. 

b) Haber superado cualquier curso de formación teórico-práctico sobre el uso de los DPG, 

homologado por el instituto para la formación integral en seguridad de la comunidad de 

Madrid (IFISE)  

c) Cualquier otro certificado expedido por Axon internacional que acredite la formación en 

el uso adecuado y seguro de los DPG. 
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Los cursos formativos de los apartados b y c, para habilitar a su uso en esta Jefatura,  

que en el caso de detectar deficiencias teóricas o prácticas en dicho operador, le remitirán al 

curso a impartir en esta Jefatura. 

6.2 ACCIONES FORMATIVAS PARA HABILITACIÓN DEL USO DEL DPG. 

La Jefatura dispondrá anualmente la correspondiente acción formativa de reciclaje y 

capacitación, así como a designar a los nuevos funcionarios policiales que deben realizar el 

curso de Operador de la DPG, pudiendo asistir también cualquier otro agente de esta u otra 

plantilla que lo solicite, previa autorización de la Jefatura. 

6.3 ASIGNACIÓN DE LOS DPG. 

Los encargados de portar los DPG serán los que designe el Responsable de Servicio con 

carácter obligatorio, siempre que estos hayan sido certificados como “Operadores del 

Dispositivos Personales de DPG”, para lo cual deberán haber superado las acciones formativas 

anteriormente reseñadas en el anterior. 

Al inicio de cada turno de servicio se asignarán y entregarán los DPG, por el 

Responsable de Servicio, a los operadores correspondientes, debiendo indicarse tal extremo en 

el “Libro Registro de Uso” establecido por esta Jefatura al efecto. Anotando fecha y hora tanto 

de entrada como salida, reseña de novedades, así como la firma del operador y del Responsable 

de Servicio. 

De los dispositivos en uso actualmente, y hasta que se puedan dotar a todas las 

dotaciones en servicio con un dispositivo, se les entregará como mínimo una DPG a cada 

operador que porte un DEC, así como a cada patrulla que esté en servicio realizando labores en 

la calle de patrullaje, habilitados como operadores para su uso. El cual preferentemente será 

usuario del vehículo policial equipado con el material de seguridad ciudadana, así como el que 

porte el DEA o DESA. 

6.4 RESPONSABILIDADES DE LOS OPERADORES DEC. 

Los Operadores de los DPG serán responsables de su cuidado, custodia y buen uso 

conforme al presente Protocolo y la normativa vigente, respondiendo ante esta Jefatura de 

cualquier incidencia con respecto al mismo, la cual será documentada por escrito. 

Los Operadores de los DPG portarán dicho dispositivo en sus respetivas sujeciones, las 

cuales irán, preceptivamente, acopladas en la parte frontal del pecho o chaleco policial siempre 

que su porte sea continuo, de forma que dichos dispositivos estén siempre bajo el control de sus 

operadores. 

6.5 COMPROBACIONES PREVIAS AL INICIO DE SERVICIO. 

Todo operador que se le asigne una DPG para el servicio, deberá proceder a las 

siguientes comprobaciones: 

a) INICIO DE TURNO:  
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› Al comienzo del siguiente turno, asegurarse de que la cámara se muestre con un 

LED de estado de carga de color verde antes de retirarla de la base. 

› Necesariamente se llevará encendida la cámara, y activada (en stand-by), con el 

indicador led en color verde. 

b)  FINALIZACIÓN DE TURNO:  

› Asegurarse de que la DPG esté apagada.  

› Insertar la cámara en la estación de carga. Para ello deberá introducirla con el 

conector de carga hacia abajo. La estación de carga sube automáticamente los datos a 

los servicios al programa, borra videos de la cámara y carga la cámara. 

6.6  INDICADORES DPG EN BASE CARGA DOCK 

LED DE LA CÁMARA FUNCIÓN DE LA CÁMARA 

Rojo fijo Conexión inicial (momentáneo)  

Amarillo Fijo Cámara en cola esperando subir vídeos (datos) 

Verde Fijo Dispositivo preparado y totalmente cargado 

Rojo Intermitente Cámara no asignada / Error de dispositivo 

Amarillo Intermitente Subiendo vídeos (datos)  

Rojo y Amarillo Intermitente 
NO SACAR LAS CÁMARAS: Actualización de firmware 

/ Carga de batería interna / Memoria llena 

Verde y Amarillo Intermitente Transferencia errónea del archivo previo 

Rojo, Amarillo y Verde 

Intermitente 
Error de red (sin conectividad en el puerto Ethernet) 

Luz apagada 

Error en el dispositivo: Contacta con el Servicio de 

Atención al Cliente de AXON. Comprobar antes que la 

cámara está bien puesta en la dock (sacar y volver a 

meterla) 

6.7 USO TÉCNICO DE LAS CÁMARAS POR EL OPERADOR. 

a) Encender el dpg: Mover el interruptor de encendido/apagado (ON/OFF) a la 

posición encendido (ON). 

› La cámara tarda unos segundos en arrancar y estar lista para grabar (la zona 

roja debajo del interruptor estará expuesta cuando el interruptor se mueva a la 

posición de encendido [ON]). 

› El LED de funcionamiento tendrá un color rojo sólido y, luego, hará una 

transición a destellos verdes cuando el sistema ingrese en el modo de 

almacenamiento en memoria intermedia. 

› La cámara DPG pasará al modo de almacenamiento en memoria intermedia 

después de la secuencia de arranque. El modo de almacenamiento en memoria 
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intermedia retiene los 30 segundos previos al video [SIN AUDIO] lo que 

genera el principio de una grabación. 

b) Grabar: presionar rápidamente dos veces el botón EVENT (Evento). 

› Ahora la cámara graba audio y video. 

› La cámara emitirá una señal sonora dos veces para hacerle saber que la 

grabación ha comenzado. Las dos señales sonoras se repetirán cada dos 

minutos (las notificaciones de audio se pueden desactivar, si es necesario). 

› El LED de funcionamiento parpadeará en color rojo. 

c) Agregar un marcador al video: presionar y soltar rápidamente el botón Function 
(Función). 

d) Detener la grabación de audio (silenciar): mantener presionado el botón Function 

(Función) durante tres segundos. 

e) Detener completamente la grabación y volver al modo de almacenamiento en 

memoria intermedia: mantener presionado el botón EVENT (Evento) durante al 

menos tres segundos hasta que se escuche una señal sonora larga. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dispositivo Personal de Grabación. 
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6.8 AVERÍAS O INCIDENCIAS. 

Si la DPG quedara fuera de servicio, o presentara incidencias y/o anomalías, se realizará 

lo siguiente:  

a) Bajo ningún concepto se usará dicho dispositivo hasta que no esté revisado y 

autorizado expresamente por jefatura. 

b) b) Si la DPG quedara fuera de servicio será entregado por el operador que generó o 

que detectó la incidencia a Jefatura quien lo depositará en la zona de entrega de 

material junto con la indicación de “Averiado, no utilizar”.  

c) c)  Anotación de la incidencia en el “Libro Registro de Uso” 

d) d) El operador rellenará el “Parte de Averías-Incidencias DPG” sin dejar pasar el turno 

a través de la aplicación de gestión policial, el cual será visado por Jefatura. 

 

La DPG que presente una incidencia será revisado Jefatura, quien tras su evaluación 

informará a la Jefatura sobre la incidencia o avería detectada y medidas adoptadas o a adoptar.  

6.9 REPORTE DE USO DE LOS DPG. 

En todo caso que se realice una grabación ya sea por interés policial, o se solicite su 

inmediato borrado por haberse hecho sin las finalidades legalmente establecidas, el operador del 

DPG lo solicitará a través del modelo “Reporte de Uso DPG” al Responsable de Servicio, el 

cual dará traslado al responsable de custodia de las grabaciones para realizar las gestiones 

oportunas.  

7. ACCESO A LAS GRABACIONES PREVIAMENTE A LA CONFECCIÓN DE LAS 

DILIGENCIAS POLICIALES. 

Para poder dar una respuesta a la legitimación de acceso a lo datos obrantes en los 

medios del uso de la fuerza policial previamente a la confección de las diligencias policiales, 

hay que encontrar su justificación tanto en base legal como en los procesos de la memoria y su 

relevancia en el proceso penal. 

a) MARCO LEGAL:  

Los funcionarios de policía podrán acceder lo datos obrantes previamente a la 

confección de las diligencias del atestado policial, dependiendo de la figura procesal que recaiga 

sobre ellos con dependencia al momento procesal que se encuentren. 

› Policía Judicial. En sus funciones tanto genéricas como específicas de Policía Judicial 

como cooperadores y auxiliadores de la administración de justicia, bajo las cuales 

realizarán de diligencias necesarias para comprobar los delitos públicos y descubrir a 

los delincuentes. Art. 129 CE, 282 y 297.1 LCr. 

Así mismo, deberán tener presente que en función del art. 297.3 LCr. están obligados a 

observar estrictamente las formalidades legales en cuantas diligencias practiquen. 
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› Investigado o acusado. Ya que toda persona a quien se atribuya un hecho punible 

podrá ejercitar el derecho de defensa, desde que se le comunique su existencia, haya 

sido objeto de detención o de cualquier otra medida cautelar o se haya acordado su 

procesamiento. Teniendo el derecho a examinar las actuaciones con la debida 

antelación para salvaguardar el derecho de defensa y en todo caso, con anterioridad a 

que se le tome declaración. Art. 118.b) LCr. 

 

Así mismo, independientemente de la figura procesal, los funcionarios que tengan 

acceso a los datos obrantes al atestado policial, deberán tener presente que las diligencias del 

sumario serán reservadas y no tendrán carácter público hasta que se abra el juicio oral, con las 

excepciones determinadas en la Ley. Art. 301 LCr.  

b) PROCESOS EN LA MEMORIA:  

Un gran problema al que se enfrena todo proceso judicial es la obtención y la valoración 

de la prueba testifical, ya sea en identificaciones como en declaraciones. La memoria es frágil y 

puede dejarse influenciar por acontecimientos que ocurren después del evento que los testigos 

presencian. Es más que sabido que estas influencias son debidas a unos errores en la 

codificación de los recuerdos en la memoria episódica que afectan a la realidad material de los 

hechos, así como en la recuperación de los mismos. Toda está área de estudio es lo que se 

denomina memoria de testigos, en la cual los funcionarios de policía no están exentos de poder 

sufrirla y tiene su origen entre otros en: 

› Efectos de la interferencia: información aportada después de una experiencia puede 

sustituir los contenidos de la huella de memoria original, ya se a de forma proactiva o 

retroactiva. 

› Principio de codificación: la información que se transmite depende de muchas 

variables ambientales; pero no solo físicamente, sino también sentimental y 

emocionalmente. Hay partir que los funcionarios policiales no son maquinas sino 

personas humanas con sus propios problemas personales, los cuales pueden afectar a 

la percepción de la intervención policial. 

› Falsas memorias: son resultado de un problema de deseabilidad social, donde los 

testigos recuerdan el evento solo porque creen que se espera esa respuesta. Esto en el 

ámbito policial puede estar influenciado desde los propios compañeros hasta el mismo 

Juez, donde “creen” que saben lo que ocurrió, en lugar de basarse en lo que 

“recuerdan”. Pudiendo llegar a llenar inconscientemente vacíos en la memoria con 

elementos imaginarios, generando una realidad adulterada. 

› Amnesia disociativa: la propia intervención policial puede generar unos niveles de 

estrés que afectan al rendimiento de la memoria por una hiperestimulación emocional, 

provocando fallos en la codificación de la memoria y posterior recuperación.  

› Efecto de focalización del arma: ciertos objetos especialmente estresantes, pueden 

capturar la atención de la persona frente a otros, por lo que se dejan mucha 

información son procesar. 

› Olvido motivado la recuperación: donde en los procesos mentales de recuperación 

de la memoria, se dan casos donde al hacer el esfuerzo de recordar sucesos provoca a 
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su vez el olvido de detalles dentro de los mismos, siendo cada vez más pronunciados 

cuando más los recordamos. 

 

Por todo lo expuesto, la información aportada por los intervinientes policiales puede 

llegar a ser frágil, llegando en ocasiones a no corresponderse con el hecho real que han 

presenciado de forma totalmente involuntaria. De aquí la necesidad de visionar toda la 

información recapitulada por los elementos tecnológicos del uso de la fuerza como son las 

DPG, para el total esclarecimiento de los hechos y ejercer de la manera más profesional las 

funciones que le son encomendadas. Además de evitar en caer en manifestaciones irreales que 

puedan dar lugar a responsabilidades penales al funcionario y civiles a la propia administración. 

8. DILIGENCIAS POLICIALES 

A continuación se expone un ejemplo de diligencias policiales para remitir al juzgado 

cuando se haga uso de las DPG: 

(ENCENDIDO MANUAL) Que ante el desarrollo de los acontecimientos, el operador 

inicia la videograbación de la intervención policial con su Dispositivo Personal de Grabación 

ante la posible comisión de un delito de (CONCRETAR CUÁL), ayudando con ello el 

esclarecimiento de los hechos, la cual se adjunta las presentes mediante acta, quedándose a 

disposición judicial. 

(ENCENDIDO AUTOMÁTICO) Que dada la extracción y encendido del DEC, el 

Dispositivo Personal de Grabación procede automáticamente a grabar la intervención ante la 

posible comisión de un delito de (CONCRETAR CUÁL), la cual se adjunta las presentes 

mediante acta, quedándose a disposición judicial. 

(PREGRABACIÓN) Reseñar que el DPG tiene una configuración protocolizada de 

pregrabación de 30 segundos de sin audio pero con imagen, antes de que el operador pulse el 

botón de grabado o se inicie automáticamente al encender el DEC.” 

 
2.1.3.- APROBACIÓN DE MODIFICACIÓN DE DETERMINADOS PUESTOS DE 

TRABAJO PARA SU POSTERIOR REFLEJO EN LA PLANTILLA DE PERSONAL 

DEL AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA (EXPDTE. DE PERSONAL 1/2026): 

 

Visto el contenido del dictamen de la Comisión Informativa Permanente de Urbanismo, 

Personal, Régimen Interior y Servicios Generales celebrada el día 9 de febrero de 2026 que a 

continuación se reproduce: 

 

“DICTAMEN DE LA COMISIÓN INFORMATIVA PERMANENTE DE URBANISMO, 

PERSONAL, RÉGIMEN INTERIOR Y SERVICIOS GENERALES CELEBRADA EL DÍA 9 

DE FEBRERO DE 2026. 

 

TERCERO.- PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE DETERMINADOS PUESTOS DE 

TRABAJO PARA SU POSTERIOR REFLEJO EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL 

AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA (EXPDTE. DE PERSONAL 1/2026): 

 

 Vista la propuesta presentada del siguiente contenido: 

 

F
irm

ad
o 

D
ig

ita
lm

en
te

 e
n 

el
 A

yu
nt

am
ie

nt
o 

de
 F

ue
ns

al
id

a 
- 

S
ed

e 
E

le
ct

ró
ni

ca
: h

ttp
s:

//s
ed

e.
fu

en
sa

lid
a.

es
/ -

 C
ód

ig
o 

S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
: 4

55
10

ID
O

C
25

F
F

B
61

08
90

67
0D

42
85

N
O

M
B

R
E

:
M

ar
ga

rit
a 

R
ui

z 
P

av
ón

Jo
sé

 J
ai

m
e 

A
lo

ns
o 

D
ía

z-
G

ue
rr

a

P
U

E
S

T
O

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

:
S

ec
re

ta
ria

 a
cc

id
en

ta
l

A
lc

al
dí

a

F
E

C
H

A
 D

E
 F

IR
M

A
:

01
/0

4/
20

26
01

/0
4/

20
26

H
A

S
H

 D
E

L 
C

E
R

T
IF

IC
A

D
O

:
52

A
90

F
3D

83
59

77
9A

78
0B

5A
67

0F
D

C
B

13
03

88
A

44
20

13
B

3A
9D

97
F

E
F

39
C

00
B

9A
E

86
F

38
78

C
D

25
D

68
F

43
9E



 
 

Acta Pleno sesión ordinaria 12-febrero-2026; Página número 209 

“Vista la propuesta formulada por el Concejal Delegado de Recursos Humanos, en la que se 

exponen las necesidades organizativas de este en materia de personal y se valoran las mismas.  

 

Vistos los informes de Secretaría e Intervención emitidos al respecto y obrantes en el expediente 

y desprendiéndose del primero de ellos que, al no contar el Ayuntamiento de Fuensalida con 

relación de puestos de trabajo (RPT), procedería tramitar la presente modificación de puestos 

para su posterior reflejo en la plantilla de personal de este Ayuntamiento.  

 

Considerando que con fecha 04 de febrero de 2026, se ha mantenido una reunión con la Mesa 

General de Negociación de este Ayuntamiento, en la que se ha tratado el asunto a efectos del 

trámite de negociación colectiva,  

 

Por lo expuesto, en virtud de la potestad de autoorganización que el artículo 4.1 de la Ley 

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local atribuye a las Entidades 

Locales, y valoradas las necesidades de cada servicio, área de gestión, así como cada puesto, 

individualizadamente, cuya modificación se pretende, se eleva al Ayuntamiento Pleno, previo 

dictamen de la Comisión Informativa correspondiente, la siguiente 

 

PROPUESTA DE ACUERDO 

 

PRIMERO.- Modificar los siguientes puestos, para su posterior reflejo en la Plantilla de 

Personal Laboral del Ayuntamiento de Fuensalida, regularizando su estructura retributiva, no 

suponiendo incremento de las retribuciones totales, manteniéndose las mismas cuantías globales 

actualmente percibidas: 

 

- En el Área de Asistencia Social Primaria la plaza/puesto de AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, quedando fijada la estructura retributiva conforme al siguiente 

desglose:  

 

CLASE DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO NIVEL 
COMPLEMENTO 

PUESTO ANUAL 

PERSONAL 

LABORAL 

Auxiliar 

Administrativo 
C C2 18 2.210,74 €  

 

- En el Área de Administración General la plaza/puesto de INFORMATICO, quedando 

fijada la estructura retributiva conforme al siguiente desglose: 

 

 

CLASE DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO NIVEL 
COMPLEMENTO 

PUESTO ANUAL 

PERSONAL 

LABORAL 
Informático C C1 21 13.863,36 €  

 

 

- En el Área de Escuela de Fútbol las plazas/puestos de MONITOR DE FÚTBOL (fijos-

discontinuos), de manera proporcional al porcentaje de jornada, quedando fijada la 

estructura retributiva conforme al siguiente desglose:  
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CLASE DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO NIVEL 
COMPLEMENTO 

PUESTO ANUAL 

PERSONAL 

LABORAL 
Monitor de fútbol C C2 15 3.316,22 €  

 

 

- En el Área de Servicios complementarios de Educación-Escuela de Música la 

plaza/puesto de DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MÚSICA de manera proporcional 

al porcentaje de jornada, quedando fijada la estructura retributiva conforme al siguiente 

desglose:  

 

CLASE DENOMINACIÓN 
PORCENTAJE 

DE JORNADA 
GRUPO SUBGRUPO NIVEL 

COMPLEMENTO 

PUESTO ANUAL 

PERSONAL 

LABORAL 

Director de la 

Escuela de Música 

 

40% 
A A2 26 8.983,52 €  

 

 
SEGUNDO.- Modificar la denominación de los siguientes puestos, con su posterior reflejo en 

la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Fuensalida, con el fin de adecuarlos a las 

funciones efectivamente desempeñadas, no suponiendo incremento de las retribuciones totales, 

manteniéndose las mismas cuantías globales actualmente percibidas: 

 

- La plaza/puesto de “Monitor Centro Joven” adscrita al área de Centro Joven, se adscribe 

al Área de Centro de Mayores, pasando a denominarse “Monitor de Centro de 

Mayores”. 

 

- La plaza/puesto de “Encargado Centro de día” adscrita al área de Centro de Mayores, 

pasa a denominarse “Asistente de Centro de Mayores”. 

 

- La plaza de “Peón” adscrita al área de pavimentación de vías públicas, se adsribe al 

Área de administración general de deportes, pasando a denominarse “Operario de 

deportes”. 

 

- La plaza/puesto de “Monitor Centro Internet” adscrita al área de Centro de Internet, se 

adscribe al Área de administración General, pasando a denominarse “Auxiliar de 

informática”. 

 

La efectividad de las cuatro plazas/puestos que se acaban de mencionar, quedará condicionada a 

la tramitación de los correspondientes expedientes de modificación sustancial de las condiciones 

de trabajo. 

 

- La plaza/puesto de “Conserje de Colegio” adscrita al Área de Funcionamiento de 

centros docentes de Educación Preescolar y Primaria, (OEP Extraordinaria 2023 BOP 

nº 186, de 28 de septiembre de 2023), pasa a denominarse “Conserje”, sin perjuicio de 

las consideraciones vertidas al respecto en la parte expositiva de esta propuesta.  
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TERCERO.- Modificar el siguiente puesto, con su posterior reflejo en la Plantilla de Personal 

Laboral del Ayuntamiento de Fuensalida, al objeto de modificar la denominación de la 

plaza/puesto de “Operario de limpieza viaria”  adscrita al área de limpieza viaria, que se 

adscribe al área de pavimentación de vías públicas pasando a denominarse “Auxiliar de 

mantenimiento”, con el fin de adecuarla a las funciones efectivamente desempeñadas; 

modificando igualmente el complemento de destino, asignando el nivel 13, por los motivos 

indicados, con el consiguiente incremento de las retribuciones que le corresponden a esos 

niveles según lo establecido en la legislación vigente, con efectos desde la fecha de publicación 

en el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo de la aprobación definitiva del presente acuerdo. 

 

Su efectividad quedará condicionada a la tramitación del expediente de modificación sustancial 

de las condiciones de trabajo. 

 

CUARTO.- Modificar el siguiente puesto, con su posterior reflejo en la Plantilla de Personal 

Laboral del Ayuntamiento de Fuensalida, al objeto de modificar la jornada de la plaza/puesto de 

LIMPIEZA EDIFICIOS, adscrita al área de funcionamiento de centros docentes del presupuesto 

municipal del año 2025 (OEP Extraordinaria 2023 BOP nº 186, de 28 de septiembre de 2023), 

pasando de un 53,33% de parcialidad a jornada completa, con efectos desde su cobertura 

definitiva. 

 

Modificar el siguiente puesto, con su posterior reflejo en la Plantilla de Personal Laboral del 

Ayuntamiento de Fuensalida, al objeto de modificar la jornada de la plaza/puesto de 

DIRECTOR DE LA EMISORA MUNICIPAL DE RADIO, dentro del Área de Radio, (OEP 

Extraordinaria 2023 BOP nº 186, de 28 de septiembre de 2023), pasando de un 75% de 

parcialidad a un 55%, con efectos desde su cobertura definitiva. 

 

QUINTO.- Crear los siguientes puestos (con su correspondiente reflejo en la Plantilla de 

Personal Laboral de este Ayuntamiento), según el siguiente detalle: 

 

- 1 plaza/puesto de Auxiliar de Mantenimiento (Grupo E). 

 

CLASE DENOMINACIÓN GRUPO NIVEL 
COMPLEMENTO 

PUESTO ANUAL 

FORMA DE 

PROVISIÓN 

PERSONAL 

LABORAL 

Auxiliar de 

Mantenimiento 
E 13 5.071,36 €  

CONCURSO 

- 

OPOSICIÓN 

 

 

- 1 plaza/puesto de Monitor de Ocio y Tiempo Libre (Grupo C2): 

 

CLASE DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO NIVEL 
COMPLEMENTO 

PUESTO ANUAL 

FORMA DE 

PROVISIÓN 

PERSONAL 

LABORAL 

Monitor Ocio y 

Tiempo Libre 
C C2 15 4.063,92 €  

CONCURSO 

- 

OPOSICIÓN 
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SEXTO.- Crear, en el Área de Administración General de personal funcionario, el siguiente 

puesto (con su correspondiente reflejo en la Plantilla de Personal Funcionario de este 

Ayuntamiento), según el siguiente detalle y condicionando tal creación a la amortización, en su 

caso, de las plazas que a día de la fecha, en dicho Área, están sometidas a sendos 

procedimientos de promoción interna, una vez finalizados los mismos:   

 

- 1 plaza/puesto de Auxiliar Administrativo (C2) 

 

CLASE DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO CD 
CE 

ANUAL 

FORMA DE 

PROVISIÓN 

PERSONAL 

FUNCIONARIO 

Auxiliar 

Administrativo 
C C2 18 4.687,20 €  OPOSICIÓN 

 

 
SÉPTIMO.- Amortizar en la Plantilla Laboral de este Ayuntamiento las plazas de Técnico de 

Jardín de Infancia (Grupo C1), con efectos de fecha 31 de julio de 2026, quedando condicionada 

dicha amortización a la efectiva supresión del servicio de Centro de Día.  

 

OCTAVO.- Proceder a la exposición al público de la presente modificación de la plantilla 

presupuestaria, previo anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo, de conformidad 

con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 

que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por 15 días, 

durante los cuales los interesados podrán examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. 

Esta modificación se considerará definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se 

hubieran presentado reclamaciones. En caso contrario, el Pleno dispondrá de un mes para 

resolverlas.  

NOVENO.- Una vez aprobado, proceder a la publicación del presente acuerdo en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Toledo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 127 del Real 

Decreto 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales 

vigentes en materia de Régimen Local.  

DÉCIMO.- Enviar copia del mismo a la Administración del Estado y de la Comunidad 

Autónoma” 

 

A la vista de la propuesta formulada, los señores y señoras Concejales, por TRES 

ABSTENCIONES (del grupo municipal PSOE) y CUATRO VOTOS A FAVOR (del grupo 

municipal PP), acuerdan dictaminar favorablemente la propuesta anteriormente reproducida.” 

 

 D. Santiago Vera pregunta si este asunto ha sido ya tratado en Mesa General de 

Negociación con los trabajadores, si tiene el visto bueno de los representantes sindicales y 

cuáles han sido las conversaciones y pareceres. Dice que no tienen el acta de esa reunión que, 

añade, les dificulta el tratamiento del punto. Declara, y solicita que conste en acta,  que desde el 

grupo municipal socialista están a favor de las mejoras de las condiciones de los trabajadores 

que se traen en este punto del orden del día y pregunta que si de verdad son todas mejoras para 

los trabajadores y trabajadoras. 
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 D. Sergio López indica que tendrán a su disposición el acta correspondiente a la Mesa 

General Negociadora  que fue firmada en el día de ayer. Resalta que, salvo la amortización de 

las plazas que se recogen en la propuesta, los demás aspectos que se señalan en la misma son 

mejoras. Detalla que la propuesta cuenta con el aval de los representantes sindicales y de los 

representantes de los trabajadores. 

 

 El señor Vera manifiesta estar a favor de algunas de las cuestiones propuestas pero no 

en lo que se refiere a la reducción de jornada del director de la radio municipal y con el despido 

de las trabajadoras del centro infantil y pregunta por ello. Declara que no entienden como 

pueden reducir jornadas si, por otro lado, se están pagando horas extras.  Sigue señalando que 

con el despido de estas trabajadoras se origina un problema brutal para seis familias y pide que 

se incluya en los pliegos que regulen el procedimiento de licitación de la Escuela Infantil que se 

subrogue a las trabajadoras existentes. Pide también que dejen de maltratar de forma selectiva a 

los trabajadores y que no se rían de ellos. Propone que se retire del orden del día las propuestas 

relativas a la reducción de jornada del director de la radio municipal y la amortización de las 

plazas del personal del centro infantil y señala que entonces tendrán su voto a favor. 

 

 El señor Tenorio declara que el equipo de gobierno está comprometido con  los 

trabajadores y explica, en relación al caso concreto del director de la radio al que se le reduce la 

jornada de un 75 a un 55 por ciento, le recuerda, que en su origen, la jornada que se estableció 

por el gobierno municipal socialista se fijó en un porcentaje de 50 aunque luego se aumentó a 

75%. Dice que lo que ha olvidado explicar el portavoz socialista es el motivo de la reducción de 

jornada de dos trabajadoras del 75 al 50. Pregunta que si eso no es estar en contra de los 

trabajadores. Declara que el equipo de gobierno mantiene la disposición a negociar con los 

representantes de los trabajadores y buscar el consenso y el entendimiento. Termina añadiendo 

que, como muestra de ello, resultan todos los acuerdos hasta ahora alcanzados y los que se 

encuentran en negociación. 

 

 

Sometido el asunto a votación, los señores y señoras Concejales, por SEIS VOTOS EN 

CONTRA (del grupo municipal PSOE) y DIEZ VOTOS A FAVOR (del grupo municipal PP), 

acuerdan: 

 

PRIMERO.- Modificar los siguientes puestos, para su posterior reflejo en la Plantilla de 

Personal Laboral del Ayuntamiento de Fuensalida, regularizando su estructura retributiva, no 

suponiendo incremento de las retribuciones totales, manteniéndose las mismas cuantías globales 

actualmente percibidas: 

 

- En el Área de Asistencia Social Primaria la plaza/puesto de AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, quedando fijada la estructura retributiva conforme al siguiente 

desglose:  

 

CLASE DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO NIVEL 
COMPLEMENTO 

PUESTO ANUAL 

PERSONAL 

LABORAL 

Auxiliar 

Administrativo 
C C2 18 2.210,74 €  

 

- En el Área de Administración General la plaza/puesto de INFORMATICO, quedando 
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fijada la estructura retributiva conforme al siguiente desglose: 

-  

 

CLASE DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO NIVEL 
COMPLEMENTO 

PUESTO ANUAL 

PERSONAL 

LABORAL 
Informático C C1 21 13.863,36 €  

 

 

- En el Área de Escuela de Fútbol las plazas/puestos de MONITOR DE FÚTBOL (fijos-

discontinuos), de manera proporcional al porcentaje de jornada, quedando fijada la 

estructura retributiva conforme al siguiente desglose:  

 

CLASE DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO NIVEL 
COMPLEMENTO 

PUESTO ANUAL 

PERSONAL 

LABORAL 
Monitor de fútbol C C2 15 3.316,22 €  

 

 

- En el Área de Servicios complementarios de Educación-Escuela de Música la 

plaza/puesto de DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MÚSICA de manera proporcional 

al porcentaje de jornada, quedando fijada la estructura retributiva conforme al siguiente 

desglose:  

 

CLASE DENOMINACIÓN 
PORCENTAJE 

DE JORNADA 
GRUPO SUBGRUPO NIVEL 

COMPLEMENTO 

PUESTO ANUAL 

PERSONAL 

LABORAL 

Director de la 

Escuela de Música 

 

40% 
A A2 26 8.983,52 €  

 

 

SEGUNDO.- Modificar la denominación de los siguientes puestos, con su posterior reflejo en 

la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Fuensalida, con el fin de adecuarlos a las 

funciones efectivamente desempeñadas, no suponiendo incremento de las retribuciones totales, 

manteniéndose las mismas cuantías globales actualmente percibidas: 

 

- La plaza/puesto de “Monitor Centro Joven” adscrita al área de Centro Joven, se adscribe 

al Área de Centro de Mayores, pasando a denominarse “Monitor de Centro de 

Mayores”. 

 

- La plaza/puesto de “Encargado Centro de día” adscrita al área de Centro de Mayores, 

pasa a denominarse “Asistente de Centro de Mayores”. 

 

- La plaza de “Peón” adscrita al área de pavimentación de vías públicas, se adsribe al 

Área de administración general de deportes, pasando a denominarse “Operario de 

deportes”. 

 

- La plaza/puesto de “Monitor Centro Internet” adscrita al área de Centro de Internet, se 
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adscribe al Área de administración General, pasando a denominarse “Auxiliar de 

informática”. 

 

La efectividad de las cuatro plazas/puestos que se acaban de mencionar, quedará condicionada a 

la tramitación de los correspondientes expedientes de modificación sustancial de las condiciones 

de trabajo. 

 

- La plaza/puesto de “Conserje de Colegio” adscrita al Área de Funcionamiento de 

centros docentes de Educación Preescolar y Primaria, (OEP Extraordinaria 2023 BOP 

nº 186, de 28 de septiembre de 2023), pasa a denominarse “Conserje”, sin perjuicio de 

las consideraciones vertidas al respecto en la parte expositiva de esta propuesta.  

 

TERCERO.- Modificar el siguiente puesto, con su posterior reflejo en la Plantilla de Personal 

Laboral del Ayuntamiento de Fuensalida, al objeto de modificar la denominación de la 

plaza/puesto de “Operario de limpieza viaria”  adscrita al área de limpieza viaria, que se 

adscribe al área de pavimentación de vías públicas pasando a denominarse “Auxiliar de 

mantenimiento”, con el fin de adecuarla a las funciones efectivamente desempeñadas; 

modificando igualmente el complemento de destino, asignando el nivel 13, por los motivos 

indicados, con el consiguiente incremento de las retribuciones que le corresponden a esos 

niveles según lo establecido en la legislación vigente, con efectos desde la fecha de publicación 

en el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo de la aprobación definitiva del presente acuerdo. 

 

Su efectividad quedará condicionada a la tramitación del expediente de modificación sustancial 

de las condiciones de trabajo. 

 

CUARTO.- Modificar el siguiente puesto, con su posterior reflejo en la Plantilla de Personal 

Laboral del Ayuntamiento de Fuensalida, al objeto de modificar la jornada de la plaza/puesto de 

LIMPIEZA EDIFICIOS, adscrita al área de funcionamiento de centros docentes del presupuesto 

municipal del año 2025 (OEP Extraordinaria 2023 BOP nº 186, de 28 de septiembre de 2023), 

pasando de un 53,33% de parcialidad a jornada completa, con efectos desde su cobertura 

definitiva. 

 

Modificar el siguiente puesto, con su posterior reflejo en la Plantilla de Personal Laboral del 

Ayuntamiento de Fuensalida, al objeto de modificar la jornada de la plaza/puesto de 

DIRECTOR DE LA EMISORA MUNICIPAL DE RADIO, dentro del Área de Radio, (OEP 

Extraordinaria 2023 BOP nº 186, de 28 de septiembre de 2023), pasando de un 75% de 

parcialidad a un 55%, con efectos desde su cobertura definitiva. 

 

QUINTO.- Crear los siguientes puestos (con su correspondiente reflejo en la Plantilla de 

Personal Laboral de este Ayuntamiento), según el siguiente detalle: 

 

- 1 plaza/puesto de Auxiliar de Mantenimiento (Grupo E). 

 

CLASE DENOMINACIÓN GRUPO NIVEL 
COMPLEMENTO 

PUESTO ANUAL 

FORMA DE 

PROVISIÓN 

PERSONAL 

LABORAL 

Auxiliar de 

Mantenimiento 
E 13 5.071,36 €  

CONCURSO 

- 

OPOSICIÓN 
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- 1 plaza/puesto de Monitor de Ocio y Tiempo Libre (Grupo C2): 

 

CLASE DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO NIVEL 
COMPLEMENTO 

PUESTO ANUAL 

FORMA DE 

PROVISIÓN 

PERSONAL 

LABORAL 

Monitor Ocio y 

Tiempo Libre 
C C2 15 4.063,92 €  

CONCURSO 

- 

OPOSICIÓN 

 

 

SEXTO.- Crear, en el Área de Administración General de personal funcionario, el siguiente 

puesto (con su correspondiente reflejo en la Plantilla de Personal Funcionario de este 

Ayuntamiento), según el siguiente detalle y condicionando tal creación a la amortización, en su 

caso, de las plazas que a día de la fecha, en dicho Área, están sometidas a sendos 

procedimientos de promoción interna, una vez finalizados los mismos:   

 

- 1 plaza/puesto de Auxiliar Administrativo (C2) 

 

CLASE DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO CD 
CE 

ANUAL 

FORMA DE 

PROVISIÓN 

PERSONAL 

FUNCIONARIO 

Auxiliar 

Administrativo 
C C2 18 4.687,20 €  OPOSICIÓN 

 

 

SÉPTIMO.- Amortizar en la Plantilla Laboral de este Ayuntamiento las plazas de Técnico de 

Jardín de Infancia (Grupo C1), con efectos de fecha 31 de julio de 2026, quedando condicionada 

dicha amortización a la efectiva supresión del servicio de Centro de Día.  

 

OCTAVO.- Proceder a la exposición al público de la presente modificación de la plantilla 

presupuestaria, previo anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo, de conformidad 

con lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 

que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por 15 días, 

durante los cuales los interesados podrán examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. 

Esta modificación se considerará definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se 

hubieran presentado reclamaciones. En caso contrario, el Pleno dispondrá de un mes para 

resolverlas.  

NOVENO.- Una vez aprobado, proceder a la publicación del presente acuerdo en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Toledo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 127 del Real 

Decreto 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales 

vigentes en materia de Régimen Local.  

DÉCIMO.- Enviar copia del mismo a la Administración del Estado y de la Comunidad 

Autónoma. 

 

2.1.4.- APROBACIÓN INICIAL DEL REGLAMENTO DE CENTRO JOVEN 

MUNICIPAL DE FUENSALIDA (EXPDTE. NORMATIVA MUNICIPAL 5/2025): 
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Visto el contenido del dictamen de la Comisión Informativa Permanente de Urbanismo, 

Personal, Régimen Interior y Servicios Generales celebrada el día 9 de febrero de 2026 que a 

continuación se reproduce: 

 

“DICTAMEN DE LA COMISIÓN INFORMATIVA PERMANENTE DE URBANISMO, 

PERSONAL, RÉGIMEN INTERIOR Y SERVICIOS GENERALES CELEBRADA EL DÍA 9 

DE FEBRERO DE 2026. 

 

CUARTO.-PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACIÓN INICIAL DEL 

REGLAMENTO DEL CENTRO JOVEN DE FUENSALIDA: 

 Vista la propuesta del siguiente contenido: 

 

“Mediante Resolución de esta Alcaldía número 2361/2025, de 16 de diciembre, se comenzó la 

tramitación de un expediente para la aprobación del Reglamento del Centro Joven de 

Fuensalida, ordenando realizar la correspondiente consulta pública. 

 

Concluido dicho trámite sin que consten presentadas opiniones, y realizada igualmente la 

publicación del correspondiente proyecto de reglamento en la web del Ayuntamiento, tampoco 

consta presentada alegación alguna.   

 

Considerando que los artículos 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 

del Régimen Local, y 128 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, atribuyen a los Municipios la potestad reglamentaria 

y de autoorganización y que, en virtud de esta facultad, las entidades locales tienen capacidad 

para desarrollar, dentro de la esfera de sus competencias, lo dispuesto en las leyes estatales o 

autonómicas, pudiendo dictar disposiciones administrativas de carácter general y de rango 

inferior a ley, sin que, en ningún caso, estas disposiciones puedan contener preceptos contrarios 

a las leyes. 

Visto el Informe jurídico obrante en el expediente. 

Considerando el procedimiento legalmente previsto en el artículo 49 de las Ley 7/1985, de 2 de 

abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que resulta aplicable tanto a la aprobación de 

ordenanzas y reglamentos como a su modificación. 

Por lo expuesto, se somete a la consideración del Pleno la siguiente, previo dictamen, en su 

caso, de la correspondiente Comisión Informativa, la siguiente 

 

PROPUESTA DE ACUERDO 

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento del Centro Joven de Fuensalida, cuyo texto 

íntegro, figura como Anexo al presente acuerdo.  

 

SEGUNDO.- Publicar este acuerdo, mediante inserción de Anuncio en el Boletín Oficial de la 

Provincia, y fijación de Edicto en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento de Fuensalida, 

sometiendo al trámite de información pública por plazo de treinta días hábiles, contados a partir 

del día siguiente al de la publicación en dicho Boletín, para la formulación por los interesados 

de las reclamaciones o sugerencias y alegaciones que se consideren oportunas. 

TERCERO.- En el caso de que no se presente ninguna reclamación o sugerencia, se entenderá 

definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional. 
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https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2015%2F166690&producto_inicial=*&anchor=ART.128
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CUARTO.- Que el acuerdo de aprobación definitiva o, en su caso, el acuerdo de aprobación 

inicial elevado automáticamente a aquella categoría, junto con el texto de la Ordenanza, se 

publique en el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo. 

“REGLAMENTO REGULADOR DE ACCESO Y RÉGIMEN INTERNO DEL CENTRO 

JOVEN DEL AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA 

1. ÁMBITO 

El presente reglamento contendrá las normas de acceso y funcionamiento por el que ha de 

regirse el Centro Joven, dependiente de la Concejalía de Juventud del Ayuntamiento de 

Fuensalida, así como de los usuarios que accedan a los servicios prestados por el mismo. 

2. OBJETIVOS DEL CENTRO JOVEN 

2.1. Proporcionar a los jóvenes de Fuensalida la infraestructura y los medios necesarios 

para que puedan crecer, desarrollarse y madurar en armonía, así como propiciar la 

práctica de los valores de solidaridad, sentimiento de pertenencia, respeto y 

responsabilidad en un ambiente democrático y de cooperación. 

2.2. Disponer de un espacio para los jóvenes, donde puedan realizar múltiples 

actividades que les permitan desarrollar sus capacidades y fomentar su creatividad. 

2.3. Fomentar entre la población juvenil el uso del tiempo de ocio en torno a los 

instrumentos y herramientas que ofrece el Centro Joven, buscando el desarrollo 

personal y el uso creativo del tiempo libre. 

2.4. Incrementar la participación actica de los jóvenes en campañas de prevención y de 

mejora de los hábitos saludables con el fin de mejorar su calidad de vida. 

2.5. Fomentar la coordinación entre distintos recursos (municipales, provinciales, 

regionales, nacionales o europeos) que están directa o indirectamente relacionados 

con el colectivo juvenil, establecimiento cauces de trabajo en red. 

2.6. Favorecer y propiciar el conocimiento satisfactorio de técnicas, recursos y 

actividades susceptibles de formar parte de un ocio pleno y autogestionado por los 

propios participantes, posibilitando el acercamiento a las nuevas tecnologías y 

garantizando la accesibilidad y el correcto uso de las mismas en beneficio del 

progreso personal y social. 

2.7. Favorecer hábitos de participación juvenil, en base al diálogo, la búsqueda de 

consenso y la codecisión, impulsando el desarrollo de proyectos y la incorporación 

del joven al mundo de las responsabilidades individuales, sociales y comunitarias. 

 

3. INSTALACIONES 

Las instalaciones del Centro joven, ubicadas en la Avenida Cristo del Amparo, 12, están 

pensadas y dispuestas para el disfrute de todos los jóvenes a partir de los 12 años, siempre en un 

ámbito de respeto mutuo y cuidado permanente. 

El mal uso y abuso de las instalaciones podrá acarrear medidas y sanciones disciplinarias 

importantes, en beneficio del colectivo juvenil y del óptimo aprovechamiento de cada área del 

Centro. 
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El Centro Joven de Fuensalida posee una serie de instalaciones cuyas áreas están al servicio de 

toda la población juvenil del municipio. 

3.1. Zona de Encuentro 

Esta sala está diseñada para el ocio de los usuarios y en ella se encuentra gran cantidad de 

material lúdico destinado al recreo permanente de los jóvenes usuarios del Centro como gradas, 

juegos de mesa, pantalla gigante, proyector, equipos de sonido, futbolines, billares, mesas de 

ping pong o air hockey para el uso y disfrute de los usuarios del Centro 

La zona de encuentro busca que los usuarios disfruten en un ámbito de buena comunicación, 

interrelación y un ocio sano respetuoso. 

3.2. Servicio de Información Juvenil 

Es la oficina de atención al público donde se ubica el Servicio de Información Juvenil y el Punto 

Multiplicador Eurodesk. 

Desde este espacio se planificarán, gestionarán y se atenderán todas las actividades, proyectos y 

actuaciones en materia de juventud ofrecidas por el Ayuntamiento de Fuensalida. 

3.3. Zona de Acceso a las Tics 

Rincón de informática con equipos con conexión a internet con sistema de banda ancha. 

3.4. Zona Game 

Espacio donde se ubicarán pantallas y consolas de juegos para el uso y disfrute de los jóvenes. 

En este espacio podrán realizarse juegos libres, así como torneos y campeonatos de distinta 

índole. 

3.5. Zona de Formación Polivalente 

Sala equipada con pantalla, proyector, mesas y sillas donde podrán realizarse desde cursos 

formativos hasta talleres de toda clase, así como exposiciones o charlas. 

Las actividades que se desarrollen en este espacio podrán hacerse respondiendo a las 

expectativas de los jóvenes, así como a la propuesta de cualquier asociación juvenil. 

3.6. Patio 

Se utilizará como una extensión al aire libre de la Zona de Encuentro, por lo que le afectan las 

mismas condiciones enumeradas en el punto referente a ese espacio. 

Podrá utilizarse siempre que las condiciones meteorológicas lo permitan. 
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3.7. Zona Taller 

En este espacio se ubicarán los distintos talleres que organice el Centro, así como juegos libres, 

torneos y campeonatos de distinta índole. 

4. EDAD DE LOS USUARIOS 

El uso del Centro Joven de Fuensalida será por jóvenes de 12 a 20 años. 

De manera excepcional y con motivo de actividades o eventos concretos, esta franja podrá 

incrementarse o disminuirse. 

5. HORARIO 

HORARIO DE OCTUBRE A ABRIL 

Viernes De 16:00 horas a 22:00 horas 

Sábados De 11:00 horas a 13:00 horas 

De 16:00 horas a 22:00 horas 

Domingos De 11:00 horas a 13:00 horas 

De 16:00 horas a 21:00 horas 

6. HORARIOS ESPECÍFICOS 

A efectos de actividades especiales, el Centro Joven tiene previstos horarios específicos, con la 

intención de acomodarlos a los requerimientos logísticos y de organización y de la propia 

programación. 

Es por ello que, en cualquiera de estos casos, se podrán establecer modificaciones al respecto 

que no afecten al buen funcionamiento del Centro. 

7. CIERRE DEL CENTRO JOVEN 

El Centro Joven permanecerá cerrado durante el mes de agosto. 

HORARIO DE MAYO A SEPTIEMBRE 

Viernes De 16:00 horas a 22:30 horas 

Sábados De 11:00 horas a 13:00 horas 

De 16:00 horas a 22:30 horas 

Domingos De 11:00 horas a 13:00 horas 

De 16:00 horas a 22:00 horas 
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Además, dentro de su programación habitual de actividades especiales externas, el 

Ayuntamiento podrá cerrar la instalación cuando las mismas se organicen con un grupo 

representativo de jóvenes y coincidan con el horario habitual del Centro. 

8. TURNOS DE UTILIZACIÓN DE JUEGOS Y ÁREAS 

Los turnos de utilización de los juegos y áreas del Centro Joven estarán establecidos siempre en 

función de las demandas de los usuarios, buscando en todo momento el disfrute de la mayor 

parte de ellos. 

A tal efecto, el Centro establece una utilización de los juegos en turnos de 30 minutos, 45 

minutos y 60 minutos según el tipo de actividad y si esta se realiza de forma libre o en forma de 

competición. 

9. USO DE LAS INSTALACIONES 

Desde enero de 2026 el acceso al Centro Joven únicamente se podrá realizar portando el Carné 

de Socio del Centro Joven de Fuensalida, que se realizará de manera presencial en la 

instalación. 

El Carné de Socio del Centro Joven da acceso al préstamo de equipamiento lúdico, materiales, 

espacios y acceso a los servicios del Centro Joven que requieren su presentación. Para 

solicitarlo, los interesados deberán cumplir los requisitos exigidos para ser poseedor del mismo 

(tener entre 12 y 20 años) y registrarse, de manera presencial, en la base de datos de usuarios del 

Centro Joven (Anexo 1), presentando la siguiente documentación: 

 Fotocopia del DNI–NIE del usuario. 

 Libro de Familia. 

 Fotocopia del DNI-NIE de ambos progenitores. 

 Fotografía del usuario tamaño carné. 

 Solicitud de alta en el Registro de Usuarios debidamente cumplimentado. 

 El padre/madre/tutor acompañará al usuario en el momento de la presentación de la 

documentación. 

 Otra documentación que acredite otras circunstancias personales. 

Una vez realizado este trámite, el usuario recibirá el carné que supondrá la autorización para el 

acceso al Centro Joven y la utilización de todos sus servicios. 

10. DEBERES DE LOS USUARIOS 

Como estructura comunitaria y pública al servicio de los jóvenes, el Centro Joven del 

Ayuntamiento de Fuensalida prevé una serie de deberes con los que se busca mantener un clima 

de sana convivencia y uso adecuado de las instalaciones, así como el disfrute de todo cuanto 

contemple su programación.  

El cumplimiento de dichos deberes será evaluado y supervisado de forma periódica y de 

acuerdo a las necesidades del entorno.  
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Dichos deberes son los siguientes: 

 Cuidar y hacer uso correcto de las instalaciones y el material del Centro Joven dentro y 

fuera del mismo. 

 Tratar de forma respetuosa a los usuarios, así como a los monitores del Centro Joven 

dentro de las instalaciones y en toda actividad que se genere interna o externamente. 

 Avisar con antelación y justificar la falta de asistencia a una actividad. En caso de que 

cualquier usuario deje de asistir a alguna actividad, sin previo aviso ni causa justificada, 

pierde la totalidad del importe (si lo hubiere) de dicha actividad. 

 Cumplir los trámites administrativos para el disfrute de las actividades que así lo 

requieran. 

 Abonar las tarifas y cantidades previstas para la participación en Actividades Especiales 

o Talleres, según el Precio Público que se apruebe en su caso. 

 Cumplir con los turnos que correspondan de préstamo de juegos y uso de instalaciones, 

así como la notificación formal que ha de hacerse a tales efectos. 

 Cuidar de sus utensilios personales (juegos, mochila, ropa, etc.), ya que el Servicio de 

Juventud de Fuensalida, no se hace responsable de su pérdida, extravío, sustracción o 

desperfecto. 

 Avisar al Equipo del Centro sobre cualquier desperfecto o daño observado en un 

equipo, juego o área de las instalaciones. En caso de no hacer la debida notificación, el 

último usuario será responsable de los daños que se presenten. 

 

11. DERECHOS DE LOS USUARIOS 

Dentro del marco de atención y apoyo integral que el Ayuntamiento de Fuensalida desea prestar 

a los jóvenes a través del Servicio de Juventud y en este caso del Centro Joven, se quiere 

potenciar los derechos de estos contemplados en las distintas declaraciones, y que de forma 

esquemática incluiría sin detrimento de otros los siguientes supuestos:  

 Disponer de los juegos, equipos, zonas e instalaciones en general, propias del Centro, en 

los horarios y condiciones establecidas y en las formas reservadas para ello. 

 Acceder a la información en todas sus formas y modalidades (Internet, Revistas, 

Documentos, Libros, Programas Televisivos, Documentales, Películas) a través de los 

medios de que dispone el Servicio. 

 Ser tratados de forma respetuosa, tanto por parte del resto de usuarios como de los 

responsables del Centro. 

 Participar en todas las actividades previstas dentro y fuera del Centro, siempre y cuando 

se cumplan las condiciones reglamentarias y no existan impedimentos disciplinarios. 

 Proponer ideas, proyectos y actividades que vayan en beneficio del colectivo juvenil y 

de todos los usuarios del Centro como una vía permanente de escucha y desarrollo de 

los jóvenes dentro del ámbito municipal. 

 

 

12. ADMISIÓN E INCIDENCIAS 

El Centro Joven puede reservarse el Derecho de Admisión el cual está reconocido en el Artículo 

59.1 e) del Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento 
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General de Policía de Espectáculos y Actividades Recreativas, extendiéndose su campo a todo 

tipo de establecimientos destinados al público, independientemente de que sean de titularidad 

pública o privada. 

Para acceder al Centro Joven será necesario presentar un carné de acceso que se entregará 

previa solicitud. 

Para cualquier incidencia que pueda tener lugar en las instalaciones del Centro Joven se remitirá 

un informe escrito del responsable del Centro Joven a la Concejalía de Juventud. 

13. PROHIBICIONES DEL CENTRO 

A efectos de un normal funcionamiento del Centro Joven del Ayuntamiento de Fuensalida y sin 

perjuicio de ninguno de sus usuarios y con la intención de evitar cualquier daño de las 

instalaciones, se han previsto ciertas prohibiciones en la utilización y uso de las mismas, 

siempre en la búsqueda del bien común y del correcto mantenimiento de todo el Centro. 

Las prohibiciones están sujetas al proyecto de la Concejalía de Juventud del Ayuntamiento de 

Fuensalida y a los parámetros legislativos y reglamentos en los que se sustentan los Centros 

Juveniles con este perfil y cuyos objetivos son semejantes a los del Centro siempre de 

conformidad con la promoción de los jóvenes y el respeto por sus derechos. 

Su incumplimiento puede acarrear sanciones, que serán impuestas de acuerdo a las 

circunstancias y condiciones en que se sucedan los hechos, así como al historial que para tales 

efectos puedan tener los usuarios, y sujetas al Reglamento Interno en sus artículos sobre los 

tipos de sanciones. 

De acuerdo a las disposiciones anteriormente descritas queda prohibido: 

 Fumar en cualquiera de las áreas, actividades y horarios del Centro Joven, ni en su 

entorno, ya sean cigarrillos o cigarrillos electrónicos. 

 Ingerir bebidas alcohólicas o consumir sustancias estupefacientes en cualquiera de las 

áreas, actividades y horarios del Centro Joven, independientemente de la participación 

especial de adultos en torno a festividades particulares. 

 Como norma general no está permitido comer, ni beber dentro de los espacios del 

Centro, a excepción de la Zona de Encuentro. 

 Igualmente, el ingerir bebidas alcohólicas, drogas o fumar en actividades organizadas 

por el Centro Joven fuera de las instalaciones, mientras los usuarios se encuentren bajo 

responsabilidad directa del Equipo del Centro. 

 Hacer un uso indebido de las salidas de emergencias y otros elementos de seguridad. 

 Colocar carteles, hacer dibujos o pintar en paredes. Igualmente, no se permite el 

proselitismo que instigue a la violencia, el racismo, el rechazo en todas sus modalidades 

o los actos sexuales que vayan en contra de las buenas costumbres y de la buena imagen 

del Centro. 

 Ver páginas en Internet de contenido pornográfico, xenófobo, violento, racista o que 

inviten a la omisión o ruptura de los valores y buenas costumbres así como programas o 

películas en televisión con estos contenidos. El incumplimiento de estas normas supone 
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la pérdida del derecho al uso de este servicio y las sanciones previstas en este 

Reglamento. 

 Utilizar materiales que sean susceptibles de autorización sin haberlo notificado al 

Equipo de Monitores del Centro. 

 Acceder con animales. Se establecen excepciones con aquellas personas que los 

necesiten para realizar actividades cotidianas como en el caso de invidentes. 

 Ensuciar las instalaciones de forma intencionada, donde se evidencie el descuido 

pronunciado o un acto con alevosía, incluida la fachada y el acceso al Centro. 

 Utilizar ciertos accesos o la entrada al Centro para reuniones informales que ofrezcan 

una imagen negativa del Servicio de Juventud de Fuensalida. 

 

14. FALTAS LEVES Y SANCIONES 

Se consideran faltas leves los siguientes comportamientos: 

 La actitud agresiva o poco respetuosa con los demás usuarios o con el personal laboral 

responsable del Centro. 

 Solo se puede hablar en castellano, para el adecuado entendimiento de todos los 

usuarios. 

 No cuidar convenientemente las instalaciones y el material (Sentarse sobre las mesas de 

ordenador, juegos, etc; pisar las mesas, sillas, sofás y demás mobiliario; jugar con 

materiales con fines distintos a los previstos para su uso; rayar o pintar paredes, piso, 

columnas, materiales o equipos que no impliquen pérdida parcial o total de la zona o 

elemento afectado o lanzar con alevosía material de la zona contra el piso o pared o a 

cualquier persona presente). 

 Estar bajo los efectos del alcohol u otras sustancias que vulneren el correcto 

comportamiento dentro de las instalaciones. 

 Correr o gritar de forma estridente e intencional, llamando la atención de los presentes 

de forma negativa e intimidatoria. 

 No seguir las indicaciones del personal laboral responsable del Centro. 

Las faltas leves conllevan, según el caso, la retirada temporal del usuario de la actividad que 

está realizando, su apercibimiento para que desista de su actitud y la restitución de los 

materiales a su estado original. 

15. FALTAS GRAVES Y SANCIONES 

Las faltas graves y sus sanciones serán las siguientes: 

 Agresión verbal entre usuarios: Se buscará el arreglo verbal entre los afectados, en 

presencia de los monitores del Centro, como muestra de buena voluntad en el 

mejoramiento de las relaciones interpersonales. En caso de no llegar a un arreglo se 

expulsará a las personas implicadas dos semanas. 

 Agresión física entre usuarios: Se buscará el arreglo verbal entre los afectados, se 

impondrá la realización de un trabajo comunitario como medida disciplinaria. Según la 

gravedad de las lesiones ocasionadas se denunciará ante las autoridades. La falta de 

acuerdo acarreará la expulsión de los implicados por dos meses. 
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 Pérdida, Daño Responsable o Sustracción Intencional: Se obligará a reponer el material 

y se impondrá la realización de un trabajo comunitario como medida disciplinaria. En 

aquellos casos que así lo requieran, se podrá compensar la reposición del material por 

trabajos comunitarios. En caso de no llegar a un acuerdo se expulsará a los implicados 

hasta la reposición del material. 

 Agresión verbal a responsables: Expulsión por dos semanas y realización de un trabajo 

comunitario como medida disciplinaria. La falta de acuerdo acarreará la expulsión 

indefinida. 

 Agresión física a responsables: Expulsión por dos meses y realización de un trabajo 

comunitario como medida disciplinaria. La falta de acuerdo acarreará la expulsión 

indefinida. Según la gravedad de las lesiones ocasionadas se denunciará ante las 

autoridades. 

 Ingerir bebidas alcohólicas, fumar o consumir sustancias estupefacientes en cualquiera 

de las áreas, actividades y horarios del Centro: expulsión por dos semanas y realización 

de un trabajo comunitario como medida disciplinaria. La falta de acuerdo acarreará la 

expulsión indefinida. 

 Reincidencia en cualquier caso: Expulsión indefinida y denuncia a las autoridades 

según la gravedad de las faltas cometidas. 

 

16. FALTAS MUY GRAVES Y SANCIONES 

 La comisión de tres faltas leves en un periodo inferior a un mes supondrá la expulsión 

del Centro entre 2 y 4 meses. 

 La comisión de tres faltas graves en un periodo inferior a los 6 meses supondrá la 

expulsión del Centro entre 6 meses y un periodo indefinido. 

 

17. CONSEJO DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 

El Consejo Disciplinario del Centro Joven estará compuesto por el Concejal de Juventud en 

calidad de presidente; dos miembros del Área de Juventud, el responsable del centro y un 

monitor en calidad de vocales, así como un secretario, nombrado por el Concejal de Juventud, 

que actuará con voz pero sin voto.  

Su función es la de imponer y regular todas las sanciones disciplinarias, tanto las establecidas en 

este reglamento como aquellas que pudiesen surgir en un futuro. 

Para el levantamiento de una expulsión indefinida, el afectado deberá elevar escrito a la 

Concejalía de Juventud especificando su arrepentimiento y su deseo de cumplir con las 

sanciones que en su caso se establezcan. 

DISPOSICIÓN FINAL  

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación definitiva. 
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ANEXO 1 - SOLICITUD DE ALTA EN EL REGISTRO DE USUARIOS DEL CENTRO 

JOVEN  
1. DATOS DEL USUARIO 

NOMBRE  APELLIDOS  

DOMICILIO  TARJETA 
CIUDADANA 

  SI            NO  

LOCALIDAD  DNI  TLF. MÓVIL  

E-MAIL  FECHA 

NACIMIENTO 

 

 

 
¿Tiene alguna necesidad especial que deba ser tenida en cuenta para la adaptación de las actividades? 

 

 
El padre/madre/tutor cuyos datos se recogen en los epígrafes 2 y 3, autoriza al usuario cuyos datos figuran en el epígrafe 1 a: 

1.- Participar en las actividades organizadas por el Centro Joven, conociendo que se organizan actividades de diversa tipología.  

2.- A utilizar de forma autónoma las instalaciones y recursos del Centro Joven como poseedor del Carné de Socio (salas, espacios para 

actividades grupales, WIFI, centro de internet y zona de encuentro equipada con ordenadores de acceso a internet, ping-pong, futbolín, juegos 

de mesa). 

3.- Al uso de los datos personales en las condiciones señaladas en este documento. 

 

    A estos efectos declaro que conozco y acepto las condiciones de uso del Carné de Socio del Centro Joven y de participación en las 

actividades organizadas por el Centro Joven. 

    Asumo como padre/madre/tutor las posibles responsabilidades del usuario en materia disciplinaria y los daños o desperfectos que se 

pudieran ocasionar en las instalaciones. 

    Consiento la publicación de la imagen del usuario en las distintas publicaciones realizadas por el Centro Joven, tanto en redes sociales, 

como en la web municipal, con el fin de divulgar las actividades desarrolladas. 

    Consiento el uso de mis datos personales para recibir comunicaciones informativas sobre las actividades organizadas por la Concejalía 

de Juventud. 

 
Firma del usuario   Firma del padre/madre/tutor   Firma del padre/madre/tutor 

 

2. DATOS DEL PADRE/MADRE/TUTOR 

NOMBRE  APELLIDOS  

DOMICILIO  

LOCALIDAD  DNI  TLF. MÓVIL  

E-MAIL  FECHA 

NACIMIENTO 
 

 
3. DATOS DEL PADRE/MADRE/TUTOR 

NOMBRE  APELLIDOS  

DOMICILIO  

LOCALIDAD  DNI  TLF. MÓVIL  

E-MAIL  FECHA 

NACIMIENTO 
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A la vista de la propuesta formulada, los señores y señoras Concejales, por TRES 

ABSTENCIONES (del grupo municipal PSOE) y CUATRO VOTOS A FAVOR (del 

grupo municipal PP), acuerdan dictaminar favorablemente la propuesta anteriormente 

reproducida.” 

 
 D. Santiago Vera pregunta cuántas sugerencias se han formulado. Pregunta también que 

solución se ha previsto si un niño no puede pagar el acceso al centro joven. 

 

D. Sergio López contesta que, durante el periodo de consulta, no se ha presentado 

ninguna sugerencia sin perjuicio de las que se han recibido por los usuarios en el propio centro 

joven y que se han plasmado en el reglamento que se propone. Expone que hacen falta normas 

claras para el correcto desarrollo de las actividades y el funcionamiento del centro que regule el 

uso de las instalaciones así como los derechos y deberes de los usuarios. El reglamento y el 

carnet de usuario permiten que se pueda realizar un control sobre determinados 

comportamientos. Sigue haciendo referencia a distintas actuaciones y actividades  y dice que los 

principales  protagonistas del centro son los chicos y las chicas de Fuensalida  que ahora 

cuentan con un espacio propio para encontrarse y desarrollar sus actividades. 

 

 D. Santiago Vera señala que el reglamento del centro joven se  resume en otro carnet y 

volver a pagar. Dice que esta es la filosofía de este equipo de gobierno. Pregunta que si habría 

que excluir a un niño que no puede pagar y declara que se está poniendo trabas a la gente. 

Señala que no se ha contado con nadie en la elaboración de este reglamento. Añade que están a 

favor de la disciplina pero no de implantar otro carnet y a pagar. 

 

 El señor López expone que se ha contado con la aportación de los jóvenes y con el 

trabajo de la Técnico de Juventud, que agradece expresamente y a quien atribuye la práctica 

totalidad de la redacción de este reglamento. Finalmente, añade que con lo que no han contado 

durante el periodo de información pública es con las aportaciones del grupo municipal 

socialista. Asimismo recuerda que en el importe del pago se está hablando de la cantidad de 1,6 

euros al mes para aquellos que quieran utilizar las instalaciones del centro joven y participar de 

los distintos cursos, actividades y formaciones que puedan ofrecerse. En cualquier caso, añade, 

de surgir casos particulares a este respecto, se estudiarán debidamente. 

 

Sometido el asunto a votación, los señores y señoras Concejales, por SEIS VOTOS EN 

CONTRA (del grupo municipal PSOE) y DIEZ VOTOS A FAVOR (del grupo municipal PP), 

acuerdan: 

 

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento del Centro Joven de Fuensalida, cuyo texto 

íntegro, figura como Anexo al presente acuerdo.  

 

SEGUNDO.- Publicar este acuerdo, mediante inserción de Anuncio en el Boletín Oficial de la 

Provincia, y fijación de Edicto en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento de Fuensalida, 

sometiendo al trámite de información pública por plazo de treinta días hábiles, contados a partir 

del día siguiente al de la publicación en dicho Boletín, para la formulación por los interesados 

de las reclamaciones o sugerencias y alegaciones que se consideren oportunas. 

TERCERO.- En el caso de que no se presente ninguna reclamación o sugerencia, se entenderá 

definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional. 
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CUARTO.- Que el acuerdo de aprobación definitiva o, en su caso, el acuerdo de aprobación 

inicial elevado automáticamente a aquella categoría, junto con el texto de la Ordenanza, se 

publique en el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo. 

“REGLAMENTO REGULADOR DE ACCESO Y RÉGIMEN INTERNO DEL CENTRO 

JOVEN DEL AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA 

1. ÁMBITO 

El presente reglamento contendrá las normas de acceso y funcionamiento por el que ha de 

regirse el Centro Joven, dependiente de la Concejalía de Juventud del Ayuntamiento de 

Fuensalida, así como de los usuarios que accedan a los servicios prestados por el mismo. 

2. OBJETIVOS DEL CENTRO JOVEN 

2.1. Proporcionar a los jóvenes de Fuensalida la infraestructura y los medios necesarios 

para que puedan crecer, desarrollarse y madurar en armonía, así como propiciar la 

práctica de los valores de solidaridad, sentimiento de pertenencia, respeto y 

responsabilidad en un ambiente democrático y de cooperación. 

2.2. Disponer de un espacio para los jóvenes, donde puedan realizar múltiples 

actividades que les permitan desarrollar sus capacidades y fomentar su creatividad. 

2.3. Fomentar entre la población juvenil el uso del tiempo de ocio en torno a los 

instrumentos y herramientas que ofrece el Centro Joven, buscando el desarrollo 

personal y el uso creativo del tiempo libre. 

2.4. Incrementar la participación actica de los jóvenes en campañas de prevención y de 

mejora de los hábitos saludables con el fin de mejorar su calidad de vida. 

2.5. Fomentar la coordinación entre distintos recursos (municipales, provinciales, 

regionales, nacionales o europeos) que están directa o indirectamente relacionados 

con el colectivo juvenil, establecimiento cauces de trabajo en red. 

2.6. Favorecer y propiciar el conocimiento satisfactorio de técnicas, recursos y 

actividades susceptibles de formar parte de un ocio pleno y autogestionado por los 

propios participantes, posibilitando el acercamiento a las nuevas tecnologías y 

garantizando la accesibilidad y el correcto uso de las mismas en beneficio del 

progreso personal y social. 

2.7. Favorecer hábitos de participación juvenil, en base al diálogo, la búsqueda de 

consenso y la codecisión, impulsando el desarrollo de proyectos y la incorporación 

del joven al mundo de las responsabilidades individuales, sociales y comunitarias. 

 

3. INSTALACIONES 

Las instalaciones del Centro joven, ubicadas en la Avenida Cristo del Amparo, 12, están 

pensadas y dispuestas para el disfrute de todos los jóvenes a partir de los 12 años, siempre en un 

ámbito de respeto mutuo y cuidado permanente. 

El mal uso y abuso de las instalaciones podrá acarrear medidas y sanciones disciplinarias 

importantes, en beneficio del colectivo juvenil y del óptimo aprovechamiento de cada área del 

Centro. 
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El Centro Joven de Fuensalida posee una serie de instalaciones cuyas áreas están al servicio de 

toda la población juvenil del municipio. 

3.1. Zona de Encuentro 

Esta sala está diseñada para el ocio de los usuarios y en ella se encuentra gran cantidad de 

material lúdico destinado al recreo permanente de los jóvenes usuarios del Centro como gradas, 

juegos de mesa, pantalla gigante, proyector, equipos de sonido, futbolines, billares, mesas de 

ping pong o air hockey para el uso y disfrute de los usuarios del Centro 

La zona de encuentro busca que los usuarios disfruten en un ámbito de buena comunicación, 

interrelación y un ocio sano respetuoso. 

3.2. Servicio de Información Juvenil 

Es la oficina de atención al público donde se ubica el Servicio de Información Juvenil y el Punto 

Multiplicador Eurodesk. 

Desde este espacio se planificarán, gestionarán y se atenderán todas las actividades, proyectos y 

actuaciones en materia de juventud ofrecidas por el Ayuntamiento de Fuensalida. 

3.3. Zona de Acceso a las Tics 

Rincón de informática con equipos con conexión a internet con sistema de banda ancha. 

3.4. Zona Game 

Espacio donde se ubicarán pantallas y consolas de juegos para el uso y disfrute de los jóvenes. 

En este espacio podrán realizarse juegos libres, así como torneos y campeonatos de distinta 

índole. 

3.5. Zona de Formación Polivalente 

Sala equipada con pantalla, proyector, mesas y sillas donde podrán realizarse desde cursos 

formativos hasta talleres de toda clase, así como exposiciones o charlas. 

Las actividades que se desarrollen en este espacio podrán hacerse respondiendo a las 

expectativas de los jóvenes, así como a la propuesta de cualquier asociación juvenil. 

3.6. Patio 

Se utilizará como una extensión al aire libre de la Zona de Encuentro, por lo que le afectan las 

mismas condiciones enumeradas en el punto referente a ese espacio. 

Podrá utilizarse siempre que las condiciones meteorológicas lo permitan. 
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3.7. Zona Taller 

En este espacio se ubicarán los distintos talleres que organice el Centro, así como juegos libres, 

torneos y campeonatos de distinta índole. 

4. EDAD DE LOS USUARIOS 

El uso del Centro Joven de Fuensalida será por jóvenes de 12 a 20 años. 

De manera excepcional y con motivo de actividades o eventos concretos, esta franja podrá 

incrementarse o disminuirse. 

5. HORARIO 

HORARIO DE OCTUBRE A ABRIL 

Viernes De 16:00 horas a 22:00 horas 

Sábados De 11:00 horas a 13:00 horas 

De 16:00 horas a 22:00 horas 

Domingos De 11:00 horas a 13:00 horas 

De 16:00 horas a 21:00 horas 

6. HORARIOS ESPECÍFICOS 

A efectos de actividades especiales, el Centro Joven tiene previstos horarios específicos, con la 

intención de acomodarlos a los requerimientos logísticos y de organización y de la propia 

programación. 

Es por ello que, en cualquiera de estos casos, se podrán establecer modificaciones al respecto 

que no afecten al buen funcionamiento del Centro. 

7. CIERRE DEL CENTRO JOVEN 

El Centro Joven permanecerá cerrado durante el mes de agosto. 

HORARIO DE MAYO A SEPTIEMBRE 

Viernes De 16:00 horas a 22:30 horas 

Sábados De 11:00 horas a 13:00 horas 

De 16:00 horas a 22:30 horas 

Domingos De 11:00 horas a 13:00 horas 

De 16:00 horas a 22:00 horas 
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Además, dentro de su programación habitual de actividades especiales externas, el 

Ayuntamiento podrá cerrar la instalación cuando las mismas se organicen con un grupo 

representativo de jóvenes y coincidan con el horario habitual del Centro. 

8. TURNOS DE UTILIZACIÓN DE JUEGOS Y ÁREAS 

Los turnos de utilización de los juegos y áreas del Centro Joven estarán establecidos siempre en 

función de las demandas de los usuarios, buscando en todo momento el disfrute de la mayor 

parte de ellos. 

A tal efecto, el Centro establece una utilización de los juegos en turnos de 30 minutos, 45 

minutos y 60 minutos según el tipo de actividad y si esta se realiza de forma libre o en forma de 

competición. 

9. USO DE LAS INSTALACIONES 

Desde enero de 2026 el acceso al Centro Joven únicamente se podrá realizar portando el Carné 

de Socio del Centro Joven de Fuensalida, que se realizará de manera presencial en la 

instalación. 

El Carné de Socio del Centro Joven da acceso al préstamo de equipamiento lúdico, materiales, 

espacios y acceso a los servicios del Centro Joven que requieren su presentación. Para 

solicitarlo, los interesados deberán cumplir los requisitos exigidos para ser poseedor del mismo 

(tener entre 12 y 20 años) y registrarse, de manera presencial, en la base de datos de usuarios del 

Centro Joven (Anexo 1), presentando la siguiente documentación: 

 Fotocopia del DNI–NIE del usuario. 

 Libro de Familia. 

 Fotocopia del DNI-NIE de ambos progenitores. 

 Fotografía del usuario tamaño carné. 

 Solicitud de alta en el Registro de Usuarios debidamente cumplimentado. 

 El padre/madre/tutor acompañará al usuario en el momento de la presentación de la 

documentación. 

 Otra documentación que acredite otras circunstancias personales. 

Una vez realizado este trámite, el usuario recibirá el carné que supondrá la autorización para el 

acceso al Centro Joven y la utilización de todos sus servicios. 

10. DEBERES DE LOS USUARIOS 

Como estructura comunitaria y pública al servicio de los jóvenes, el Centro Joven del 

Ayuntamiento de Fuensalida prevé una serie de deberes con los que se busca mantener un clima 

de sana convivencia y uso adecuado de las instalaciones, así como el disfrute de todo cuanto 

contemple su programación.  

El cumplimiento de dichos deberes será evaluado y supervisado de forma periódica y de 

acuerdo a las necesidades del entorno.  
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Dichos deberes son los siguientes: 

 Cuidar y hacer uso correcto de las instalaciones y el material del Centro Joven dentro y 

fuera del mismo. 

 Tratar de forma respetuosa a los usuarios, así como a los monitores del Centro Joven 

dentro de las instalaciones y en toda actividad que se genere interna o externamente. 

 Avisar con antelación y justificar la falta de asistencia a una actividad. En caso de que 

cualquier usuario deje de asistir a alguna actividad, sin previo aviso ni causa justificada, 

pierde la totalidad del importe (si lo hubiere) de dicha actividad. 

 Cumplir los trámites administrativos para el disfrute de las actividades que así lo 

requieran. 

 Abonar las tarifas y cantidades previstas para la participación en Actividades Especiales 

o Talleres, según el Precio Público que se apruebe en su caso. 

 Cumplir con los turnos que correspondan de préstamo de juegos y uso de instalaciones, 

así como la notificación formal que ha de hacerse a tales efectos. 

 Cuidar de sus utensilios personales (juegos, mochila, ropa, etc.), ya que el Servicio de 

Juventud de Fuensalida, no se hace responsable de su pérdida, extravío, sustracción o 

desperfecto. 

 Avisar al Equipo del Centro sobre cualquier desperfecto o daño observado en un 

equipo, juego o área de las instalaciones. En caso de no hacer la debida notificación, el 

último usuario será responsable de los daños que se presenten. 

 

11. DERECHOS DE LOS USUARIOS 

Dentro del marco de atención y apoyo integral que el Ayuntamiento de Fuensalida desea prestar 

a los jóvenes a través del Servicio de Juventud y en este caso del Centro Joven, se quiere 

potenciar los derechos de estos contemplados en las distintas declaraciones, y que de forma 

esquemática incluiría sin detrimento de otros los siguientes supuestos:  

 Disponer de los juegos, equipos, zonas e instalaciones en general, propias del Centro, en 

los horarios y condiciones establecidas y en las formas reservadas para ello. 

 Acceder a la información en todas sus formas y modalidades (Internet, Revistas, 

Documentos, Libros, Programas Televisivos, Documentales, Películas) a través de los 

medios de que dispone el Servicio. 

 Ser tratados de forma respetuosa, tanto por parte del resto de usuarios como de los 

responsables del Centro. 

 Participar en todas las actividades previstas dentro y fuera del Centro, siempre y cuando 

se cumplan las condiciones reglamentarias y no existan impedimentos disciplinarios. 

 Proponer ideas, proyectos y actividades que vayan en beneficio del colectivo juvenil y 

de todos los usuarios del Centro como una vía permanente de escucha y desarrollo de 

los jóvenes dentro del ámbito municipal. 

 

 

12. ADMISIÓN E INCIDENCIAS 

El Centro Joven puede reservarse el Derecho de Admisión el cual está reconocido en el Artículo 

59.1 e) del Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento 
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General de Policía de Espectáculos y Actividades Recreativas, extendiéndose su campo a todo 

tipo de establecimientos destinados al público, independientemente de que sean de titularidad 

pública o privada. 

Para acceder al Centro Joven será necesario presentar un carné de acceso que se entregará 

previa solicitud. 

Para cualquier incidencia que pueda tener lugar en las instalaciones del Centro Joven se remitirá 

un informe escrito del responsable del Centro Joven a la Concejalía de Juventud. 

13. PROHIBICIONES DEL CENTRO 

A efectos de un normal funcionamiento del Centro Joven del Ayuntamiento de Fuensalida y sin 

perjuicio de ninguno de sus usuarios y con la intención de evitar cualquier daño de las 

instalaciones, se han previsto ciertas prohibiciones en la utilización y uso de las mismas, 

siempre en la búsqueda del bien común y del correcto mantenimiento de todo el Centro. 

Las prohibiciones están sujetas al proyecto de la Concejalía de Juventud del Ayuntamiento de 

Fuensalida y a los parámetros legislativos y reglamentos en los que se sustentan los Centros 

Juveniles con este perfil y cuyos objetivos son semejantes a los del Centro siempre de 

conformidad con la promoción de los jóvenes y el respeto por sus derechos. 

Su incumplimiento puede acarrear sanciones, que serán impuestas de acuerdo a las 

circunstancias y condiciones en que se sucedan los hechos, así como al historial que para tales 

efectos puedan tener los usuarios, y sujetas al Reglamento Interno en sus artículos sobre los 

tipos de sanciones. 

De acuerdo a las disposiciones anteriormente descritas queda prohibido: 

 Fumar en cualquiera de las áreas, actividades y horarios del Centro Joven, ni en su 

entorno, ya sean cigarrillos o cigarrillos electrónicos. 

 Ingerir bebidas alcohólicas o consumir sustancias estupefacientes en cualquiera de las 

áreas, actividades y horarios del Centro Joven, independientemente de la participación 

especial de adultos en torno a festividades particulares. 

 Como norma general no está permitido comer, ni beber dentro de los espacios del 

Centro, a excepción de la Zona de Encuentro. 

 Igualmente, el ingerir bebidas alcohólicas, drogas o fumar en actividades organizadas 

por el Centro Joven fuera de las instalaciones, mientras los usuarios se encuentren bajo 

responsabilidad directa del Equipo del Centro. 

 Hacer un uso indebido de las salidas de emergencias y otros elementos de seguridad. 

 Colocar carteles, hacer dibujos o pintar en paredes. Igualmente, no se permite el 

proselitismo que instigue a la violencia, el racismo, el rechazo en todas sus modalidades 

o los actos sexuales que vayan en contra de las buenas costumbres y de la buena imagen 

del Centro. 

 Ver páginas en Internet de contenido pornográfico, xenófobo, violento, racista o que 

inviten a la omisión o ruptura de los valores y buenas costumbres así como programas o 

películas en televisión con estos contenidos. El incumplimiento de estas normas supone 
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la pérdida del derecho al uso de este servicio y las sanciones previstas en este 

Reglamento. 

 Utilizar materiales que sean susceptibles de autorización sin haberlo notificado al 

Equipo de Monitores del Centro. 

 Acceder con animales. Se establecen excepciones con aquellas personas que los 

necesiten para realizar actividades cotidianas como en el caso de invidentes. 

 Ensuciar las instalaciones de forma intencionada, donde se evidencie el descuido 

pronunciado o un acto con alevosía, incluida la fachada y el acceso al Centro. 

 Utilizar ciertos accesos o la entrada al Centro para reuniones informales que ofrezcan 

una imagen negativa del Servicio de Juventud de Fuensalida. 

 

14. FALTAS LEVES Y SANCIONES 

Se consideran faltas leves los siguientes comportamientos: 

 La actitud agresiva o poco respetuosa con los demás usuarios o con el personal laboral 

responsable del Centro. 

 Solo se puede hablar en castellano, para el adecuado entendimiento de todos los 

usuarios. 

 No cuidar convenientemente las instalaciones y el material (Sentarse sobre las mesas de 

ordenador, juegos, etc; pisar las mesas, sillas, sofás y demás mobiliario; jugar con 

materiales con fines distintos a los previstos para su uso; rayar o pintar paredes, piso, 

columnas, materiales o equipos que no impliquen pérdida parcial o total de la zona o 

elemento afectado o lanzar con alevosía material de la zona contra el piso o pared o a 

cualquier persona presente). 

 Estar bajo los efectos del alcohol u otras sustancias que vulneren el correcto 

comportamiento dentro de las instalaciones. 

 Correr o gritar de forma estridente e intencional, llamando la atención de los presentes 

de forma negativa e intimidatoria. 

 No seguir las indicaciones del personal laboral responsable del Centro. 

Las faltas leves conllevan, según el caso, la retirada temporal del usuario de la actividad que 

está realizando, su apercibimiento para que desista de su actitud y la restitución de los 

materiales a su estado original. 

15. FALTAS GRAVES Y SANCIONES 

Las faltas graves y sus sanciones serán las siguientes: 

 Agresión verbal entre usuarios: Se buscará el arreglo verbal entre los afectados, en 

presencia de los monitores del Centro, como muestra de buena voluntad en el 

mejoramiento de las relaciones interpersonales. En caso de no llegar a un arreglo se 

expulsará a las personas implicadas dos semanas. 

 Agresión física entre usuarios: Se buscará el arreglo verbal entre los afectados, se 

impondrá la realización de un trabajo comunitario como medida disciplinaria. Según la 

gravedad de las lesiones ocasionadas se denunciará ante las autoridades. La falta de 

acuerdo acarreará la expulsión de los implicados por dos meses. 
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 Pérdida, Daño Responsable o Sustracción Intencional: Se obligará a reponer el material 

y se impondrá la realización de un trabajo comunitario como medida disciplinaria. En 

aquellos casos que así lo requieran, se podrá compensar la reposición del material por 

trabajos comunitarios. En caso de no llegar a un acuerdo se expulsará a los implicados 

hasta la reposición del material. 

 Agresión verbal a responsables: Expulsión por dos semanas y realización de un trabajo 

comunitario como medida disciplinaria. La falta de acuerdo acarreará la expulsión 

indefinida. 

 Agresión física a responsables: Expulsión por dos meses y realización de un trabajo 

comunitario como medida disciplinaria. La falta de acuerdo acarreará la expulsión 

indefinida. Según la gravedad de las lesiones ocasionadas se denunciará ante las 

autoridades. 

 Ingerir bebidas alcohólicas, fumar o consumir sustancias estupefacientes en cualquiera 

de las áreas, actividades y horarios del Centro: expulsión por dos semanas y realización 

de un trabajo comunitario como medida disciplinaria. La falta de acuerdo acarreará la 

expulsión indefinida. 

 Reincidencia en cualquier caso: Expulsión indefinida y denuncia a las autoridades 

según la gravedad de las faltas cometidas. 

 

16. FALTAS MUY GRAVES Y SANCIONES 

 La comisión de tres faltas leves en un periodo inferior a un mes supondrá la expulsión 

del Centro entre 2 y 4 meses. 

 La comisión de tres faltas graves en un periodo inferior a los 6 meses supondrá la 

expulsión del Centro entre 6 meses y un periodo indefinido. 

 

17. CONSEJO DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 

El Consejo Disciplinario del Centro Joven estará compuesto por el Concejal de Juventud en 

calidad de presidente; dos miembros del Área de Juventud, el responsable del centro y un 

monitor en calidad de vocales, así como un secretario, nombrado por el Concejal de Juventud, 

que actuará con voz pero sin voto.  

Su función es la de imponer y regular todas las sanciones disciplinarias, tanto las establecidas en 

este reglamento como aquellas que pudiesen surgir en un futuro. 

Para el levantamiento de una expulsión indefinida, el afectado deberá elevar escrito a la 

Concejalía de Juventud especificando su arrepentimiento y su deseo de cumplir con las 

sanciones que en su caso se establezcan. 

DISPOSICIÓN FINAL  

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación definitiva.” 
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ANEXO 1 - SOLICITUD DE ALTA EN EL REGISTRO DE USUARIOS DEL CENTRO JOVEN  

4. DATOS DEL USUARIO 

NOMBRE  APELLIDOS  

DOMICILIO  TARJETA 
CIUDADANA 

  SI            NO  

LOCALIDAD  DNI  TLF. MÓVIL  

E-MAIL  FECHA 

NACIMIENTO 

 

 

 
¿Tiene alguna necesidad especial que deba ser tenida en cuenta para la adaptación de las actividades? 

 

 
El padre/madre/tutor cuyos datos se recogen en los epígrafes 2 y 3, autoriza al usuario cuyos datos figuran en el epígrafe 1 a: 

1.- Participar en las actividades organizadas por el Centro Joven, conociendo que se organizan actividades de diversa tipología.  

2.- A utilizar de forma autónoma las instalaciones y recursos del Centro Joven como poseedor del Carné de Socio (salas, espacios para 

actividades grupales, WIFI, centro de internet y zona de encuentro equipada con ordenadores de acceso a internet, ping-pong, futbolín, juegos 

de mesa). 

3.- Al uso de los datos personales en las condiciones señaladas en este documento. 

 

    A estos efectos declaro que conozco y acepto las condiciones de uso del Carné de Socio del Centro Joven y de participación en las 

actividades organizadas por el Centro Joven. 

    Asumo como padre/madre/tutor las posibles responsabilidades del usuario en materia disciplinaria y los daños o desperfectos que se 

pudieran ocasionar en las instalaciones. 

    Consiento la publicación de la imagen del usuario en las distintas publicaciones realizadas por el Centro Joven, tanto en redes sociales, 

como en la web municipal, con el fin de divulgar las actividades desarrolladas. 

    Consiento el uso de mis datos personales para recibir comunicaciones informativas sobre las actividades organizadas por la Concejalía 

de Juventud. 

 
Firma del usuario   Firma del padre/madre/tutor   Firma del padre/madre/tutor 

 

5. DATOS DEL PADRE/MADRE/TUTOR 

NOMBRE  APELLIDOS  

DOMICILIO  

LOCALIDAD  DNI  TLF. MÓVIL  

E-MAIL  FECHA 

NACIMIENTO 
 

 
6. DATOS DEL PADRE/MADRE/TUTOR 

NOMBRE  APELLIDOS  

DOMICILIO  

LOCALIDAD  DNI  TLF. MÓVIL  

E-MAIL  FECHA 

NACIMIENTO 
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2.2. Propuestas de los Concejales con responsabilidades de gobierno: 

 

2.2.1. APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO GENERAL 2026: 

 

Visto el contenido del dictamen de la Comisión Informativa Permanente de Hacienda, 

Especial de Cuentas, Promoción Económica y Seguridad Ciudadana celebrada el día 9 de 

febrero de 2026 que a continuación se reproduce: 

 

“DICTAMEN DE LA COMISIÓN INFORMATIVA PERMANENTE DE HACIENDA, 

ESPECIAL DE CUENTAS, PROMOCIÓN ECONÓMICA Y SEGURIDAD 

CIUDADANA CELEBRADA EL DÍA 9 DE FEBRERO DE 2026. 

 

SEGUNDO.- PROPUESTA DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO GENERAL 2026: 

 

 Vista la propuesta del siguiente contenido: 

 

“El concejal delegado de Hacienda de este Ayuntamiento, vistos los informes de Intervención y 

de Secretaría, considerando lo dispuesto por la normativa vigente en materia presupuestaria y de 

déficit público aplicable a las entidades locales eleva al Pleno de la Corporación, tras el 

dictamen favorable de la Comisión Informativa de Hacienda, la siguiente PROPUESTA DE 

ACUERDO: 

 

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2025, cuyo resumen 

por capítulos es el siguiente: 

 

PRESUPUESTO EJERCICIO 2026 

PRESUPUESTO DE INGRESOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

CAPITULO 1 3.235.000,00 CAPITULO 1 5.713.279,05 

CAPITULO 2 321.000,00 CAPITULO 2 4.921.068.82 

CAPITULO 3 2.895.004,84 CAPITULO 3 23.000 

CAPITULO 4 4.721.286,10 CAPITULO 4 143.533,00 

CAPITULO 5 79.970,00 CAPITULO 5 0,00 

INGRESOS CORRIENTES 11.251.260,94 GASTOS CORRIENTES 10.800.880,87 

CAPÍTULO 6 0,00 CAPÍTULO 6 1.236.316,25 

CAPITULO 7 858.739,06 CAPITULO 7 0,00 

INGRESO DE CAPITAL 858.739,06 GASTOS DE CAPITAL 1.236.316,25 
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SEGUNDO.- Aprobar las Bases de Ejecución del Presupuesto para 2.026, la plantilla 

presupuestaria y el Anexo de Personal según documentos adjuntos.  

 

TERCERO.-  Aprobar el Anexo de Inversiones  por importe total de 1.154.016,25 €. 

 

TERCERO.- Aprobar el Anexo de Subvenciones nominativas por importe de 96.000 y otras en 

importe de 37.631 euros. 

 

CUARTO.- Aprobar el Estado de la Deuda según Anexo.  

 

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.6 del RD 500/1990 de 20 de abril por 

el que se desarrolla el capítulo primero del título sexto de la Ley 39/1988 este presupuesto se 

aprobará con efectos de 1 de enero y los créditos en él incluidos tendrán la consideración de 

créditos iniciales. 

 

SEXTO.- El acuerdo de aprobación inicial del expediente de aprobación del Presupuesto 2026 

se expondrá al público durante 15 días hábiles, en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento y en 

el Boletín Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podrán examinarlo y 

presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporación. 

 

 El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si al término del periodo de 

exposición pública no se hubieran presentado reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto  

en el artículo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales” 

 

A la vista de la propuesta presentada, los señores y señoras Concejales, por TRES 

ABSTENCIONES (del grupo municipal PSOE) y CUATRO VOTOS A FAVOR (del grupo 

municipal PP), acuerdan dictaminar favorablemente la propuesta anteriormente reproducida.” 

 

 

 El señor Alcalde expone que se presentan unos presupuestos equilibrados, expansivos y 

realistas destacando que el objetivo principal del equipo de gobierno ha sido la bajada y 

congelación de tasas e impuestos. 

 D. Santiago Vera dice que todo el mundo sabe que el que ha subido los impuestos y no 

los ha bajado ha sido el señor Alcalde. Formula algunas cuestiones sobre diferentes partidas y 

pregunta si se ha corregido los errores que fueron señalados en la comisión informativa. 

Pregunta también sobre el incremento de los sueldos del equipo de gobierno detallando que les 

surgen diversas dudas sobre las cuantías consignadas. 

 

INGRESOS NO 

FINANCIEROS 
11.246.165,36 GASTOS NO FINANCIEROS 12.037.197,12 

CAPITULO 8 0,00 CAPITULO 8 0 

CAPITULO 9 0,00 CAPITULO 9 72.802,88 

INGRESOS FINANCIEROS 0,00 GASTOS FINANCIEROS 72.802,88 

TOTAL INGRESOS 12.110.000 TOTAL GASTOS 12.110.000 
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 D. Sergio López aclara las dudas planteadas en relación a las partidas indicadas y dice 

que en el correspondiente dictamen se han recogido las debidas correcciones. Sobre el 

incremento en las retribuciones de los miembros del equipo de gobierno hace referencia al 

aumento de jornada de una concejal aclarando que no se produce aumento en los sueldos 

añadiendo que pueden pedir acceso a las nóminas de los cargos públicos para efectuar la 

comprobación que consideren necesaria. Sigue exponiendo que los gastos son acordes al 

crecimiento del municipio y hace alusión al aumento de medios materiales y personales, así 

como al mantenimiento de  las subvenciones a las asociaciones y a  los clubes y el aumento de 

personal de limpieza viaria y mejor dotación de mejores medios materiales y mecánicos. Cita 

también las previsiones de realización de obras e inversiones en instalaciones deportivas 

destacando la participación de la Diputación Provincial de Toledo. En definitiva, detalla, el fin 

principal de este presupuesto es mejorar la calidad de vida del vecino y beneficiar al pueblo 

aunque no descarta que pueda ser objeto de alguna modificación a lo largo del ejercicio. 

 D. Santiago Vera declara que discrepa en relación a lo señalado en las retribuciones del 

equipo de gobierno considerando que existe un error. Seguidamente hace referencia a la 

enmienda presentada por el señor Alonso cuando era portavoz en la oposición en la que 

interesaba la bajada de los gastos de publicidad, propaganda y atenciones protocolarias y resalta 

que ahora, en gobierno, doblan esos mismos gastos. Señala que se presenta un presupuesto con 

errores, partidas duplicadas, con cambios efectuados por un concejal y desconocidos por la 

Interventora y con una deuda disparada respecto de la que dejó el grupo socialista. Indica que se 

prevé mayores ingresos en conceptos que se han inventado. Dice que se eliminan horas del 

servicio al consumidor que puso en marcha el gobierno municipal socialista y privatizarán el 

servicio del centro del día infantil despidiendo a sus trabajadoras. Declara que es un presupuesto 

que se resume en más deuda, más impuestos, privatizaciones y despidos y que no responde a las 

necesidades de la gente. 

 

El señor López dice que el partido socialista grabó un video que trataba sobre los presupuestos 

municipales antes de conocer el contenido de los mismos, decidiendo así su postura antes de 

estudiar los presupuestos. Pregunta sobre qué es lo que critican y con lo que no están de 

acuerdo.  ¿Con el presupuesto real o con el que imaginaban mientras grababan el video? Señala 

que podían haber aportado alguna propuesta y termina destacando que es un presupuesto real, 

adaptado a las necesidades, bueno y positivo para Fuensalida. Agradece la labor llevada a cabo 

desde el área de Intervención y desde la Concejalía de Hacienda en la elaboración de este 

presupuesto. 

 

Sometido el asunto a votación, los señores y señoras Concejales, por SEIS VOTOS EN 

CONTRA (del grupo municipal PSOE) y DIEZ VOTOS A FAVOR (del grupo municipal PP), 

acuerdan: 

 

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2025, cuyo resumen 

por capítulos es el siguiente: 

 

PRESUPUESTO EJERCICIO 2026 

PRESUPUESTO DE INGRESOS PRESUPUESTO DE GASTOS 
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SEGUNDO.- Aprobar las Bases de Ejecución del Presupuesto para 2.026, la plantilla 

presupuestaria y el Anexo de Personal según documentos adjuntos.  

 

TERCERO.-  Aprobar el Anexo de Inversiones  por importe total de 1.154.016,25 €. 

 

TERCERO.- Aprobar el Anexo de Subvenciones nominativas por importe de 96.000 y otras en 

importe de 37.631 euros. 

 

CUARTO.- Aprobar el Estado de la Deuda según Anexo.  

 

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.6 del RD 500/1990 de 20 de abril por 

el que se desarrolla el capítulo primero del título sexto de la Ley 39/1988 este presupuesto se 

aprobará con efectos de 1 de enero y los créditos en él incluidos tendrán la consideración de 

créditos iniciales. 

 

SEXTO.- El acuerdo de aprobación inicial del expediente de aprobación del Presupuesto 2026 

se expondrá al público durante 15 días hábiles, en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento y en 

el Boletín Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podrán examinarlo y 

presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporación. 

 

CAPITULO 1 3.235.000,00 CAPITULO 1 5.713.279,05 

CAPITULO 2 321.000,00 CAPITULO 2 4.921.068.82 

CAPITULO 3 2.895.004,84 CAPITULO 3 23.000 

CAPITULO 4 4.721.286,10 CAPITULO 4 143.533,00 

CAPITULO 5 79.970,00 CAPITULO 5 0,00 

INGRESOS 

CORRIENTES 
11.251.260,94 GASTOS CORRIENTES 10.800.880,87 

CAPÍTULO 6 0,00 CAPÍTULO 6 1.236.316,25 

CAPITULO 7 858.739,06 CAPITULO 7 0,00 

INGRESO DE CAPITAL 858.739,06 GASTOS DE CAPITAL 1.236.316,25 

INGRESOS NO 

FINANCIEROS 
11.246.165,36 GASTOS NO FINANCIEROS 12.037.197,12 

CAPITULO 8 0,00 CAPITULO 8 0 

CAPITULO 9 0,00 CAPITULO 9 72.802,88 

INGRESOS 

FINANCIEROS 
0,00 GASTOS FINANCIEROS 72.802,88 

TOTAL INGRESOS 12.110.000 TOTAL GASTOS 12.110.000 
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 El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si al término del periodo de 

exposición pública no se hubieran presentado reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto 

en el artículo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 

 

2.3. Mociones de urgencia. 

 

Por parte de los respectivos portavoces de los grupos municipales PSOE y PP no se 

presentan mociones de urgencia. 

 

3. PARTE DE INFORMACIÓN, IMPULSO Y CONTROL: 

 

3.1. Mociones declarativas y de control: 

 

Por parte de los respectivos portavoces de los grupos municipales PSOE y PP no se presentan 

mociones declarativas y de control. 

 

3.2. Información del equipo de gobierno. 

 

Seguidamente, el señor Alcalde indica que, continuando con la voluntad ya mostrada en el 

anterior pleno ordinario, pasa a sintetizar la actividad desarrollada por el Ayuntamiento de 

Fuensalida, destacando las siguientes cuestiones: 

 

- Destaca la amplia programación con la que se ha contado en torno a la Navidad, relacionando 

diversas actuaciones culturales, jornadas solidarias y actividades para mayores y deportivas. 

Resalta también la recuperación, tras muchos años, de la celebración del Belén viviente. Hace 

mención a las sesiones de tardeo, la fiesta de fin de año, la llegada de los Reyes Magos, los 

concursos de escaparates u balcones y la gala de magia a cabo de Abracadabra. Agradece a las 

asociaciones su inestimable colaboración y también a aquellos fuensalidanos que, a nivel 

particular, han ayudado en las diferentes actividades promovidas por los colectivos de la 

localidad en colaboración con el ayuntamiento. Sigue destacando el trabajo e implicación de los 

trabajadores municipales y les agradece, junto a los concejales del equipo de gobierno, su 

compromiso y disponibilidad. Resalta la ausencia de incidentes y el buen ambiente mantenido. 

- Hace referencia a la celebración del encuentro deportivo entre las selecciones 

castellanomanchega y el Fuensalida gracias a las magníficas instalaciones deportivas de las que 

se dispone y su perfecto mantenimiento. 

- Informa que se está realizando una intensa campaña de poda en todas las zonas verdes y viales 

para mantener los árboles sanos evitando vuelcos o fracturas. Asimismo, indica que desde hace 

unos meses se realiza una potente limpieza de alcantarillas con objeto de evitar atascos e 

inundaciones. 

- Refiere la celebración de las festividades de San Antón, San Blas, el Día de la Paz y el 

decimoquinto aniversario del centro de Día.  

- Informa que Fuensalida ha vuelto a estar presente en Fitur con una campaña de promoción del 

comercio local y de las Jornadas Condales. 

- Señala que se han retomado las actividades educativas, las escuelas municipales y la 

programación cultural con importantes actuaciones como, por ejemplo, los conciertos de Carlos 

Bueso y David de María. 

- Indica que se ha iniciado el plazo para presentación de solicitudes a la plaza de monitor de 

ocio y tiempo libre que oferta el Ayuntamiento a través del programa Horizonte Empleo. 
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- Resalta que, pese a las importantes borrascas sufridas en las últimas semanas, ha funcionado 

correctamente el sistema de alcantarillado como consecuencia de la limpieza de sumideros y las 

obras de recogida de pluviales y aliviaderos llevadas a cabo en los dos últimos años. Señala 

también que estas inclemencias meteorológicas han obligado, por precaución, a cerrar parques y 

cancelar actividades deportivas que, gracias a la rápida actuación de los servicios municipales, 

han podido ser reanudadas con rapidez. De igual modo, declara que se han reiterado medidas 

preventivas antes posibles desprendimientos o caídas de objetos en la vía pública. Informa que, 

una vez finalicen las diferentes borrascas, se realizarán las reparaciones necesarias en los 

edificios afectados detallando que algunos de ellos arrastran desperfectos causados por la 

borrasca Filomena  y que no fueron atendidos en su momento. 

- Anuncia la actuación del grupo Taburete que tendrá lugar el día 12 de septiembre durante las 

fiestas patronales. 

- Informa que en los últimos meses se han vendido nuevos terrenos en el polígono industrial “La 

Golondrina” donde se prevé la instalación de nuevas empresas. Detalla también que las firmas 

Comsum y Lidl se ubicarán también en Fuensalida ampliando la oferta comercial, generando 

riqueza y empleo en el municipio. 

 

 

3.3. Ruegos y preguntas. 

 

PSOE: 

D. Santiago Vera plantea las siguientes cuestiones: 

 

- Agradece, en nombre del grupo socialista,  a las asociaciones, a la ciudadanía, a las empresas, 

trabajadores y entidades que colaboran en potenciar y configurar la programación navideña y 

ruega que el Ayuntamiento esté a la altura de toda la ayuda que recibe de las personas y 

colectivos referidos. 

- Hace referencia a que la comunidad educativa del colegio Condes de Fuensalida reclama 

presencia policial en las inmediaciones del centro. Pide más presencia policial de forma 

continuada en las inmediaciones del colegio Condes y también en el resto de centros educativos. 

- Señala que, a estas alturas de la temporada, hay chicos de la escuela de fútbol que siguen sin 

equipación. Ruega que se dote del material necesario a todos los alumnos y alumnas de la 

escuela de Fútbol. 

- Detalla que se realiza una adjudicación tardía del contrato de luces de Navidad y de Reyes. 

Solicita aclaración al respecto. 

- Respecto a la suciedad de las calles que la gente les transmite, piden explicación sobre el 

estado de abandono. 

- Hace referencia a la falta de accesibilidad de algunos pasos de peatones y pide que se tomen 

medidas al respecto. 

- Dice que en relación a la supuesta bajada de impuestos que anunció el Partido Popular que iba 

a hacer, del impuesto de vehículos y vados, creen que no se han cumplido los plazos y que no 

podrá ser aplicada. Declara que no se han hecho bien las cosas y dice que sería recomendable 

que el Ayuntamiento hiciera una aclaración a este respecto. 

- Pregunta cuándo se va a realizar la semana de la diversidad y qué  actividades forman parte de 

la misma. 

- Señala que sigue sin obtener una fecha para mantener reunión con el señor Alcalde para tratar 

temas de seguridad. ¿Pregunta si se considera normal que en tres años no se haya accedido a su 

petición de celebrar una reunión? Reitera la petición. 
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- Pregunta cuándo piensa traer al pleno el actual equipo de gobierno la famosa bajada de 

impuestos que pidió durante cuatro años mientras estaba en la oposición. 

- Pide que se incentiven las ayudas al comercio. 

- Niega que durante el gobierno municipal socialista se bajara la jornada de las trabajadoras de 

la radio municipal. 

- Expone que desde hace meses vienen denunciando la obstrucción al derecho a la información 

que hace el Alcalde con los concejales del grupo municipal socialista y da lectura a parte de una 

sentencia firme que condena la actuación del Alcalde y hace también referencia al uso partidista 

que consideran que se realiza con la página web del ayuntamiento. Ruega que se deje de 

obstaculizar el derecho a la información y que puedan dialogar para acordar la forma de trabajar 

de una forma conjunta. 

 

 Seguidamente, el señor Alcalde pasa a dar contestación en la forma siguiente: 

 

- Indica que se ha intensificado la presencia policial en el centro escolar Condes de Fuensalida y 

hace referencia a la conducta poco cívica de algunas personas que acompañan a sus hijos al 

colegio que complican la situación.  

- Sobre el tema de las equipaciones deportivas a las que ha hecho referencia el portavoz 

socialista, indica que debiera haber sido transmitido por los padres al monitor, al Director de la 

Escuela o al Concejal de Deportes. 

- En relación al contrato menor referido relativo a instalación de alumbrado, dice que creen que 

lo han hecho bien puesto que el contrato se refería a diciembre y enero. 

- Declara que toman nota en lo expuesto sobre la accesibilidad manifestando que intentarán 

mejorar en ese aspecto aunque no deja de trabajarse en esa línea. 

- En contestación al tema de la limpieza siguen trabajando para mejorar el resultado. Declara 

que está convencido de que el pueblo está ahora más limpio aunque no estén satisfechos al cien 

por cien. 

- Sobre los vados aclara que aquellos que aquellos que se soliciten a partir de la fecha de 

aplicación de la modificación de la ordenanza, 29 de enero,  podrán beneficiarse de los nuevos 

precios. 

- Respecto del comercio, dice que no les acuse de no empatizar con el sector del comercio 

porque, aunque es cierto que el ayuntamiento no puede evitar los ataques hacia el autónomo y 

pymes por parte del gobierno central, a este equipo de gobierno no le falta voluntad y mantiene 

contacto continuo con el sector del comercio. 

- En cuanto a la cuestión de seguridad y la reunión a la que ha aludido, aclara que en ningún 

momento se dijo que se produciría ese encuentro. Indica que, como ya ha manifestado en 

ocasiones anteriores, en relación a la información que necesite en materia de seguridad, puede 

reunirse con el Concejal de Seguridad y con la Jefa de Policía Local. Asimismo dice que puede 

dirigirse a cualquier Técnico del Ayuntamiento cuando lo precise sin ningún problema. 

- Sobre la bajada de impuestos, explica que si el ayuntamiento presta unos servicios que cada 

vez resultan más costosos sin incrementar el precio de los mismos, resulta una manera muy 

directa de bajar los impuestos. 

- Respecto de la sentencia a la que el señor Vera ha hecho alusión dice que el portavoz socialista 

construye un relato en torno al acceso a la información con el que pretende convencer a la 

ciudadanía de que el ayuntamiento es opaco y dificulta su labor de oposición. Dice que todos los 

presentes saben que eso no es cierto. Declara que el actual ayuntamiento es el más transparente 

de todas las legislaturas e indica que la oposición nunca había tenido acceso a tanta información 

como se está ahora, a través de medios electrónicos sin necesidad de desplazarse al 
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ayuntamiento para tener que acceder a la documentación de la que puede obtener copia. Señala 

que esta no es una actuación propia de un ayuntamiento opaco. 

Seguidamente, se produce un debate entre distintos miembros de la corporación en relación a las 

necesidades del municipio y la colaboración en las mismas por parte del gobierno autonómico. 

 

Y no habiendo más asuntos de que tratar, el señor Alcalde Presidente declara terminada 

la sesión a las veintidós horas y diecisiete minutos de todo lo cual como Secretaria Acctal. doy 

fe. 

 

              VºBº 

     EL ALCALDE-PRESIDENTE,    LA SECRETARIA ACCTAL., 

  Fdo: José Jaime Alonso Díaz-Guerra.               Fdo: Margarita Ruiz Pavón. 
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